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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
5. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2 ระดับ ซึ่งมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
1. ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย  5 (ยอดเยี่ยม) 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา  
ด้านคุณภาพเด็ก 

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูมี
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและจุดเน้น อีกท้ังได้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่สถานศึกษากำหนด มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วง
วัยของผู้เรียน พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน เน้นการใช้
คำถาม และการลงมือฏิบัติด้วยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนและมีการประเมินพัฒนาการ ส่งเสริมกิจกรรมที่ทำให้เด็กกล้าแสดงออก มุ ่งเน้นให้เด็กได้แสดง
ความสามารถตามจินตนาการของตัวเอง ทำให้เด็กเกิดความรู้สึกดีต่อตนเอง ร่าเริงแจ่ มใส ประพฤติตนเป็นเด็กดี 
เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดามารดาและครู ส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย มีการจัดกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอด การคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ ส่งเสริมให้เด็กศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ส่งเสริมรักการอ่าน มุ่งเน้นให้ 
เด็กสร้างสรรค์ความรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองจากประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติการคิดพื้นฐาน มีการดำเนินการประเด็นท้าทายของครูผู ้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : Pa)  ทำให้โรงเรียนสามารถยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในการศึกษาต่อไป  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ

บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ดังนี้ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
๒) ประชุมบุคลากรโรงเรียนก่อนเปิดและปิดภาคเรียนเป็นประจำทุกปี และประชุมประจำเดือนอย่าง

สม่ำเสมอ  
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนเข้ารับการอบรม  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ และจัดทำรายงานผลการอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
๔) จัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
๕) จัดทำFace book ของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่างๆ 
๖) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมจัดทำ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันใน
การกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  และจัดทำประเด็นท้าทายในแบบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA ) ดังนี้ 
ผู้อำนวยการ 

เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการประชุมวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  อีกทั้งปรับโครงสร้างหลักสูตร ให้มีความหลากหลายทางด้าน
ความคิด มีการคำนึงถึงหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมถึงการใช้สื ่อที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เห็นความสำคัญของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล อีกทั้งกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ครูจัดทำแผนการจัดการ



3 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดทำแผนประสบการณ์โดยใช้
กิจรรมหลัก6 กิจกรรม และสอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมโดยพิ่มเติมหน่วยการเรียนรู้ดังนี้ หน่วยแหล่ง
ท่องเที่ยวในอำเภอตากใบ หน่วยสถานที่สำคัญในอำเภอตากใบ หน่วยอาชีพในอำเภอตากใบ และหน่วนสินค้า
OTOPในอำเภอตากใบ การจัดปรสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงาน  ได้จัดทำโครงงานกือโปะหรรษา เพื่อให้
นักเรียนได้ลงมิปฎิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
มีความสุข โดยสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นทักษะการปฏิบัติ ครูและผู้เรียนร่วมจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่งเสริม
ให้ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูจัดทำวิจัยชั้นเรียน
นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : Pa) ซึ่งปี
การศึกษามีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้  การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปี
ที1่/1 การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2 การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดย
ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์การปั้นชั้นอนุบาลปีที่2/1 การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียน
สำหรับเดฌกปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการตัดกระดาษ ชั้นอนุบาลปีที่2/2 การพัฒนาความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมือของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้นเป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 การเรียนรู้ค่าของ
จำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาชั้นอนุบาลปีที่3/2  และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป  

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

ด้านคุณภาพเด็กจากการดำเนินโครงการและกิจกรรมนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 9๖.๘๓ นักเรียนเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ ร้อยละ8๔.1๔ 
นักเรียน    ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  ร้อยละ 80.๙๕ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย  ร้อยละ ๘๐.4๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ ร้อยละ ๘๐.4๒นักเรียน
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย   
ร้อยละ ๘๐.4๒ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 8๓.8๖ สูงกว่าเป้าหมาย นักเรียนร่า
เริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ8๑.๔๘ มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์
ต่างๆได้ ร้อยละ 80.๙๕ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเอง
และผู้อื่นตามวัย  ร้อยละ8๒.5๓ มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ ๘๐.4๒  มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก  
ร้อยละ8๒.0๑ มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 8๑.๔๘ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบร้อย
ละ 8๔.1๒  มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ ๘๐.4๒ สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ร้อยละ8๕.1๘  สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม ร้อยละ 
8๒.1๑  สูงกว่าเป้าหมาย  นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ ร้อยละ 8๓.0๖  มี
วินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 80.๙๕ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ร้อย
ละ ๘๐.๙๕มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ร้อยละ ๘๐.๙๕ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 8๒.๕๓ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 8๒.0๑  
สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๑.๗๔  สูงกว่าเป้าหมาย สนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ร้อยละ 7๖.๑๙ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเอง
ได้ ร้อยละ 7๕.๖๖ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ ๘๐.๙๕ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 7๕.1๓ 
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คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 7๖.๑๙ทำงานศิลปะตามจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ ร้อยละ8๓.๕๙  มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ 8๑.๔๘ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 อยูใน
ระดับ  ดีเลิศ ร้อยละ 7๘.4๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์        
มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูมีการเข้ารับการอบรม  มีการนิเทศชั้นเรียนส่งผลให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  มีการ
บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  การบริหารจัดการ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งการดำเนินงานดังกล่างอยู่ในเกณฑ์  ยอด
เยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย ครเูพียงพอกับจำนวนห้องเรียน แตอั่ตราส่วนนักเรียนกับครู เกินกว่าเกณฑ์
ในเรื่องการรับนักเรียน ชั้นอนุบาลปีที่ 3 นักเรียนมีจำนวน 3๙ คนต่อครู 1 คน ส่งผลให้การดำเนินงานอยู่ใน
เกณฑ์ ดี ผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย   
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่า
เป้าหมาย 
 

4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 
ด้านคุณภาพเด็ก 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยปฐมนิเทศ  หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
- กิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะและกิจกรรม

กลางแจ้ง) 
- แผนการจัดประสบการณ์หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง 
- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยวันพ่อ หน่วยวันแม่ 
- ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์) 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยหนูน้อยน่ารัก) 
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- กิจกรรมออมวันละบาท 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมไปลามาไหว้ 
- กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยคณิตศาสตร์แสนสนุก  หน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้) 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกการประชุมบุคลากรโรงเรียน 
- คำสั่งโรงเรียนเรื่องการแต่งตั้งครูประจำชั้น  
- รายงานผลการอบรม 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- คู่มือการนิเทศ 
- เกียรติบัตรการอบรม 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย(การผลิตสื่อ) 
- ทะเบียนการผลิตสื่อ 
- Face book โรงเรียน 
- อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
- Line กลุ่มโรงเรียน 
- Line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
- Line กลุ่มห้องเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
- ประเด็นท้าทายของผู้บริหาร 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สื่อ นวัตกรรม 



6 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

- แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
- การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน 
- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- บันทึกการผลิตสื่อ 
- แบบบันทึกการใช้ห้องสื่อ 
- แบบบันทึกการแหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน (อบ.๒/๓ อบ.๒/๒ อบ.๒/๑) 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน  
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- ภาพถ่าย 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 

5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
ผู้อำนวยการ 

เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
ครูผู้สอน 

ครูระดับชั้นปฐมวัยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) ปีการศึกษา 2565 
มีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
-    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
-    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด     
     กิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
-    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้น 
     เป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 

 -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่3/2 
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-    การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใช้กิจกรรมกลางแจ้งชั้นอนุบาลปีที่3/2 
 

6.จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพเด็ก 

๑) เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
๒) มีความร ู ้ส ึกที ่ด ีต ่อตนเองและผู ้อ ื ่น แสดง

ความสามารถในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๓) มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
๔) สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงาน

ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
๕) เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวัน 
๖) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื ่นยอมรับหรือเคารพ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๗) ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๘) ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

 

ด้านคุณภาพเด็ก 
1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
2) ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม

ค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 
3) ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล

ทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ 

4) คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) โรงเร ียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ม ีความ

ถูกต้อง สมบูรณ์ และประสิทธิภาพเกิดผลดี
ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา  

๒) การเข้ารับการอบรบและการนิเทศชั้นเรียน
ส่งผลให้ครูม ีความเชี ่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์    

๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ              

๔) โรงเรียนมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื ่อการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณสำหรับครู  

๕) โรงเร ียนมีระบบการบริหารจัดการที ่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) จัดสรรครใูห้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการจัดประการสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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๑) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน    

๒) โรงเรียนบ้านหัวคลองสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล ่นและปฏิบัต ิอย่างมี
ความสุข  

๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดบรรยากาศที่
เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื ่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

๔) โรงเรียนบ้านหัวคลองประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจร ิ ง  และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

 

๑) พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์และสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
อ ิ ส ร ะต ามคว ามต ้ อ ง ก า ร  ค ว ามสน ใ จแล ะ
ความสามารถของเด็ก 
 

 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
ด้านคุณภาพเด็ก 

     1)  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น 
     2)  ประเมินและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัย 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ผู้บริหารศึกษาหลักสูตรและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนักเรียน 
๒) ผู้บริหารวางแผนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑) ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านดีขึ้น 
๒) ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

          การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  

  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ 6 ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ข้างเส้นทาง
ถนนสายตากใบ-ตาบา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 9 ไร่ 3 งาน 90 ตาราง 
เขตพ้ืนที่บริการทั้งหมดประมาณ  7  ตารางกิโลเมตร 
 

แผนที่และแผนผัง โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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2.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
        2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายพยับ สุวรรณนิตย์  
        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
        โทรศัพท์ 085-671-8565   E-mail : py2508@gmail.com 
        ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2556 
 2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นางสาวนารี  จันคง  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา 
 โทรศัพท์ 098-0889767  E-mail : naa-naa043@gmail.com  
 ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 2.3 รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายวัชรพงษ อาตวา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา 
 โทรศัพท์ 092-7424515 E-mail : seehos02@gmail.com  
 ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 2.4  ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ  โทรศัพท์ 062-0607349 
 

3.  จำนวนบุคลากร  9 คน 

 
 
 

4.  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
1. บริหารการศึกษา 3  
2. การศึกษาปฐมวัย 4 25 
5. วิทยาศาสตร์ 1 25 
10. สุขศึกษา 1 25 

รวม 9  
 

5...ข้อมูลนักเรียน 
ระดับชั้นเรียน อ.1 อ.2 อ.3 รวม 

จำนวนห้อง 2 2 2 6 

เพ
ศ ชาย ๒๙ 3๙ 3๔ 1๐๒ 

หญิง 1๖ ๒๙ ๔๒ ๘๗ 
รวม  ๔๕ ๖๘ ๗๖ 1๘9 

เฉลี่ยต่อห้อง ๒๒.๕ 3๔.๐ 3๘.0  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 256๖ 3 6 - - - 

mailto:naa-naa043@gmail.com
mailto:seehos02@gmail.com
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6. โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอน 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(6) การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
(13) การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
(14) การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
(15) การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
(17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

(1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้งงบประมาณ  
(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน  
(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(6) การตรวจสอบตดิตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
(ช) การตรวจสอบติดตามและ รายงาน
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ 
(7) การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 (8) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
(9) การวางแผนพัสดุ 
(10) การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
(11) การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
(12) การจัดหาพัสด ุ
(13) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
(14) การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
(15) การเบิกเงินจากคลัง 
(16) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
(17) การนำเงินส่งคลัง 
(18) การจัดทำบัญชีการเงิน 
 

(1) การวางแผนอัตรากำลัง 
(2) การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(8) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
(10) การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
(14) การจัดทำ บัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(15) การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

(1) การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
(2) การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
(4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(8) การดำเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
(10) การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
(11) การรับนักเรียน 
(12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(13) การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
(14) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
(15) การทัศนศึกษา 
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
(18) การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
(19) งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
(20) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายพยับ  สุวรรณนิตย์ 

หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร 

---- 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
นางปทุมพรรณ์  สุขไชย 

---- 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
นางอลิษา  มะย ิ

---- 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นางณฐมน  ยอดพันธ ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนารี จันคง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายวัชรพงษ์  อาตวา 
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6.1. โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปีการศึกษา  2566 โรงเรียนบ้านหัวคลอง จัดการศึกษาให้กับเด็กอายุ 3 – 6 ปี  ตามหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  โดยมุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก เป็นสำคัญ การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กอายุ  3 – 6 ปี ให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมอย่างรอบด้าน สมดุล เต็มศักยภาพ ปลูกฝังความเป็นไทยและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนส่งเสริมความสามารถทางภาษา สื่อสารและการแสวงหาความรู้ โดยเน้นการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 

พันธกิจ 
๑.ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ รักความเป็นไทย

และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษา สื่อสารและแสวงหาความรู้ 
 ๓.พัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๔.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายพยับ  สุวรรณนิตย์ 

วิชาการสายชั้น 
  นางวีรยา  เพ็งไซ 
  นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ 

 

 

---- 

บุคคลสายชั้น 
  นางสาวนูรุลอัยนี  อูเซ็ง 
 นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

บริหารทัว่ไปสายชั้น 
 นางสาวภาวณิา  ยะโก๊ะ 
นางสาวซูใบด๊ะ   วาเตะ 
 

งบประมาณสายชั้น 
นางปทุมพรรณ์  สุขไชย 
นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนารี จันคง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายวัชรพงษ์ อาตวา 

หัวหน้าสายชั้น 
นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ 

เลขานุการ 
นางสาวฮานีซะห์ ดอเลาะ 

รองหัวหน้าสายชั้น 
นางวีรยา  เพ็งไซ 
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อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
           ส่งเสริมการออม 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 นักเรียนประหยัดอดออม 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน  
5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
6. มีศีลธรรม มีน้ำใจ แบ่งปัน 
7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ  
10. รู้จักใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. เข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

6.จุดเน้นในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 

๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  
๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม  
๓. มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  

มาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการชุมชน  

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสู่ชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา 
1. เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียน 
2. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3. ติดตาม ประเมินผลพัฒนาการอย่างเป็นระบบเพ่ือสู่การให้ข้อมูลป้อนกลับทีมีคุณภาพ 
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7. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา ร้อยละของนักเรียนทีมี
พัฒนาการในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2564 – 2566 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย      
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 5 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก   
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  
๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม  
๓. มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  

 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 

ประเด็นย่อย 
จำนวน

นักเรียนเต็ม 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

 
สรุปผล 

การประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.1.1 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน    

๑๘๙ 18๓ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

82 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
9๖.๘๓ 

สูงกว่าเป้าหมาย -โครงการอาหาร
กลางวัน 
-แบบบันทึกน้ำหนัก
ส่วนสูง 

1.1.2 เคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 

๑๘๙ 15๙ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

82 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
8๔.1๔ 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เล่นเต้นสนุก 
-กิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  
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ประเด็นย่อย 
จำนวน

นักเรียนเต็ม 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 

    

 

 

-กิจกรรมตามแผนการ
จัดประสบการณ์
(กิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและกิจกรรม
กลางแจ้ง) 

 
1.1.3 ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

๑๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ   
ร้อยละ 
80.๙๕ 

สูงกว่าเป้าหมาย -แผนการจัด
ประสบการณ์(กิจกรรม
สร้างสรรค์) 
-กิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
-ประเด็นท้าทาย 

1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 

๑๘๙ 15๒ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ   
ร้อยละ  
๘๐.4๒ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
-แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

1.1.5 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัยได้ 

๑๘๙ 15๒ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ  
 ร้อยละ 
๘๐.4๒ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์ หน่วย
ปฐมนิเทศ 
หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 

1.1.6หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
สิ่งเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

๑๘๙ 15๒ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ   
ร้อยละ 
๘๐.4๒ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์ 
หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
-ระบบช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 
ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
8๓.8๖ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 -โครงการอาหารกลางวัน 
 -แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
 -กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก 
 -กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 -กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจ้ง) 
 -แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมสร้างสรรค์) 
 -โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
 -แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
 -แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยปฐมนิเทศ  หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
 -ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 -ประเด็นท้าทาย 

  -    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
  -    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
  -    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
  -    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด     
       กิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
  -    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้น 
       เป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 
  -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่3/2 

วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตอนพักกลางวัน   
โดยมีข้าวสวย  กับข้าว  ผลไม้ และขนมหวาน ในแต่ละวันกับข้าวจะไม่ซ้ำกัน โดยเน้นให้นักเรียยนได้รับประทาน
อาหารครบ5หมู่ตามหลักโภชนาการ ครูประจำชั้นจะทำการบันทึกการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนทุก
คน  มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนเป็นประจำทุกเดือนครูประจำชั้นบันทึกน้ำหนักส่วนสูง และ
เปรียบเทียบน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์อายุของกระทรวงสาธารณสุข และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน มี
การจัดกิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก ทุกๆตอนเย็นวันศุกร์ ในแต่ละชั้นจะสลับกันเป็นผู้นำในการเต้นประกอบ
เพลง มีการจัดกิจกรรมขยับกายสบายชีวี ในทุก ๆ เช้า หลังจากทำกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อให้นักเรียนเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว มึสุขภาพที่แข็งแรง ในแต่ละภาคเรียนจะทำการประเมินพัฒการเด็กก่อน ระหว่าง  และหลัง
ภาคเรียน รายงานผลให้ผู้บริหาร และผู้ปกครองทราบเมื่อจบภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 รายงานผลของแต่
ละชั้นและภาพรวมของสายชั้นให้ต้นสังกัดทราบเมื่อจบปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแผนการจัดประสบการณ์  หน่วยปฐมนิเทศ  หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา และครูประจำชั้นบันทึกหลังสอน ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โดยครูประจำ
ชั้นจัดมุมสุขภาพในห้องเรียน จัดให้มีที่วางแก้วน้ำ ที่แขวนผ้าเช็ดหน้า ที่เก็บแปรงสีฟัน ของนักเรียนแต่ละคน  โดย
ยึดหลักเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของใช้ส่วนตัวของเด็กแต่ละคนต้องวางให้ห่างกัน และห่างจากพื้น 60 
เซนติเมตร ครูประจำชั้นบันทึกการตรวจสุขภาพของนักเรียนทุกคนเป็นประจำทุกเดือน โดยตรวจเครื่องแต่งกาย 
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ผม หู ใบหน้า ปาก ฟัน ลิ้น ผิวหนัง เล็บมือและเล็บเท้า รายงานผลให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน มีการดำเนินการ
ประเด็นท้าทายของครูผู้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) เพื่อเป็นการ
พัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแต่ละด้านของแต่ละชั้นเรียน และมีการดำเนินโครงการระบบช่วยเหลือ
นักเรียน มอบทุนเสมอภาคและทุนยากจนให้กับนักเรียนและมีการเยี่ยมบ้านนักรียนทุกคนในแต่ละปี 
 

ผลการพัฒนา จากการดำเนินโครงการและกิจกรรมข้างต้นนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 9๖.78 นักเรียนเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ ร้อยละ8๔.1๔ นักเรียน    
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  ร้อยละ 80.๙๕ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย  ร้อยละ ๘๐.4๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้  ร้อยละ ๘๐.4๒ นักเรียน
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย   
ร้อยละ ๘๐.4๒ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 8๓.8๖ สูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนานักเรียนด้านร่างกายอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  โดยเน้นในเรื่องการดูแลความปลอดภัยของตนเอง        จัด
กิจกรรมที่หลากหลาย มีสื่อที่หลากหลายเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 รา่เริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

1๘๙ 15๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
8๑.๔๘ 

สูงกว่าเป้าหมาย  -ก ิจกรรมหนูน ้อย
ร้องเล่นเต้นสนุก           
 

 
1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

1๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ดีเลิศ ร้อย
ละ 80.

๙๕ 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกกรมหน้าเสาธง 
  

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อื่นแสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

1๘๙ 15๖ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ8
๒.5๓ 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เล่นเต้นสนุก           
-แผนการจัด
ประสบการณ์ 
(กิจกรรมสร้างสรรค์) 

1.2.4 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

1๘๙ 15๒ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ดีเลิศ ร้อย
ละ ๘๐.4

๒ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์ หน่วย
วันพ่อ หน่วยวันแม่ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.5 มีความม่ันใจ
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

1๘๙ 15๕ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
8๒.0๑ 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เล่นเต้นสนุก           

 
1.2.6 มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

1๘๙ 15๔ ดีเลิศ ร้อย
ละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
8๑.๔๘ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

-กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เล่นเต้นสนุก           
 

 
1.2.7 เคารพสิทธ ิรู้
หน้าที่ รับผดิชอบ 

1๘๙ 15๙ ดีเลิศ ร้อย
ละ ๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ  
8๔.1๒ 

 

สูงกว่าเป้าหมาย -แบบบันทึกความดี 

1.2.8 มีความ ซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

1๘๙ 15๒ ดีเลิศ ร้อย
ละ ๘๐ 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ 
๘๐.4๒ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

  
-แบบบันทึกความดี 

1.2.9 สนใจ ชื่นชม มี
ความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศลิปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

1๘๙ 16๑ ดีเลิศ ร้อย
ละ 82 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ8
๕.1๘ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์( 6 
กิจกรรมหลัก) 
-กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เล่นเต้นสนุก   
- กิจกรรมกีฬาสี 
-กิจกรรมขยับกาย
สบายชีวี  

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
8๒.1๑ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

 

 

ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -กิจกกรมหน้าเสาธง 
 -แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยวันพ่อ หน่วยวันแม่  
 -แบบบันทึกความดี 
 -แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์) 
 -กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก 
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 - กิจกกรรมกีฬาสี 
 -กิจกรรมขยับกายสบายชีวี        
 

วิธีการพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการจัดกิจกรรมสุขสันต์วันปีใหม่ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อให้
นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออกสนใจ     ชื่น
ชม มีความสุขและแสดงออกผ่านดนตรีและการเคลื่อนไหว   มีการร่วมกิจกกรมหน้าเสาธง ในตอนเช้าของทุก ๆ วัน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถีงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์
ต่างๆไดม้ีการจัดกิจกรรมสลามัตฮารีรายอ  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี   นักเรียนได้สลามขออภัยซึ่ง
กันและกัน  ความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน    นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดง
ความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัยมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกเคารพสิทธิ    
รู้หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ หน่วยวันพ่อ หน่วยวันแม่   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีการบันทึกความดีลงในแบบบันทึกความดี เมื่อนักเรียนทำความดีต่าง ๆ เช่นพบเงิน ช่วย
คุณครู ช่วยเพื่อน เป็นต้น จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์) เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว  และมีการจัดกิจกรรมขยับกายสบายชีวีในทุกๆเช้าหลังจากการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อให้
นักเรียนทุกคนได้เคลื่อนไหวและออกกำลังกาย นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น มีกีฬาชักเย่อ วิ่งผลัด วิ่งเดี่ยว โยนบอล เป็นต้นเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานและเกิดความสามัคคีกัน  
และมีกิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก ทุกๆตอนเย็นวันศุกร์ ในแต่ละชั้นจะสลับกันเป็นผู้นำในการเต้นประกอบ
เพลง เพื่อให้นักเรียนร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมสนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  
 

ผลการพัฒนาจากการดำเนินกิจกรรมข้างต้น นักเรียนร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ 
8๑.๔๘  มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ ร้อยละ 80.๙๕ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย  ร้อยละ8๒.5๓ มีจิตสำนึกและค่านิยม
ที่ดี  ร้อยละ ๘๐.4๒  มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก  ร้อยละ8๒.0๑ มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 8๑.๔๘ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบร้อยละ 8๔.1๒  มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรม  ร้อยละ ๘๐.4๒ สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ร้อยละ8๕.
1๘  สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม ร้อยละ 8๒.1๑  สูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคตโรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนานักเรียนด้านอารมณ์ จิตใจ อย่างต่อเนื ่องมี
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ  โดยเน้นในเรื่องการมีจิตสำนึกและค่านิยมที่
ดี  และการมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีด ี และการมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีข้ึน 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม    
 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย    

 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

 

1.3.1 .สามารถ
ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ 

1๘๙ ๑๕๗ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ8๓.0๖ 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์(หน่วย
หนูน้อยน่ารัก) 

1.3.2 มีวินัยใน
ตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

1๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 80.๙๕ 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-กิจกรรมออมวันละ
บาท 
-แผนการจัด
ประสบการณ์หน่วย
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3.3 มีสว่นร่วม
ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 

1๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 80.๙๕ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
-แบบบันทึกความดี 
 

1.3.4 มีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย 
และรักความเปน็ไทย 

1๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 80.๙๕ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-กิจกรรมไปลามาไหว้ 

1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

1๘๙ 15๖ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ8๒.๕๓ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-กิจกรรมหนูน้อยร้อง
เต้นเล่นสนุก 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

1.3.6 ปฏิบัติตนใน
การเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

1๘๙ 15๕ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ8๒.0๑ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-กิจกรรมวันแห่ง
ความสำเร็จ 
-แบบบันทึกความดี 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3 
   ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ๘๑.๗๔ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 -แผนการจัดประสบการณ์ (หน่วยหนูน้อยน่ารัก) 
 -แผนการจัดประสบการณ์ (หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง ) 

-กิจกรรมออมวันละบาท 
 -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

-กิจกรรมไปลามาไหว้ 
 -กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
 -แบบบันทึกความดี 
 -ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 

วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านหัวคลองได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์(หน่วยหนูน้อย
น่ารัก โดยมีสาระที่ควรเรียนรู้ในเรื่องการแต่งตัว การอาบน้ำ การแปรงฟัน การรับประทานอาหาร การใช้ห้องน้ำ 
เพื่อให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้และมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนหน่วยเศรษฐกิจพอเพียงโดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน การปลูก
ผักกินเอง การเลี้ยงปลาเลี้ยงไก่เพื่อมาประกอบอาหารภายในครอบครัวเป็นต้น มีการดำเนินกิจกรรมออมวันละบาท
โดยนักเรียนนำเงินมาฝากที่คุณครูประจำชั้น เพื่อฝึกมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  มีกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อให้นักเรียนส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  มีการดำเนินกิจกรรมไปลามาไหว้ 
เพื่อให้นักเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย  โดยให้ครูประจำชั้นฝีกนักเรียนในเรื่องของการ
ไหว้ การทำความเคารพผู้ใหญ่ จัดกิจกรรมหนูน้อยร้องเต้นเล่นสนุกเพื่อให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาโดยการ
นำนักเรียนออกไปเรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่าง
สมบูรณ์มากยิ่ง ขึ้นมีการดำเนินกิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการมอบผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมีการมอบ 
โอวาสโดยผู้อำนวยการโรงเรียน และมีการบันทึกความดีลงในแบบบันทึกความดี เมื่อนักเรียนทำความดีต่าง ๆ  
เช่น พบเงิน ช่วยคุณครู ช่วยเพื่อน เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงการปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
 

ผลการพัฒนา  จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้น นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 
ร้อยละ 8๓.๐๖ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 80.๙๕ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน ร้อยละ 80.๙๕ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ร้อยละ 80.๙๕ ปฏิสัมพันธท์ี่ดี
กับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 8๒.๕๓ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ร้อยละ 8๒.0๑  สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๑.๗๔  สูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนานักเรียนด้านสังคม  ส่งเสริมให้นักเรียนมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ผ่านกิจกรรมหลากหลาย 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

รองรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.4.1 สนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

1๘๙ 14๔ ดีเลิศ  
ร้อยละ  

7๖ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
7๖.๑๙ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 

1.4.2 ตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบด้วย
ตนเองได้ 

1๘๙ 14๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ 
 7๖ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
7๕.๖๖ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1.4.3 อ่านนิทาน และเล่า
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

1๘๙ 15๓ ดีเลิศ  
ร้อยละ  

7๖ 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 
-มุมหนังสือ 

1.4.4 มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร์ 

1๘๙ 14๒ ดีเลิศ  
ร้อยละ  

7๖ 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
7๕.๑๓ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์
(หน่วยคณิตศาสตร์
แสนสนุก  หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้) 
-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1.4.5 คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

1๘๙ 14๔ ดีเลิศ  
ร้อยละ 
 7๖ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
7๖.๑๙ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

-กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 

1.4.6 ทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง /
เคลื่อนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

1๘๙ 15๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ  

7๖ 
 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
8๓.๕๙ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-แผนการจัด
ประสบการณ์
(กิจกรรม
สร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคลื่อไหว
และจังหวะ) 
-กิจกรรมแข่งทักษะ
วิชาการ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

รองรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.4.7 มีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเองเช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

1๘๙ 15๔ ดีเลิศ  
ร้อยละ 
 7๖ 

 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
8๑.๔๘ 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 
ดีเลิศ  

ร้อยละ 
7๘.๔๖ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 

ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 -แผนการจัดประสบการณ์ 

-กิจกรรมประเมินพัฒนาการ 
-แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยคณิตศาสตร์แสนสนุก  หน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้) 
-แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ) 
-โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 

 

วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านหัวคลองได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์โดยก่อนการ
นำเข้าสู่บทเรียนจะมีการเล่านิทานจากเพื่อนสู่เพื่อนเพื่อฝึกให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกสามารถเล่าเรื่องและ
สื่อสารกับผู้อื่นได้  มีการดำเนินกิจกรรมประเมินพัฒนาการ โดยครูจัดมุมประสบการณ์ พร้อมสื่อและของเล่นตาม
มุมประสบการณ์ อย่างน้อย 4 มุม โดยให้มีมุมหนังสือ 1 มุม และมุมอื่นๆ อีก 3 มุม เช่น มุมบล็อก มุมบทบาท
สมมติมุมวิทยาศาสตร์มุมศิลปะสร้างสรรค์ ที่มีอยู่ในห้องเรียน เด็กเข้าร่วมกิจกรรมในมุมหนังสือ เลือกหนังสือ
นิทานเพื่อใหเ้ด็กจินตนาการถึงเรื่องราวของ นิทานจากเรื่องที่เด็กสนใจเด็กเล่าเรื่องราวของนิทานตั้งแต่ต้นจนจบที
ละคน และครูบันทึกผลลงในแบบบันทึกพัฒนาการ มีการจัดประสบการร์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
(หน่วยคณิตศาสตร์แสนสนุก  หน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้) โดยกำหนดสาระที่ควรเรียนรู้ เกี่ยวกับ จำนวนและตัวเลข 
รูปเรขาคณิต การวัดการตวง  ขนาดทิศทาง การจม การลอย แม่เหล็ก การดมกลิ่น การฟังเสียง การสัมผัสผิวของ
สิ่งของเพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ มีการจัดประสบการร์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ) เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ มีการจัดกิจกรรมแข่งทักษะวิชาการทั้งในระดับศูนย์
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เครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา การแข่งขันในระดับชั้นปฐมวัยมี 2 กิจกรรมคือ กิจกรรมปั้นดินน้ำมันและ
กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ จากผลการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนบ้านหัว
คลองได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศในกิจกรรมปั้นดินน้ำมันและรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ใน
กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ  มีการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างต่อเนื ่อง 
เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ และโรงเรียนบ้านหัวคลอง
ได้รับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย รอบท่ี3 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 

ผลการพัฒนา สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 7๖.๑๙ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ ร้อยละ 7๕.๖๖ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสม
กับวัย  ร้อยละ ๘๐.๙๕ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7๕.1๓ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 
7๖.๑๙ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื ่อนไหว การเล่นอิสระตาม
จินตนาการ ร้อยละ8๓.๕๙  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ   
8๑.๔๘ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 อยูในระดับ  ดีเลิศ ร้อยละ 7๘.4๖ สูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นที่เน้นให้นักเรียนสามารถตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 
 

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก  
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
จำนวนเด็กที่อยู่

ในระดับ ดี  
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

15๙ 1๘๙ 5 ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

15๕ 1๘๙ 5 ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

15๕ 1๘๙ 5 ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

1๕๐ 1๘๙ 4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่  1 5 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการชุมชน  

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสู่ชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

รอ่งรอยเอกสารหลักฐาน 

2.1 มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ85 

 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ100 

สูงกว่าเป้าหมาย -แผนปฏิบัติการประจำปี 
-แผนพัฒนาการศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
 
 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ85 

 

ดี 
ร้อยละ
66.60 

ต่ำกว่าเป้าหมาย -บันทึกการประชุม
บุคลากรโรงเรียน 
-คำสั่งโรงเรียนเรื่องการ
แต่งตั้งครูประจำชั้น  
 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ85 

 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย -รายงานผลการอบรม 
-กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
-คู่มือการนิเทศ 
-เกียรติบัตรการอบรม 
-ประเด็นท้าทาย 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ85 

 

ยอดเยี่ยม 
 ร้อยละ100 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-ทะเบียนการผลิตสื่อ 

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ85 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100  

สูงกว่าเป้าหมาย -Face book โรงเรียน 
-มีอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
-Line กลุ่มโรงเรียน 
-Line กลุ่มผู้ปกครอง
นักเรียน 
-Line กลุ่มห้องเรียน 
-กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย
(การผลิตสื่อ) 

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ85 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100  

สูงกว่าเป้าหมาย -ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
-กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 สูงกว่าเป้าหมาย  
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 

- แผนพัฒนาการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

 

วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านหัวคลอง  ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและแผนการ
จัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- วิเคราะห์ข้อมูลศึกษารายละเอียด  ของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช   2560 
- กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
- นำมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยวิเคราะห์ตัวที่วัดที่เหมาะสมตามวัยสอดคล้องกับสภาพที่พึง

ประสงคต์ามช่วงอายุของเด็ก 
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- วิเคราะห์แผนการจัดประสบการณ์รายปี วิเคราะห์แผนการจัดประสบการณ์รายหน่วย วิเคราะห์
แผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  

- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย และแผนการจัด
ประสบการณ์ มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทในท้องถิ่น  

ผลการพัฒนา  
- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียนและ

สถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

-บันทึกการประชุมบุคลากรโรงเรียน 
-คำสั่งโรงเรียนเรื่องการแต่งตั้งครูประจำชั้น  

 

วิธีการพัฒนา 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนพร้อมคณะครูได้ดำเนินการประชุมบุคลากรโรงเรียนก่อนเปิดและปิดภาคเรียนเป็น
ประจำทุกปี และประชุมประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือวางแผนในการดำเนินงานของโรงเรียน ในการบริหารงาน
ทั้ง 4 ฝ่าย  ในระดับชั้นปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษา  และได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งในการปฎิบัติหน้าที่ต่างๆ
ของบุคลากรโรงเรียน รวมทั้งคำสั่งโรงเรียนเรื่องการแต่งตั้งครูประจำชั้นปีการศึกษา 256๖ ในระดับชั้นอนุบาลมี
จำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากทำให้อัตราส่วนนักเรียนกับครูบางห้องเกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนดในเรื่องการ
รับนักเรียน 

ผลการพัฒนา 
 อัตราส่วนนักเรียนกับครูเกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนดในเรื่องการรับนักเรียน อยู่ในเกณฑ์ ดี ทำให้ผลการ
ประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรดำเนินการจัดสรรครูให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -รายงานผลการอบรม 
 -กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
 -คู่มือการนิเทศ 
 -เกียรติบัตรการอบรม 
 -ประเด็นท้าทายผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ 
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เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนเข้ารับการอบรม  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ และจัดทำรายงานผลการอบรมให้ผู้บริหารทราบ จำนวน 3 เล่ม รวบรวมไวท้ี่
ผู้บริหาร 1 เล่ม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 1 เล่ม และผู้เข้ารับการอบรมรวบรวบไว้ที่ตนเอง 1 เล่ม มีการ
จัดทำคู่มือการนิเทศ และดำเนินกิจกรรมนิเทศชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  และผู้นิเทศบันทึกผล
การนิเทศลงในแบบบันทึกการนิเทศ และมีการดำเนินการประเด็นท้าทายของผู้บริหารตามแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการเข้ารับการอบรมและการนิเทศชั้นเรียนส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูให้กับบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 -กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 -กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย (การผลิตสื่อ) 
 -ทะเบียนการผลิตสื่อ 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่โดยคำนึงถึงความปลอดภัย แต่ละห้องมี
ป้ายนิเทศ มีบอร์ดสมาชิกในห้อง มีจุดวางแก้วน้ำ จุดวางแปรงสีฟัน จุดแขวนผ้าเช็ดหน้า  มีมุมประสบการณ์ ๕ มุม  
ได้แก่มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมบ้าน มุมศิลปะ เพื่อให้เป็นห้อเรียนที่น่าอยู่และเอื้อต่อการเรียนรู้   
มีการซ่อมแซมสื่อที่ชำรุด จัดซื้อสื่อ และจัดททำสื่ออย่างต่อเนื่อง  
 

ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองมีสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  อยู่ในเกณฑ์
ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย  
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพออย่างต่อเนื่อง 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -Face book โรงเรียน 
 -Line กลุ่มโรงเรียน 
 -Line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
 -Line กลุ่มห้องเรียน 
 -อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้จัดทำ Face book ของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่างๆ    
ที่โรงเรียนจัดขึ้น มีการบันทึกข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆของโรงเรียนง่ายสำหรับครูในการจะนำขอข้อมูลต่างๆ ในการ
ทำงาน มีการบันทึกภาพการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีการบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายตามอาคารเรียนต่างๆ
ทุกอาคารที่เสถียร และเชื่อมต่อกับโทรศัทน์ในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดประสบการณ์แก่นักเรียน และเอื้อต่อการ
สืบค้นข้อมูลสำหรับครู มีการจัดตั ้ง Line กลุ่มโรงเรียน  Line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน Line กลุ่มห้องเรียน        
เพ่ือความสะดวกในการติดต่อข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับ
คร ูอยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรม ในการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับครูอย่างต่อเนื่อง และควรจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีให้ครบทุกห้อง 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 -กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
 -กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านหัวคลองจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเข้ามา   

มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน   
 
ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
. 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

สรุปมาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

 

ที ่ ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

5 ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน        3 ดี 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 
5 ยอดเยี่ยม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

5 ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปมาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง

โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ   
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
1. เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียน 
2. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3. ติดตาม ประเมินผลพัฒนาการอย่างเป็นระบบเพ่ือสู่การให้ข้อมูลป้อนกลับทีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    

 

ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 85 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 

 

สูงกว่าเป้าหมาย -หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
-สื่อ นวัตกรรม 
-แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
-แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
-แบบบันทึกข้อมูล
พัฒนาการเด็ก 
-สมุดบันทึกการนิเทศ 
-ภาพถ่าย 
-วุฒิบัตร/เกียรติบัตร  
-ประเด็นท้าทาน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 85 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย -กิจกรรมทัศนศกึษา 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
-แบบบันทึกการใช้สื่อ 
-รายงานการจัด
ประสบการณ์แบบ
โครงงาน 
-แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    

 

ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ดีเลิศ   
ร้อยละ 80 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 

 

สูงกว่าเป้าหมาย -หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-บันทึกการผลิตสื่อ 
-แบบบันทึกการใช้ห้องสื่อ 
-แบบบันทึกการแหล่ง
เรียนรู้ 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และ
นำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 85 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 

 

สูงกว่าเป้าหมาย -แผนการจัดประสบการณ์ 
-บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์ 
-บันทึกการประเมิน
พัฒนาการ 
-บัญชีเรียกชื่อและสมุด
บันทึกพัฒนาการเด็ก
นักเรียน (อบ.๒/๓ อบ.๒/
๒ อบ.๒/๑) 
-แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
-แบบบันทึกการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-แฟ้มสะสมผลงาน
นักเรียน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 สูงกว่าเป้าหมาย  
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -หลักสูตรสถานศึกษา 
 -แผนการจัดประสบการณ์ 
 -สื่อ นวัตกรรม 
 -แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 -แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 -แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
 -สมุดบันทึกการนิเทศ 
 -ภาพถ่าย 
 -วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
 -ประเด็นท้าทาย 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
-    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
-    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ   
     จัดกิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
-    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
     การปั้นเป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 

   -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  
        ชั้นอนุบาลปีที่3/2 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านหัวคลองส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้และตรง
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาโดยครู มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ซึ่งผ่านการวิเคราะห์
จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ทางโรงเรียนกำหนด จัดทำแผนประสบการณ์โดยใช้กิจรรมหลัก6 กิจกรรม และ
สอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมโดยพิ่มเติมหน่วยการเรียนรู้ดังนี้ หน่วยแหล่งท่องเที่ยวในอำเภอตากใบ 
หน่วยสถานที่สำคัญในอำเภอตากใบ หน่วยอาชีพในอำเภอตากใบ และหน่วนสินค้าOTOPในอำเภอตากใบ      
การจัดปรสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงาน  ได้จัดทำโครงงานกือโปะหรรษา เพื่อให้นักเรียนได้ลงมิปฎิบัติจริงมี
การจัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาส่งเสริมเด็กในภาพรวมต่อไป ครูรู ้จักเด็กเป็น
รายบุคคลโดยมีการดำเนินการประเมินเด็กอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาเด็กรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศครุผู้สอนอย่างสม่ำเสมอและมีการดำเนินการประเด็นท้า
ทายของครูผู้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) 
  

ผลการพัฒนา 
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 โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม    
ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานยิ่งขึ้นรวมทั้งสถานศึกษา
ต้องให้การสนับสนุนครูด้านงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -แผนการจัดประสบการณ์ 
 -แบบบันทึกการใช้สื่อ 
 -รายงานการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน 
 -แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  ซึ่งเป็นการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีการบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ มีการจัดทำแผ่นประสบการณ์โดยใช้
กิจรรมหลัก 6 กิจกรรม และสอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมโดยพิ่มเติมหน่วยการเรียนรู้ดังนี้ หน่วยแหล่ง
ท่องเที่ยวในอำเภอตากใบ หน่วยสถานที่สำคัญในอำเภอตากใบ หน่วยอาชีพในอำเภอตากใบ และหน่วนสินค้า
OTOPในอำเภอตากใบ มีการจัดปรสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงาน  ได้จัดทำโครงงานกือโปะหรรษา เพื่อให้
นักเรียนได้ลงมิปฎิบัติจริง มีแบบบันทึกในการใช้สื่อต่างๆในห้องสื่อ   
 
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข          
อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขอย่างต่อเนื่อง 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
          -หลักสูตรสถานศึกษา 
 -แผนการจัดประสบการณ์ 
 -กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 -บันทึกการผลิตสื่อ 
 -แบบบันทึกการใช้ห้องสื่อ 
 -แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
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วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และความสนใจให้แก่ผู้เรียน 
มีการดำเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ โดยแต่ละห้องมีป้ายนิเทศ มีบอร์ดสมาชิกในห้อง มีจุดวางแก้วน้ำ     
จุดวางแปรงสีฟัน จุดแขวนผ้าเช็ดหน้า มีมุมประสบการณ์ ๕ มุม ได้แก่มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก     
มุมบ้าน มุมศิลปะ จัดพื้นที่ให้เด็กๆแสดงผลงานให้เกิดความภาคภูมิใจ มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  มีการผลิตสื่อต่างๆ และสื่อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม มีอุปกรณ์ที่เพียงพอที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีห้องสื่อที่สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้และทำกิจกรรมต่ างๆ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยมาช่วยในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้ เรียน มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 -แผนการจัดประสบการณ์ 
 -บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 -บันทึกการประเมินพัฒนาการ 
 -บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน (อบ.๒/๓ ,อบ.๒/๒, อบ.๒/๑) 
 -แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
 -แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 -แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 -วิจัยในชั้นเรียน 
 -ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองจัดประสบกาณ์การเร ียนรู ้ตามแผนการจัดประสบการณ์ มีแบบบันทึกผล           
การประเมินพัฒนาการเด็ก ทำการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน ในแต่ละภาคเรียนจะทำการประเมินพัฒการเด็ก
ก่อน ระหว่าง และหลังภาคเรียน ของเด็กในชั้นเรียนครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สรุปผลการประเมินพัฒนาเด็กลงในบัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก (อบ.๒/๓ , 
อบ.๒/๒, อบ.๒/๑) ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปีด้วยวิธีการสังเกต  
มีการจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ มีแบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และแบบ
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บันทึกพฤติกรรมเด็ก ครูรายงานผลการประเมินพัฒนาการ และความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ และรายงาน
พฤติกรรมของเด็กให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเด็กอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีการดำเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็ก ด้านการพัฒนาทักษะทางภาษาโดยใช้กิจกรรมคำคล้องจอง
ประกอบภาพ และ การพัฒนาเด็กที่ไมรู่้จักพยัญชนะไทย 
 

ผลการพัฒนา 
          โรงเรียนบ้านหัวคลองประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
          โรงเรียนควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแก้ปัญหาเด็กที่มีพัฒนาการอยู่ในระดับที่ควร
ส่งเสริมให้ดีขึ้น ศึกษาเครื่องมือในการประเมินให้ละเอียด 
 
 
 
 
 

สรุปมาตรฐานที่ 3 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 

ที ่ ประเด็นย่อย 
จำนวนครูที่
อยู่ในระดับดี  

ขึ้นไป 

จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 6 6 5 ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
6 6 5 ยอดเยี่ยม 

3. 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

6 6 5 ยอดเยี่ยม 

4. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

6 6 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 3  5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ 5 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน

ตนเอง การจัดการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและมีการประเมิน
พัฒนาการ ส่งเสริมกิจกรรมที่ทำให้เด็กกล้าแสดงออก มุ่งเน้นให้เด็กได้แสดงความสามารถตามจินตนาการของ
ตัวเอง ทำให้เด็กเกิดความรู้สึกดีต่อตนเอง ร่าเริงแจ่มใส ประพฤติตนเป็นเด็กดี เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดามารดา
และครู ส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
และรักความเป็นไทย  มีการจัดกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์  เพื่อให้เด็กเกิดความคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา 
การตัดสินใจ ส่งเสริมให้เด็กศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ส่งเสริมรักการอ่าน  มุ่งเน้นให้เด็กสร้างสรรค์ความรู้และลง
มือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองจากประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติการคิดพ้ืนฐาน ทำให้
โรงเรียนสามารถยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในการศึกษาต่อไป  โดยมีข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง ดังนี้ 

๑) จัดโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตอนพักกลางวัน โดยมีข้าวสวย กับข้าว  ผลไม ้ และขนม 
หวาน ในแต่ละวันกับข้าวจะไม่ซ้ำกัน โดยเน้นให้นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการ    
ครูประจำชั้นจะทำการบันทึกการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนทุกคน  มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงของ
นักเรียนทุกคนเป็นประจำทุกเดือนครูประจำชั้นบันทึกน้ำหนักส่วนสูง และเปรียบเทียบน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
อายุของกระทรวงสาธารณสุข และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  

๒) กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก ทุกๆเย็นวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
๓) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา และมีการประเมินพัฒนาการเด็ก 

๔) กิจกรรมออมวันละบาท   เพ่ือฝึกมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง โดยครูประจำชั้นเป็นผู้บันทึก 
การฝากเงินของนักเรียนแต่ละคนในแต่ละวันลงในแบบบันทึกการออม 

๕) กิจกรรมไปลามาไหว้ เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย  โดยให้ครู 
ประจำชั้นฝีกนักเรียนในเรื่องของการไหว้ การทำความเคารพผู้ใหญ่ มีการประกวดการไหว้ที่ถูกต้องและสวยงาม 

๖) กิจกรรมประเมินพัฒนาการ โดยครูจัดมุมประสบการณ์ พร้อมสื่อและของเล่นตามมุมประสบการณ์    
อย่างน้อย 4 มุม 
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7) มีการดำเนินการประเด็นท้าทายของครูผู ้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : Pa 

8) มีการดำเนินโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน มอบทุนเสมอภาคและทุนยากจนให้กับนักเรียนและมีการ
เยี่ยมบ้านนักรียนทุกคนในแต่ละปี 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 จากการดำเนินโครงการและกิจกรรมนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 9๖.๘๓ 
นักเรียนเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้  ร้อยละ8๔.1๔ นักเรียน ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน  ร้อยละ 80.๙๕ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ร้อยละ 
๘๐.4๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ ร้อยละ ๘๐.4๒นักเรียนหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย ร้อยละ ๘๐.4๒         สรุป
ประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 8๓.8๖ สูงกว่าเป้าหมาย นักเรียนร่าเริงแจ่มใส แสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ8๑.๔๘ มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ ร้อยละ 80.
๙๕ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย ร้อยละ
8๒.5๓ มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ ๘๐.4๒  มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก ร้อยละ  8๒.0๑ มีความ
เมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 8๑.๔๘ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบร้อยละ   8๔.1๒  มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๐.4๒ สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว ร้อยละ8๕.1๘  สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ      8๒.1๑  สูงกว่า
เป้าหมาย  นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได ้ร้อยละ 8๓.0๖    มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 80.๙๕ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน   ร้อยละ ๘๐.๙๕มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ร้อยละ ๘๐.๙๕ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 8๒.๕๓ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 8๒.0๑  สรุปประเด็น
พิจารณา ที่ 1.3  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๑.๗๔  สูงกว่าเป้าหมาย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได ้ร้อยละ 7๖.๑๙ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ ร้อยละ 
7๕.๖๖ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๐.๙ มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7๕.1๓ คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 7๖.๑๙ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ ร้อยละ8๓.๕๙  มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 8๑.๔๘ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 อยูในระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ 7๘.4๖ สูงกว่าเป้าหมาย 
 

4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 

- โครงการอาหารกลางวัน 
- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
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- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยปฐมนิเทศ  หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
- กิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะและกิจกรรม

กลางแจ้ง) 
- แผนการจัดประสบการณ์หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง 
- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยวันพ่อ หน่วยวันแม่ 
- ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์) 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยหนูน้อยน่ารัก) 
- กิจกรรมออมวันละบาท 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมไปลามาไหว้ 
- กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยคณิตศาสตร์แสนสนุก  หน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้) 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 

 
 

5.แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

ครูระดับชั้นปฐมวัยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) ปีการศึกษา 2565   มี
การจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
-    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
-    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด     
     กิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
-    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้น 
     เป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 

 -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่3/2 
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6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

๑) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ อยู่ใน  
ระดับ ยอดเยี่ยม  

๒) นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๓) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
๔) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับ   

 ดีเลิศ 
จุดควรพัฒนา 

1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
2) ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 
3) ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง

วิทยาศาสตร์ 
4) คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

7. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
     1)  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น 
     2)  ประเมินและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัย 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ 5 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ
บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติ ดตามการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ดังนี้ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
๒) ประชุมบุคลากรโรงเรียนก่อนเปิดและปิดภาคเรียนเป็นประจำทุกปี และประชุมประจำเดือนอย่าง

สม่ำเสมอ  
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนเข้ารับการอบรม  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ และจัดทำรายงานผลการอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
๔) จัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
๕) จัดทำFace book ของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่างๆ 
๖) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั ้ง เพื ่อเข้ามามีส่วนร่วมจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
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๗) มีการดำเนินการประเด็นท้าทายของผู ้บริหารตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : Pa 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียน ส่งเสริมให้ครู
มีการเข้ารับการอบรม  มีการนิเทศชั้นเรียนส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ ่งการดำเนินงานดังกล่างอยู ่ในเกณฑ์  ยอดเยี ่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย            
ครูเพียงพอกับจำนวนห้องเรียน แต่อัตราส่วนนักเรียนกับครู เกินกว่าเกณฑ์ในเรื่องการรับนักเรียน ชั้นอนุบาล     
ปีที่ ๓ นักเรียนมีจำนวน 3๙ คนต่อครู 1 คน ส่งผลให้การดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดี ผลการประเมินต่ำกว่า
เป้าหมาย   
4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกการประชุมบุคลากรโรงเรียน 
- คำสั่งโรงเรียนเรื่องการแต่งตั้งครูประจำชั้น  
- รายงานผลการอบรม 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- คู่มือการนิเทศ 
- เกียรติบัตรการอบรม 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย(การผลิตสื่อ) 
- ทะเบียนการผลิตสื่อ 
- Face book โรงเรียน 
- อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
- Line กลุ่มโรงเรียน 
- Line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
- Line กลุ่มห้องเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
- ประเด็นท้าทายของผู้บริหาร 

 
5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

ผู ้บริหารได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) ปีการศึกษา 256๖      
มีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ 
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ผู้อำนวยการ 
เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ และประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียน       
และสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม 

๒) การเข้ารับการอบรบและการนิเทศชั้นเรียนส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 

๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ              
อยู่ในเกณฑ ์ยอดเยี่ยม 

๔) โรงเรียนมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
สำหรับครู อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม 

๕) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัด 
การศึกษา อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม 
จุดควรพัฒนา 

1) โรงเรียนควรดำเนินการจัดสรรครูให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

7.แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1. ผู้บริหารศึกษาหลักสูตรและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนักเรียน 
2. ผู้บริหารวางแผนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ 5 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อ   
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

๑) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโดยการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย 
มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้และตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

๒) จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ซึ่งผ่านการวิเคราะห์จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ทางโรงเรียนกำหนด 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกต่างของเด็กเพื่อที่จะส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กทั้งทาง ด้านร่างกาย อามรณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

๓) จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล สมุดนิเทศครู โดยนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาส่งเสริมเด็กในภาพรวมต่อไป 
๔) ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
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๕) จัดทำแผนประสบการณ์โดยใช้กิจรรมหลัก6 กิจกรรม และสอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมโดยพ่ิม
เติมหน่วยการเรียนรู้ดังนี้ หน่วยแหล่งท่องเที่ยวในอำเภอตากใบ หน่วยสถานที่สำคัญในอำเภอตากใบ 
หน่วยอาชีพในอำเภอตากใบ และหน่วนสินค้าOTOPในอำเภอตากใบ การจัดปรสบการณ์การเรียนรู้แบบ
โครงงาน  ได้จัดทำโครงงานกือโปะหรรษา เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมิปฎิบัติจริง 

๖)  มีแบบบันทึกในการใช้สื่อต่างๆในห้องสื่อ  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน มีการดำเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 

๗) จัดห้องสื่อทำกิจกรรมต่างๆ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๘) ประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน ในแต่ละภาคเรียนจะทำการประเมินพัฒนาการเด็กก่อน ระหว่าง และหลัง

ภาคเรียนของเด็กในชั้นเรียน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

๙) รายงานผลการประเมินพัฒนาการ และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และรายงานพฤติกรรมของเด็กให้
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
พัฒนาเด็กอย่างสม่ำเสมอ 

๑๐)  มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
๑๑)  มีการดำเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
๑๒)  มีการดำเนินการประเด็นท้าทายของครูผู ้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : Pa 
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สื่อ นวัตกรรม 
- แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
- การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน 
- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- บันทึกการผลิตสื่อ 
- แบบบันทึกการใช้ห้องสื่อ 
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- แบบบันทึกการแหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน (อบ.๒/๓ อบ.๒/๒ อบ.๒/๑) 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน  
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- ภาพถ่าย 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 

 

5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
ครูระดับชั้นปฐมวัยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) ปีการศึกษา 2565    
มีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
-    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
-    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด     
     กิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
-    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้น 
     เป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 

 -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่3/2 

 
 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

๑) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 
๒) โรงเรียนบ้านหัวคลองสร้างโอกาสให้เด็กได้ร ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข                

อยู่ในเกณฑ ์ยอดเยี่ยม 
๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย         

อยู่ในเกณฑ์  ยอดเยี่ยม 
๔) โรงเรียนบ้านหัวคลองประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปรับ

ปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 
จุดควรพัฒนา 

๑) พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
๑) ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านดีขึ้น 
๒) ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน   
1. ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านหัวคลองจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 1-3  จัดทำรายงานประเมินคุณภาพของ
ตนเอง ( SAR ) ปีการศึกษา 256๖ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยอื่นๆ มีผลดำเนินงานดังไปนี้ 
ด้านคุณภาพเด็ก 

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและจุดเน้น อีกท้ังได้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่สถานศึกษากำหนด มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัยของผู้เรียน พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน เน้นการ
ใช้คำถาม และการลงมือฏิบัติด้วยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนและมีการประเมินพัฒนาการ ส่งเสริมกิจกรรมที่ทำให้เด็กกล้าแสดงออก มุ ่งเน้นให้เด็กได้แสดง
ความสามารถตามจินตนาการของตัวเอง ทำให้เด็กเกิดความรู้สึกดีต่อตนเอง ร่าเริงแจ่ มใส ประพฤติตนเป็นเด็กดี 
เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดามารดาและครู ส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้   
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย มีการจัดกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอด การคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ ส่งเสริมให้เด็กศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ส่งเสริมรักการอ่าน มุ่งเน้นให้
เด็กสร้างสรรค์ความรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองจากประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติการคิดพื้นฐาน มีการดำเนินการประเด็นท้าทายของครูผู ้สอนตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : Pa)  ทำให้โรงเรียนสามารถยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในการศึกษาต่อไป   
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนบ้านหัวคลองได้ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ

บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ดังนี้ 

๗) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
๘) ประชุมบุคลากรโรงเรียนก่อนเปิดและปิดภาคเรียนเป็นประจำทุกปี และประชุมประจำเดือนอย่าง

สม่ำเสมอ  
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๙) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนเข้ารับการอบรม  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ และจัดทำรายงานผลการอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

๑๐) จัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
๑๑) จัดทำFace book ของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่างๆ 
๑๒) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมจัดทำ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันใน
การกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  และจัดทำประเด็นท้าทายในแบบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA ) ดังนี้ 
ผู้อำนวยการ 

เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการประชุมวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  อีกทั้งปรับโครงสร้างหลักสูตร ให้มีความหลากหลายทางด้าน
ความคิด มีการคำนึงถึงหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมถึงการใช้สื ่อที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เห็นความสำคัญของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล อีกทั้งกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดทำแผนประสบการณ์โดยใช้
กิจรรมหลัก6 กิจกรรม และสอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมโดยพิ่มเติมหน่วยการเรียนรู้ดังนี้ หน่วยแหล่ง
ท่องเที่ยวในอำเภอตากใบ หน่วยสถานที่สำคัญในอำเภอตากใบ หน่วยอาชีพในอำเภอตากใบ และหน่วนสินค้า
OTOPในอำเภอตากใบ การจัดปรสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงาน  ได้จัดทำโครงงานกือโปะหรรษา เพื่อให้
นักเรียนได้ลงมิปฎิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
มีความสุข โดยสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นทักษะการปฏิบัติ ครูและผู้เรียนร่วมจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่งเสริม
ให้ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูจัดทำวิจัยชั้นเรียน
นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : Pa)          ซ่ึง
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ปีการศึกษามีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปี
ที1่/1 การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2 การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดย
ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์การปั้นชั้นอนุบาลปีที่2/1 การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียน
สำหรับเดฌกปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการตัดกระดาษ ชั้นอนุบาลปีที่2/2 การพัฒนาความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมือของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้นเป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 การเรียนรู้ค่าของ
จำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาชั้นอนุบาลปีที่3/2  และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป  

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

ด้านคุณภาพเด็กจากการดำเนินโครงการและกิจกรรมนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 9๖.๘๓ นักเรียนเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้  ร้อยละ        
8๔.1๔ นักเรียน ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ 80.๙๕ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ร้อยละ ๘๐.4๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้  ร้อยละ ๘๐.4๒
นักเรียนหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย  ร้อยละ ๘๐.4๒ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 8๓.8๖ สูงกว่าเป้าหมาย 
นักเรียนร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ8๑.๔๘ มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ ร้อยละ 80.๙๕ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนแสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อ่ืนตามวัย  ร้อยละ8๒.5๓ มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ ๘๐.4๒  มีความมั่นใจกล้าพูด กล้า
แสดงออก  ร้อยละ8๒.0๑ มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 8๑.๔๘ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ 
รับผิดชอบร้อยละ 8๔.1๒  มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๐.4๒ สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ร้อยละ 8๕.1๘ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 อยู่ในระดับ    ยอด
เยี่ยม ร้อยละ 8๒.1๑  สูงกว่าเป้าหมาย นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ ร้อยละ 
8๓.0๖  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 80.๙๕ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน ร้อยละ ๘๐.๙๕ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ร้อยละ ๘๐.๙๕ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 8๒.๕๓ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ร้อยละ 8๒.0๑ สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๑.๗๔  สูงกว่าเป้าหมาย สนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 7๖.๑๙ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองได้ ร้อยละ 7๕.๖๖ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๐.๙๕     
มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ร้อยละ 7๕.1๓ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 7๖.๑๙
ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ   
ร้อยละ8๓.๕๙  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองเช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ 8๑.๔๘   
สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 อยูในระดับ  ดีเลิศ ร้อยละ 7๘.4๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์        
มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูมีการเข้ารับการอบรม  มีการนิเทศชั้นเรียนส่งผลให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ            มี
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การบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  การบริหาร
จัดการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งการดำเนินงานดังกล่างอยู่ในเกณฑ์  
ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย ครูเพียงพอกับจำนวนห้องเรียน แต่อัตราส่วนนักเรียนกับครู เกินกว่า
เกณฑ์ในเรื่องการรับนักเรียน ชั้นอนุบาลปีที่ 3 นักเรียนมีจำนวน 3๙ คนต่อครู 1 คน ส่งผลให้การดำเนินงานอยู่
ในเกณฑ์ ดี ผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย   
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม  ผลการประเมินสูงกว่า
เป้าหมาย 
 

4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 
ด้านคุณภาพเด็ก 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- กิจกรรมหนูน้อยร้องเล่นเต้นสนุก 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยปฐมนิเทศ  หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
- กิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะและกิจกรรม

กลางแจ้ง) 
- แผนการจัดประสบการณ์หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง 
- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วยวันพ่อ หน่วยวันแม่ 
- ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์) 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยหนูน้อยน่ารัก) 
- กิจกรรมออมวันละบาท 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมไปลามาไหว้ 
- กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 
- แบบบันทึกความดี 
- แผนการจัดประสบการณ์(หน่วยคณิตศาสตร์แสนสนุก  หน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้) 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 



50 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

- กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกการประชุมบุคลากรโรงเรียน 
- คำสั่งโรงเรียนเรื่องการแต่งตั้งครูประจำชั้น  
- รายงานผลการอบรม 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- คู่มือการนิเทศ 
- เกียรติบัตรการอบรม 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย(การผลิตสื่อ) 
- ทะเบียนการผลิตสื่อ 
- Face book โรงเรียน 
- อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
- Line กลุ่มโรงเรียน 
- Line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
- Line กลุ่มห้องเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
- ประเด็นท้าทายของผู้บริหาร 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สื่อ นวัตกรรม 
- แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
- การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน 
- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
- บันทึกการผลิตสื่อ 
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- แบบบันทึกการใช้ห้องสื่อ 
- แบบบันทึกการแหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน (อบ.๒/๓ อบ.๒/๒ อบ.๒/๑) 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน  
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- ภาพถ่าย 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
- ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน 

5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
ผู้อำนวยการ 

เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เรื่องที่ 2. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนกลุ่มสนใจ   

ที่เรียนในรายวิชาชุมนุมส่งเสริมอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
ครูผู้สอน 

ครูระดับชั้นปฐมวัยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : Pa) ปีการศึกษา 2565 
มีการจัดทำประเด็นท้าทายดังนี้ 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่1/1  
-    การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่1/2  
-    การพัฒนากล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ชั้นอนุบาลปีที่๒/๑ 
-    การส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในด้านทักษะการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด     
     กิจกรรมการตัดกระดาษ  ชั้นอนุบาลปีที่๒/๒ 
-    การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมอืของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การปั้น 
     เป็นเรื่องราวชั้นอนุบาลปีที่3/1 

 -    การเรียนรู้ค่าของจำนวน ๑-๑๐ โดยการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่3/2 

-    การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใช้กิจกรรมกลางแจ้งชั้นอนุบาลปีที่3/2 
 

6.จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพเด็ก 

๑) เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
๒) ม ีความร ู ้ ส ึกท ี ่ ด ีต ่อตนเองและผ ู ้ อ ื ่ น  แสดง

ความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเอง
และผู้อื่นตามวัย 

ด้านคุณภาพเด็ก 
1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
2) ตั้งคำถามในสิ ่งที ่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ

พยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 
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๓) มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
๔) สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศลิปะ 

ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
๕) เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจำวัน 
๖) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
๗) ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๘) ทำงานศิลปะตามจ ินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื ่อนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

3) ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

4) คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ
ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความถูกต้อง 

สมบูรณ์ และประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู ้เรียน 
และสถานศึกษา  

๒) การเข้ารับการอบรบและการนิเทศชั้นเรียนส่งผล
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    

๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ              

๔) โรงเรียนมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบกา
รณสำหรับครู  

๕) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้
ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) จัดสรรครใูห้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการจัดประการสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน    
๒) โรงเรียนบ้านหัวคลองสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓) โรงเรียนบ้านหัวคลองมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย  

๔) โรงเรียนบ้านหัวคลองประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑) พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์และสร้างโอกาส

ให้เด ็กได ้ร ับประสบการณ์ตรง และปฏิบ ัติ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความ
สนใจและความสามารถของเด็ก 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
ด้านคุณภาพเด็ก 

     1)  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น 
     2)  ประเมินและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัย 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓) ผู้บริหารศึกษาหลักสูตรและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนักเรียน 
๔) ผู้บริหารวางแผนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓) ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านดีขึ้น 
๔) ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

          การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

รางวัล (ดีเด่น) ประกาศเกียรตคิุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศ ปี 2561 - 2566 
ประเภท ประเภท/รางวัล รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการประเมิน รอบท่ี 2  
และรอบ 3 

การประเมินรอบที่ 2, 3 “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย”ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
59-61 และ62-64 (รางวัลระดับประเทศ) 

เกียรติบัตรระดับเพชร การประเมินโรงเรียนที่มีการจัดภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ 

เกียรติบัตร โรงเรียนที่มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่นตามการพัฒนา
สมอง BBL :เล่นตามรอยพระยุคลบาท 

เหรียญทองแดง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รางวัล
ระดับประเทศ) 

รางวัลดีมาก การประเมินโรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
ระดับประเทศ ภายใต้เครือข่าย “เครือข่าย
สถานศึกษาตากใบยิ้มสวย” ปีการศึกษา 2561
จากสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  

รางวัลดีมาก โรงเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินเครือข่ายโรงเรียน
เด็กไทยฟันดี”ดีมาก”ระดับประเทศ  ”
เครือข่ายสถานศึกษาตากใบยิ้มสวย” ปี
การศึกษา 2561จากกระทรวงศึกษา กระทรวง
สาธารณสุข  

รางวัลดีเด่น /รับโล่เชิดชูเกียรติ องค์กรด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2561 
จาก กรมอนามัย 

โล่เกียรติคุณ ได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร(รางวัลระดับประเทศ) 

เกียรติบัตร สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
ประกาศ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
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ประกาศ ได้รับคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ /รับโล่และ
เกียรติบัตร Best Practices 

รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2563 

รางวัลรองชนะเลิศ รับเกียรติ
บัตร Best Practices 

รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 7      
ปีการศึกษา 2563 

รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง (ต่ออายุ
ระดับทอง) ปีการศึกษา 2563 

รับเกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2563 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รับเกียรติบัตร โรงเรียน
พระราชทาน 

โรงเรียนพระราชทาน “โรงเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา” ระดับจังหวัดนราธิวาส ปี
การศึกษา 2563 

รับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี (โครงการโรงเรียน
สุจริต) งบประมาณ พ.ศ.2565 

รางวัลชมเชย กิจกรรมบริษัทสร้างการดี (โครงการโรงเรียน
สุจริต) งบประมาณ พ.ศ.2565 

รางวัลระดับทอง รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งบประมาณ พ.ศ.2565 

รับเกียรติบัตร สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมเป็น
แบบอย่างด้านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน งบประมาณ พ.ศ.2565 

รับเกียรติบัตร รางวัล”หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 
2565 “ ระดับภูมิภาค จากคุรุสภา 
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 เกียรติบัตร รางวัลดีเยี่ยม บริษัทสร้างการดี ระดับ
ประถมศึกษา ระดับภูมิภาค (ภาคใต้) ตาม
โครงการ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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 เกียรติบัตร รางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ IQA 
AWARD 

 เกียรติบัตร สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาการการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 รุ่น 2 

 เกียรติบัตร รางวัลทรงคุณค่าสพฐ. (OBEC AWARDS) 
ผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับปฐมวัย ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับสพฐ. 

 รับมอบตราพระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" (ระดับ
ประถมศึกษา) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน
กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา 

 ผ่านการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับทอง 

 
 
 
 
 

ประเภท ประเภท/รางวัล รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้บริหาร 
นายพยับ สุวรรณนิตย์ 

รางวัลชนะเลิศ อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ฯ OBEC 
AWARDS ครั้งที่ 10 ประจำปีการศึกษา 2563 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ ประเภท รางวัลด้านการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ฯ ประจำปีงบประมาณ 
2564 “คนดีศรีเสมา จชต” ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ โครงการคัดเลือกผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
ในรอบปี ของจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปี
งบประมาณ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วันที่ 23 กันยายน 2564 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาท่ี
ประสบผลสำเร็จ ปีการศึกษา 2564 
วันที่ 29 กันยายน 2564 

รางวัล 10,000 
คุรุชนคนคุณธรรม 

สำหรับผู้บริหาร (ระดับคุณภาพดีเยี่ยม) 

รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
“คุรุสดุดี” 

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 
พ.ศ. 2563 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส 

รางวัลผู้บรหิารดีเด่น ประจำปี 2565 ในงานวันครู อำเภอตากใบ 
รับเกียรติบัตร รางวัลพระพฤหัสบดี ปี พ.ศ. 2565 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม การ

จัดการศึกษา โรงเรียนสุขภาวะ ระดับปฐมวัย 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(OBEC Awards) 

รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม การ
จัดการศึกษา โรงเรียนสุขภาวะ ระดับปฐมวัย 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน รางวัลรองชนะเลิศ ระดับภาคใต้ (OBEC 
Awards) 
 

รางวัลดีเด่น รางวัลพระพฤหัสบดี ปีพ.ศ.2566 
รางวัลดีเด่น นำเสนอผลงานเพื่อรับรางวัลผู้บริหารดีเด่นด้าน 

coding “coding achievement Awards” 
ครั้งที่ 2 ระดับสพฐ. 

รางวัลรองชนะเลิกสอันดับ 1 
เหรียญทอง 

รางวัลทรงคุณค่าสพฐ. (OBEC AWARDS) 
ผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับปฐมวัย ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับภาคใต้ 

รองผู้อำนวยการ 
นางธันย์ชนก  ล่องสมุทร 

 

ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี 2565 ในงานวันครู อำเภอตากใบ 

รองผู้อำนวยการ 
นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ 

ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี 2565 ในงานวันครู อำเภอตากใบ 
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ประเภท ประเภท/รางวัล รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

ครู 
นางวีรยา  เพ็งไซ 
นางสาวภาวิณา ยะโก๊ะ 

เกียรติบัตร 
 

 

-ครูผู้สอนดีเด่น ระดับปฐมวัย 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองชนะเลิศการปั้นดินน้ำมนัระดับชั้นปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่71 ประจำปี 
๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่ 

นักเรียน  
เด็กหญิงนูรอัญริน  บือราเฮง 
เด็กหญิงโนรฟาซีรินทร์  ตีมะซา 
เด็กหญิงนูรอาฟรีดา  เจ๊ะมิ 

เกียรติบัตร 
 
 

รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการปั้นดิน
น้ำมันระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที7่1 ประจำปี ๒๕๖๖ ระดับเขต
พ้ืนที่ 

 
2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 

พัฒนาการ จำนวนเด็กที่ประเมิน 
จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย ๔๕ ๔๒ ๙๓.33 3 ๖.๖๖ - - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๔5 4๐ ๘๘.๘๙ ๕ ๑๑.๑๑ - - 
3. ด้านสังคม ๔5 4๑ 9๑.๑๑ 4 ๘.๘๘ - - 
4. ด้านสติปัญญา ๔5 ๓๙ ๘๖.๖๗ ๖ ๑๓.๓๓ - - 

 

2.2 ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 

พัฒนาการ จำนวนเด็กที่ประเมิน 
จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ 
ปรับป

รุง 
ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย ๖๘ ๖๖ 9๗.๐๖ ๒ 2.๙๔ - - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๖๘ ๖๖ ๙๗.๐๖ 2 2.๙๔ - - 
3. ด้านสังคม ๖๘ ๖๖ 9๗.๐๖ ๒ ๒.๙๔ - - 
4. ด้านสติปัญญา ๖๘ ๖๒ ๙๑.๑๘ ๖ ๘.๘๒ - - 

 

2.3 ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการ จำนวนเด็กที่ประเมิน 
จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง 
ร้อย
ละ 

1. ด้านร่างกาย ๗๖ ๗๔ 9๗.๓๗ 2 ๒.๖๓ - - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๗๖ ๗๔ 9๗.๓๗ 2 ๒.๖๓ - - 
3. ด้านสังคม ๗๖ ๗๔ ๙๗.๓๗ 2 2.๖๓ - - 
4. ด้านสติปัญญา ๗๖ ๖๘ 8๙.๔๗ 8 ๑๐.๕๓ - - 
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 2.4 พัฒนาการโดยรวมระดับปฐมวัย 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็กที่ประเมิน
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี ร้อยละ 

 
ปาน
กลาง 

 

ร้อยละ ปรับปรุง 
ร้อย
ละ 

1. ด้านร่างกาย 1๘9 18๒ 96.๓๐ 7 ๓.๗๐ - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 1๘๙ 18๐ ๙5.๒๔ ๙ 4.๗๖ - - 

3. ด้านสังคม 1๘๙ 181 95.๗๗ ๘ 4.๒๓ - - 

4. ด้านสติปัญญา 1๘๙ 16๙ 8๙.๔๙ 2๐ 1๐.๕๘ - - 
เฉลี่ยรวมร้อยละ - - 9๔.๒๐ - ๕.๘๐ - - 

 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที ่กำหนดให้สถานศึกษาต้องมี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหัวคลอง มีมติเห็นพ้อง
ต้องกันให้ความเห็นชอบรับรองมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ ตามท่ีโรงเรียนบ้านหัวคลองเสนอใน
คราวประชุม ครั้งที่ 1/256๖ เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ โรงเรียนบ้านหัวคลองจึงประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นกลไกการพัฒนาร่วมกันระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ชุมชน สังคมตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 256๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลง ในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 
                       

ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 

 
 
                                                                                     (นายพยับ   สุวรรณนิตย์) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหัวคลอง เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ คุภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 79.22 ดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

- มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    
- เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
- ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
- ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
- ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
- หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ

สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

80.66 
 

82 
82 
80 
80 
80 
80 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
- ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
- มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ 
- มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผูอ่ื้น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเอง

และผู้อื่นตามวัย 
- มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 
- มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
- มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
- เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
- มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
- สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

80.22 
80 
80 

       80 
80 
80 
80 
80 
80 
82 

ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยียม 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
- สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 
- มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
- มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
- มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเปน็ไทย 
- มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

80 
80 
80 
80 
80 
80 

ยอดเยียม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยียม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
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- ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 80  ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

- สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
- ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได ้
- อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
- มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหา

การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
- ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่น

อิสระตามจินตนาการ 
- มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย

ตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

76 
76 
76 
76 
76 

 
76 
 

76 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 85.00 ยอดเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 85 ยอดเยีย่ม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 85 ยอดเยีย่ม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 85 ยอดเยีย่ม 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 85 ยอดเยีย่ม 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 85 ยอดเยีย่ม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 85 ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 83.75 ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 85 ยอดเยีย่ม 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 85 ยอดเยีย่ม 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80 ดีเลิศ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

85 ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 82.65 ยอดเยี่ยม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ที่  47  / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

---------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนบ้านหัวคลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2              ได้
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)     เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและเป็นไปตาม
เป้าหมายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงแต่งตั้ง
ครูและบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
 มีหน้าที่ ให้คำแนะนำปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 

1.1 นางจรรยา ยะโก๊ะ ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.2 นายพยับ   สุวรรณนิตย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.3 นางสาวนารี  จันคง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.4 นายวัชรพงษ  อาตวา รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.5 นางปทุมพรรณ์   สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.6 นางณฐมน   ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.7 นางสาวศรินทิพย์ แก้วสำอางค์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
1.8 นางสาวมูนีเราะห์   สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2. คณะกรรมการดำเนนิการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 มีหน้าที่ 
 1) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ เพื่อการประเมิน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่รับผิดชอบดำเนินการประเมินภายในสถานศึกษา   
ในปีการศึกษา 2565 ตามข้อมูล/หลักฐาน/เอกสารร่องรอยการปฏิบัติงานกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการ         ใน
มาตรฐานที่รับผิดชอบทุกรายการ ทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 2) วางแผน ประสานงาน รวบรวมข้อมูล/เอกสารให้เป็นระบบจัดเตรียมเพ่ือพร้อมรับการประเมินภายใน 
และจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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 3) จัดทำรายงาน/เอกสารสรุปผลการดำเนินงานในมาตรฐานนั้นๆตามแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอต่อ
หัวหน้าสถานศึกษา 
 ประกอบด้วย  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2.1 นางวีรยา  เพ็งไซ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.2 นางปทุมพรรณ์ สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.3 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.4 นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.5 นางสาวซูใบด๊ะ   วาเตะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.6 นางสาวนูรุลอัยนี  อูเซ็ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.1 นางประดับ จินดาเพชร คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.2 นางรวี ไชยรัตน์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.3 นางณฐมน ยอดพันธ์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.4 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.5 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.6 นางสาวรอฮมาณีย์ อำเซาะห์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.7 นางอลิษา มะยิ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.8 นางสาวศรินทิพย์ แก้วสำอางค์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.9 นางฐิตินันท์ หะยะมิน คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

2.10 นายพีรพัฒน์ พีรประภา คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.11 นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.12 นายมาหะมะแซ อูมา คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.13 นางสาวตรีชญานันท์ เตชะรัศมีศักดิ์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.14 นางสาวรุสนานี ปูเตะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.15 นางสาวสุลาลักษ์ เจ๊ะแม คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.16 นางสาวอรชุมา พรมจุล คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.17 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.18 นายนูรซิกรี แกะซิ คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.19 นางสาวอาบีบะห์ ตูแวดือราแม ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.20 นางสาวหทัยชนก ขวัญดี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.21 นางสาวสูไรดา กาเร็ง ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.22 นางสาวคอตีเยาะ มูดอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.23 นางสาวนฐพร ทองย้อย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.24 นางสาวซาฟูเราะ  ยะโก๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.25 นางสาวนูซีป๊ะ กอเซ็ง ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.26 นางสาวไซตน ยูโซ๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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2.27 นางสาวนูรุลอีมาน อูเซ็ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.28 นางสาวเหมือนฝัน ขุนราช ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.29 นางสาวนฐพร ทองย้อย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.30 นายรุสลัน  เจ๊ะซู ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.31 นางอัฟนาน นิกาเร็ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.32 นายศราวุฒิ แดงเก้ือ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.33 นางสาวปัทมาวาตี อารง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.34 นางสาวแวมนรณี ดอเลาะ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.35 นางสาวจารุวรรณ  ศรีสืบ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.36 นางมารีย๊ะ สะอิเต๊ะ วิทยากรอิสลามศึกษารายชั่วโมง  
2.37 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ สะนิ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
2.38 นางสาวนาซีฮะ สุหลง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
3. คณะกรรมการฝ่ายบริการข้อมูลและประสานงานทั่วไป 

 มีหน้าที่ ประสานงาน อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้อมูลด้านผลการดำเนินงานตามโครงการ /งาน/
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้  สำหรับการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

3.1 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
3.2 นายมาหะมะแซ  อูมา คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
3.3 นายมูหามัดลุกมาน  ดาโอ๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
4. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 

 มีหน้าที่ รวบรวมรายงาน เอกสารผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐาน สังเคราะห์และสรุปผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  รายงานหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

4.1 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
4.2 นางวีรยา  เพ็งไซ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.1 นายมาหะมะแซ  อูมา คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
4.2 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่  และให้ความร่วมมือในการประเมินครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วง

ไปด้วยดี โดยรวบรวมรายงานผลการประเมินในแต่ละมาตรฐานตามแบบฟอร์มที ่กำหนดเสนอต่อหัวหน้า
สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนา
การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 

       ลงชื่อ  
        (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวคลอง ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567  ได้พิจารณารายงานประจำปีของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง
แล้ว 
      มีมติเห็นชอบเห็นชอบกับการรายงานผลการดำเนินงานประจำของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

                          ลงชื่อ 
              (นายยูโซ๊ะ  ตีมะซา) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

 
QR CODE  แผนนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

QR CODE  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2563-2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

 
 
 

QR CODE  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาและผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR CODE  ผลงานดีเด่นของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

 
 
 

QR CODE  ผลงานดีเด่นของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE  ภาพถ่ายมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



69 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง สพป.น.ธ 2 

 

QR CODE  ภาพถ่ายมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE  ภาพถ่ายมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


