
 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนสุคิริน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนสุคิรินด้วย มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงอาศัยอำนาจตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุดที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 4562ลงวันที ่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖0 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖0 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๘.๑/ว ๑61 ลงวันที ่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ เรื ่อง การปรับเกณฑ์คุณสมบัติครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน โครงการ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 สังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน รายละเอียดตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียอดการจ้าง 
1.1  ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน ๑ อัตรา
1.2 ค่าตอบแทน 20,000 – 30,000 บาท/เดือน 
1.3 ระยะเวลาในการจ้าง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 2568  

รวมระยะเวลา 5 เดือน) 
 1.4 แนวทางปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
       1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผูส้อนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชภาษาอังกฤษเป็น
เวลา ๑ ปีการศึกษา 
                       2. สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ 
มัธยมศึกษา 
                       3. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
                       4. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
5. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 

     6. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนสง่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห ์ 



      7. ยินดีเปน็วิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 

        8. รว่มปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
         9. ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
       10. มีความสามารถ ยึดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงางางาน มีความเป็นมิภาพ สุขภาพ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

      11. งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    2.1 คณุสมบัติท่ัวไป 
         1. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
         2. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2546 
                         2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

     2.2 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
     2.3 เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา ๓๐ (๕) ดังนี้ 
             3.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

    3.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
      3.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      3.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      3.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        ๔. มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
        ๕. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
        ๖. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 

โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
        ๗. มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับการประเมิน

จากสถานพยาบาลของรัฐ 
  

 

 



3.วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 

  3.1 วุฒิการศึกษา  

มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา กรณีท่ีมีวุฒิปริญญา ในสาขาวิชา
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1.)ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 120 ชัว่โมง 

๒.) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรบัครู 
สอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

๓.) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรับคร ู
สอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

4.) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
๕.) CELTA 

3.2 คณุสมบัติ 
 ๑. เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native 

Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 

2. เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ เช่น ประเทศ
แอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิวกิน ียูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์  
 โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติตามข้อ (1) และ (2) ไม่ต้องมีผลคะแนนสอบวัดระดับ 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบ 

3. เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น 
เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เวียดนาม เมียนมา ในกรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   3.1 มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
จากหน่วยสอบ และชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป 
โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบ
แสดงผลสอบ หรือ นับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดั่งกล่าว ที่มีการสอบ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบ
และระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับ
ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไป
พลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผล



คะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน หลังจาก
ทำสัญญาจ้าง ภายใน ๙๐ วันทำการ รายละเอียดคะแนนตามเอกสาร 
  4.วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
      1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

    2.กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ  ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

      2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูว ิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ หรือด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ  

       2.2 ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรับครูสอน 
ระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

      2.3 ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรับครูสอน 
ระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนนน) 
        2.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
        2.5 CELTA 
     3.เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจากหน่วย
สอบ และชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยเอกสาร
รับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผล
สอบ หรือนับจาก วันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใดๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบ
ยืนยันตัวตนของผู้สอบ ทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอน
ชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบ
วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน หลังจากทำสัญญาจ้าง 
ภายใน ๙๐ วันทำการรายละเอียดคะแนนตามเอกสารดังแนบ  

   ๔. กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน  
 5.วัน เวลา และ สถานที่รับสมัคร  
 ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่โรงเรียนสุคิริน  โดยยื่น 
ใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 13 – 19 พ.ค. พ.ศ.  ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ – 1๕.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
ณ โรงเรียนสุคิริน 
     

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้นำเอกสารฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 

๑. หลักฐานที่แสดงวุฒิการศึกษา 
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สามหมวก และไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาท 1 X 1.5  ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 3 รูป 
๓. หนังสือเดินทาง 
๔. บัตรประจำตัว (ถ้ามี) 
๕. หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ หรือ หลักฐานการสอบวัด 
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๖. ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม 
๘. หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบประกอบวิชาชีพครู หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

              

 6. การประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนสุคิริน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 20  พฤษภาคม  
๒๕๖8 ณ โรงเรียนสุคิริน และทางเว็บไซต์ https://www.facebook.com/krusukhirin 
 

7. วิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนสุคิริน จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ในวันที่ 22 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. เปน็ต้นไป 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
       ๑. ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
       ๒. กรณีที่ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 

9. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น  

 

10. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนสุคิริน จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568  ณ โรงเรียน สุ

คิริน  และทางเว็บไซต์ https://www.facebook.com/krusukhirin 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและการจัดทำสัญญาจ้าง 
         การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในลำดับที่ 1  
ให้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ต้ังแตเ่ดือน
พฤษภาคม – เดือนกันยายน 2568  โดยให้รายงานตัวและทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนสุคิริน ในวันที่ ๒6 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 หากไม่ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง กับทางโรงเรียนตามที่โรงเรียนสุคิริน 
จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างแทน  
  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
 
 

 

 
 

  (นางณิภา  ศรีสองคอน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุคิริน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนสุคิริน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

…………………………………………………………… 
 

การดำเนินการ วัน /เดือน/ปี 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 6 – 12 พ.ค.. ๒๕๖8 

รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) วันที่ 13 – 19 พ.ค. ๒๕๖8 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ 20 พ.ค. ๒๕๖8 

คัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ 
 

วันที่ 22 พ.ค. ๒๕๖8 
เวลา ๐๙.๐๐ เป็นต้นไป 

ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  23 พ.ค. 2568 

รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง วันที่  26 พ.ค. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 


