
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  ข้อที ่ 3  มีงานทำ - มีอาชีพ 
 3.2  การฝกึฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ
ในที่สุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอัฟนาน  หะมะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  เมษายน 2568 –  มีนาคม  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ดังนั้นการจัดการศึกษาต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและก้าวหน้าทางด้านวิทยาการสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสื่อสารจึงจำเป็นต้องให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมและจริยธรรม เข้ารับการฝึก 
อบรมตามโครงการต่างๆ ของโรงเรียน และของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่จัดอบรม รวมทั้งเพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลกรครู ในการคิดค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
หาวธีการใช้และผลิตสื่อ (นวัตกรรม) ที่หลากหลายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การอ่านคิดวิเคราะห์ 
การเขียนสื่อความ และทักษะการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถที่จะออกแบบ
นวัตกรรมของตนเอง และสามารถที่จะขยายผลการนำไปใช้สู่ชุมชนและกลุ่มเป้าหมายได้ โยมีกิจกรรมทั้งหมด 3 
กิจกรรมดังนี้  

1.1  กิจกรรมศึกษาดูงาน และอบรมแผนปฏิบัติการประจำปี  
1.2  กิจกรรมกีฬามิตรสัมพันธ์ของส่วนราชการ ในศูนย์เครือข่ายอำภอสุไหงปาดี 
1.3  กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ ทักษะพื้นฐานสู่ความสำเร็จสำหรับครูยุค 4.0   
1.4  กิจกรรมส่งผลงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ 

ดังนั้นเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดโครงการนี้ข้ึน 

 2.  ว ัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้บุคลากรนำความรูท้ี่ได้จากการอบรมมาปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดีขึ้น 
2.2 เพื่อส่งเสรมพัฒนาบุคลการ ในการคิดค้น สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองได้ หาวธิีการใช้และ

ผลิตสื่อ (นวัตกรรม) ที่หลากหลายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ 
2.3 เพื่อให้บุคลากรทางการศกึษา รู้รกัสามัคคใีนหมู่คณะ  
2.4 เพื่อให้บุคลากรสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของตนเองจนไดร้ับรางวัลและเป ็นที่

ยอมรับของ สพป.นราธวิาส เขต 2 

  

 



3.  เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ 

            ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านละหาน รอ้ยละ 100 เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานอย่างน้อยปี
การศกึษาละ 1 - 2 ครั้ง 

          3.2  ด้านคุณภาพ 
             -  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านละหานมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
             -  ครูมีความรูค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีเบ้ืองต้นในการจัดการเรียนการสอนได้ 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระบบ 

PDCA 
งบประมาณ 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. 1.  ขั้นวางแผน (P) 
2.    –  กำหนดโครงการ 
3.    –  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.    –  ประชุมชี้แจงและกำหนด

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5. 2.  ขั้นดำเนินการ (D) 
6.    –  ตรวจสอบ วัน เวลา สถานที ่
7.    –  แจ้งให้บุคลากรทราบ 
8.    –  บุคลากรเข้าอบรม 
9.    –  จัดอบรมการจัดทำสื่อออนไลน ์ 

   –  บุคลากรศึกษาดูงาน 
3.  ขั้นตรวจสอบตดิตามและ
ประเมินผล (C) 
  –  ตรวจสอบระหว่างดำเนินการ 
  –  ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  –  ปรับปรุง , พัฒนา 
  –  สรุป / รายงานโครงการ 
4.  ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  –   ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อ
วางแผนในปีถัดไป 
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เม.ย.68 – มี.ค.
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เม.ย.68 – มี.ค.
69  
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มี.ค. 69 

 
มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

 
มี.ค. 69 

 

 
นายอัฟนาน หะมะ 
นายอัฟนาน หะมะ 
นายอัฟนาน หะมะ 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
นายอัฟนาน หะมะ 
นายอัฟนาน หะมะ 
 
นายอัฟนาน หะมะ 
นายอัฟนาน หะมะ 
 
นายอัฟนาน หะมะ 
 

รวม    35,000   

 

 



5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1  คา่พาหนะเดินทางไปราชการ คา่ที่พกั  และค่าใช้จา่ยในการศึกษาดงูาน  จำนวน  ...................  
บาท 
 5.2  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านละหาน 
 5.3  บุคลากรสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของตนเองได้ 
  
6.  การประเมินโครงการ 
ที่ ตัวชี้วดัสภาพความสำเรจ็ของโครงการ วิธีตดิตามปละประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 
1 
 

2 
 

3 
 

4 

นักเรียนร้อยละ  90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
ครูร้อยละ 90 นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนา    
การสอนอยา่งเต็มศักยภาพ 
ครูร้อยละ 90 มีนวตักรรมของตนเอง มาพัฒนา    
การสอนอยา่งเต็มศักยภาพ 
ครูร้อยละ 100 สามารถส่งเข้ารวมประกวดทาง
วิชาการในหลายๆด้าน 

คะแนนจากผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษา 
สังเกต 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 

แบบบันทึกคะแนน 
 
แบบสังเกต 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสังเกตุ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1   บุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
           7.2   บุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้และวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาการสอน 
  7.3   บุคลากรสารมารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของตนเองจนได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับ
ของ สพป.นราธวิาส เขต 2 ได ้
  7.4   บุคลากรครูสามารถพัฒนากระบวนการคิดค้น สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได้ หาวธิีการใช้
และผลิตสื่อ ที่หลากหลายเพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอนได ้
 
 
 

ลงชื่อ........................................    ลงชื่อ.......................................... 
        ( นายอฟันาน  หะมะ )         ( นางสาวอัยดะห์  สะมะแอ ) 
         คร ูโรงเรียนบ้านละหาน         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านละหาน            
                      ผู้เสนอโครงการ                             รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน                         
                                                  ผู้อนุมัตโิครงการ  


