
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน

ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ที่ 21 การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปี การศึกษา 

2567 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน การจัดทำมาตร 

การเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านละหาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับคุณธรรม และ   

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง        

การดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวก ให้หน่วยงาน 

และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้

มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

 

โรงเรียนบ้านละหาน 

 

 

 



1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 

ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ  

ที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้

หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิ บาลในหน่วยงานภาครัฐ              

มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก ำหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านละหาน จึงได้จัดทำ

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ ผ่าน

มา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น

ที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง

ข้อเสนอแนะใน การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน     

บ้านละหาน อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส (ข้อมูลจากระบบ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนบ้านบ้านละหาน มีค่า

คะแนนเท่ากับ 98.67 คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ  



หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพจัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหา           

การทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู ้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้นำ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงานมีข้อเสนอแนะ  

ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 

การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหาร 

ควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมา    

ภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้ 

กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตเช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านละหาน อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

9 การเปิดเผยข้อมูล 96.67 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 98.67 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 



เม ื ่อพิจารณาพบว่า ต ัวช ี ้ว ัดการใช ้อำนาจ คุณภาพการดำเน ินงานและการป้องกันการทุจริต 

ได ้คะแนนเท ่าก ับ 100 ซ ึ ่ ง เป ็นคะแนนท ี ่ส ู งท ี ่ส ุดและเป ็นประเด ็นท ี ่ เป ็นจ ุดแข ็งของการประเมิน 

และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 

93.33  เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องจุดอ่อนและควรได้รับการพัฒนา จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านละหาน  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัด 

นราธิวาส คือ การใช้อำนาจ เป็นการประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้อำนาจของผู้บริหารตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ  การใช้อำนาจสั ่งการผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น โดยทางหน่วยงาน

ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการทำข้อตกลงอย่างชัดเจน และจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมินและการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเป็น

ธรรมและทั่วถึง อีกทั ้งยังมีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี

ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 

๕ ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ

บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใช้มาตรการพัฒนา



ประสิทธิภาพการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อนและกระตุ้นการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ โดยจัดอบรมให้แก่ผู้รับผิดชอบ

งานด้าน ICT 

2.1. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

2.2.ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (มี 1 เครื่องมือ) 

1. การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจาระบบ ITAS ปีงบประมาณ 2567) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บไซต์ของ

หน่วยงานเพื ่อเปิดเผย ข้อมูลต่าง  ๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  1. ข้อมูลพื้นฐาน 
       2. การบริหารงาน 
       3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website,Instagram,Facebook 
ฯลฯ ควรม ีช ่องทางใน การแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตาม ความ 
เหมาะสม 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล        4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร

บุคคล 
       5. การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 

3.การกำหนดผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติในขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

 หัวข้อ 
 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

การเปิดเผยข้อมูล 1.จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูล
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ และ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของ OIT 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2.ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่าน E-
Service ให้ครบถ้วน 
3.จัดเก็บสถิติและ
Feedback จาก
ผู้ใช้บริการ E-Service 
เพ่ือนำมาปรับปรุง
ระบบ 
4.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน2568 



4.การวิเคราะห์ข้อจำกัดของ โรงเรียนบ้านละหาน อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบ้านละหาน จากปีงบประมาณ 2567 นั้น ได้มีการแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมาก

ยิ ่งขึ ้น อีกทั ้งยังมีประเด็นที ่ต ้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ดังนี้ 

 ด้วยทางโรงเรียนบ้านไพรวัน ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ 

สำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการรับบริการที่หลากหลายและมีจำนวนมากดังนั้น ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการ

ตรวจสอบการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในประเด็นที ่เกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูก

เจ้าหน้าที่รับสินบน เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่นั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจาก

มีข้อจำกัด ดังนี้ 

1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน 

2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 

3. ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ ทำให้การเข้าถึง

เพ่ือตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจาก Server Down 

4. ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

 

 

ลงชื่อ........ ..... ..............................ผู้จัดทำ 

                                                               (นางสาวอิเบลลา หะยีนุ) 

                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน 

 

 

 



 

 

 

 


