
 

บทบาทและหน ้าที่อํานาจของสถานศึกษา  
  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช ้จ่ายงบประมาณ  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช ้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสง่เสริม 

กระบวนการ เรียนรู้เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนา ตนเองของผู้เรียน   
 5. ออกระเบียบข้อบังคับตางๆรวมท้ังระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  
 6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพ ิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดําเนินงานทางวนิัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
 7. ประสานการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชแ้ละจัดหาผล 

ประโยชน์ จากทรัพยสิ์นของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด  

 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรว่มมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธกั์บสถาบันอื่นๆในชุมชนและทองถ่ิน  
 10. ปฏบัิติหนาที่อื่นเก่ียวกับกิจการภายในหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมายกําหนดให ้ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
 2) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา 39 (อํานาจหนา้ทีผู่้บริหารสถานศึกษา)  
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ีของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
 4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542)  
 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สถานศึกษาข้ันพื้น ฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
 6) กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑว์ิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  
 7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

 8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีบัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ีก.ค.ศ. มอบหมาย 



 

      
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
 1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป  
 2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
 3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  
 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ  
 5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

 6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสิ์นของราชการ  
 7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสรา้งความสัมพันธ์  
บทบาทหน้าทีข่องผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 1.บทบาทหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 
ได้กําหนด อํานาจหนา้ที่ของผอูํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  
  1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  
  2) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 

และแผนการปฏิบัติราชการของ กระทรวง  
  3) ปฏิบัตหิน้าทีต่ามกฎหมายอื่น ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหน้าที่ของผูอ้ํานวยการ ไว้

เป็นการเฉพาะ การใช้อํานาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คํานึงถึงนโยบาย ที่คณะรัฐมนตรี 
กําหนดหรืออนุมัติ แนวทางและแผนการปฏบัิติราชการของกระทรวงด้วย  
 2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
เป็นผู้บริหารราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอํานาจหน้าทีดั่งต่อไปนี้  
 1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอํานาจและหน้าทีข่อง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาและ 

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย  
 2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยูในอํานาจและหน้าทีข่อง 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
 3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษาในเขต พื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษา  
 4) จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 

ในเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
 5) จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 6) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่า และเกณฑก์ารประเมินผลงานสําหรับ 

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  

 
 



 

บทบาทหนาที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. อํานาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

  1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15  
 2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30  

 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน มาตรา 39  

 4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  

 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50  

 6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59  

 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66  

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  

  1) ผ่อนผันการส ่งเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  

 3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 

 4) ดําเนินการอื่นๆตามกฎหมายกําหนด  
3. อํานาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39)  
 1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2) บริหารกิจการสถานศึกษา  

 3) ประสานระดมทรัพยากร  
 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  

 5) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
 6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร  

 7) อื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
 8) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45  
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
- ผู้อํานวยการสํานักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา  
- ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา  

4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
2546  

  1) วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา  
 2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
 3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป  
 4) แต่ตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตางๆ 

 



 

5. อํานาจหนาที่ของผบูริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.2547  

 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1)  
 2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  
 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)  
 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)  

 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5)  
 6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)  
 7) ส่ังให้ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49  
 8) ส่ังบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53( 4)  
 9) ส่ังข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  
 10) ส่ังให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  

 11) ส่ังข้าราชการครูที่ออกไปแลวกลับเข้ามาตาม มติอ.ก.ค.ศ มาตรา 64  
 12) ส่ังให้ข้าราชการครูรักษาการในตําแหนง่ (ตําแหน่งว่าง) มาตรา 68  
 13) ส่ังเล่ือนขั้นเงนิเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  
 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  

 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ 
มาตรา 78  
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอยางที่ดีมาตรา 79  
 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81  
 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82  
 19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98  

 20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108  
 21) ส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4)  
 22) ส่ังให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไรป้ระสิทธิภาพ 
จําคุก  

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
 1) ผูอ้ํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนติิบุคคลสถานศึกษา  
 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ใหรายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งสํานักงาน 

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี  
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน โอน 

จําหน่ายตาม หลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  
 5) โรงเรยีนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้จัดหา ผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 

แต่จําหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 



 

7. อํานาจหน้าทีข่องผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น  

 1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
 2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว ่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
 3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว ่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความประพฤติ 

นักเรียนฯ พ.ศ.2548  
 4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547  
 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
 6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
 7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
 8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547  

 9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  

 10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547  
 11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการใหข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547  
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดค ล้องกับมาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติพ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545  
2. อํานาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ การ 
บริหารบุคคล สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

 1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ให้สอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและ วิธีการตามทีก่.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ารศึกษากําหนด  

 2) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจารณา  

 3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

 4) ปฏ ิบ ัติหน ้าที่อ ื ่นตามที่บ ัญญ ัต ิ ไว้ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี ้กฎหมายอ ื ่น หร ือตามที่อ.ก.ค .ศ 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา มอบหมาย 
 


