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คำนำ 
 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการศึกษา  ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2561 ประกาศให้สถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นแนวดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น
โรงเรียนบ้านซรายอได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการ
บริหารจัดการศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุตามเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด  แผนปฏิบัติการเล่มนี้ เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยได้รับความร่วมมือจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป็นอย่างดี 

โรงเรียนบ้านซรายอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเล่มนี้ 
จะช่วยกำหนดทิศทางการบริหารงาน 4 ฝ่ายงานของโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โรงเรียนขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมกัน
ระดมความคิดจนแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเสร็จลุลวงด้วยดี 
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๑. ข้อมูลท่ัวไป 

 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านซรายอ  ตั้งอยู่ หมู่ที ่ ๖ ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก    
จ ั งหว ัดนราธ ิวาส รห ัสไปรษณีย ์  ๙๖๑๒๐  โทร ๐๗๓-๖๒๑-๗๒๙ โทรสาร ๐๗๓-๖๒๑-๗๒๙                
website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1096240237 

๑.๒ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒     

๑.๔ เปิดสอน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑.๕ มีเขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านบาโงซรายอ หมู่ท่ี ๑ และบ้านซรายอนอก หมู่ท่ี ๖ 

๑.๖  ข้อมูลด้านการบริหาร 

  นายอภิน ันท์ เบญจมามาศ ว ุฒ ิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาว ิชาการบริหารการศึกษา             
ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม  ๒๕65 e-mailapinun5357@gmail.com  

โทรศัพท์ 085-7995357 และนายอัษฏาวุธ  ไชยคง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 081-7671828 ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2567 จนถึงปัจจุบัน 

๑.๗  ประวัติโรงเรียนต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

โรงเรียนบ้านซรายอ ก่อตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๑ ณ หมู ่ที ่ ๑ ตำบลปาเสมัส        
อำเภอ สุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑-ป.๔) โดยได้รับเงินบริจาคจาก นายวินัย สาและ สารวัตรกำนันตำบลปาเสมัส 
จำนวน ๕,๑๓๑ บาท และประชาชนร่วมบริจาคอีกจำนวน ๓,๔๙๘ บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๘,๖๒๙ บาท เพื่อ
จัดซื้อท่ีดินกว้างยาวด้านละ ๕๐ วา คิดเป็นเนื้อที่ ๖ ไร่ ๑ งาน โดยจัดสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 

๑ กรกฎาคม  ๒๕๐๑ ได้ทำพิธีเปิดโรงเรียน โดยนายอำเภอสุไหงโก-ลกเป็นประธานในพิธีวันเปิด
เรียนมีนักเรียนท้ังส้ิน ๕๒ คน  นายแสง  แสงแก้ว เป็นครูใหญ่คนแรก 

พ.ศ.๒๕๐๒ ได้ร ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ก ขนาด ๕ ห้องเรียน จำนวน  
๑ หลัง เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๐๘ นายชอบ โครธาสุวรรณ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๐๙ โรงเรียนโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๐๙ นายอุดม มะหะหมัด ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

พ.ศ.๒๕๐๙ ได้งบประมาณสร้างต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก.ขนาด ๑ ห้องเรียน เป็นเงิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.๒๕๑๐ ได้งบประมาณสร้างต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก.ขนาด ๕ ห้องเรียน โดยทำฝ้า
เพดานและฝาห้อง เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
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พ.ศ.๒๕๒๒ ได้ขยายช้ันเรียน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ โรงเรียนโอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๒๓ ได ้ ร ับงบประมาณสร ้างโรงฝ ึกงานแบบ ๓๒๑ จำนวน ๑ หล ั ง เป ็นเงิน  
๘๔,๐๐ บาท 

๑๓ กรกฎาคม ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนช้ันเด็กเล็ก แบบ ป.๑ ก. ขนาด ๑ ห้อง 
เป็นเงิน ๑๒๗,๐๐๐ บาท 

๑๑ ธันวาคม ๒๕๒๔ นายจรูญ เมืองฤกษ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

๕ มีนาคม ๒๕๒๙ ได้ร ับงบประมาณสร้างอาคารเร ียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖ ขนาด  
๔ ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน เป็นเงินงบประมาณปี ๒๕๒๘ เป็นเงิน ๘๓๔,๔๐๐ บาท 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๑ เปิดขยายช้ันเรียนช้ันอนุบาลชนบท จำนวน ๑ ห้องเรียน 

๑๗ กันยายน ๒๕๓๓ รื ้อถอนอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. ขนาด ๕ ห้องเรียน ซึ ่งสร้างเมื่อ  
พ.ศ.๒๕๐๒ โดยสร้างอาคารเรียนใหม่ทดแทน 

๒๘ ม ีนาคม ๒๕๓๔ ได ้ร ับงบประมาณสร ้างอาคารเร ียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖  
ขนาด ๖ ห้องเรียน 

๓๐ กันยายน ๒๕๓๙ ได้รับงบประมาณเข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ปรับปรุงห้องเรียนเป็น
ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นเงิน ๖๔,๘๗๒ บาท 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๔๐ ได้ร ับงบประมาณปรับปรุงห้องเรียนเพื ่อใช้เป็นห้องคอมพิวเตอร์  
จำนวน ๑ ห้อง และห้องวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ ห้อง 

๙ ตุลาคม ๒๕๔๐ ได้ร ับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั ้นล่าง แบบ สปช./๑๐๕/๒๕๒๖  
จำนวน ๔ ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ เป็นเงิน ๓๔๕,๖๐๐ บาท 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงห้องห้องเรียนเรียนเพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา จำนวน ๑ ห้องเรียน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตมหามงคล โรงเรียนศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบ 

พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนวิถีอิสลามแบบเข้ม (๑ โรงเรียน ๒ 
ระบบ) 

๘ มกราคม ๒๕๔๔ นายกมล ราชภ ัทร์  ย ้ายมาดำรงตำแหน ่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน 
บ้านซรายอ 

๔ มกราคม ๒๕๔๕ นายพงศ์พ ันธ ์ น ิลกระว ัตร ์ มาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านซรายอ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 

๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ นายรินทร์ คงชูดวง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุงโรงอาหาร ปูพื้นกระเบ้ือง สร้างรั้วรอบสนามฟุตบอล 

๙ มกราคม ๒๕๕๒ นายภิรมย์ จีนธาดา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนพฒันาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ รุ่นท่ี ๒ ของสำนักงาน อุทยาน
การเรียนรู้ (TK Park) 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นายเฉลิมเกียรติ ต้ังอารมณ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     
บ้านซรายอ  

พ.ศ.๒๕๕๓  ปรับปรุงห้องสมุด โดยต่อเติมพื้นท่ีด้านหลังห้องสมุด 

พ.ศ.๒๕๕๓ ปรับปรุงพื ้นที ่บริเวณต้นพิกุล เพื ่อเป็นลานเอนกประสงค์ ได้ร ับการสนับสนุน  
จากมูลนิธิซิเมนต์ไทย 

พ.ศ.๒๕๕๔ สร้างอาคารเอนกประสงค์ 

พ.ศ.๒๕๕๔ ปรับปรุงขยายพื้นท่ีอาคารโรงอาหาร 

พ.ศ.๒๕๕๘ รื้อสร้างอาคารเรียนใหม่ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ใช้อาคารเรียนใหม่ ๓ ช้ัน จำนวน ๑๒ ห้องเรียน 

พ.ศ.๒๕๖๑ ปรับปรุงอาคารเรียนแบบ ป๑ก. ขยายพื้นท่ีโรงอาหาร 

15 ตุลาคม 2563 นายมูฮัยมิน บือราเฮ็ง มาดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 กันยายน 2564  ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

1 มีนาคม 2565  ได้สร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3 ตุลาคม 2565 นายอภินันท์ เบญจมามาศ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

10 กุมภาพันธ์ 2566  ต่อเติมทางเดินและลานเครื่องเล่น งบอุดหนุนโครงการพัฒนาภูมิทัศน์
โรงเรียน 

24 กันยายน 2567  สร้างอาคารอเนกประสงค์สำหรับปฏิบัติศาสนกิจและกิจกรรม งบประมาณจาก 
สพป.นราธิวาส เขต 2 จำนวน 437,000 บาท 

7  พฤศจิกายน 2567  นายอัษฏาวุธ  ไชยคง มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านซรายอ มีพื้นที่ ๖ ไร่ ๑ งาน มีอาคารเรียน ๓ หลัง ๒๑ ห้องเรียน ได้แก่ อาคาร
เปล่งประกาย อาคารแสงเทียน  อาคารส่องสว่าง มีอาคารประกอบ ได้แก่ อาคารครัวอมรเบิกฟ้า อาคารราช
พฤกษ์ อาคารศูนย์ส่ือปฐมวัย และมีบ้านพักครูแบบกรมสามัญ 3 หลัง 
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ตราประจำโรงเรียน     

 
 
สีประจำโรงเรียน สีชมพู – น้ำเงิน  

หมายถึง ความสดใสบริสุทธิ์ของวัยเรียน ท่ีมี ความเบิกบาน       
มีความคิดและจิตวิญญาณ สุขุมเยือกเย็น มีศิลปะในการสร้างแรง
บันดาลใจและการแสดงออกทางได้ดี 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน “ต้น สยา” 
อักษรย่อของโรงเรียน  ร.ย.   

ปรัชญาประจำโรงเรียน   การศึกษาคือรากฐานของชีวิต 

คำขวัญโรงเรียน   มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  พูดจาไพเราะ ยิ้มง่าย ไหว้งาม สลามสวย  

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนส่งเสริมวิถีอิสลาม 

อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม มีวินัย น้ำใจดี มีความรับผิดชอบ อยู่อย่างพอเพียง 

 

๑.๘  อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   บ้านบาโงซรายอ 

ทิศใต้  ติดต่อกับ   เมืองสุไหงโกลก 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   บ้านทรายทอง 

ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   บ้านโต๊ะลือเบ  

 

๑.๙  ลักษณะภูมิประเทศ 

โรงเรียนบ้านซรายอ ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ซึ่งมีลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นที ่ราบ ไม่มีภูเขา บางแห่งเป็นที ่ลุ ่มมีน้ำขังตลอดปี เร ียกว่า “พรุ” แม่น้ำที ่สำคัญ ได้แก่          
แม่น้ำสุไหงโก-ลก ซึ่งเป็นแม่น้ำกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย ต้นน้ำอยู่ที่อำเภอแว้ง 
และไหลลงสู่อ่าวไทยท่ีอำเภอตากใบ 

 

๑.๑๐   ลักษณะภูมิอากาศ 

โรงเรียนบ้านซรายอ มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตมรสุม มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน อยู่ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน เนื่องจากได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นลมท่ีพัดมาจากทะเลจีนใต้ 
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ทำให้อากาศโดยทั่วไปร้อนชื้น แต่ก็ไม่ร้อนอบอ้าวมากเท่ากับจังหวัดที่อยู่ในประเทศไทยตอนบน และฤดูฝน 
แบ่งเป็น ๒ ช่วง ได้แก่ ช่วงที่รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเอาความชื้นจากทะเลอันดามันและมหาสมุทร
อินเดียเข้ามา ทำให้ฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เป็นช่วงเกิดภาวะฝนฟ้าคะนอง อีกช่วงหนึ่ง 
คือ ช่วงที่รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพาเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามา ทำให้ฝนตกชุกในเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม เป็นช่วงท่ีเกิดภาวะน้ำท่วมในพื้นท่ีราบและราบลุ่มเป็นประจำทุกปี 

๑.๑๑  สภาพทางสังคม 

  เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือนและร้านค้า 
ด้านหน้าโรงเรียนอยู่ใกล้กับรางรถไฟห่างกันประมาณ ๕๐ เมตร และมีเขตติดต่อกับเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
มีเส้นทางคมนาคมสะดวก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และศาสนาพุทธบางส่วน ใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสาร จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีฐานะปานกลาง อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำงาน
รับจ้างท่ัวไป การทำสวนยาง การปลูกผลไม้ การตัดเย็บเส้ือผ้า และขายแรงงานในประเทศมาเลเซีย พักอาศัย
ตามบ้านเช่าในชุมชน อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม รักความสงบ มีประชากรประมาณ ๔,๕๕๘ คน ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ เทศกาลวันตรุษอีดีลฟิตรี เทศกาลวันตรุษอีดีลอัฏฮา การกวน
อาซูรอ การจัดงานเมาลิด การถือศีล-อด การเข้าสุนัตหมู่ เป็นต้น 

๑.๑๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำงานรับจ้างทั่วไป การทำสวนยาง การปลูกผลไม้ การตัดเย็บ
เส้ือผ้า และขายแรงงานในประเทศมาเลเซีย มีรายได้เฉล่ียปีละประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 

        ๑.๑๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

             ชุมชนให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และมีการปลูกฝังในด้านคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการสอนศาสนา เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม มีโอกาสในการเรียนภาษาจากพื้นที่ชายแดนไทย-
มาเลเซีย มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งภูมิปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ รามถึงศูนย์ราชการท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน และได้รับ
การสนับสนุนทุนการศึกษาจากภายนอก มีข้อจำกัดทางด้านความพร้อมของสภาพครอบครัวของนักเรียน 
ประชากรในชุมชนเป็นคนต่างถิ่นที่ย้ายเข้ามาทำให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องทางการเรียน และผู้ปกครองมี
รายได้น้อยส่งผลต่อการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 
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14. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลำดับ ช่ือ - สกุล คณะกรรมการ ตำแหน่ง 

๑ นายซัมรี  โต๊ะเจ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒ นายอภิสิทธิ์  ดอเลาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๓ นายบดินทร์  อาซามิง ผู้แทนครู กรรมการ 

๔ นายมาหะมะ  บินมือเย๊าะ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๕ นายยาหายา  มะดากะ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๖ นายมะสาแลแม  สาเหาะ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

7. นายพงศกร  อาแว ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

8 นายรุสลี   บินเจ๊ะมะ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 

9 นายฟัตฮุดดิน  มูหะมะ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 

10 นายสุธา  เทพทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 นางรอสีด๊ะ  หะยีเจ๊ะเล๊าะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นายเจ๊ะสารี  เจ๊ะโว๊ะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13 นายยูโซ๊ะ  โต๊ะเจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14 นายฮาลีมคาน  โอราสะมันนี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15 นายอภินันท์  เบญจมามาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการและเลขานุการ 

๒.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๒.๑  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านซรายอ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖8  โรงเรียนบ้านซรายอ เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ มีจำนวนนักเรียนท่ีสำรวจเมื่อ 10 มิถุนายน ๒๕๖8 จำนวน ๕46 คน  มี
บุคลากรทั้งสิ ้น จำนวน ๔2 คน ผู้บริหาร 2 คน ข้าราชการครู ๒3 คน พนักงานราชการ 7 คน ครูผู้สอน
อิสลามศึกษา 5 คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน  เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน  พนักงานรักษาความปลอดภัย ๒ คน 
นักการภารโรง 1 คน  ภายใต้การบริหารโดย นายอภินันท์  เบญจมามาศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ               
และนายอัษฎาวุธ  ไชยคง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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๒.๒  จำนวนนักเรียน  
จำนวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนท้ังส้ิน 546 คน จำแนกตามระดับ ดังนี้  

ระดับชั้นปฐมวัย 

ระดับช้ัน ห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวน 
ห้อง 

รวม 
ท้ังหมด 

เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล 1 อ.1 11 18 28 1 28 28 

อนุบาล 2 
อ.2/1 19 9 28 

2 56 28 
อ.2/2 20 8 28 

อนุบาล 3 
อ.3/1 18 14 32 

2 63 32 
อ.3/2 18 13 31 

รวมระดับอนุบาล 86 61 147 5 147 29 

   ระดับชั้นประถมศึกษา 

 
๒.3 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   ๑8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

           ช้ัน อ.1 - อ.๓   =    1   :   ๒  :    2 
           ช้ัน ป.๑ - ป.๖   =    2   :   2   :   2   :  2   :   2   :   3 

 

ระดับช้ัน ห้อง 
เพศ 

รวมม 
จำนวน 
ห้อง 

รวม 
ท้ังหมด 

เฉล่ีย 
ต่อห้อง ชาย หญิง 

ป.1 
ป.1/1 23 15 38 

2 75 37 
ป.1/2 21 16 37 

ป.2 
ป.2/1 21 13 33 

2 63 32 
ป.2/2 19 11 30 

ป.3 
ป.3/1 17 14 31 

2 62 31 
ป.3/2 17 14 31 

ป.4 
ป.4/1 11 17 28 

2 56 28 
ป.4/2 16 12 28 

 
ป.5 

ป.5/1 17 14 31 
2 65 33 

ป.5/2 17 17 35 

ป.6 
ป.6/1 15 11 26 

3 78 26 ป.6/2 15 10 25 
ป.6/3 20 7 27 

รวมระดับประถมศึกษา 228 171 399 13   
รวมทั้งหมด 546 314 232 18   
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๒.4  ข้อมูลบุคลากร 
 

ท่ี ชื่อ/ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายอภินันท์ เบญจมามาศ 56 ผู้อำนายการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายมูอัษฏาวุษ  ไชยคง 38 รองผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นางนวลพรรณ  ชุมพล 57 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 
4 นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ 54 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 

5 นายวรวัต  จันทร์เดิม 50 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 
6 นายบดินทร์  อาซามิง 56 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 
7 นางอามานี  สาเหะอาแซ 48 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
8 นางสาวชรีรัตน์ ศรีสุวรรณ์ 46 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
9 นางสาวหทัยรัตน์ จันทรัตน์ 46 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

10 นายณธีร์  พฤฒิพัฒนพงศ์ 37 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. การประถมศึกษา 
11 นางสาวโนรฮัศมี  สามะ 37 ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาต่างประเทศ 

12 นางสาวสานารี  อุมา 32 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
13 นางสาวมูยีบะฮ์  อูมา 31 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวจิรวรรณ จันทจังหวัด 37 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ปฐมวัย 
15 นายโซเฟียน  เจ๊ะมะ 44 ครูชำนาญการ วทบ. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

16 นางสาวทาริกา  บินมามะ 37 ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

17 นางสาวนิรมล  หะยีตาเย๊ะ 39 ครูชำนาญการ ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

18 นางสาวชนิดา วงษ์สีมาอนันต์ 32 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
19 นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 28 ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

20 นางสาวฟาซีลา  มามุ 28 ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ 

21 นางสาวอาซูรา  สันตินราพงค์ 25 ครูผู้ช่วย ศศ.บ ชีววิทยา 

22 นางสาวหม๊ะฮีซัน  มะ 24 ครูผู้ช่วย วทบ. คณิตศาสตร์ 
23 นางสาวฮาลาลี   หัตถ์ละเอียด 29 ครูผู้ช่วย คบ. การสอนอิสลามศึกษา 

24 นางสาวอัสมานิง  ยาอิง 24 ครูผู้ช่วย  การศึกษาปฐมวัย 
25 นายณัฒพัฒน์  พาณิชพัฒนกุล 31 ครูช่วยราชการ คบ. การประถมศึกษา 

26 นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์ 58 พนักงานราชการ ค.บ. การประถมศึกษา 

27 นางอำนวย  รัตนเบญจกร 56 พนักงานราชการ ศษ.บ คหกรรมศาสตร์ 

28 นางสาวโสภิดา  จิวสกุล 55 พนักงานราชการ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
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ท่ี ชื่อ/ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

29 นายภาสกร  นิลกระวัตร์ 53 พนักงานราชการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 

30 นายรอยากี  รอมือลี 51 พนักงานราชการ ศศ.บ. พลศึกษา 

31 นางสาวอาซีซะ มะยาดง 36 พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาไทย 

32 นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา 35 พนักงานราชการ ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
33 นายกีสือรอ  รอยิ 51 ครูผูส้อนอิสลามศึกษา  ศษ.บ. ปฐมวัย 

34 นายมาสลัน  มาหะมะ 51 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  A.B. ศาสนศาสตร ์

35 นางสาวอายีซ๊ะ  มาหะมะ 45 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  ค.บ. สังคมศึกษา 

36 นายมหามัดตัรมีซี  ดือเลาะ 33 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  ค.บ. อิสลามศึกษา 

37 นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 31 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  ค.ม. อิสลามศึกษา 

38 นายอาลามีนท์ เบญจมามาศ 31 ครูพ่ีเลี้ยงนักเรียนเรียนร่วม คบ. นิติศาสตร์ 
39 นายลุคมัน สะอารี 42 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย รป.บ. บริหารรัฐกิจ 

40 นายอนุศิษฎ์ ยา 39 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 
41 นายบุญรอด  เจ๊ะและ 37 นักการภารโรง ม.6 กศน. 

42 นางสาวมารีนี  ยอ 31 เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

๒.๕  การบริการหรือผลผลิต 
 

โรงเรียนบ้านซรายอ  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕64  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา มีการประเมิน  ๒ ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ได้รับผลการ
ประเมินดังนี้ 

 

๒.5.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ 
ข้อ)  

o   พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓   ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

  สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเด็กของสถานศึกษา
ไว้ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นของสถานศึกษา “เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย” 
สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดค่าเป้าหมาย เด็กร้อยละ ๙๐  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เด็กสามารถเรียนรู ้และปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ได้ โดยสถานศึกษากำหนดแผนงาน  โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
สถานศึกษาจึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา เมื่อส้ินสุด
ได้ดำเนินการประเมินเด็ก จำนวน ๑๕๗ คน พบว่า เด็กส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐)  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย แต่ยัง
มีเด็กบางส่วน (ร้อยละ ๑๐) ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการให้เด็กได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ร่วมกับผู้ปกครอง ในปีการศึกษาต่อไป เมื่อส้ินสุดโครงการ สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  
ท้ังทางเว็บไซต์หรือเฟซบุค๊ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพื่อแจ้งผลการดำเนินโครงการ เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            สถานศึกษาควรระบุข้อความท่ีได้ดำเนินการใน SAR เพิ่มเติม ในด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการท่ีเป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ
ส้ันระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจำปี มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น โครงการพัฒนาครูเพื่อยกระดับ
ให้สามารถจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กในด้านการใช้กล้ามเนื้อมือ การเคล่ือนไหว การทรงตัว  โดยระบุถึงวิธีการ
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ดำเนินงาน วิธีการประเมินผลและผลการเนินงานไว้ชัดเจน ว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร และมีการรายงาน
ผลตามแผนการดำเนินงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น สรุปการประชุมร่วมกับคณะทำงาน ประชุม
ผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือมีการนำเสนอผลการดำเนินงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังทางเว็บไซต์ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 

 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o   พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓   ดี  (๕ ข้อ)  ✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใน SAR พบว่า ข้อมูลด้านการประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
สื่อและเทคโนโลยี ยังไม่หลากหลายและไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด เนื่องจากครูมีข้อจำกัดในเรื ่องการผลิตสื่อที่นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ดังนั้น 
สถานศึกษาควรดำเนินการวางแผนในการพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดทำสื่อ หรือผลิตสื่อมาใช้ในการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อนำมาพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมวัย โดยจัดทำโครงการผลิต
ส่ือการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย มีการอบรมสัมมนาครูโดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือมาให้ความรู้
แก่ครู หรือ จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีความโดดเด่นด้านการผลิตส่ือการเรียนการสอนในระดับ
อำเภอหรือจังหวัด เช่น การผลิตสื่อหนังสือทำด้วยมือหน้าเดียว หนังสือนิทาน POP UP หนังสือภาพ ๓ มิติ
หลายหน้า หนังสือนิทาน BIG BOOK ตามหน่วยประสบการณ์ เป็นต้น กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา พร้อมท้ังระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินผลโครงการ และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน SAR อย่างชัดเจน 
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   ๒.5.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR : ระดับการศึกษขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น  มุ่งเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
   สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสามารถให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีการติดตามและรับรู้ผลการ
ประเมินคุณภาพได้ทุกท่ีทุกเวลา แสดงถึงการมีพัฒนาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคของเปล่ียนแปลงในยุค
ปัจจุบนั และจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ด้านการ
อ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมถึงการสร้างนวัตกรรมที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์ผลงาน
จากสิ่งที่อยู่รอบตัวอย่างหลากหลาย ตลอดจนการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย มีสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคมท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นต้น  
 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA 

ผลการ
พิจารณา ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
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ผลการ
พิจารณา ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            สถานศึกษาควรระบุข้อความท่ีได้ดำเนินการใน SAR เพิ่มเติม ในด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการท่ีเป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ
ส้ันระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจำปี มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น แผนพัฒนาระบบงานวชิาการ 
การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  โดยระบุถึงวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผลและผลการเนินงานไว้ชัดเจน 
ว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร และมีการสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง แก้ไข พฒันาให้มี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้นและมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ เช่น การประชุม
ร่วมกับคณะทำงาน ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือมีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังทางเว็บไซต์ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะอาชพีพื้นฐานและทักษะชีวิตทุกชั้นเรียน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (๐-๓ 

ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
   สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการนำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการนำสื่อที่ทันสมัยเหมาะสมกับการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แต่ละระดับชั้นเรียน กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงานด้วยการค้นคว้าจากระบบ
ออนไลน์ มีการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป รวมถึงสถานศึกษาควรมี
ระบุถึงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย  แสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม แสดงข้อมูลเชิง
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พัฒนาการรายบุคคล และการประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  ระบุสัดส่วนที่เพิ ่มขึ้นผลความสำเร็จของผู้เรียนที่เกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

             สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลต่างๆ ให้ชัดเจน อาทิ  ข้อมูลประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป สภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจและสังคมของสถานศึกษา โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  ข้อมูลอาคารสถานท่ี   
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลห้องปฏิบัติการต่างๆ ร้ อยละนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาทุกระดับช้ัน  จำนวนวันท่ีเปิดเรียนทุกระดับช้ันไว้ในข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  และควรเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะ ท้ัง ๓ มาตรฐาน  ให้สอดคล้องกับจุดควรพัฒนาและผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
2.5.3 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับข้ันพื้นฐาน 

 1. ระดับคุณภาพในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
 2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  2.1 วิธีการพัฒนา ท้ัง 3 มาตรฐาน  

 โรงเรียนบ้านซรายอ  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  
โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพฒันา 
คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียนบ้านซรายอ  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา 

วิธีการพัฒนาของระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
  โรงเรียนบ้านซรายอได้ดำเนินการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้มีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์  โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ จัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและจุดเน้น มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาผ่าน
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะ การคิดของผู้เรียน และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
ที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน อ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 และมีการวางแผนการพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนในรูปแบบต่าง ๆ มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกิจกรรมในโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน กินกรรมการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาแบบเข้ม 

  โรงเรียนบ้านซรายอดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลาง สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ส่งเสริมให้
ผู้เรียนศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย สังคม ศาสนา และวัฒนธรรมของคน ในชาติ เพื่อให้ผู้เรียนภูมิใจ
ในท้องถิ่น ภูมิใจในความเป็นไทย มีความเข้าใจความแตกต่างของคนในชาติ และสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน  ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย และสุขบัญญัติต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเอง หลีกเลี่ยงจากยาเสพติด อุบัติเหตุ ปัญหา ทางเพศ และภาวะเสี่ยงต่อความ
รุนแรงของโรค ผ่านกิจกรรมในโครงการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  โรงเรียนบ้านซรายอมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมมาภิบาล โดยใช้
การบริหารแบบ  I CARE U  Model  เป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
อย่างรอบด้าน และใช้กระบวนการ P-D-C-A  บริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อการบริหารงานตามข้ันตอนวางแผน 
ปฏิบัติ ตรวจสอบ และพัฒนางานโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา มี
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา(แผนกลยุทธ์) โดยการมีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ร่วมกัน โดยสอดคล้องกับบริบท ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ทำโครงการท่ีสนองมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ตามโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื ่อมโยงกับชีวิตจริง เป็นแบบอย่างได้ ตามโครงการบริหาร
หลักสูตรและส่งเสริมบูรณาการการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีการ PLC การศึกษาดูงานอบรม การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้น สังกัดกำหนด และผ่านการอบรมจาก
หน่วยงานอื่น ๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของ
นักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมท้ังในสาธารณูปโภคและอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยีมี
ความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ 
หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน  ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
เพื่อนำความรู้มาพัฒนาผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนดำเนินการปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีการพัฒนาภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงามน่าอยู่ น่าเรียน และ
พัฒนาให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมทักษะอาชีพภูมิปัญญา ท้องถิ่นที่มีใน
ชุมชน ส่งเสริมให้ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการ
นิเทศช้ันเรียน และให้ข้อมูล สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน  ส่งผลให้ครู
มีการช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมีการเผยแพร่ส่ือนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีการสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้ เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้พัฒนาการจัดกิจกรรม
บริหารชั้นเรียนเชิงบวก การวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและหลากหลาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
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อย่างเป็นระบบครบทุกด้านทั้งการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน มีการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

I = Interpret (ความเข้าใจ) มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของคุณครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

C = Care (ความห่วงใย) มีความรักความห่วงใยในตัวคุณครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ให้
ได้รับในส่ิงท่ีดี งานท่ีเป็นท่ีต้องการของแต่ละคน 

A = Access (การเข้าถึง) การเข้าถึงในสภาพความเป็นอยู่ของคุณครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

R = Reliable (การเช่ือใจ) การเช่ือใจว่าทุกคนมีความสามารถ ทุกคนพัฒนาได้ และทุกคนเป็น
คนดี 

E = Encourage (การสนับสนุน) การให้การสนับสนุนคุณครู นักเรียน ในการเรียนการสอน
ให้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละคน และให้การสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนในแต่ละโอกาสเพื่อให้เกิด
การพัฒนาของโรงเรียน 

U = Unity (ความเป็นหนึ่ง) มีความเป็นหนึ่งในองค์กร มีความรักสามัคคีในหมู่คณะมีความรู้สึกนึก
คิดในทิศทางเดียวกัน ร่วมด้วยช่วยกันในการทำงาน ทำงานเป็นทีม  เพื่อการดำเนินงานไปสู่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนต่อไป 

2.5.4 กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนบ้านซรายอมีกระบวนการบริหารและการ
จัดการที่เป็นระบบตามกระบวนการ PDCA  การวางแผนที
ดี การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ การตรวจสอบผลลัพธ์
อย่างต่อเนื่องและการปรับปรุงการทำงานเพื่อให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  เน้นการมีส่วนร่วมในบริหารพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่อง ยั ่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ รวมกับหลักการ แนวคิด I CARE U Model 
มาใช้ในการบริหารจ ัดการงานในโรงเร ียนให้ประสบ
ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนดให้ผู้เรียน
เป็น คนดี เก่ง และสามารถอยู ่ร ่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งมีองค์ประกอบหลายด้านมาช่วยในขับเคลื่อน
พัฒนาโรงเรียนบ้านซรายอ I  CARE  U  Model  มีการ
ดำเนินงานโดยสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี 
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ทิศทางของโรงเรยีนซรายอ 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านซรายอ เพิ่มศักยภาพผู้เรียน เน้นวิถีอิสลาม เสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีอิสลาม 
6. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
1. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดี และ
ดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

1. ร้อยละของเด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๘3 
2. ร้อยละของเด็กมีการเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ ๘3 
3. ร้อยละของเด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๘3 
4. ร้อยละของเด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 

๘3 

5. ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย
ได้ 

๘3 

6. ร้อยละของเด็กสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

๘3 

2. เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

1. ร้อยละของเด็กมีความร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม   

80 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองอดทนรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้   80 
3. ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถ
ในผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย   

80 

4. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 80 
5. ร้อยละของเด็กความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก   80 
6. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณามีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 80 
7. ร้อยละของเด็กมีความเคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 80 
8. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม 80 
9. ร้อยละของเด็กมีความสนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะดนตรี 

80 

3. เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
 

1. ร้อยละของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ 

๘3 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง ๘3 

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ๘3 
4. ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย ๘3 
5. ร้อยละของเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๘3 

6. ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๘3 
4. เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสิติปัญญา 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

78 

2. ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 78 
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มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐาน และ
แสวงหา
ความรู้ได้ 

3. ร้อยละของเด็กสามารถต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและ
พยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 

78 

4. ร้อยละของเด็กสามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

78 

5. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

78 

6. ร้อยละของเด็กสามารถคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

73 

7. ร้อยละของเด็กสามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวการเล่นอิสระตามจินตนาการ 

82 

8. ร้อยละของเด็กสามารถ แสวงหาความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเอง เช่น แว่นขยายแม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

75 

 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาครู
ให้มีความรู้
ความสามารถ
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในระดับดีเลิศ 89 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิด
สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดีเลิศ   

89 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

88 

4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 92 
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

6. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี 73 

2. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาว ิชาการที ่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับดี  73 

3. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

76 

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
 73 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา                                  

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

2. โรงเร ียนม ีระบบบริหารค ุณภาพที ่ เป ิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การจัดการศึกษา 

1)  สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

77 
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการ
จัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

83 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตามเกณฑ์
มาตราฐาน
การศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนได้ 78 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารได้ 78 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได้ 78 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

78 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 73 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

82 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 88 

2. พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

87 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  89 
3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

92 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 90 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาครูให้มี
ความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในระดับยอด
เย่ียม 

89 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิด
สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

89 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

88 

4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 92 
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

6. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม  

92 

2. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู ่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

92 

3. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

4.  สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
 

1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

92 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา                                  

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

92 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

1)  สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

77 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

83 
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มาตรการดำเนินงานระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. เด็กมีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

1. ร้อยละของเด็กมี
น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๘๐ ๘3 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย 
ชนิดา 

 -กิจกรรมภาวะทุพโภชนาการ  ครูชนิดา 

๒.เด็กเคล่ือนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 

2.ร้อยละของเด็ก
เคล่ือนไหวร่างกาย
คล่องแคล่วและทรงตัวได้ 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมหนูน้อยรักการออก
กำลังกาย 

 ครูชนิดา 

3. เด็กใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

3. ร้อยละของเด็กใช้มือ
และตาประสานสัมพันธ์
กัน 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมวาดฝันปั้นดาว  ครูจิรวรรณ 

4. เด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

4. ร้อยละของเด็กดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ฟนั  ครูชนิดา 

5. เด็กปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

5. ร้อยละของเด็กปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยได้ 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย  ครูกอรายารี 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

6. เด็กหลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค 
ส่ิงเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล
ส่ิงแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

6. ร้อยละของเด็ก
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อโรค ส่ิงเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล
ส่ิงแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

๘๐ ๘3  -กิจกรรมหนูน้อยห่างไกลยา
เสพติด 

 ครูนิรมล 

 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. เด็กร่าเริงแจ่มใส
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 
 

1. ร้อยละของเด็กมีความร่า
เริงแจ่มใสแสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

7๗ 80 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจของเด็ก
ปฐมวัย (ครูนิรมล) 

-กิจกรรมหนูน้อยคนกล้า  ครูนิรมล 

2. เด็กมีวินัยในตนเอง
อดทนรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้   

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยใน
ตนเองอดทนรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้    

77 80 

3. เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่นแสดง
ความสามารถในผลงาน

3.ร้อยละของเด็กมีความรู้สึก
ท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดง
ความสามารถในผลงานและ

7๗ 80 -กิจกรรมกีฬาสี    ครูชนิดา 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

ความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่นตามวัย 

4. เด็กมีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

4. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึก
และค่านิยมท่ีดี 

77 80    

5. เด็กมีความมั่นใจกล้า
พูดกล้าแสดงออก 

5. ร้อยละของเด็กความมั่นใจ
กล้าพูดกล้าแสดงออก 

7๗ 80 -กิจกรรมหนูน้อยคนกล้า  ครูนิรมล 

6. เด็กมีความเมตตา
กรุณามีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

6. ร้อยละของเด็กมีความ
เมตตากรุณามีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

7๗ 80 - กิจกรรมหนูน้อยนัก
คุณธรรม 

 ครูดรุณวรรณ 

7. เด็กมีความเคารพสิทธิรู้
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

7. ร้อยละของเด็กมีความ
เคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 

77 80     

8. เด็กมีความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

8. ร้อยละของเด็กมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

7๗ 80  - กิจกรรมหนูน้อยนัก
คุณธรรม 

 ครูดรุณวรรณ 

9. เด็กมีความสนใจช่ืนชม
มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะดนตรี 

9. ร้อยละของเด็กมีความ
สนใจช่ืนชมมีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ
ดนตรี 

7๗ 80 - กิจกรรมดนตรีพาเพลิน  ครูดรุณวรรณ 
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มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. เด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ 
 

1. ร้อยละของเด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ 
 

๘๐ ๘3 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม
ของเด็กปฐมวัย 
(ครูชนิดา) 

-กิจกรรมหนูน้อยนัก
คุณธรรม 
 

 ครูนิรมล 

2. เด็กมีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

2.ร้อยละของเด็กมีวินัยใน
ตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมหนูน้อยนักออม  ครูจิรวรรณ 

3.เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วม
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 
 

๘๐ ๘3 -กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ครูดรุณ
วรรณ 

4. เด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทยช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

4. ร้อยละของเด็กมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทยช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๘๐ ๘3  -กิจกรรมหนูน้อยนัก
คุณธรรม 

 ครูจิรวรรณ 

5.เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่นยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

5. ร้อยละของเด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๘๐ ๘3  - กิจกรรมหนูน้อยนัก
คุณธรรม 
 

 ครูจิรวรรณ 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

6.เด็กปฏิบัติตนในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

6. ร้อยละของเด็กเด็กปฏิบัติ
ตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๘๐ ๘3 - กิจกรรมวันเด็ก 
 

 ครูชนิดา 
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มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1.เด็กสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

1. ร้อยละของเด็กสามารถ
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

75 78 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 
(ครูจิรวรรณ) 

-กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูนิรมล 

2.เด็กต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้ 

2. ร้อยละของเด็กต้ังคำถาม
ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้ 

75 78 -กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูนิรมล 

3.เด็กอ่านนิทาน และเล่า
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

3. ร้อยละของเด็กอ่านนิทาน 
และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

75 78 -กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ 
 

 ครูชนิดา 

4.เด็กมีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์และคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจ 
เชิงวิทยาศาสตร์ 

4. ร้อยละของเด็กมี
ความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์และคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจ 
เชิงวิทยาศาสตร์ 

75 78 -กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูนิรมล 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

5. เด็กคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

5. ร้อยละของเด็กคิด
แก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 

70 73 -กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูนิรมล 

6. เด็กทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

6. ร้อยละของเด็กทำงาน
ศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง/เคล่ือนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

80 82 -กิจกรรมวาดฝันปั้นดาว 
 

 ครูจิรวรรณ 

7. เด็กมีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเองเช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

7. ร้อยละของเด็ก มี
ความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายด้วย
ตนเองเช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็น
ต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

72 75 -กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูนิรมล 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความสามารถใน
ระดับยอดเยี่ยม 

86 89 โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร 
(ครูนวลพรรณ) 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ครชูนิดา 

2. การเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดและ
คิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
และคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

86 89 2. อบรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

 ครจิูรวรรณ 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

4. สามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดี 

85 89 3. อบรมคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ICT 

 ครชูนิดา 

5. การบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีเลิศ 

90 90 

6. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

90 90 4. การแลกเปล่ียนการ
จัดจัดการเรียนเรียนผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 ครจิูรวรรณ 

7. การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

90 90 5. กิจกรรมนิเทศ
การศึกษา 

 ครูครูนิรมล 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๑.สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

70 71 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
(ครูจิรวรรณ) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

 ครูนิรมล 

3. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ครูจิรวรรณ 

2. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นเด็ก รอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

70 71 4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ครูจิรวรรณ 

5.กิจกรรมประเมินพฒันาการ  ครูชนิดา 

๓.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

๓.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

70 71 6. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่  ครูชนิดา 

7. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ครูดรุณวรรณ 
 
 

8.กิจกรรมห้องสมุด  ครูนิรมล 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

๓.สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

70 71 9. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 ครูจิรวรรณ 

10.กิจกรรมบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส่ือไอที 

 ครูชนิดา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน อยู่ในระดับดี
เลิศ 

74 75 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(ครูกอรายารี) 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ปี 
2566 -2570 

 

 

ครูนิรมล 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

74 75 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา
ประจำป ี
 

 ครูนิรมล 

  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
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กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการ
จัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

74 75 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
(ครูนิรมล) 

1. กิจกรรมดุอาร์ยามเช้า  ครนูิรมล 

2. กิจกรรมกีรออาตีพี่สอนน้อง  ครูนิรมล 

3. กิจกรรมรอมฎอนอันประเสิรฐ์  ครูนิรมล 

4. กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ ์  ครูนิรมล 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการ
จัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 

๘๐ ๘๑ ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ครู
ดรุณวรรณ) 

1. กิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

 ครูดรุณวรรณ 

2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  ครูชนิดา 

3. กิจกรรมหนูน้อยนักออม  ครูจิรวรรณ 
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มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์มาตราฐานการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน
และการเขียนได้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนได้ 

75 78 โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
(ครูหทัยรัตน์) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ออกเขียนได้ 

 ครูอามานี 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสารได้ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการส่ือสารได้ 

75 78 2. กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการส่ือสาร 
(เสียงตามสาย) 

 ครูมูยีบะฮ์ 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
คำนวณได้ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณได้ 

75 78 3. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน 
 
 
 
 

 ครูณธีร ์
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

75 78 4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ครูบดินทร์ 

5. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

70 73 5. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 ครูอาซูรา 

6. กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ 

 ครูหทัย
รัตน์ 

6. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

80 82 7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

 ครูสุกายล๊ะ 

7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

72 75 8. กิจกรรมติวเตอร์ O-
NET/NT/RT/I-NET  

 ครูหทัย
รัตน์ 

9. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

 ครูโนรฮัศมี 

10. กิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 

 ครูโนรฮัศมี 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

8. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

85 88 11. กิจกรรมเปิดรั้วซรายอ 
(Open house Sarayor 
ตลาดวิชาการและตลาดนัด
อาชีพ) 

 ครูจันทนี 

 
มาตรฐานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

85 87 โครงการ
ส่งเสริม
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
(ครูมูยีบะฮ์) 

1. กิจกรรมสภานักเรียน  ครูบดินทร์ 

2. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

86 89 2. กิจกรรมวันสำคัญ  คุณครูชุลี
พร 

3. กิจกรรมวันแห่ง
ความสำเร็จ 

 ครมููยีบะฮ์ 

3. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

91 93 4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  ครูมูฮัม
หมัดตัรมีชี 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

88 90 5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

 ครูโสภิดา 

6. กิจกรรมกีฬาสี  ครูรอยากี 

7. กิจกรรมรณรงค์และ
ป้องกันสารเสพติด 

 ครูภาสกร 

 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. โรงเรียนส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในระดับ
ยอดเยี่ยม 

86 89 โครงการอบรม
พัฒนาบุคลากร 
(ครูนวณพรรณ) 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ครูนวลพรรณ 

2. การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดและคิดสร้างสรรค์
โดยการปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดและคิด
สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

86 89 2. อบรมการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

 ครูชรีรัตน์ 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

3. การใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ครูสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อยู่ในระดับยอด
เยียม 

85 88 3. อบรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ICT 

 ครูสุกายล๊ะ 

4. การบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

4. ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

90 92 

5. การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

5.ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 

90 92  4. การแลกเปล่ียนการจัดจัดการ
เรียนเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

 ครูนวลพรรณ 

6. การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

6.ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 

90 92 5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา  ครูหทัยรัตน์ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับยอด
เย่ียม 

90 92 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
(ครูอามานี) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

 ครูหทัยรัตน์ 

2. กิจกรรมส่งเสริม
สถานศึกษาปลอดภัย 

 ครูวรวัต 
 

3. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ครูทาริกา 

2. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

90 92 3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ครูหทัยรัตน์ 

3. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

3.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

90 92 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา 

4. กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษา 

 ครูวรวัต 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

(ครูวรวัต) 5. กิจกรรมบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส่ือไอที 

 ครูณธีร์ 

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
(ครูมูยีบ๊ะ) 

6. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา  

 ครูอำนวย 

7. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา  

 (ครูมูยีบ๊ะ) 

8. กิจกรรมห้องสมุด   ครูชรีรัตน์ 

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

90 92 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
(ครูอามานี) 

9. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 

 ครูสุกายล๊ะ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

1.โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

90 92 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(ครูอามานี) 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
ปี 2566 -2570 

 

 

ครูอามานี 

2.โรงเรียนมรีะบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

90 92 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา
ประจำป ี 2567 
 

 ครูอามานี 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1.พัฒนาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการ
จัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

74 77 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
(ครูนูรุลอัซมะฮ์) 

1. กิจกรรมละหมาดดีมีบุญ  ครูอายีซ๊ะ 

2. กิจกรรมกีรออาตีพี่สอนน้อง  ครูนูรุลอัซมะฮ ์

3. กิจกรรมธนาคารความดี  ครูตอฮีเราะห ์

4. กิจกรรมรองเท้าหายไปไหน  ครูมาสลัน 

5. กิจกรรมรอมฎอนอันประเสิรฐ  ครูกีสือรอ 

6. กิจกรรมเมาลิด  ครูอาแซ 

7. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  ครูอาแซ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รัดผิดชอบ 

1.พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการ
จัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

74 77 โครงการโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ครูโซเฟียน) 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  ครูฟาดีลา 

2. กิจกรรมsarayor cafa  ครูอามานี 
ครูนูรุอัสมะห์ 

3. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ  ครูโซเฟียน 

4. กิจกรรมเล้ียงปลาในบ่อชีเมนต์  ครูโซเฟียน 

5. กิจกรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติก  ครูสานารี 

6.กิจกรรมสร้างสรรค์ผ้ามัดย้อม  ครูสานารี 
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แนวทางการบริหารงบประมาณระดับประถมศึกษา ประจำปี 2568 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

....................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านซรายอ มุ่งเน้นการบริหารโดยนำกฎหมาย ระเบียบ แนว

ปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เป็นแนวทางเพื่อวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้านเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปี 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายหน่วยงานและ
ผลผลิตท่ีต้องการ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด 

คุ้มค่า 
   ๒.๒  เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ 
   ๒.๓  เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
   ๒.๔ เพื่อเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 
 

๓.  ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี 2568 
     การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี 2568  คือ  

ระดับก่อนประถมศึกษา ปีละ  1,734 บาท ต่อคน 
ระดับประถมศึกษา ปีละ  1,938 บาท ต่อคน 
    

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่ง
สัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี ้

   ๑.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์  ร้อยละ  ๙๐   ของเงินงบประมาณ  = 1,030,819 บาท 
   ๒.  สำรองจ่าย                ร้อยละ  ๑๐   ของเงินงบประมาณ  = 54,253 บาท 
       เงินงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น   = 1,085,072 บาท 

๔.  ข้อมูลพื้นฐาน 
   จำนวนนักเรียนตามข้อมูล  9  พฤษภาคม  2568   รวม  516 
   -  ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน   111  คน 
   -  ระดับประถมศึกษา   จำนวน   405  คน 
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๕.  งบประมาณ 
  งบประมาณปี พ.ศ.๒๕68  แผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้

มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 

 
   ๑.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์  ร้อยละ  ๙๐   ของเงินงบประมาณ  = 1,030,819 บาท 
   ๒.  สำรองจ่าย                ร้อยละ  ๑๐   ของเงินงบประมาณ  = 54,253 บาท 
       เงินงบประมาณ  รวมทั้งส้ิน   = 1,085,072 บาท 

การติดตามและรายงานผล 
โรงเรียนได้ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน ตามแผนการ

บริหารงบประมาณ รวมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินการทุกโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 
๑. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล และ

ตอบข้อซักถามต่าง  ๆ 
๒. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองเย่ียมชมระบบและกลไก (การ

ติดตามประเมินผล) ของโรงเรียน 
๓. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินงานและหารือแนวทางการประเมินผล

ท่ีเหมาะสม 
๔. เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจ 



  
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ ประจำป ี2568 
ตามกลยุทธ์สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน 

 
บริหารวิชาการ   430,050 บาท  (ร้อยละ 50)   กลยุทธ์ที่ ๑,,5,6 

บริหารท่ัวไป   258,030 บาท   (ร้อยละ 10) กลยุทธ์ที่ 2    

บริหารบุคคล   86,010 บาท  (ร้อยละ 30) กลยุทธ์ที่ 3 ,4    

บริหารงานงบประมาณ   43,005 บาท  ( ร้อยละ 5 ) กลยุทธ์ที่ 3     

สำรองจ่าย 43,005 บาท  ( ร้อยละ 5 ) รวมทั้งส้ิน  560,100  บาท 
 

ตามกลยุทธ์สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน 

 
 

กลยุทธ์ท่ี ๑    เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ท่ี โครงการ งบประมาณ(บาท) 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 182,050 
2 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 78,000 
3. โครงการวันสำคัญ 71,500 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร  79,500 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  30,000 
6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   12,000 
7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา     112,000 
8 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้     107,000 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

10 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา   2,000 
9 โครงการตอบสนองนโยบายเร่งด่วน    4,005 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 

11 โรงเรียนคุณธรรม 70,000 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12 โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง   28,500 
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 815,555 
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โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  การวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ  
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหทัยรัตน์ จันทรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐาน   
กลยุทธ์ข้อท่ี 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน                          

 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 
1. หลักการและเหตุผล 

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย  จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ 
(หมายถึงเป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” 

อย่างไรก็ดี การกำหนดคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องยึดการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรเป็นหลัก โดยกำหนดคุณภาพผู้เรียนเป็น 2 ส่วน คือ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย  1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5) ผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ 7) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของ
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ผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย 1) ผู้เรียน
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

อนึ่ง ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ  มีความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระตามหลักที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด  ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ รวมท้ังมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติหรือการทดสอบอื่นๆ รวมทั้งผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 1) 
กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมชุมนุมและแนะแนว) และ3) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

จากความสำคัญของคุณภาพผู้เรียน มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดให้มี 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติ  มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิด คำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  (มฐ.1.1ข้อ 1) 
2. เพื่อพัฒนาผู้เร ียนให้มีมีความสามารถในคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษาที่กำหนด  
(มฐ.1.1 ข้อ 2) 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษาท่ี
กำหนด (มฐ.1.1 ข้อ 3) 

 4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษาท่ีกำหนด  (มฐ.1.1 ข้อ 4) 
 5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์สถานศึกษาท่ีกำหนด  (มฐ.1.1 ข้อ 5) 
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 6. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเป็นไปตาม
เกณฑ์สถานศึกษาท่ีกำหนด (มฐ.1.1 ข้อ 6) 
 7. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงขึ้น   
 
3. เป้าหมาย    

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 75 มีระดับคุณภาพผลการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป 
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ 50 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงขึ้น 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2 ผู ้เร ียนมีความสามารถในคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลอยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดี 
  3.2.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยู่ในระดับดี
เลิศ 
  3.2.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.6 ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.7 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

4. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม  
    ๑.๑ สร้างความเข้าใจตรงกันในการดำเนินกิจกรรม 
    1.2 กำหนดรูปแบบ วิธีการและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมให้บรลุผลตามเป้าหมาย 
    1.3 แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
       ๒.1 สำรวจ จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่าน เขียนคำ
พื้นฐาน ป.1 - 6 
     ๒.2 คัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน 
     ๒.๒ ฝึกทักษะการอ่าน และเขียน โดยใช้คำพื้นฐาน
ตามระดับช้ัน 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
มิถุนายน 2568- 
มีนาคม 2569 

ครูอามานี 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
ครูอามานี 
ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย 
 
ครูอามานี 
ครูประจำช้ัน  
ป.1- ป.6 
 
ครูอามานี 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๕๕ 
 

  

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
     ๒.3 สร้างแบบประเมินการอ่านและการเขียนคำ
พื้นฐานตามระดับช้ัน 
     2.4 บันทึกผลการพัฒนาการอ่านคำพื้นฐานเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโดยผู้เกี่ยวข้อง 
    3.2 วัดและประเมินการอ่านและการเขียนภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา ผลประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผน ปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
มีนาคม 2569 
 
 
 

 
มีนาคม 2569 
 
 

ครูประจำช้ัน        
ป.1- ป.6 
 
 
 
 
ครูอามานี 
 
 
 
ครูอามานี 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 
(เสียงตามสาย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
    1.1 ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
    1.2 ประชุมวางแผน และกำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ       
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D)             
    2.1.เปิดรับสมัครนักเรียนผู้ดำเนินรายการสียง  
ตามสาย 
    2.2 จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อจัดรายการเสียงตามสาย 
   2.3 จัดรายการเสียงตามสาย        
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
    3.2.จัดหาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2568 – 
มีนาคม  2569 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม  2569 
 
 
 

 
 
ครูมูยีบะฮ์ 
 
 
 
 
 
 
 
ครูมูยีบะฮ์ 
 
 
 
 
ครูมูยีบะฮ์ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๕๖ 
 

  

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
และสรุปผลการตรวจสอบและประเมินผล 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
    4.2 สรุปข้ันตอนการดำเนินงานและสรุป  
ผลการดำเนินงาน 
    4.3 นำผลการตรวจสอบและประเมิน 
ผลมาพัฒนาปรับปรุงข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันา              
ในอนาคต 
       4.3 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
มีนาคม  2569 
 
 

 
 
 
ครูมูยีบะฮ์ 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน วงดุริยางค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงานส่งเสริม
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
มิถุนายน 2568 – 
มีนาคม  2569 
 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม  2569 
 
 
 
มีนาคม  2569 

 
 
 
ครูณธีร์ 
 
 
 
ครูณธีร์ 
 
 
ครูณธีร์ 
 
 
 
 
ครูณธีร์ 

กิจกรรมที่ 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
    1) ประชุมวางแผนงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยฯ 
    ๒) กำหนดหัวข้อกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามระดับช้ัน 
    ๓) จัดเตรียมส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 

 
 
 
ครูอาซูรา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    1.) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
    ๒) ดำเนินกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ประจำเดือน  
    ๓) บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    1) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ๒) ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
รายบุคคล 
    ๓) ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมและแนวทางพัฒนา  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม  2569 
 
 
 
มีนาคม  2569 

 
ครูอาซูรา 
 
 
 
 
ครูอาซูรา 
 
 
 
 
ครูอาซูรา 

กิจกรรมท่ี 5 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงาน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม  2569 
 
 
มีนาคม  2569 
 

 
ครูหทัยรัตน์ 
 
 
 
ครูหทัยรัตน์ 
 
 
 

 
ครูหทัยรัตน์ 
 

 
 

ครูหทัยรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 

 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 

 
 
 
ครูสุกายล๊ะ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม  2569 
 
 
มีนาคม  2569 
 

 
ครูสุกายล๊ะ 
 
 
 
ครูครูสุกาย 
 
 
 
ล๊ะสุกายล๊ะ 

กิจกรรมที่ 7 ติวเตอร์ O-NET/NT/RT/I-NET 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงานติวเตอร์ 
O-NET/NT/RT/I-NET 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

ภาคเรียนท่ี ๒  
 
 
พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
พฤศจิกายน 2568 
 
 
พฤศจิกายน 2568         

ครูหทัยรัตน์ 
 
 
ครูหทัยรัตน์ 
 
 
 
ครูหทัยรัตน์ 
 
 
 
ครูหทัยรัตน์ 
 
 
ครูหทัยรัตน์ 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 

 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 

 
 
ครูโนรฮัศมี 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงานส่งเสริม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
ธันวาคม 2568 
 
 
มีนาคม  2569 

ครูโนรฮัศม ี
 
 
 
ครูโนรฮัศมี 
 
 
ครูโนรฮัศมี 

กิจกรรมที่ 9 วัดและประเมิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงานวัดและ
ประเมิน 
     2.1 กำหนดการส่งข้อสอบภาค 1 และ 2  
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

ภาคเรียนท่ี 1    
และ ๒ 
 
พฤศจิกายน 2568  
 
 
 
ตุลาคม 2568  - 
มีนาคม 2569  
 
 
 
มีนาคม 2569 

 
 
 
ครูโนรฮัศมี 
 
 
 
ครูโนรฮัศมี 
 
 
 
 
ครูโนรฮัศมีครูผู้สอน 
 

กิจกรรมที่ 10. เปิดร้ัวซรายอ (Open house 
Sarayor ตลาดวิชาการและตลาดนัดอาชีพ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 

ภาคเรียนท่ี ๒  
 
 
พฤศจิกายน 2568  
 
 
 

ครูจันทนี 
 
 
ครูจันทนี 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับกิจกรรมเปิด
รั้วซรายอ (Open house Sarayor ตลาดวิชาการและ
ตลาดนัดอาชีพ) 
    2.2 ดำเนินกิจกรรมเป็นฐานตามท่ีกำหนด 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

พฤษภาคม 2568  
- 
มีนาคม 2569  
 
 
 
มีนาคม 2569 
 
 
 
มีนาคม 2569 

ครูจันทนี 
 
ครูผู้สอน 
 
 
 
ครูจันทนี 
 
 
 
ครูจันทนี 

 
5. ๕. งบประมาณ 
 ๕.1 รวมทั้งหมด 500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  500 บาท ) เงินรายได้
สถานศึกษา.............-...........บาท) 
          ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1) ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2) ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน   
/คณะกรรมการ 

* - - - 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D)     
1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
2) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร 
(เสียงตามสาย) 
3) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน 
4) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
5) กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
6) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) กิจกรรมติวเตอร์ O-NET/NT/RT/I-NET 
8) กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1,050 
2,๐๐๐ 

- 
3,000 

- 
3,000 
๓,๐๐๐ 

10,๐๐๐ 
- 

30,000 
30,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
- 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
- 
✓ 
✓ 
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กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
9) กิจกรรมวัดและประเมินผล 
๑0) กิจกรรมเปิดรั้วซรายอ (Open house 
Sarayor ตลาดวิชาการและตลาดนัดอาชีพ) 
11.)ห้องเรียนสลยด้วยมือเรา 

20,000 
50,000 

 
30,000 

- 
- 

✓ 
✓ 
- 
✓ 

✓ 
✓ 
- 
✓ 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) - - - - 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 182,050 - ✓ ✓ 
รวมทั้งสิ้น 182,050บาท (สองแสนห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
***หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน 
/วิธีการเก็บรวบ   

รวมข้อมูล 

เคร่ืองมือ 
/แหล่งข้อมูล 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1.1 ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     1.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีส่วนร่วมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 
-ทดสอบ 

-
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
-แบบทดสอบ 

-
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                        
    2.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ   80 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
    2.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ , 3 และ 6  
    2.2 มีผลการทดสอบระดับชาติ RT/Nt/O-Net/I-Net 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 50 
   2.3 นักเรียนร้อยละ78มีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
   2.4 นักเรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   2.5 นักเรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
    2.6 นักเรียนร้อยละ 82มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสาร 

 
-ทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

-ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
-แบบทดสอบ 

 
-แบบรายงานผลการ 
ทดสอบระดับชาติ 

 
 
 
 

-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-SAR 

-ภาพกิจกรรม 
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    2.7 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลัก สูตรสถานศึกษา 
    2.8 นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
(มฐ. 1.1 ข้อ 5)    
7.2 นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET / I-Net / 

NT / RT เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (มฐ. 1.1 ข้อ 5)    
7.3 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ (มฐ 1.1 ข้อ 1 )    
7.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลก  

เปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา (มฐ 1.1 ข้อ 2 )    
7.5 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (มฐ 1.1 ข้อ 3 )    
7.6 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (มฐ 1.1 ข้อ 2 )   

7.7 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (มฐ 1.1 ข้อ 5 )    
7.8 นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ (มฐ 1.1 ข้อ 6 )    
 
 
 

  
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวหทัยรัตน์   จันทรัตน์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม    ส่งเสริมความสามารถการอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 
แผนงาน    การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ     

การคิดคำนวณ 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

หน่วยงานที่สนับสนนุ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางอามานี   สาเหะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ ์
     -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     -  สถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักการจัดการศึกษามีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมี 
ความสุข เกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การ
ใช้ เทคโนโลยีและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียน  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้มี
การกำหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ดังนั้นการอ่านจึงเป็น
ทักษะสำคัญในการปรับและขยายประสบการณ์ของมนุษย์และเป็นบันไดไปสู่ความสำเร็จอีกหลายด้าน 
ส่วนการเขียน นับเป็นทักษะการส่ือสารท่ีมีวิธีการท่ีซับซ้อนกว่าทักษะอื่น เพราะผู้ท่ีสามารถฟัง พูด อ่านได้
ดีจึงจะช่วยให้สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความรู้สึกนึกคิดและจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อการ
สื่อความหมาย  ให้ผู้อื่นเข้าใจ ทักษะการเขียนจึงเป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายที่คงทนถาวรเป็น
หลักฐานท่ีดีกว่าทักษะอื่น ดังนั้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตจำเป็นต้องมีจุดเริ่มต้นจากการพัฒนาการ
อ่าน และการเขียนท่ีถูกต้อง การพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน โรงเรียนบ้านซรายอส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การอ่านให้นักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง  

จากผลการดำเนินงานกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนของโรงเรียนบ้านซรายอ 
เมื่อได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียนจากบัญชีคำพื้นฐาน การฝึกเขียนคำตามบัญชีคำ
พื้นฐาน การส่งเสริมด้านการสื่อสาร ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ มีความสามารถตามมาตรฐาน ซึ่งยั งต้อง
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหาทักษะการอ่าน การเขียนในบางประเด็น บางกลุ่ม 
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รวมถึงการพัฒนานักเรียนทุกคนในด้านการส่งเสริมการอ่านการเขียน การส่ือสารภาษาไทย จากเหตุผลท่ี
กล่าวมาข้างต้น  ในปีการศึกษา ๒๕๖8 จึงมีการดำเนินการวางแผนเพื่อจัดทำกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านการอ่าน เขียน การส่ือสารภาษาไทย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด 

  
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย (มฐ. 1.1 ข้อ 1) 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก อ่านคล่อง เขียนภาษาไทยถูกต้อง สื่อสารได้ใน

ระดับดีเพิ่มมากขึ้น  (มฐ 1.1 ข้อ 5) 
2.3 เพื่อให้ครูใช้ส่ือนวัตกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างด้านการใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้

ถูกต้องมากขึ้น (มฐ 2 ข้อ 3) 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนส่ือสาร 
3.1.2 ร้อยละ 78 ของผู้เรียนมีผลการพัฒนาทักษะด้านการอ่านออก อ่านคล่อง เขียน 

ภาษาไทยถูกต้อง ในระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป  
3.1.3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทยระดับ 3  

ขึ้นไปเพิ่มสูงขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนอ่านออก อ่านคล่อง เขียนส่ือสารถูกต้องอยู่ในระดับดี 
3.2.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ ๑: ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน
โดยใช้บัญชีคำพื้นฐาน 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

ครูอามานี 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม  
   ๑.๑ สร้างความเข้าใจท่ีตรงกันในการดำเนิน
กิจกรรม 
   1.2 กำหนดรูปแบบ วิธีการและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมให้บรลุผลตามเป้าหมาย 

พฤษภาคม 68 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครูคน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๖๕ 
 

  

   1.3 แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมซึ่งมีกิจกรรม (D)                                     
   ๒.1 สำรวจ จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่าน เขียนคำ
พื้นฐาน  
ป.1 - 6 

   ๒.2 คัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ
ด้านการอ่าน และการเขียน 
   ๒.3 ฝึกทักษะการอ่านและเขียนโดยใช้คำพื้นฐาน
ตามระดับช้ัน 
   ๒.4 สร้างแบบประเมินการอ่านและการเขียนคำ
พื้นฐานตามระดับช้ัน 
  2.5 บันทึกผลการพัฒนาการอ่านคำพื้นฐานเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 

มิถุนายน 2568 
- มีนาคม 69 

 
 
 
 
 
 

 

ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
     3.1 นิเทศติดตามโดยผู้เกี่ยวข้อง 
     3.2 วัดและประเมินการอ่านและการเขียน 

ทุก 2 เดือน 
 
 

นางอามานี  
สาเหะอาแซ 
ครูผู้สอน 

๔. รายงานผลโครงการ (A) 
      4.1 รายงานผลการประเมินการอ่าน การเขียน
คำพื้นฐาน 
      4.2 ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2569 นางอามานี  
สาเหะอาแซ 
 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 1,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 1,500 บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.....-.....บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1. ส่งเสริมทักษะการอ่านและการ
เขียนโดยใช้บัญชีคำพื้นฐาน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าเอกสารจัดทำบัญชีคำพื้นฐาน  ป.1- 6    

       
 
 
1,500 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
✓ 

    หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนส่ือสาร 

การสังเกต แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 78 ของผู้เรียนมีผลการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน
ออก อ่านคล่อง เขียนถูกต้อง ในระดับ 3  ขึ้นไป  

ทดสอบ แบบทดสอบการอ่าน
การเขียน 

3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทยระดับ 3 ขึ้นไปเพิ่ม
สูงขึ้น 

ประเมิน/ทดสอบ  แบบประเมิน
แบบทดสอบ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออก  อ่านคล่องและการเขียนดีขึ้นอย่างชัดเจน  มฐ 1.1. ข้อ 1 
7.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ครูสามารถใช้ส่ือ เทคนิคและนวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก  อ่านคล่อง เขียน

ได้คล่องแคล่วของนักเรียนได้  มฐ.1.1 ข้อ 5 
7.4 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางตามหลักสูตรสถานศึกษาสาระภาษาไทยในดีขึ้นไปเพิ่มขึ้นมฐ. 1.1 ข้อ5 

 
 
 
     (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

( นางอามานี  สาเหะอาแซ   ) 
                                                  ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
            
 
     (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(  นางสาวหทัยรัตน์  จันทรัตน์    ) 
                                     หัวหน้าโครงการ                     
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กิจกรรม   พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร (เสียงตามสาย) 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา 1 ผลลัพทธ์ของการเรียนรู้   

ข้อที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานคึกษา 
ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2568 – มีนาคม  พ.ศ.2569 
สนองกลยุทธ ์
     -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การติดตามข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ที่ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างหนึ่งในชีวิตประจำวันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน  ครูหรือบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน เช่น ข้อมูลการป้องกัน
โรคระบาดต่าง ๆ สาระความรู้ของวันสำคัญทางศาสนา เกร็ดความรู้ในชีวิตประจำวัน เป็นต้น ดังนั้นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมในการถ่ายทอดสาระความรู้ผ่านทางลำโพงเครื่องขยายเสียง เพื่อให้เพื่อน
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนได้รับรู้รับฟัง จึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้ฟังมีความ
ตระหนักและรู้เท่าทันกับข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในระยะนั้นได้ทันท่วงที และเพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว
โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร (เสียงตามสาย) ขึ้นเพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเรื่องราว ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ทุกคนในโรงเรียน ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการฝึกประสบการณ์ให้นักเรียนกล้าแสดงออกแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
พัฒนาความสามารถในการส่ือสารในการอ่านออกเสียงท่ีชัดเจนและถูกอักขระวิธี   

 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ โดยจัดทำรายการ
เสียงตามสาย (มฐ. 1 ข้อ 1.1, 1.3) 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียงกนั (มฐ. 1 ข้อ 1.1, 1.3) 
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3. เป้าหมาย    
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน 556 คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  516 คน 
คณะครู จำนวน  36  คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   2    คน 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ร้อยละ 80  นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ โดยจัดทำ

รายการเสียงตามสาย 
3.1.2 ร้อยละ ๘๐   นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอได้รับข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P) 
  1.1ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา            
  1.2 ประชุมวางแผน และกำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

 
มิถุนยน 2568 
 

ครูมูยีบะฮ์ 
ครูโนรฮัศม ี
ครูตอฮีเร๊าะ 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D) 
       2.1เปิดรับสมัครนักเรียนผู้ดำเนินรายการสียงตามสาย 
       2.2 จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อจัดรายการเสียงตามสาย 
       2.3 จัดรายการเสียงตามสาย 

 
มิถุนายน 2568 - 
มีนาคม 2569 
 

 
ครูมูยีบะฮ์ 
โนรฮัศมี และ 
ครูตอฮีเร๊าะ 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
       3.1  กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
       3.2 จัดหาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
       3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
       3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ 
            ประเมินผล 

มีนาคม 2569 ครูมูยีบะฮ์ 
 

4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
       4.1 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
       - สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
       4.2 นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
       - ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
       4.3 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 

มีนาคม 2569 
 

ครูมูยีบะฮ์ 
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5.รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน   2,000   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว..........2,000............ บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นวางแผน (P) - - - - 
2. ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 
      2.1.เปิดรับสมัครนักเรียนผู้ดำเนินรายการ 
เสียงตามสาย 
      2.2 จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อจัดรายการเสียงตามสาย 
      2.3 จัดรายการเสียงตามสาย        

 
- 

2000 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
✓ 
- 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) - - - - 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2000   2,000 
***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    
วิธีการประเมิน 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารข้อมูล  
ข่าวสารและ  กิจกรรมต่างๆโดยจัดทำราย 
การเสียงตามสาย  
2 เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอ  
ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน 

-
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
 
-สถิติจำนวน 
นักเรียนประจำวัน 

-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
 
-แบบบันทึกสถิติจำ 
นวนนกัเรียนประจำวัน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ  (มฐ. 1 ข้อ 1) 
 7.2  นักเรียนเกิดความกล้าแสดงออกเมื่อต้องส่ือสารกับคนจำนวนมาก (มฐ. 1 ข้อ.3) 
          7.3  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีทันสมัย 
อย่างพร้อมเพรียงกัน (มฐ. 1 ข้อ 1, 3) 
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ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
      (นางสาวหทัยรัตน์  จันทรัตน์) 
              หัวหน้าโครงการ 
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ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมความสามารถและความถนัดของผู้เรียน (วงโยธวาทิต) 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

ข้อที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานคึกษา 
ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณธีร์ พฤฒิพัฒนพงศ์ 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม   2568 – มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 -  สถานศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ เทคโนโลยี สังคม 
และเศรษฐกิจ ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับตัว เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายและ
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าว นักเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นวัยเริ่มต้นของการเรียนรู้ จำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังในด้านทักษะความรู้ ทักษะชีวิต และเจตคติท่ีเหมาะสม เพื่อปูพื้นฐานท่ีมั่นคง
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะสำคัญตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดไว้ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี รวมถึงส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ทางโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมทางด้านดนตรี เนื่องจากดนตรีสามารถ กล่อม
เกลาจิตใจ ของเยาวชน และยังช่วยส่งเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งยัง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู ้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออก มีความมั่นคงทางอารมณ์ เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี ดังนั้นครูได้จัดตั้งวงโยธวาทิตตาม
โครงการส่งเสริมความสามารถและความถนัดของผู้เรียนขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรีประเภทตีและเป่าได้ (มฐ. 1 ข้อ 1.1, 1.3) 
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 2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงออกตามความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน (มฐ. 1 ข้อ 1.1, 1.3) 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน   248  คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน  206 คน 
คณะครู จำนวน  42  คน 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ร้อยละ 80  นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรีประเภทตีและเป่า โดยมีการฝึกซ้อมก่อนทุก

ครั้งประมาณ 1 สัปดาห์ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมบรรเลงเพลงชาติไทยในทุกเช้าหน้าเสา
ธง กิจกรรมเดินพาเหรด เป็นต้น 

3.1.2 ร้อยละ ๘๐  นักเรียน มีความมั่นใจ มีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 . ขั้นวางแผน (P) 
       1.1 ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
       1.2 ประชุมวางแผน และกำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  

 
มิถุนายน 
2568 

 

ครูณธีร์ 
สุกายล๊ะ 
ครูทาริกา 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D) 
        2.1 เปิดรับสมัครนักเรียนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมวงโยธ
วาทิต 
        2.2 จัดเตรียมเครื่องดนตรีประเภทเพื่อจัดต้ังวงโยธวาทิต 
        2.3 ฝึกซ้อมวงโยธวาทิตทุกครั้งก่อนเข้าร่วมกิจกรรม        

 
มิถุนายน 
2568- 

มีนาคม 2569 
 

ครูณธีร์ 
สุกายล๊ะ 
ครูทาริกา 

 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
       3.1 กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
       3.2 จัดหาเครื่องมือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
       3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
       3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
และสรุปผลการตรวจสอบและ 

มีนาคม 2569 
 

ครูณธีร์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

            ประเมินผล 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
       4.1 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
       - สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
       4.2 
นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
       - ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
       4.3 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 

มีนาคม 2569 
 

ครูณธีร์ 
 

  
5.รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน   3,000   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว.................-............. บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นวางแผน (P) - - - - 
2. ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 
        2.1 เปิดรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมวงโยธวาทิต 
        2.2 จัดเตรียมเครื่องดนตรีประเภทตีและ
เป่า เพื่อจัดต้ังวงโยธวาทิต 
        2.3 ฝึกซ้อมวงโยธวาทิตทุกครั้งก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม        

- 
- 
- 

3,000 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
✓ 
- 
- 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) - - - - 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,000 - - - 
***หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรี
ประเภทตีและเป่าได้  
2 เพื่อให้นักเรียนแสดงออกตามความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน 

-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-สถิติจำนวน 
นักเรียนประจำวัน 

-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
-แบบบันทึกสถิติจำ 
นวนนกัเรียนประจำวัน 
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรีประเภทตีและเป่าได้ (มฐ. 1 ข้อ 1.1) 
 7.2  นักเรียนแสดงออกตามความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
(มฐ. 1 ข้อ 1.3) 
          7.3  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม                   
(มฐ. 1 ข้อ 1.1, 1.3) 
 
 
 
 
 
 
     
  

                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นายณธีร์  พฤฒิพัฒนพงศ์) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
      (นางสาวหทัยรัตน์  จันทรัตน์) 
               หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   

ข้อที่ ๑.๑ คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ข้อ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอาซูรา   
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
     -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

  กลยุทธ์ท่ี ๒ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    -  สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี ๑ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามาตรฐานวิชาชีพ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
         การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การตั้งคำถาม การสังเกต ทดลอง และสรุปผล ซึ่งล้วนเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความ
เข้าใจในปรากฏการณ์รอบตัวอย่างเป็นระบบ เด็กในช่วงวัยประถมศึกษามีลักษณะอยากรู้ อยากเห็นและ
เปิดรับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีโอกาสเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมที่สนุกและท้าทาย เพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
 การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on Learning) ซึ่งเป็นหัวใจของโครงการนี้ ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะการแก้ปัญหา และสามารถตั้งสมมติฐาน ทดลอง และ
สรุปผลได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นและอำนวยความสะดวกต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้ออกแบบและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านซรายอเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ตั ้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม กิจกรรมยังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมุ่งเน้นการสรา้ง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา (มฐ 1.1 ข้อ 2) 
2.2 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ใน

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร(มฐ.1.1ข้อ 5) 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาได้ฝึกการสังเกต 

รู้จักคิด ตั้งคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (มฐ.1.1 ข้อ 5) 

2.4 พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการตามปรัชญา
การเรียนรู้ของโครงการ (มฐ.2 ข้อ 3,4) 
๓.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา   จำนวน   ๓   คน 
3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๓  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน   ๑๗๖  คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3.2.2 ครูพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจกับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P) กรกฎาคม  
1) ประชุมวางแผนงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
๒) กำหนดหัวข้อกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามระดับช้ัน 
๓) จัดเตรียมส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

ครูอาซูรา 
และทีมงาน 

 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D) สิงหาคม - มีนาคม  
๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on) 
๒) ดำเนินกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ประจำเดือน  
๓) บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

สิงหาคม – มีนาคม 
สิงหาคม – มีนาคม 
สิงหาคม - มีนาคม 

ครูอาซูรา 
และทีมงาน 

 
3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) มีนาคม  
1) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
๒) ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์รายบุคคล 
๓) ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมและแนวทางพัฒนา 

มีนาคม ครูอาซูรา 
และทีมงาน 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๗๗ 
 

  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มีนาคม  

๑) ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามข้อเสนอแนะ 
๒) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 
๓) วางแผนขยายผลกิจกรรมในปีถัดไป 

มีนาคม 
มีนาคม 
มีนาคม 

ครูอาซูรา 
และทีมงาน 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน   3,000   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว.................-............. บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

1. วัสดุอุปกรณ์ทดลอง 
2. ค่าเอกสารและส่ือประกอบการเรียนรู้ 

 

๓,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

- 
 
✓ 
✓ 

รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. ขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๘๙  ครูท่ีสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการได้ 
 
2.ร้อยละ ๗5  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
 
3. ร้อยละ 78 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 
- วิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
 
- ประเมินผลก่อน–หลัง
เรียน  
- ประเมินผลก่อน–หลัง
เรียน  
 

 
- แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๘๙ ครูท่ีสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิง
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- ร้อยละ ๗๙ นักเรียนท่ีแสดงความพึงพอใจในระดับ 
"มาก" และ "มากท่ีสุด" ต่อกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์ตรง 
 

 
-  สังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 
- ประเมินแผนการสอน
และการจัดกิจกรรม 
- การประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู ้

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
 
- แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติท่ีดี  (มฐ.1.1 ข้อ 5) 
๙.๒ ครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มฐ.2 ข้อ 3,4) 
๙.๓ สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน (มฐ.2 ข้อ 4) 
9.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น 
 
 
 

 
           ลงช่ือ ........................... ..............................ผู้เสนอกิจกรรม 

 (นางอาซูรา สันตินราพงศ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
 

                      
                     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                                                                (นางสาวหทัยรัตน์ จันทรัตน์) 
                   หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
ข้อที่ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านการศึกษา การทำงาน การส่ือสาร หรือแม้กระท่ังการดำเนินชีวิตประจำวัน การมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้สามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม พบว่ายังมีบุคคลจำนวนไม่น้อยที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงหรือมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) และอาจส่งผล
กระทบต่อโอกาสในการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็นในชีวิต 

ด้วยเหตุนี ้ จึงมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการประกอบอาชีพในระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม (มฐ. 1.1 ข้อ 4) 
๒.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการศึกษา การ

ทำงาน และชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มฐ. 1.1 ข้อ 4) 
2.3 เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรมในสังคม

ดิจิทัล (มฐ. 1.1 ข้อ 4) 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (มฐ.1 .1 ข้อ 5) 
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๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.๑.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จำนวน 206 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.๒.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ใน
บริบทชีวิตจริง 

       3.๒.๒ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีระหว่าง 
ผู้เข้าร่วม 

      3.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้เทคโนโลยีและการใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 
      3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
อย่างปลอดภัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการอบรมตามหัวข้อท่ีวางแผนไว้  
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการวาดการ์ตูนเร่ืองสั้น      
(Comic Strip) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการอบรมตามหัวข้อท่ีวางแผนไว้  
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

 
 
 
 

มีนาคม 2568 
 
 

พ.ค. 2568 – ก.พ. 2569 
 
มี.ค. 2569 – เม.ย. 2569 

เม.ย. 2569 
 
 

 
 

มีนาคม 2568 
 
 
 

พ.ค. 2568 – ก.พ. 2569 
มี.ค. 2569 – เม.ย. 2569 

เม.ย. 2569 

 
 

 
 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 

 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 

 
 
 
 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 

 
 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
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๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 10,000 บาท  
          ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าปลอดภัย 
ค่าใช้จ่าย  

๑. กระดาษ A4 1 รีม 
2. หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 4 สี 

EPSON L3110 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการวาด
การ์ตูนเร่ืองสั้น (Comic Strip 
     1. ไมโครโฟน คอนเดนเซอร์ 
Cardioid condensermicrophone 
SHURE SM86    

 
 
 

117 
456 

 
 
 

10,485 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

117 
456 

 
 
 

10,485 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 82 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ใน
การศึกษา การทำงาน และชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยและมีจริยธรรมในสังคมดิจิทัล 
2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 3 ข้ึนไป 

การสอบถาม 
 
 
 
 
 

ทดสอบ 
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 

แบบทดสอบ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเบื้องต้นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง  
เหมาะสม (มฐ. 1.1 ข้อ 4) 

7.2 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลและการทำกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (มฐ1.1 ข้อ 4 / มฐ. 2 ข้อ 6) 

7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม (มฐ. 1.1 ข้อ 4) 
7.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (มฐ. 2 ข้อ 6) 
7.5 โรงเรียนมีแนวทางพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง (มฐ.2 ข้อ 3) 
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(ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

(นางสาวสุกายล๊ะ ติโย) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
 

  (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์  จันทรัตน์) 

                  หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   เปิดร้ัวซรายอ  

(Open house Sarayor ตลาดวิชาการและตลาดนัดอาชีพ) 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม กุมภาพันธ์ – มีนาคม  256๙  
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๒๒ ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่า “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด และกระบวนการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” การจัดการเรียนการสอนต้อง
มีการปรับแนวการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำรงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบเทคโนโลยี  ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ ใช้ในการ
ทำงาน  มีทักษกระบวนการในการทำงานและการจัดการ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาในการทำงาน 
ขยัน อดทน ประหยัด รักกาทำงาน ตลอดจนมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีจิตสำนึก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้นนั้น สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้จัดประสบการณ์ตรงให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ พร้อมฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         โรงเรียนบ้านซรายอ จึงได้จัดกิจกรรมเปิดรั้วซรายอ (Open house Sarayor ตลาดวิชาการและ
ตลาดนัดอาชีพ)ขึ ้นเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการซื้อขายสินค้า เรียนรู้การผลิต การ
จำหน่าย การโฆษณา ประชาสัมพันธ์สินค้า การทำบัญชีกำไร รู้จักแยกแยะส่วนการลงทุน การออมทรัพย์
และนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้มาแสดง กล้าแสดงออกเสริมสร้างคุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น  เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาการใช้ทักษะในการส่ือสารของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มฐ. ๑ ข้อ ๒) 
๒.๒ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น (มฐ. ๑ ข้อ ๗ ) 
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๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการซื้อขายสินค้า และทักษะในด้านต่างๆ        
(มฐ. ๑ ข้อ ๘) 

๒.๔ เพื่อฝึกอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนและเป็นแนวทางในการตัดสินใจในอาชีพ        
(มฐ. ๑ ข้อ ๘) 

 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 2-3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  ๕16  คน 
  3.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอทุกคน   

เชิงคุณภาพ 
               3.1 นักเรียนมีทักษะในการส่ือสาร นำเสนอข้อมูลได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    3.2 นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์ และมีทักษะในอาชีพ 
               3.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม ในระดับ ดี 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม เปิดร้ัวซรายอ (Open house Sarayor 
ตลาดวิชาการและตลาดนัดอาชีพ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนกิจกรรม 
   ๑.๒.เสนอกิจกรรมรเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.มอบหมายและแบ่งหน้าท่ีการทำซุ้มอาชีพ 
และฐานวิชาการ เป็นแต่ละห้องหรือสายช้ัน 
    ๒.๒.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
    ๒.๓.จัดเตรียมสถานท่ี/จัดเวที 
    ๒.๔ จัดเตรียมซุ้มและฐานต่างๆ 
    ๒.๕ ดำเนินการจัดกิจกรรม เป็นซุ้มอาชีพและ
ฐานนิทรรศการ เสนอผลงานท่ีได้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระฯ      
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
 

 
กุมภาพันธ์ 256๙ 

 
 
 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 
ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
สาระ 
นางสาวจันทนี ลาเต๊ะ 
 
 
นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ 
และเจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ 
และเจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ 
 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด  ๓๕,๐๐๐ บาท  (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษ และรายหัวระดับ
ปฐมศึกษา)  เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมเปิดร้ัวซรายอ (Open 
house Sarayor ตลาดวิชาการ
และตลาดนัดอาชีพ) 
ค่าใช้จ่าย 
     - ค่าใช้จ่ายประจำฐาน ๑๒ 
ฐานๆละ ๕๐๐ บาท 
     - ค ่ า อ า ห า ร ว ่ า ง พ ร ้ อ ม
เครื่องด่ืม จำนวน ๕๑๐ คน x ๒๕ 
บาท x ๒ มื้อ  
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าไวนิล 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒๕,๕๐๐ 
 
 

๓,๕๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ประสบการณ์  และทักษะในด้าน
ต่างๆ      
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๗๘ ของนักเรียนมีทักษะในการ
ส่ือสาร นำเสนอข้อมูลได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-  ปริมาณการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
- สังเกตการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรมของแต่ละ
กิจกรรม 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

 -ร้อยละ ๘๘ ของนักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
ด้านงานอาชีพ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ในระดับ ดี 

-  สอบถามความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑ นักเรียนสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  (มฐ.1.1 ข้อ 7) 
      ๗.๒ นักเรียนมีพัฒนาการใช้ทักษะในการส่ือสารของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มฐ.1.1 ข้อ 2) 
      ๗.๓ นักเรียนสามารถเรียนรู้จากทักษะโดยการฝึกประสบการณ์ตรง และมีความสุข ท่ีได้ทำงานตาม
ความถนัด ความสนใจของตนเอง (มฐ.1.1 ข้อ 8)      
     ๗.๔ นักเรียนสามารถนำความรู้จากการเรียนและประสบการณ์การฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์และให้บริการชุมชนในด้านการประกอบอาชีพได้ (มฐ.1.1 ข้อ 8)      
     ๗.๕ นักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตของตนเองท่ีดีขึ้น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (มฐ.1.1 ข้อ 8)      

 
 
 

  (ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอกจิกรรม 
   (นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ) 

                                                 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

                       (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (นางสาวหทัยรัตน์  จันทรัตน์) 
     หัวหน้าโครงการ    



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๘๗ 
 

  

กิจกรรม   ห้องสวยด้วยมือเรา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

ข้อท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานคึกษา 
ข้อท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวโนรฮัศมี สามะ 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2568 – มีนาคม  พ.ศ.2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 -  สถานศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีประสิทธิภาพไม่ได้ขึ ้นอยู ่เพียงแค่เนื ้อหาวิชาเท่านั ้น แต่ยังรวมถึง
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่มีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้เรียน ห้องเรียนที่สวยงาม 
สะอาด เป็นระเบียบ และเต็มไปด้วยส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในห้องเรียนได้มากขึ้น  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ให้
ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรา 6: การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  และ
มาตรา 23: การจัดการศึกษาในแต่ละระดับต้องเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และการบูรณาการให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย นอกจากนี้ยังสนองต่อจุดเน้นนโยบายระดับชาติ 
เรียนดี มีความสุข ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความสุข 
 จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านซรายอ จึงได้จัดกิจกรรม “ห้องสวยด้วยมือเรา” เพื่อให้ครู
มีบทบาทในการออกแบบห้องเรียนและสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาผู้เรยีน
อย่างรอบด้าน และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเติบโตทั้งด้านวิชาการและด้านจิตใจ อัน
จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อใหผู้้เรียนและครูได้ตกแต่งห้องเรียนให้สวยงามและน่าอยู่ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๘๘ 
 

  

3. เป้าหมาย    
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน 556 คน ได้แก่ 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 516 คน 
คณะครู จำนวน  36  คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   2    คน 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.1.1 ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมใน
บรรยากาศท่ีดี 

                 3.1.2 ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนและครูตกแต่งห้องเรียนให้สวยงามและน่าอยู่ 
                 3.1.3 ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนและครูได้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ลำดับที่ วิธีดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.เตรียมการ
(Plan) 

- นำเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
- จัดการประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
- แต่งต้ังคำส่ังการดำเนินงาน 
- บันทึกข้อความขอซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

พ.ค. 2568 นางสาวโนรฮัศมี สามะ 

2.ดำเนินการ
(Do) 

- ดำเนินการตกแต่งห้องเรียน และจัดทำ
ส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับช้ัน 

พ.ค. 2568 นางสาวโนรฮัศมี สามะ  
และคณะ 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

- นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครู 
- ประเมินกิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ
และรายงานผล 

ก.ย. ๒๕๖๘ นางสาวโนรฮัศมี สามะ  
 และคณะ 

4. ปรับปรุง/
พัฒนา (Act) 

- นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุง พัฒนา 

มี.ค. 256๙ นางสาวโนรฮัศมี สามะ  
และคณะ 

  
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน  30,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถม30,000    บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นวางแผน (P) - - - - 
2. ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 30,000 - - ✓ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ดำเนินการตกแต่งห้องเรียน และจัดทำส่ือ
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับช้ัน 
3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) - - - - 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 30,000    
***หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน 

/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือ 

/แหล่งข้อมูล 
1. เพื ่อให้ผู ้เร ียนและครูได้ตกแต่งห้องเรียนให้
สวยงามและน่าอยู่ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างมีความสุข  
3. เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีสื ่อการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับ
บริบท 
 

- การสังเกตสภาพห้องเรียน
และการใช้งานของส่ือ 
- การประเมินความ 
พึงพอใจ  

- แบบสำรวจความ
พึงพอใจของครูและ
นักเรียน 
- แบบสังเกต 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมในบรรยากาศท่ีดี 

7.2 ผู้เรียนและครูมหี้องเรียนท่ีสวยงามและน่าอยู่ 
7.3 ผู้เรียนและครูได้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
   
 

 
 
 
 
     
  

                                                                             

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นางสาวโนรฮัศมี สามะ) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวหทัยรัตน์ จันทรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2568 – มีนาคม  พ.ศ.2569 
ความสอดคล้อง  
     - สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
    -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในยุคปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นเพียงด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่านั้น   แต่เป็นกระบวนการ
ท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทย  ดังปรากฏจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนไว้ เพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ มีคุณลักษณะท่ีดีสำหรับการดำรงชีวิตตามบริบทของสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายในท้องถิ่นและสังคมโลก  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความสามารถ
ร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค  อีกทั้งนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีว ิน ัยและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมี ทักษะชีวิต   ซึ่งเป็นการพัฒนา
คนสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์และสมดุลท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สติปัญญา และสังคม เพื่อให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  

ดังนั ้น โรงเรียนบ้านซรายอ จึงได้พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  และคุณธรรม จริยธรรมอันดีของสังคม และเพื่อให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ  เพื่อมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกสอดคล้อง
ตามมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนท่ีได้กำหนดไว้    
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2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  และคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีของสังคม (มฐ. 1 ข้อ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  (มฐ. 1.2 ข้อท่ี 2) 

2.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (มฐ.1.2 ข้อท่ี 3) 
2.๔ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (มฐ 1.2 ข้อท่ี 4) 

3. เป้าหมาย    
         3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน 44 คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  443 คน 
คณะครู จำนวน  42  คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน    2  คน 

       3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.1.2 ร้อยละ 86 ของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.1.๓ ร้อยละ 86 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
3.1.4 ร้อยละ 86 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่1 สภานักเรียน 
1. ประชุมวางแผนงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน 
4. ติดตามการปฏิบัติงาน 
5. ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568  
– มีนาคม  พ.ศ.2569 

ครูบดินทร์ 

กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
1.ขออนุมัติแผนกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
3. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายและกระบวนการดำเนิน 
งาน 
4. ดำเนินกิจกรรม 
5.กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
6. จัดหาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ี 
เกี่ยวข้อง 
7.ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

มีนาคม พ.ศ.2569 ครูกีสือรอ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

8. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
และสรุปผลการตรวจสอบและประเมินผล 
กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
1.ขออนุมัติแผนกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
3. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวน 
การดำเนินงาน 
4. ดำเนินกิจกรรม 
5.กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
6. จัดหาเครื่องมืเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
7.ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
8. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผลการตรวจสอบ 
และประเมินผล 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
– มีนาคม  พ.ศ.2569 

ครูโสภิดา 

กิจกรรมกีฬาสี 
1.ประชุมครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องถึงขั้นตอนการจัด 
กิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการกิจกรรม  
การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  
3. แบ่งกลุ่มสีนักเรียน/ครูรับผิดชอบตามคำส่ัง 
4.กำหนดสถานท่ีและตารางเวลาในการฝึกซ้อม 
5. ฝึกซ้อม 
6. ดำเนินการแข่งขันตามกิจกรรม 
7. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2568  - 
มีนาคม 2569 

ครูรอยาก ี

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
1. ประชุมฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมฯ 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินกิจกรรม 
3.กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
มีกิจกรรม ดังนี ้
- จัดป้ายนิเทศให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติตในสถานศึกษา 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
- กิจกรรมอ่านสาร์นรัฐมนตรีวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กิจกรรมเดินรณรงณ์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

     มิถุนายน 2568  ครูภาสกร 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 รวมทั้งหมด จำนวน  71,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับบประถม..-... บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมสภานักเรียน 3,000 - - ✓ 

กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 13,000   ✓ 
กิจกรรมกีฬาสี 60,000 ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 1,000   ✓ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 1,000   ✓ 
รวมทั้งส้ิน 71,500 6,000 11,500 71,500 

***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

1.กิจกรรมสภานักเรียน 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 516 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 87ของผู้เรียนมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย   
ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างของสังคม 

ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา 
 

แบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของสถานศึก
ษา 
 

2.กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6จำนวน  516 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 87ของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3.กิจกรรมกีฬาสี 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6จำนวน 516 คน 
เชิงคุณภาพ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

- ร้อยละ 87ของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
4.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 516 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด 
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก   สภาวะท่ีเส่ียง 
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

สังเกตการจัด
กิจกรรม 

-แบบบันทึกผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (อนามัยโรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 516  คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 89 ของผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้
โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

สังเกตการจัด
กิจกรรม 

-แบบบันทึกผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลงานนักเรียน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด  (มฐ. 1 ข้อ 1.2) 
 7.3 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ (มฐ. 1 ข้อ 1.2) 
 7.4 ผู้เรียนปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา (มฐ. 1 ข้อ 1.2) 
       
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
      ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซราย 
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กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน 
แผนงาน การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อ 1.2 คุณลักษระท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายบดินทร์  อาซามิง 
ลักษณะกิจกรรม  ต่อเนือ่ง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ 
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
         กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
-  สถานศึกษา 
         กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผลการจัดกิจกรรม 
                 กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึง
ความสำคัญของเยาวชนไทยซึ่งเป็นพลังของชาติ เป็นความหวังของแผ่นดิน ในการสืบทอดความเป็นชาติ 
ศาสนา ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่า    อานารยประเทศ ดังนั้นเด็กควรได้รับการเรียนรู้ในบทบาทหน้าท่ี
ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 
เรียนรู้และพัฒนาสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ปรองดอง สมานฉันท์ เป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพ
ความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม ต้ังแต่สังคมระดับเล็ก สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคม
ใหญ่ระดับประเทศ ซึ่งคณะกรรมการนักเรียน สภานักเรียน เป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานกรรมการนักเรียน สภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการทำงานของสภานกัเรียน 
ให้การดำเนินการพัฒนาโรงเรียน ตามกระบวนการ นิติธรรมให้เป็นการพัฒนาท่ียั่งยนื จึงจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการสภานักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 2.1 เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย ให้
นักเรียนตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกาในการ
ดำเนินงานของสังคมและมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นสังคมใหญ่ใน
อนาคตเป็นสังคมท่ีมีคุณค่า (มฐ.1 ข้อ 1.2) 
 2.2  เพื่อสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมเปิด มีกลไกป้องกันและแก้ไขความทุกข์ร้อนของ
ทุกฝ่ายมีความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย ให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ใน
การทำงานร่วมกันในสังคม มีการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้
ธรรมาภิบาลดำเนินกิจกรรมทุกส่วนทุกระดับ สามารถเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ              
(มฐ.1 ข้อ 1.2) 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ัง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  ๓๘๕  คน 
  - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอทุกคน       จำนวน    ๔๒ คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนมีความเข้มแข็งเข้าใจบทบาทหน้าท่ี ตามวิถีประชาธิปไตย มีความพร้อมใน
การจัดกิจรรม จัดองค์กร มีความคิดในการริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการ
วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาละสังคมโดยยึดหลักนิติธรรม ท่ีกำหนดได้เต็มศักยภาพ 
    3.2.2  นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมประชาธิปไตยในโรงเรียนท้ังรูปแบบและสาระ มีการ
เสริมสร้างการรวมกลุ่มของนักเรียนในระดับชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทำงานและดำเนินงานในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ี และขอบเขตของกรรมการนักเรียน ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและใน
สังคม 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม สภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
 ๑.๑ ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 ๑.๒ ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
 ๑.๓ กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
กระบวนการดำเนินงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
 ๒.๑ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

- ประกาศรับสมัครประธานสภานักเรียน 
- รับสมัครประธานสภานักเรียน 
- ผู้สมัครประธานสภานักเรียนหาเสียง 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง 
- เลือกต้ังประธานนักเรียน 
- ประกาศผลการเลือกต้ัง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 

  ๒.๒ กิจกรรมยามเช้า รับ – ส่ง น้องเข้าโรงเรียน 
  ๒.๓ กิจกรรมเวรประจำวัน 
  ๒.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง 

 
 
 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

 
 

 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

 
พฤษภาคม 

ถึง 
เมษายน 

 
 
 
นายบดินทร์  อาซามิง 
ครูท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 

 
นายบดินทร์  อาซามิง 
และคณะครูรับผิดชอบ 
นักเรียน 
ครูรับผิดชอบนักเรียน  
ป.๑ -  ๖ 
ครูรับผิดชอบ 
ครูรับผิดชอบ 
สภานักเรียน 

 
สภานักเรียน 
นายบดินทร์  อาซามิง 
และคณะครูท่ีรับผิดชอบ 
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   ๒.๕ กิจกรรมตาวิเศษ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

พฤษภาคม 
กุมภาพันธ ์

 
กุมภาพันธ ์
มีนาคม 

 
 
 

นายบดินทร์  อาซามิง 
และ 

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด  ๓,๐๐๐ บาท  (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับศึกษา)   
                  เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 สภานักเรียน 
     - ค่าวัสดุ 
     - ค่าไวนิล  
      - ค่าเอกสาร 

 
๑,๒๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๓๐๐ 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

       หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยนทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนอยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพดังนี้ 
 ๑. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตอยู่ในระดับ ๓  ขึ้น
ไป 
 ๒. องค์กรนักเรียนมีความเข้มแข็งเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี ตามวิถีประชาธิปไตย นักเรียนมี
ความพร้อมในการจัดกิจจรรม จัดองค์กร มี

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
- การสอบถามข้อมูลการ
ประเมินตัวบ่งช้ีตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- แบบบันทึกข้อมูลการ
ประเมินตัวบ่งช้ีและ
มาตรฐานการศึกษา 

- แบบรายงานผลกิจกรรม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ความคิดในการริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแสดง
ความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหา
เกี่ยวกับการศึกษาละสังคมโดยยึดหลักนิติธรรม 
ท่ีกำหนดได้เต็มศักยภาพ 

- แบบบันทึกข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๗.๑ กรรมการสภานักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เข้มแข็ง ตามหลักการมีส่วนร่วม เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (มฐ.๑ ข้อ ๑.๒) 
 ๗.๒ กรรมการสภานักเรียนมีโอกาสร่วมประชุมสภานักเรียนได้รับประสบการณ์ในระดับโรงเรียน 
(มฐ.๑ ข้อ๑.๒) 
 ๗.๓ สภานักเรียนประสบความสำเร็จ มีจิตอาสา สามารถจัดทำโครงการอย่างเป็นรูปธรรมได้
รูปแบบและแนวทางในการจัดทำโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งต่อองค์นักเรียน (มฐ.๑ ข้อ ๑.๒) 
  

 
 

  (ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอกจิกรรม 
         (นายบดินทร์  อาซามิง) 

                                                      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

              (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นางสาวมูยีบะฮ์  อูมา) 

                                                                หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม  วันแห่งความสำเร็จ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3.2 การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม  พ.ศ.2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในระดับประถมศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทางด้านสติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมของนักเรียน การที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ถือเป็นจุด
เปล่ียนสำคัญท่ีนักเรียนจะก้าวเข้าสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ซึ่งมีความซับซ้อนและท้าทายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น 
โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรม “วันแห่งความสำเร็จ” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ในความมุ่งมั่นของตนเอง ตระหนักถึงความสำเร็จท่ีเกิดจากความพยายามในการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ี
ผ่านมา 

กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง เสริมสร้างขวัญและกำลังใจใน
การศึกษาต่อ ท้ังยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความขอบคุณต่อครู ผู้ปกครอง และเพื่อน ๆ ท่ีมีบทบาท
ร่วมในการเติบโตทางการศึกษา อีกทั้งยังเป็นเวทีในการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้แก่นักเรียนในการตั้งเป้าหมายสู่อนาคต 

การจัดกิจกรรมนี้จึงเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมของผู ้เรียน และ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ความสำคัญต่อการยกย่องความสำเร็จ ส่งเสริม
คุณธรรม และการเตรียมความพร้อมทางจิตใจในการก้าวสู่เส้นทางใหม่ของชีวิตทางการศึกษาอย่างมั่นคง 

 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  นักเรยีนและผู้ปกครองนักเรียน (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถงึความสำคัญของการศึกษา และส่งเสริมการมีเป้าหมายด้าน
การศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไปในอนาคต (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
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3. เป้าหมาย    
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน 121 คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จำนวน  79 คน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  40  คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   2    คน 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ร้อยละ 87  นักเรียนแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในตนเองและแสดงความขอบคุณต่อครู

และผู้ปกครอง 
3.1.2 ร้อยละ 87   นักเรียนมีความเข้าใจในความสำคัญของการศึกษาและการพัฒนาตนเองใน

อนาคต 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P) 
        1.1 ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
        1.2  ประชุมวางแผน และกำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
        1.3. จัดทำแผนงานและงบประมาณ 
        1.4. จัดทำป้ายกิจกรรม ซุ้มถ่ายภาพต่างๆ  จัดหา
ช่างภาพ และเตรียมชุดครุย  

 
มีนาคม 
2569 

 
 

 

 
ผู้บริหาร และ

คณะครู 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D) 
        2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันงาน เช่น พิธีมอบ
เกียรติบัตร แสดงความยินดี การแสดงจากนักเรียน 
        2.2 ดำเนินพิธีมอบวุฒิบัตรสำหรับนักเรียนช้ันป.6  
        2.3 นักเรียนแสดงความรู้สึกขอบคุณถึงครูและ
ผู้ปกครอง  
        2.4 ร่วมกันถ่ายภาพระหว่างนักเรียนกับคณะครูและ
บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีนาคม 
2569 

 

ผู้บริหาร และ
คณะครูท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
       3.1 ประเมินผลการจัดงานจากแบบสอบถามนักเรียน 
ผู้ปกครอง และครู 
       3.2 สังเกตบรรยากาศและความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

มีนาคม 
2569 

 

ครูมูยีบะฮ์ 
 

4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
       4.1 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
       - สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 
2569 

 

ครูมูยีบะฮ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

       4.2 นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนา 
ปรับปรุง 
       - ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
       4.3 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 

  
5.รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน   13,000   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว.........-.................. บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 . ขั้นวางแผน (P) 
     1.1 ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     1.2 ประชุมวางแผน และกำหนดหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 
     1.3. จัดทำแผนงานและงบประมาณ 
     1.4. จัดทำป้ายกิจกรรม ซุ้มถ่ายภาพต่างๆ  
จัดหาช่างภาพ และเตรียมชุดครุย 

10,000 ✓ - ✓ 

 2. ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 
        2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันงาน เช่น 
พิธีมอบเกียรติบัตร แสดงความยินดี การแสดงจาก
นักเรียน 
        2.2 ดำเนินพิธีมอบวุฒิบัตรสำหรับนักเรียน
ช้ันป.6  
        2.3 นักเรียนแสดงความรู้สึกขอบคุณถึงครู
และผู้ปกครอง  
        2.4 ร่วมกันถ่ายภาพระหว่างนักเรียนกับ
คณะครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง 

 
3,000 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) - - - - 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 13,000 3,000 - 10,000 
***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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6. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน 
/วิธีการเก็บรวบ 

รวมข้อมูล 

เคร่ืองมือ 
/แหล่งข้อมูล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน 
121 คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จำนวน  79 คน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  40  คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   2    คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 87  นักเรียนแสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ตนเองและแสดงความขอบคุณต่อครูและผู้ปกครอง 
2 ร้อยละ 87   นักเรียนมีความเข้าใจในความสำคัญ
ของการศึกษาและการพัฒนาตนเองในอนาคต 

- การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

- แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
- สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 7.2  เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และเพื่อนร่วมรุ่น (มฐ. 3 ข้อ 
3.1) 
          7.3  นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจในการตั้งเป้าหมายเพื่ออนาคต (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 7.4  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านการส่งเสริมความสำเร็จและพัฒนานักเรียนในด้านอารมณ์
และสังคม  (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
    ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
        (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
              หัวหน้าโครงการ 
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ชื่อกิจกรรม   โรงเรียนสีขาว 
โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ข้อ 4 สุขภาวะทางกายและจิตใจ  
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายภาสกร  นิลกระวัตร์ 

ลักษณะกิจกรรม           ☑   กิจกรรมต่อเนื่อง           กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ ์

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สนองจุดเน้นข้อท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  สนองจุดเน้นข้อท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  สนองจุดเน้นข้อท่ี ๑๐  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
สถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ท้ังนี้เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมาก
ขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง 
และความมั่นคงของประเทศ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ด่ืมสุรา สูบบุหรี่ เท่ียว
กลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม ส่ือลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบ่ียงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นส่ิง
สำคัญประการหนึ่งของการพฒันาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โรงเรียนบ้านซรายอได้บูรณาการ
จัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
ครูผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เรียน ท่ีเป็นแกนนำเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา 
กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้เรียนเป็นเยาวชนที่มีความรู้ 
ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทย  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา (มฐ.1.2 ข้อท่ี4) 
2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา  

(มฐ.1.2 4) 
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3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านซรายอ  เข้าใจและตระหนักโทษของยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล เฝ้า 
ระวัง  ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

2. โรงเรียนบ้านซรายอ  เป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ต่าง ๆ 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
          - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียน       
    2.2 กิจกรรมเสมารักษ์ (รับการร้องเรียน) 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

 
มีนาคม 2569 

 
 
นายภาสกร  นิลกระวัตร์ 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.1 รวมทั้งหมด  1,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  1,000 บาท ) เงิน
รายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
          ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
ค่าใช้จ่าย (พ.ค.67) 
-  จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

1,000 
 

1,000 

  
 

✔ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 มีจิตสำนึกร่วมกันในการ
ดูแล เฝ้าระวัง  ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุข 

บันทึกการสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา (มฐ.1 ข้อ 1.2 (4)) 
 7.2 ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา (มฐ.1 ข้อ 
1.(4) 

 
 
 

 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม     

       ( นายภาสกร      นิลกระวัตร์ ) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 

 
(ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

                    (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
                          หัวหน้าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๐๖ 
 

  

ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (อนามัยโรงเรียน) 
แผนงาน   ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ข้อที่ 1.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวโสภิดา  จิวสกุล 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
ความสอดคล้อง  
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     กลยุทธ์ที ่  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป  การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนจึงอยู่ที ่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง  นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือประสาน
ประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มี
สุขภาพและศักยภาพท่ีดี  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านซรายอ เห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนวัน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา    จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มฐ ๑ ข้อท่ี ๑.๒ 
 2.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคมมฐ  ๑ ข้อท่ี 4 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           3.1  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล  1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จำนวน  516 คน 
                 3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน …๔2…….. คน 
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           3.2  เป้าหมาย คุณภาพ 
  3.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด   
  3.๒  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
 
    4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ ดูแลเวชภัณฑ์พร้อมใช้งาน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ติดตามการดำเนินงานกิจกรรม 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
กิจกรรมที่ 2 ดูแลและป้องกันโรคติดต่อต่างๆในโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ รับรู้ข่าวสาร มาตรการต่างๆเกี่ยวกับโรคใน
สถานการปัจจุบัน 
     2.2 จัดปอร์ดให้ความรู้ รณรงค์เรื่องการดูแลสุขภาพ
ร่างกายของตนเองให้ห่างไกลจากโรคต่างๆ 
     2.3 จัดสถานท่ีห้องพยาบาลสำหรับการให้บริการ
ผู้เรียน ส่งต่อผู้เรียนไปโรงพยาบาลเมื่อสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
     2.5  ตรวจสุขภาพร่างกาย ฉีดวัคซีนผู้เรียนโดยได้รับ
การยินยอมจากผู้ปกครอง 

พฤษภาคม  2568- 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

 
มีนาคม 2569 

 
 

พฤษภาคม  2568- 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ครูโสภิดาและ 
เจ้าหน้าท่ีงานอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 

ครูโสภิดา 
 
 

ครูโสภิดาและ 
เจ้าหน้าท่ีงานอนามัย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     2.6  บันทึกข้อมูลด้านสุขภาพผู้เรียนโดยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ต.กวาลอซีราและครูประจำช้ัน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามการดำเนินงานกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนาในปี
ถัดไป 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมภาวทุพโภชนาการ 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ สำรวจจำนวนนักเรียน จัดซื้อบัตรสุขภาพ
นักเรียนเพิ่มเติม 
     2.2 วัดและบันทึกข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูงของ
นักเรียน 
     2.3  ให้ความรู้นักเรียนเรื่องอาหาร 5 หมู่โดย
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
    2.4 แจ้งผู้ปกครองนักเรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ประเมินกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
     รายงานกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 
พฤษภาคม  2568- 

มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 

 
 
 
 

ครูโสภิดา 
 
 

ครูโสภิดาและ 
เจ้าหน้าท่ีงานอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูโสภิดา 

 
5.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 1,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 1,000 บาท)  เงิน
รายได้สถานศึกษา.......-........บาท) 
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 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าเวชภัณฑ์ 
2. ค่าบัตรสุขภาพ 

1,000 
 

500 
500 

 
 

 

 
 

✓ 
 
✓ 
✓ 

           หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียทุกรายการทุกกิจกรรม 
 
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. 1.ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. 2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และสังคม  

 

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
-  การประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึกคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (มฐ 1.2  ข้อ 2) 
 7.๒  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  (มฐ ๑ ข้อท่ี 4) 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวโสภิดา  จิวสกุล) 

                                          ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมูยีบะฮ์  อูมา) 

                                                  หัวหน้าโครงการ 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กระดาษสี 20 ม้วน 7 140 

 

2 เย่ือกาว 5 20 100 
 

3 โปสเตอร์ความรู้เรื่องยาเสพติด 6 30 180 
 

4 มีคัดเตอร์ 2 40 80 
 

 รวมเงินทั้งสิ้น    (      ห้าร้อยบาทถ้วน     ) 500 
 

หมายเหตุ รายการนี้สามารถถัวจ่ายและเปลี่ยนแปลงได้ตามงบประมาณที่ได้รับ 
 
 

 

(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม          (ลงช่ือ)...............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวโสภิดา  จิวสกุล)                       (                             ) 
ตำแหน่ง  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านซรายอ           ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านซรายอ 
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เคร่ืองมือวัดและประเมินผลกิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

ช่ือนักเรียน............................................ ช้ัน.................ภาคเรียนท่ี  ........  ปีการศึกษา  ............ 
โรงเรียนบ้านซรายอ 

 

คำช้ีแจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย  ✔  ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 

ท่ี พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

เป็นประจำ
(๓) 

บางครั้ง
(๒) 

น้อย
ครั้ง(๑) 

ไม่ทำเลย/ 
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต้ังใจ         
๒ มีความรู้และเข้าใจประเภทของยาเสพติด         
๓ มีความรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติด         
๔ ในครอบครัวไม่มีผู้เสพยาเสพติดเลย         
๕ เป็นคนมีเหตุผล         
๖ สามารถแนะนำคนอื่นๆได้         
  รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ     

ผู้ประเมิน      ครู   พ่อแม่/ผู้ปกครอง   ตนเอง   เพื่อน 

 

     ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมนิ 
                                                             (.................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเย่ียม 
ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘  คะแนน และไม่มผีลการประเมินข้อใดข้อหนึ่ง
ต่ำกว่า  ๒  คะแนน 

ดี 
ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔  คะแนนและไม่มผีลการประเมินข้อใดข้อหนึ่ง
ต่ำกว่า  ๐  คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่ง
ต่ำกว่า  ๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕  คะแนน 
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โครงการ   วันสำคัญ 
แผนงาน   ฝ่ายงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1.2 

ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท 
สถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์  
 -   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพสถานการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 -   สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สพฐ. เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในสังคมไทยมีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ในเรื ่องของความรักชาติ ความร่วมมือ และความสามัคคีในสังคม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน โดยให้เกิดการตระหนักถึงคุณค่าของวันสำคัญ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ทักษะชีวิต และความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต การจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆเป็นการสร้างสรรค์
โอกาสให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม    ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมท่ี
ไม่เพียงแต่ในด้านวิชาการและยังเสริมสร้างทักษะทางสังคมและการดำเนินชีวิตร่วมกัน การจัดกิจกรรม
ในวันสำคัญต่างๆ ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและเสริมสร้างความรักชาติ 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้กับนักเรียน 
 โรงเรียนบ้านซรายอ เห็นถึงความสำคัญของโครงการวันสำคัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริม
การศึกษาตามนโยบายการศึกษาชาติที่มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก
ด้านของเยาวชนไทย    จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มฐ 1.2 ข้อท่ี 1 
 2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มฐ 1.2 ข้อท่ี 2 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมฐ 2 ข้อท่ี 3 
 2.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม มฐ 2 ข้อท่ี 4 
 
 
  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๑๓ 
 

  

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           3.1  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล 1-3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวนนักเรียน 546 คน  
                 3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน 42 คน 
           3.2  เป้าหมาย คุณภาพ 
  3.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด   
  3.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  3.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

                                                          
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ การวาดภาพระบายสี 
     ๒.๒ เขียนเรียงความ 
 2.3 เล่านิทาน 
 2.4 กิจกรรมตามฐาน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
 
กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมวันพ่อ วันแม่  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ จัดป้ายนิเทศ, นิทรรศการ 
    ๒.๒ วาดภาพระบายสี 

 
 

29 มิถุนายน  2568 
 
 

 
29 กรกฎาคม  2568 

 
29 มิถุนายน  2568  - 
29 กรกฎาคม  2568 

 
กันยายน  2568 

 
 
 
 

29 กรกฎาคม  2568 
 
 
 
 

8-9 สิงหาคม  2568 
 

 
ผู้บริหาร 

ชุลีพร ศรีสุวรรณ์/
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 
ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 

 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
ครูและบุคลากร 

 
 

ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2.3 ทำการ์ด คัดลายมือ เขียนเรียงความ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันปีใหม่ใส่ใจวันเด็ก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ จับฉลากของขวัญ 
     ๒.๒ การเล่นเกมต่างๆ 
 2.3 การแสดงบนเวที 
 2.4 จัดอาหารตามซุ้ม 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ การวาดภาพระบายสีวันส่ิงแวดล้อม 
     ๒.๒ จัดป้ายนิเทศ 
 2.3 รณรงค์รักส่ิงแวดล้มในโรงเรียน 
 2.4 กิจกรรมตามฐาน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

 
29 กรกฎาคม  2568 - 

กันยายน 2568  
 
 
 

2 ธันวาคม 2568 
 
 
 

8  มกราคม 2569 
 

 
กรกฎาคม 256  - 
มีนาคม  25๖๙ 

 
30  มีนาคม  25๖๙ 

 
18  สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  มีนาคม  25๖๙ 
 

 
 
 

 

 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
ครูและบุคลากร 

 
ผู้บริหาร 

ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
ครูและบุคลากร 

กรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 

ผู้บริหาร 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
ครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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6.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด 71,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 80,000 บาท)  

เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 

 ๑. เอกสารและกระดาษการ์ดสี 
กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ 
ค่าใช้จ่าย 

 ๑. เอกสารและกระดาษการ์ดสี 
กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมวันปีใหม่ใส่ใจวันเด็ก 
ค่าใช้จ่าย 
    ๑. ค่าของขวัญ 

2. ค่าจัดทำไวนิล 
3. ค่าอุปกรณ์เล่นเกม 

    4. ค่าอาหารตามซุ้ม 
กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 

   ๑. เอกสารและกระดาษการ์ดสี 

 
 

5๐๐ 
 
 

500 
 
 

45,000 
3,500 
1500 

20,000 
 
 

500 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และสังคม 

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  การประเมินความ
พึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
-  แบบบันทึก
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (มฐ 2 ข้อท่ี 1) 
 7.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (มฐ 2 ข้อท่ี 2) 
 7.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (มฐ 2 ข้อท่ี 3) 
 7.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม (มฐ 2 ข้อท่ี 4) 
 
 
 
 

   (ลงช่ือ)....................................................ผู้โครงการ 
(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 

                                        ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

             (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

     
 

             (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติชอบโครงการ 
(นายอภินันท์  เบญจมามาศ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   วันพ่อ วันแม่ 
แผนงาน   ฝ่ายงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์  
 -   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพสถานการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 -   สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 บิดาและมารดาเป็นผู้ให้กำเนิด เล้ียงดู อบรมส่ังสอน และเป็นผู้เสียสละเพื่อความสุข ความสำเร็จ
ของบุตรท้ังในด้านร่างกาย จิตใจ และการศึกษา การจัดกิจกรรมวันพ่อและวันแม่แห่งชาติ จึงเป็นโอกาส
อันดีให้บุตรหลานได้แสดงความกตัญญูกตเวที และตระหนักถึงพระคุณของพ่อแม่ ตลอดจนส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้แน่นแฟ้น ยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงามท่ีควรสืบ
สานต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันต่างๆ (มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน (มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักและอนุรักษ์ประเพณีขนบธรรมเนียมต่างๆของชาติ (มฐ 1.2 ข้อท่ี 2) 
 
๓.  เป้าหมาย 
           3.1  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอทุกคน 
           3.2  เป้าหมาย คุณภาพ 
  3.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด   
  3.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  3.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  
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4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม วันแม่ วันพ่อ 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ จัดป้ายนิเทศ 
     ๒.๒ จัดนิทรรศการ 
 2.3 วาดภาพระบายสี 
 2.4 ทำการ์ด 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

-11 สิงหาคม 2568 
  - 5 ธันวาคม  2568 

 
 
 

สิงหาคม 2568 
 

 
 
 

มีนาคม 2569 

ชุลีพร ศรีสุวรรณ์/ครู
กลุ่มสาระ 
 
 
 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์/ครู
กลุ่มสาระ 
 
 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์/ครู
กลุ่มสาระ 

 
5.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 1,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 1,500   บาท)      
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมวันพ่อวันแม่ 
ค่าใช้จ่าย 

   ๑. เอกสารและกระดาษการ์ดสี 

 

   1,500 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ ๙0 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

วันต่างๆ  

๒. ร้อยละ ๘๗ ของผู้เรียนมีคุณธรรจริยธรรม 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ประเมินกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึกคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๑๙ 
 

  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันต่างๆ (มฐ 2 ข้อท่ี 1) 
 7.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน (มฐ 2 ข้อท่ี 1) 
 7.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักและอนุรักษ์ประเพณีขนบธรรมเนียมต่างๆของชาติ (มฐ 2 ข้อท่ี 2) 
 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 

                                          ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 

                                                   หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   วันปีใหม่ ใส่ใจวันเด็ก 
แผนงาน   ฝ่ายงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์  
 -   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพสถานการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 -   สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  
 วันเด็กแห่งชาติ เป็นวันท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรท่ี
สำคัญยิ่งของชาติ เนื่องจากเด็กในวันนี้จะเติบโตขึ้นเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต การ
ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม จึงเป็น
สิ่งจำเป็นที่ทุกภาคส่วนควรร่วมมือกันดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติจึงมี
ความสำคัญ เพราะเป็นโอกาสในการกระตุ้นให้สังคมตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ และความต้องการของเด็ก 
เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ตามความถนัด ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งใน
ด้านวิชาการ ศิลปะ กีฬา และการทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ยังช่วยสร้างความสุข เสริมสร้างกำลังใจ และ
ความภาคภูมิใจให้กับเด็ก อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน ส่งผลดีที่เด็กจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก ได้แก่  การพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การกล้า
แสดงออก การมีวินัย การอยู่ร่วมกับผู้อื่น แรงบันดาลใจ ในการเรียนรู้และการตั้งเป้าหมายในอนาคต 
ความสุขและความภาคภูมิใจ ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการรู้จักหน้าท่ีของตนในสังคม   
  เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงเพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติ จึงควรส่งเสริมให้เด็กมีความขยัน
หมั่นศึกษาหาความรู้ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย เสริมสร้างคุณธรรม ได้มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างกิจกรรมที่ดี ที่ถูกต้อง ดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เกิดความมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเอง 
 ด้วยเหตุนี้ หน่วยงาน/โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการและศักยภาพของเด็กอย่างรอบด้าน และเพื่อร่วมกันปลูกฝังเด็กไทยให้เติบโตเป็นพลเมืองดี มี
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คุณภาพ และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ  โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดกิจกรรมวันเด็กขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกเสริมสร้างคุณธรรม เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ (มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง (มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม      
(มฐ 1.2 ข้อท่ี 4) 
 
๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
           3.1  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล 2-3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอทุกคน 
 3.2  เป้าหมาย คุณภาพ 
  3.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด   
  3.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  3.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันปีใหม่ใส่ใจวันเด็ก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ จัดเวที 
     ๒.๒ จัดหารางวัล 
 2.3 ฝึกซ้อมการแสดง 
 2.4 จัดเตรียมเกมต่างๆ 
 2.5 จัดซุ้มอาหาร 
 2.6 จับฉลากของขวัญ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

9 มกราคม 2569 
 

ธันวาคม 25๖8 
 
 
 

มกราคม  25๖๙ 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม  2569 
มีนาคม 2569 

ชุลีพร ศรีสุวรรณ์/ 
คณะครูและบุคลากร 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
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 5.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด 75,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 75,500 บาท)  

เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมวันปีใหม่ใส่
ใจวันเด็ก 
ค่าใช้จ่าย 

    ๑. ค่าของขวัญ 
 2. ค่าจัดทำไวนิล 
 3. ค่าอุปกรณ์เล่นเกม 
 4. ค่าอาหารตามซุ้ม 

 
 

45,000 
3,500 
1000 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัยมี

ความรับผิดชอบ 
๒. ร้อยละ ๘๗ ของผู้เรียนกล้าแสดงออก  

 

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
-  การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึกคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ  (มฐ 2 ข้อท่ี 1) 
 7.2  ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง  (มฐ 2 ข้อท่ี 1) 
 7.3  ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม (มฐ 2 ข้อท่ี 4) 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 

                                          ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

 
                  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 
                                                    หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
แผนงาน   ฝ่ายงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์  
 -   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพสถานการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 -   สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นสมบัติล้ำค่าทางวัฒนธรรมของชาติที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาให้
คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน วันภาษาไทยแห่งชาติซึ่งตรงกับวันที่ 29 กรกฎาคมของทุกปี เป็นโอกาส
สำคัญในการกระตุ้นให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมทั้งในการพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารในชีวิตประจำวันในขณะเดียวกัน 
วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันระลึกถึง “สุนทรภู่” กวีเอกของไทย ผู้มีผลงานวรรณกรรมอัน
ทรงคุณค่าและได้รับการยกย่องจากองค์การยูเนสโกให้เป็นบุคคลสำคัญของโลกในด้านวรรณกรรม สุนทร
ภู่ได้ฝากผลงานไว้มากมาย ท้ังบทกวี นิทานสอนใจ และวรรณคดีไทย ท่ีสืบทอดมาเป็นแบบเรียนสำคัญใน
วิชาภาษาไทยจนถึงปัจจุบันการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ร่วมกับวันภาษาไทยแห่งชาติ จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของภาษาไทยและวรรณกรรมไทย อีกท้ังยังส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยใน
เชิงลึกมากยิ่งขึ้น โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะภาษาไทยในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การอ่าน การ
เขียน การฟัง การพูด การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การประกวดอ่านทำนอง
เสนาะ แต่งกลอน ละครวรรณคดี คัดลายมือ เขียนเรียงความ และนิทรรศการทางภาษา  การวาดภาพ
ระบายสีจากจินตนาการของตัวละครในวรรณคดี การจัดกิจกรรมเหล่านี้ส่งผลโดยตรงต่อพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้วิชาภาษาไทยของนักเรียน เพราะช่วยให้:นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย เห็น
ความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทยในชีวิตจริงได้ฝึกฝนการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ทั้งด้านการเขียน
ตามหลักภาษาและการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และจินตนาการผ่าน
การอ่านและตีความวรรณคดี กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมและเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง ซึมซับ
ค่านิยมท่ีดีงามจากวรรณกรรมไทย เช่น ความกตัญญู ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความรักในชาติ 
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ดังนั้น การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ควบคู่กับวันภาษาไทยแห่งชาติ นอกจากจะช่วยอนุรักษ์ภาษาและ
วรรณกรรมไทยให้คงอยู่ ยังช่วยยกระดับการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนให้ลึกซึ้งและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น พร้อมท้ังส่งเสริมให้เยาวชนไทยเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีจิตสำนึกในวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทยร่วมใจกันใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
(มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 2.2  เพื่ออนุรักษ์ให้เป็นเอกลักษณ์อยู่คู่ชาติไทย (มฐ 1.2 ข้อท่ี 2)        
 2.3  เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วม (มฐ 1.2 ข้อท่ี 3) 
       
๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
           3.1  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอทุกคน 
           3.2  เป้าหมาย คุณภาพ 
  3.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด   
  3.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  3.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     ๑.๑ เสนอกิจกรรม 
     ๑.๒ ประชุมช้ีแจง 
 1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรม (D) 
     ๒.๑ การวาดภาพระบายสี 
     ๒.๒ เขียนเรียงความ 
 2.3 เล่านิทาน 
 2.4 กิจกรรมตามฐาน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

29 กรกฎาคม  2568 
 
 พฤษภาคม 25๖8 
 
 
 
29 กรกฎาคม  2568 
 
 
 
มีนาคม  2568 
มีนาคม  2568 

ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
/ครูกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
/ครูกลุ่มสาระ 
 
 
ชุลีพร ศรีสุวรรณ์ 
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5.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด 500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 500. บาท)  เงินรายได้

สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 

๑. เอกสารและกระดาษการ์ดสี 
 

 

500 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด  เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนเห็น
ความสำคัญ 

และคุณค่าของภาษาไทยใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้อง  
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนรู้จักอนุรักษ ์
ภาษาไทย  

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
-  การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึก
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนเห็นความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทยร่วมใจกันใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง   
(มฐ 1.2 ข้อท่ี 1) 
 7.2  ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ภาษาไทยให้เป็นเอกลักษณ์อยู่คู่ชาติไทย (มฐ 1.2 ข้อท่ี 2) 
 7.3  เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วม  (มฐ 1.2 ข้อท่ี 3 ) 
 

 
 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 
                                          ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

 
        (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

(นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ์) 
หัวหน้าโครงการ 
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กลยุทธ์ท่ี 2   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 86,010 
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 86,010 
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โครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางนวลพรรณ  ชุมพล   
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 1 เมษายน 2568 -  31 มีนาคม 2569 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ  
      - สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
      -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
      -  สถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ ให ้มากที ่ส ุด ดังนั ้นผู ้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้
สู่ผู้เรียน ด้วยวิธีการต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น 
ย่อมเกิดจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดี  โรงเรียนบ้านซรายอ ได้เล็งเหน็ถึง
ความสำคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรในสถานศึกษา การมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมทั้งภายนอกภายในสถานศึกษา การเปิดมุมมอง โลกทัศน์ในแบบต่างๆเพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่
ผู้เรียน ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจท่ี
พร้อมจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๓ ,๒.๔) 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
(มฐ. ๒  ข้อ ๒.๕, ๒.๖ / มฐ. ๓ ข้อ ๓.๑ , ๓.๓ , ๓.๕) 
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๒.๓ เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง (มฐ ๒ ข้อ.๒.๔) 
๒.๔ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในสถานศึกษา (มฐ ๒ข้อ ๒.๒ ) 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          ๓.๑ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบร้อยละ 100 

 ๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในระดับดีเลิศ 
3.2.2 ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดีเลิศ   
3.2.3 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
3.2.4 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2.6 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรมในการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑.ประชุมคณะกรรมการ 
    ๑.๒.วางแผนการดำเนินงานตามท่ีประชุม 
    ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
    ๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติตามโครงการ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ จัดหลักสูตรเพื่ออบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน 
    ๒.๒ ติดต่อผู้เช่ียวชาญเป็นวิทยากรใความรู้ตาม
หลักสูตรท่ีจัด 
    ๒.๓ เข้าร่วมอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานตามโอกาส
และความสนใจ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2568 
มิถุนายน  2568 

 
 
 

สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

 
สิงหาคม 2568 

 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

ครูชรีรัตน์ 
 
 
 

ครูชรีรัตน์ 
ครูชรีรัตน์ 

 
ครูชรีรัตน์ 

 
ครูชรีรัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ                                                                        
   ๔.๒ รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 
มีนาคม 2569 

 
 

มีนาคม  2569 

 
ครูชรีรัตน์ 

 
 

ครูชรีรัตน์ 
กิจกรรมที่ ๒ แลกเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ    
 ๑.๒ วางแผนการดำเนินงานตามท่ีประชุม 
 ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ 
โครงการ 
๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติตามโครงการ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ รวบรวมปัญหาและสาเหตุ 
    ๒.๒ ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความรู้ หา
วิธีการแก้ปัญหาตามกลุ่มสาระ 
    ๒.๓ นำวิธีการท่ีเป็นข้อสรุป มาใช้แก้ปัญหาในห้องเรียน 
    ๒.๔ ประเมินผล 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2568 

 
มิถุนายน  2568 

 
 
 
 
 

มิถุนายน  2568 - 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2568 

 
 

 
มีนาคม  2569 

ผู้บริหาร   
ครูนวลพรรณ 
และคณะครู 

ทุกคน 
 
 
 
 
 

ครูนวลพรรณ 
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 

ครูนวลพรรณ 
และคณะครู 

 
 

 
ครูนวลพรรณ 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
  ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ    
  ๑.๒ วางแผนการดำเนินงานตามท่ีประชุม 
  ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
- มิถุนายน 2568 
 
 
ภาคเรียนท่ี 1 

ครูหทัยรรัตน์ 
 

ผู้บริหาร 
ครูหทัยรรัตน์ 

คณะครู 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติตามโครงการ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศตามกลุ่มสาระวิชา 
    ๒.๒ กำหนดหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดในการนิเทศ 
    ๒.๓ กำหนด วันเวลา เป็นปฏิทินนิเทศตามห้องเรียน 
    ๒.๔ เข้านิเทศตามวันเวลาท่ีกหนด 
    ๒.๕ แจ้งผลและข้อแนะนำแก่ผู้ถูกนิเทศ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม  2568- 
กันยายน 2568 
 
ภาคเรียนท่ี 2 
พฤศจิกายน 2568 – 
มีนาคม 2569 
 
มีนาคม  2569 
 
 
มีนาคม  2569 
 

คณะกรรมการ
การนิเทศ 
 
 
ครูหทัยรรัตน์ 
 
 
ครูหทัยรรัตน์ 
 
 
ครูหทัยรรัตน์ 
 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 79,5๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา ....79,500....บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท)  

๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าดำเนินกิจกรรม 

   ๑.๑ ค่าวิทยากร 
   ๑.๒ ค่าอาหาร 
   ๑.๓ ค่าท่ีพัก 
    ๑.๔  ค่ากระดาษ 
    ๑.๕ ค่าพาหนะ 

76,000 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

✓ 
 
 
 
✓ 
- 
- 
- 
- 

✓ 
 
 
 
✓ 
✓ 
- 
- 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
- 
- 
- 
✓ 
- 

กิจกรรมที่ 2. แลกเปล่ียนการจัดการเรียน
การสอนผ่านชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

✓ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าดำเนินกิจกรรม 
 ๑.๑ ค่าเอกสาร 
 ๑.๒ ส่ือ ใบงาน ใบความรู้ 
 ๑.๓ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ 

- 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
✓ 
✓ 
✓ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑. การดำเนินกิจกรรม 

   ๑.๑ ค่ากระดาษ 
   ๑.๒ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

2,000 
 
- 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

- - ✓ 
 
- 
✓ 
✓ 
 

รวมทั้งหมด 79,500 ✓ ✓ ✓ 
   ***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

 

6. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ลงทะเบียนร่วมโครงการ 
 

แบบฟอร์มการ
ลงทะเบียน  

2. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูร้อยละ 89     
ให้มีความรู้ความสามารถ 

บันทึกการอบบรม รายงานการอบรม        

3. ครูร้อยละ 88 สามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์
โดยการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

สังเกตพฤติกรรม 
การนิเทศการสอน  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
-แผนการสอน 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

4. ครูร้อยละ 87 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

นิเทศการสอน 
ผลิตส่ือการสอน 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

บันทึกการนิเทศการสอน 
รายงานการนิเทศ 
แบบบันทึกการใช้ส่ือ 

5. ครูร้อยละ 90 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 

การนิเทศช้ันเรียน 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. ครูร้อยละ 91 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ทดสอบ               -
ประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
-แบบบันทึกคะแนน 

7. ครูร้อยละ 91 มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

-ทดสอบ               -
ประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน  
-แบบบันทึกคะแนน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ 
8.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการ

ปฏิบัติจริงและ8สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
8.3 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
8.4 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
8.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
8.6 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

        
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางนวลพรรณ   ชุมพล) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   อบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร    
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชรีรัตน์  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑ เมษายน ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
-  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  นั้น จะเน้น 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู ้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั ้งแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุดดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียน ด้วยวิธีการต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
นั้น ย่อมเกิดจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดี    โรงเรียนบ้านซรายอ ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรในสถานศึกษา การมีโอกาสได้ศึกษาหา
ความรู้เพิ ่มเติมทั้งภายนอกภายในสถานศึกษา การเปิดมุมมอง โลกทัศน์ในแบบต่างๆเพื่อจะได้นำมา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อจะได้มีร่างกาย
และจิตใจท่ีพร้อมจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  (มฐ. ๒ ข้อ 
๒.๓ ,๒.๔) 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
(มฐ. ๒  ข้อ ๒.๕, ๒.๖ / มฐ. ๓ ข้อ ๓.๑ , ๓.๓ , ๓.๕) 
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง (มฐ ๒ ข้อ.๒.๔) 
๒.๔ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในสถานศึกษา (มฐ ๒ ข้อ ๒.๒) 
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๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

          ๑. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. .นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ี โรงเรียนกำหนด 

๔.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

 
วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.เตรียมการ(Plan) 
- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- จัดการประชุมวางแผนเพื่อกำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
- จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชรีรัตน์       
ศรีสุวรรณ์และคณะ 

๒.ดำเนินการ(Do) 
- อบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                                               

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชรีรัตน์  
ศรีสุวรรณ์และคณะ 

๓. ตรวจสอบ(Check)                                                                            
- ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผล 
-สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชรีรัตน์ ศรี
สุวรรณ์และคณะ 

๔. ปรับปรุง/พัฒนา (Act) 
- นำผลการประเมินมา ปรับปรุง พัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชรีรัตน์ ศรี
สุวรรณ์ 
และคณะ 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด   ๗๖,๐๐๐   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา .......-...... บาท)   
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๓๕ 
 

  

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าดำเนินกิจกรรม 

   ๑.๑ ค่าวิทยากร 
   ๑.๒ ค่าอาหาร 
   ๑.๓ ค่าท่ีพัก 
    ๑.๔  ค่ากระดาษ/- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    ๑.๕ ค่าพาหนะ 

76,000 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

✓ 
 
 
 
✓ 
- 
- 
- 
- 

✓ 
 
 
 
✓ 
✓ 
- 
- 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
- 
- 
- 
✓ 
- 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

- ลงทะเบียนเข้าอบรม 
- รายงานการอบรม  
- ประเมินผลการเรียนรู้ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- นิเทศการสอน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบฟอร์มการ
ลงทะเบียน         
- แบบรายงานกิจกรรม 
การอบรม 
- แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ                
(มฐ. ๒ ข้อ ๒.๓ ,๒.๔) 

๗.๒  ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ี
กำหนด   (มฐ. ๒  ข้อ ๒.๕, ๒.๖ / มฐ. ๓ ข้อ ๓.๑ , ๓.๓ , ๓.๕) 

๗.๓ ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง  (มฐ ๒ ข้อ.๒.๔) 
๗.๔ ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในสถานศึกษา (มฐ ๒ ข้อ.๒.๒) 
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ลงช่ือ                                       ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                    (นางสาวชรีรัตน์  ศรีสุวรรณ์) 
                                                       ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 

              ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                                       (นางนวลพรรณ  ชุมพล) 

     หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   แลกเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC 

 แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                        ข้อที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางนวลพรรณ  ชุมพล   
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑ เมษายน ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 -  สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
๑. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละช้ัน เรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายและ
แตกต่างกัน ดัง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ ท่ีระบุว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ัน พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ในมาตรา ๒๒ ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้อง แสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ซึ่ง นวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) โดยท่ี 
PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community ซึ่งหมายถึง Community of Practice (CoP) ใน
การทำหน้าท่ีครู นั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันท างานไปพฒันาทักษะและการเรียนรู้
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ (ลปรร.) จากประสบการณ์ตรง ทำให้
การทำหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็นการ ทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่าง
โรงเรียนกนัก็ได้ หรืออาจจะอยู่ห่างไกลก็ได้ โดยผ่านโซเชียล 
วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ครูนำวิธีการ PLC มาใช้ปรับปรุง พัฒนาการสอน (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๓ ,๒.๔) 

๒.๒ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจากการ PLC แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทุกสัปดาห์ (มฐ. ๒  ข้อ 
๒.๕, ๒.๖ / มฐ. ๓ ข้อ ๓.๑ , ๓.๓ , ๓.๕) 
๒.๓ เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองและนำเครื่องมือใหม่ๆมาใช้แก้ปัญหาในห้องเรียน (มฐ ๒ ข้อ.๒.๔) 
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๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
          ๓.๑ ครูทุกคนได้แลกเปล่ียนและพัฒนาการสอนด้วยวิธีการ PLC ร้อยละ 100 

 ๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ  
 ๓.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๔ ครูมีความสามัคคีและร่วมกันแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม แลกเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ    
 ๑.๒ วางแผนการดำเนินงานตามท่ีประชุม 
 ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติตามโครงการ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ รวบรวมปัญหาและสาเหตุ 
    ๒.๒ ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความรู้ หา
วิธีการแก้ปัญหาตามกลุ่มสาระ 
    ๒.๓ นำวิธีการท่ีเป็นข้อสรุป มาใช้แก้ปัญหาใน
ห้องเรียน 
    ๒.๔ ประเมินผล 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
๔.๒ รายงานผลต่อผู้บริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568- 
กุมภาพันธ์ 2569 
 
มีนาคม  2569 

นางนวลพรรณ 
คณะครูทุกคน 
 
 
ผู้บริหาร 
ครูนางนวลพรรณ 
คณะครูทุกคน 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
นางนวลพรรณ 
 
 
นางนวลพรรณ 
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๕.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด ๑๕,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา .๑๕,๐๐๐ บาท)  

เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่  แลกเปล่ียนการจัดการเรียน
การสอนผ่านชุมชนแห่งการการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าดำเนินกิจกรรม 

 ๑.๑ ค่าเอกสาร 
 ๑.๒ ส่ือ ใบงาน ใบความรู้ 
 ๑.๓ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ  

30,000 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑.ครูทุกคนได้แลกเปล่ียนและพัฒนาการสอน
ด้วยวิธีการ PLC ร้อยละ 100 
 ๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 
๓.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔.ครูมีความสามัคคีและร่วมกันแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

-สมุดบันทึกข้อมูลการ
ประชุมปรึกษาหารือ 
-ข้อมูลรายงานการ
แก้ปัญหารายช้ันเรียน 
-การทดสอบ บันทึกผล 
-ประเมินผลการเรียนรู้ 
-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 
 

-แบบฟอร์มบันทึกการ
ประชุม 
-แบบฟอร์มบันทึก
รายงาน 
-แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 
-แบบบันทึกคะแนน 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑ ครูทุกคนได้แลกเปล่ียนและพัฒนาการสอนด้วยวิธีการ PLC ร้อยละ 100 (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๓ ,๒.๔) 
      ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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(มฐ. ๒  ข้อ ๒.๕, ๒.๖ / มฐ. ๓ ข้อ ๓.๑ , ๓.๓ , ๓.๕) 
      ๗.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
(มฐ ๒ ข้อ.๒.๔) 
      ๗.๔ ครูมีความสามัคคีและร่วมกันแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ( มฐ ๒ข้อ ๒.๒ ) 
 
 
 
 

     (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
        ( นางนวลพรรณ  ชุมพล) 

                                                       ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

         
 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         ( นางนวลพรรณ  ชุมพล) 
                                                               หัวหน้าโครงการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 12,000 
2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 120,000 

3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 107,000 

4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 30,000 
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 26,1000 
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โครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อที่ 1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
ข้อที่ 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ข้อที่ 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานที่สนับสนุน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางอามานี   สาเหะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ์ 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 21 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
กลยุทธ์ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

-  สถานศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายที ่กำหนดขึ ้นเพื่อแก้ไขหรือ
แก้ปัญหาทางการศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
รวมถึงมีการส่งเสริมด้านความปลอดภัย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน การพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา จึงมีความสำคัญ   เพราะเป็นการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง
องค์กร มีการกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน กำหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับค่าเป้าหมาย กำหนดแผนการ
ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียน มีการจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน การจัดทำรายงาน
ประจำปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง      
(มฐ.2 ข้อ 1) 
 2.2 เพื่อป้องกันและรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและเหตุการณ์ไม่คาดคิด  (มฐ.2 ข้อ 2.2) 
 ๒.๓ เพื่อให้สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียน                 
ทุกคน  (มฐ.2 ข้อ 2, มฐ.3 ข้อ 3) 
 ๒.๔ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง            
( มฐ.2 ข้อ 3) 
 ๒.๕ เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 4 ฝ่ายงานในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  (มฐ.2 ข้อ 6) 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.3 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ครูหทัยรัตน์ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม  
   ๑.๑ สร้างความเข้าใจท่ีตรงกันในการดำเนินกิจกรรม 
   1.2 กำหนดรูปแบบ เครื่องมือ วิธีการและแนวทางปฏิบัติใน
การประเมินคุณภาพภายใน 
  1.3 แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
   2.1  ผู้รับผิดชอบงานดำเนินการปฏิบัติตามแผนงานท่ี
กำหนด ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรม/โครงการตาม
ปฏิทินแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เป็นระยะก่อน
ดำเนินการ  ระยะดำเนินการ  ระยะหลังจากดำเนินกิจกรรม/
โครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม2568- 
มีนาคม 2569 

 
 
 

 
ผู้บริหาร 

ครูหทัยรัตน์ 
ครูทุกคน 

 
 
 

ครูหทัยรัตน์ 
ครูทุกคน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม โครงการ 
   2.2 ประมวลผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานระดับช้ัน
เรียน  ระดับโรงเรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
   สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    จัดทำรูปเล่มรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

พฤศจิกายน 2568- 
มีนาคม 2569 

 
เมษายน 2569 

 
 
ครูหทัยรัตน์ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
 
ครูหทัยรัตน์ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัย 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
3) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 

1.) จัดทำแผนสถานศึกษาปลอดภัย กำหนดรูปแบบ
กิจกรรม  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม  

2.) จัดทำป้าย ไวนิล ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใส่หมวก
กันน็อคเพื่อการขับขี่ปลอดภัย 

3.) สำรวจ ตรวจสอบ ติดต้ังถังดับเพลิงอย่างถูกต้อง 
4.) จัดทำทางม้าลายหน้าโรงเรียน จุดรับส่งนักเรียน  จุด

ข้ามถนน 
5.) ติดต่อประสานงานหน่วยกู้ชีพเมื่อมีความจำเป็น  
6.) ตรวจสอบสถานท่ีบริเวณสนามเด็กเล่น 
7.) จัดกิจกรรมเสริมทักษะความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตามมาตการ  3  ป. ป้องกัน  ปลูกฝัง   ปราบปราม ด้วย
กิจกรรม ครูแดร์ D.AR.E กิจกรรมต้านยาเสพติด กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ชุมชุม ลูกเสือ บำเพ็ญประโยชน์  
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
   สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    จัดทำรูปเล่มรายงานผลกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
พฤษภาคม 2568 
 

ผู้บริหาร 
ครูวรวัตและคณะ
ครูทุกคน 
 
 
ครูวรวัตและคณะ
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูวรวัต 
 
ครูวรวัต 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
กรกฏาคม 2568- 

มีนาคม 2569 

 
ผู้บริหาร 
ครูทาริกา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
3) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการตามแผน (D) 
การจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายุคคล (ระบบ Dmc ) 
  -  ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
  -  ระเบียนสะสม 
  -  การประเมินตนเอง SDQ 
  -  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. การคัดกรองนักเรียน 
  -  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล โดยใช้
เกณฑ์และสรุปผล 
  -  กลุ่มปกติ      
  -  กลุ่มเส่ียง /กลุ่มท่ีมีปัญหา   
3. การส่งเสริมนักเรียน 
  -  กิจกรรมโฮมรูม 
  -  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  -  ให้คำปรึกษา 
  -  ประสานงาน (ซ่อมเสริม) 
  -  บันทึกการดูแลช่วยเหลือ 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
  -  บันทึกการส่งต่อภายในสถานศึกษา 
  -  บันทึกการส่งต่อภายนอกสถานศึกษา 
3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1) กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
2) จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
4) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ
ประเมินผล 
4.  ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
1) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
- สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
2) นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
3) สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 

มิถุนายน  2568 
มิถุนายน  2568 

 
 

กรกฏาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
 
 

กรกฏาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

กรกฏาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
 

กรกฏาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
กรกฏาคม 2568- 

มีนาคม 2569 
 
 

กรกฏาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
 

มีนาคม 2569 
 
 

 

ครูประจำช้ัน 
 
 

 
ครูทาริกา 

และทีมงาน 
 
 
 

ครูทาริกา 
ครูประจำช้ัน 

 
 
 
 
 
 

ครูประจำช้ัน 
 
 
 

ครูประจำช้ัน 
 

 
ครูมาสลัน 
ครูบดินทร์ 

 
 

ครูทาริกา 
และทีมงาน 

 
 

ครูทาริกา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  4   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องเสนอเพื่อทราบ 
    ๑.๒ สำรวจปัญหา 
    1.3 ศึกษาข้อมูล 
    1.4 มอบหมายงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    2.๑ จัดพิมพ์การพัฒนาหลักสูตร 
    2.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.๑ นิเทศภายใน 
    3.๒ สรุปผลการดำเนินงาน 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  2568 
 

พฤษภาคม  2568 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
พฤษภาคม  2568- 

มีนาคม  2569 
 

มีนาคม 2569 
 
 
 

มีนาคม 2569 

วิชาการ 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

วิชาการ 
 

 
วิชาการ 
ครูผู้สอน 

 
ผู้บริหาร, วิชาการ 
นางสาวฮาลาลี 
หัตถ์ละเอียด 

 
ครูฮาลาลี 

 
5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จำนวน 12,000 บาท 
ท่ี 
 

กิจกรรม งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1,500 - ✓ ✓ 

2. กิจกรรม ส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัย 1,500 ✓ ✓ ✓ 
3. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,500 - ✓ ✓ 
๔. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,500 - ✓ ✓ 

รวมทั้งหมด 12,000 ✓ ✓ ✓ 
 ***หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
7. การวัดผลประเมินผล 

 

ตัวชี้วัด 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- จัดกิจกรรม โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
- ติดตามผลการดำเนินงาน เป็น
ระยะ  

-แบบติดตามผลการ
ดำเนิน การจัดกิจกรรม/
โครงการ    -รายงาน
กิจกรรม/โครงการ 
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1. สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา อย่างมีคุณภาพใน ระดับ
ยอดเยี่ยม 
3. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม  
4. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและคล
อบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับ ยอด
เย่ียม 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารการศึกษา ถูกต้อง สมบูรณ์ 
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 91 

-รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนงานปี 2568 
-- ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
-ทบทวน พัฒนากิจกรรม โครงการ
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการ 
 

-ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
  
  
 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  (มฐ.2 ข้อ 1,2 ) 
 8.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย (มฐ.2 ข้อ 3, 6) 
 8.3 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียน (มฐ. 2 ข้อ 6) 

 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางอามานี  สาเหะอาแซ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
  ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                      (นายอัษฎาวุธ ไชยคง) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ       

                  (นายอภินันท์  เบญจมามาศ 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ ๒.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายวรวัต  จันทร์เดิม   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่   
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑ เมษายน ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ข้อที่ 6 เรื่อง “การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านและสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(School Safety Zone)” มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาเต็มศักยภาพสถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรม "สถานศึกษาปลอดภัย" เพื่อสร้าง
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ัง
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีจิตสำนึก และสามารถดูแลตนเองได้    
ท้ังนี้ การดำเนินงานจะเป็นไปตาม มาตรการรักษาความปลอดภัย 3 ป. ซึ่งประกอบด้วย  ป้องกัน – จัดให้
มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด การควบคุมทางเข้าออก การ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และการฝึกซ้อมอพยพเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  ปลูกฝัง – ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
และจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากร ผ่านกิจกรรมให้ความรู้ การบูรณาการใน
รายวิชา หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เฝ้าระวัง – จัดระบบเฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงของ
นักเรียน เช่น การดูแลผ่านระบบเวรประจำวัน การใช้กลไกนักเรียนช่วยนักเรียน การสร้างเครือข่ายดูแล
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยจึงถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมความ
ปลอดภัยเชิงรุกในสถานศึกษา อีกท้ังยังสนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
เจตนารมณ์ของ สพฐ. อย่างเป็นรูปธรรม 
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โรงเรียนบ้านซรายอได้ให้ความสำคัญต่อกิจกรรมดังกล่าว จึงได้มีการจัดกิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อให้
ผู้เรียนได้ตระและเห็นความสำคัญของดูแลตนเองร่วมกับหน่วยงานต่างๆ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุในสถานศึกษา (มฐ 2 ข้อ 2) 
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในหมู่นักเรียนและบุคลากร (มฐ.2 ข้อ 3) 
๓. เพื่อพัฒนาเครือข่ายนักเรียนและครูอาสาด้านความปลอดภัย (มฐ. 3 ข้อ 1) 
๔. เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นท่ีปลอดภัยตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (มฐ 2 ข้อ 5) 

 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 90% 
3. จัดกิจกรรมอบรม/ซ้อมแผนฉุกเฉิน จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถอธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได้ 
2. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยท่ีได้รับการทบทวนและปรับปรุง 
3. ลดจำนวนเหตุการณ์อุบัติเหตุหรือความเส่ียงในโรงเรียนลงไม่น้อยกว่า 50% ภายในปีการศึกษา 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ    
๑.๒ วางแผนการจัดกิจกรรมซ้อมแผน 
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
1.4 สำรวจจุดเส่ียงภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
พฤษภาคม 2568 
 

ครูวรวัต 
 

๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
2.1 ดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เช่น การ 
ดับเพลิงเบ้ืองต้น การปฐมพยาบาล ซ้อมอพยพหนีไฟ และ
เหตุฉุกเฉิน  
2.2 จัดทำป้ายแจ้งเตือนจุดเส่ียง  

พฤษภาคม 2568-
มีนาคม 2568 
 

ครูวรวัตและ
ทีมงาน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๕๐ 
 

  

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กิจกรรมครู D.R.E.A. 
2.4 บำเพ็ญประโยชน์ลูกเสือจิตอาสา 

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล 
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.2 ประเมินผลจากแบบสอบถามและผลการซ้อม 
3.3 ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภัย 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ/สรุปบทเรียนจากกิจกรรม 
4.2 ปรับปรุงแผนความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้น 
๔.3 รายงานผลต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2568-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568-
มีนาคม 2568 
 
 

ครูวรวัตและ
ทีมงาน 
 
 
 
 
ครูวรวัต 
 
 
 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๑,5๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา ๑,5๐๐ บาท)  เงิน
รายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ป้ายเตือน  
อุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯ)  
2. ค่าวิทยากรอบรมภายนอก 
 

๑,5๐๐ 
 
 

5๐๐ 
 

1,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      หมายเหตุ  ขอถัวเฉลีย่ทุกกิจกรรมและทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
๒. ผลประเมินทักษะความรู้ก่อน-หลังอบรมณ์
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
๓. จำนวนจุดเส่ียงท่ีได้รับการแก้ไข 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
5. นักเรียนได้รับความปลอดภัย เรียนดีมี
ความสุข ลดภาระผู้ปกครอง 

- แบบทดสอบก่อน-หลัง
อบรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- การสังเกตพฤติกรรมใน
สถานการณ์จำลอง 
- รายงานสรุปจาก
คณะกรรมการ 
 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินทักษะ 
-บันทึกผลการซ้อม/กิจกรรม 
-รายงานการประชุม/การ
ดำเนินการ 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้และทักษะในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน(มฐ 3 ข้อ 1) 
2. โรงเรียนมีแผนและระบบการจัดการด้านความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (มฐ.2 ข้อ 2, 3) 
3. ลดความเส่ียงและเหตุไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา สร้างความสุขให้ผู้เรียน (มฐ.2 ข้อ 2) 
4. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของโรงเรียนในด้านการดูแลสวัสดิภาพของผู้เรียน (มฐ 2 ข้อ 2) 
5. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้  (มฐ2 ข้อ 5) 
 

 
 
     (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรร 
          ( นายวรวัต  จันทร์เดิม) 
                                                    ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
         

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                                 ( นางอามานี   สาเหะอาแซ) 
                                                  หัวหน้าโครงการ    
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กิจกรรม   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 

ข้อที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพอตามมาตราฐานการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น   
นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยีต่างๆซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว  ในเชิง
ลบก็ปรากฏเช่นกัน  เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาการแข่งขนัใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์  ความวิตกกังวล  ความเครียด  การปรับตัวที่ไม่
เหมาะสม  หรืออื่นๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของทุกคนที่เกี ่ยวข้อง  ดังนั้น  ภาพ
ความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน  ซึ่งมีครูท่ีปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการ
ดำเนินการต่างๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์   และ
ภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงาม  เป็นบุคลท่ี
คุณค่าของสังคมต่อไป 
            บทบาทของครูที ่กล่าวมานั้นคงมิใช่เรื่องใหม่  เพราะมีการปฏิบัติกันอย่างสม่ำเสมอและได้
ดำเนินการมานานแล้วนับต้ังแต่อดีตจนได้รับยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล  แต่เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของยุคสมัย  โดยเฉพาะการทำงานอย่างมีระบบที่มีกระบวนการทำงาน  มีหลักฐานการปฏิบัติงาน  มี
เทคนิควิธีการ  หรือการใช้เครื่องมือต่างๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้ว  ความสำเร็จของงานย่อม
เกิดขึ้นอย่ารวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ผลดีย่อมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่ว่าจะเป็นครู  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือสังคม 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
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ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความหา่ง
เหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ี
เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที ่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านซรายอ  ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน (มฐ. 2 ข้อ 3) 

2.2  เพื ่อให้ครูนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (มฐ. 2 ข้อ 3) 

2.3  เพื่อให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ  จำนวน   ๔2   คน 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน   401  คน 
-  ผู้ปกครอง   ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   จำนวน    ๒๐๐   คน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 - ครูนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดีขึ้น 
- ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P) กรกฎาคม 2568  
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
3) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ
ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2568 ครูทาริกา 
และทีมงาน 

 

2. ขั้นดำเนนิการตามแผน (D) กรกฎาคม 2568  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายุคคล 
  -  ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
  -  ระเบียนสะสม 
  -  การประเมินตนเอง SDQ 
  -  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
 
2. การคัดกรองนักเรียน 
  -  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล โดยใช้
เกณฑ์และสรุปผล 
  -  กลุ่มปกติ      
  -  กลุ่มเส่ียง /กลุ่มท่ีมีปัญหา 
 
3. การส่งเสริมนักเรียน 
  -  กิจกรรมโฮมรูม 
  -  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  -  ให้คำปรึกษา 
  -  ประสานงาน (ซ่อมเสริม) 
  -  บันทึกการดูแลช่วยเหลือ 
  
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
  -  บันทึกการส่งต่อภายในสถานศึกษา 
  -  บันทึกการส่งต่อภายนอกสถานศึกษา 

กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 

กรกฎาคม 
2568- 

มีนาคม 2569 
 
 
 

กรกฎาคม 
2568- 

มีนาคม 2569 

ครูประจำช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทาริกา 
และทีมงาน 

 
 

 
ครูทาริกา 
ครูทาริกา 

 
 
 

ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 

 
 
 

ครูมาสลัน 
ครูบดินทร์ 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) กรกฎาคม 
2568- 

มีนาคม 2569 

 

1) กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
2) จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
4) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

กรกฎาคม 
2568- 

มีนาคม 2569 

ครูทาริกา 
และทีมงาน 

 
 

 
4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มีนนาคม 2569  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 
- สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
2) นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
3) สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 
 

มีนาคม 2569 ครูทาริกา 
และทีมงาน 
ครูทาริกา 

 
ครูทาริกา 

 
5. งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมนักเรียน 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
วัสดุและอุปกรณ์ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - 5,000 5,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่จ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

 
6. ขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน 

/วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือ 
/แหล่งข้อมูล 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 75  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านซรายอมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ร้อยละ  ๗5 ครูนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้ดีขึ้น 

 
-ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
-การประเมินตนเอง 
SDQ 
 
-การคัดกรองและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
-การโฮมรูม 

 
-แฟ้มข้อมูลพื้นฐาน
นักเรียน 
-แบบประเมินตนเอง 
SDQ 
-แบบสรุปผลการคัด
กรองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
-แบบสรุปผลการคัด
กรองนักเรียนเป็นห้อง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน 

/วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือ 
/แหล่งข้อมูล 

- ร้อยละ 75  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 

-การลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ปกครอง 
-การเยี่ยมบ้าน 
 

-แบบบันทึกการโฮมรูม 
-แบบลงทะเบียนการเข้า
ร่วมประชุมผู้ปกครอง 
-แบบบันทึกการเย่ียม
บ้าน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ครูนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดีขึ้น 
- ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
 

 
การประเมินผล 

 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
-รายงานกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

นักเรียนทุกคน ( มฐ.2 ข้อ 2,3) 
9.2  ครูนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (มฐ. 

2 ข้อ 1 ,2 
9.3  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (มฐ. 2 ข้อ 3) 
 

 
 

           ลงช่ือ .........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
 ( นางสาวทาริกา  บินมามะ ) 

          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

                      
                     ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

                                                        (นางอามานี   สาเหะอาแซ) 
     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฮาลาลี หัตถ์ละเอียด 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองกลยุทธ ์
      -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนที่เป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ มีจิตสำนึกและคุณธรรมในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือ
ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ด้วยบริบทของชุมชน จุดเน้นหรือนโยบายจาก
ต้นสังกัด สถานการณ์ของโลก ความต้องการจำเป็นพิเศษที ่ต้องพัฒนานักเรียน กระแสสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง ส่ิงเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนต้องพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ จึง
จำเป็นต้องมีการประเมินหลักสูตรหลังจากการนำหลักสูตรไปใช้ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ในปีการศึกษาต่อไป ด้วยเหตุนี ้สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรอยู่เสมอ เนื่องจาก
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
โดยอาศัยหลักการ การวิเคราะห์สังเคราะห์หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การ
ปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร 
  
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาใช้ในการเรียนการสอน (มฐ. 2 ข้อ 2.3) 
๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับผู้เรียนและความต้องการของ

ท้องถิ่น (มฐ. 2 ข้อ 3) 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
        สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา หลักสูตร
แกนกลางและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องเสนอเพื่อทราบ 
    ๑.๒ สำรวจปัญหา 
    1.3 ศึกษาข้อมูล 
    1.4 มอบหมายงาน 
 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    2.๑ จัดพิมพ์การพัฒนาหลักสูตร 
    2.๒ จัดกระบวนการเรียนรู ้
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.๑ นิเทศภายใน 
    3.๒ สรุปผลการดำเนินงาน 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
 
พฤษภาคม – มีนาคม 2569 
พฤษภาคม – มีนาคม 2569 
 
พฤษภาคม – มีนาคม 2569 
 
 
 
มีนาคม 2569 
 

 
 
วิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
ครูผู้สอน 
 
ผู้บริหาร, วิชาการ 
นางสาวฮาลาลี 
หัตถ์ละเอียด 
 
นางสาวฮาลาลี 
หัตถ์ละเอียด 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 18,000 บาท  
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- จัดพิมพ์การพัฒนาหลักสูตรและเข้า

เล่มหลักสูตร 
ค่ากระดาษ เอกสารการประชุม หมึก

พิมพ์ 

18,000 - 
 

-  

หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่จ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น (มฐ. 2 ข้อ 2.2 / 2.3  มฐ.3 ข้อ 3.1 , 3.4 ) 
 ๗.๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย (มฐ. 2 ข้อ 2.3) 
 ๗.3  สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่นครบทุกสาระการเรียนรู้ (มฐ. 3 ข้อ 3.1) 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                          (นางสาวฮาลาลี หัตถ์ละเอียด) 
                                    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

           
ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

                             (นางอามานี   สาเหะอาแซ) 
                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 

  

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะกับผู้เรียนและความต้องการ
ของท้องถิ่น 

การสอบถาม 

 

การสอบถาม 

 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 

 
ประเมินหลักสูตร 

 

แบบประเมินหลักสูตร 
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โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   มีนาคม 2568 - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
     - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 21 
     -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
     -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคของการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัล (Digital Transformation) เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา การบริการทาง
การศึกษา และการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการส่ือสารข้อมูลข่าวสาร
ไปยังผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน เช่น ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาจึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย เป็นระบบเดียวกันและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัด
จัดการรวมถึงการตัดสินใจเชิงนโยบายท่ีมีข้อมูลสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

ในขณะเดียวกัน การประชาสัมพันธ์ก็เป็นภารกิจสำคัญในการส่ือสารและสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและสังคม โดยการใช้ช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน 
เพจเฟซบุ๊ก ระบบประกาศออนไลน์ หรือส่ือส่ิงพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรม และข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเข้าถึงได้ง่าย 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดทำ “โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสมัพันธ์” 
ขึ ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ
การปฎิรูปการศึกษา และทิศทางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน มีระบบข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน
ทันต่อเหตุการณ์ มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะทำให้การปฏิบัติ งานคล่องตัว 
รวดเร็ว ฉับไว และสร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนและชุมชนและบุคลากรภายในทุกภาคส่วน   สร้าง
คุณภาพของงานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ และสร้างคาวมเข้าใจท่ีถูกต้อง (มฐ.2. ข้อ 2.6) 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแนวปฎิรูปการศึกษา  (มฐ.2. ข้อ 2.6) 
๒.๓ เพื่อให้มีเทคโนโลยีด้านการส่ือสารท่ีครบและทันสมัย (มฐ.2. ข้อ 2.6) 
 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

            จัดหากล้องถ่ายรูปท่ีมีประสิทธิภาพสูง จำนวน ๑ เครื่อง สำหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนกัเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 

และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงานของโครงการ  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
 
 

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

    พฤษภาคม 2568 
 

มกราคม 2569  
- มีนาคม 2569 

 
 

มีนาคม 2569 

 
 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
 
 
 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
 
 
 

นางสาวสุกายล๊ะ ติโย 
 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 35,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา ......-....... บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ พัฒนางาประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑. จัดซื้อกล้องถ่ายรูปประสิทธิภาพสูง 
สำหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 
 

 
35,000 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
✓ 

          ***หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/
กิจกรรมของโรงเรียน ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน 

1. ประเมินผลจากการเข้าชม
และเข้าถึงเว็บไซต์ รวมถึง
โซเชียลมีเดียของโรงเรียน 
 

1. แบบประเมินผลจากการเข้า
ชมและเข้าถึงเว็บไซต์ รวมถึง
โซเชียลมีเดียของโรงเรียน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนถูกพัฒนาเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
รวมถึงชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (มฐ.2. ข้อ 2.6) 

7.2 มีกล้องถ่ายรูปประสิทธิภาพสูง ท่ีเหมาะสมกับงานกราฟิก ท่ีใช้สำหรับงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน (มฐ.2. ข้อ 2.6) 

 
 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุกายล๊ะ ติโย) 

                                           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

          (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอัษฎาวุธ ไชยคง) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 

                                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
แผนงาน  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการ 

ข้อที่  5  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ     
 จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวัต  จันทร์เดิม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - เมษายน ๒๕๖๙    
ความสอดคล้อง   
     - สำนักงานคระกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  
     - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
     - สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนที่มั ่นคงและ
สะอาดมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ ทำให้นักเรียนดำเนินชีวิตอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ปลอดภัยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีซึ่งจะส่งผลถึงความสำเร็จในการเรียนด้วย 

อนึ่ง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
หมายถึงสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ดี นำไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
         จากความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดให้มี โครงการพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนที่มั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนและมีห้องสมุดท่ี
ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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๒. วัตถุประสงค์  
                  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  (มฐ.๒ ข้อ 2.๕) 
๓. เป้าหมาย    
         ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
              -   จำนวนกิจกรรม  4  กิจกรรม 
               - มีกลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง  จำนวนท้ังส้ิน  443 คน ได้แก่ 
               - นักเรียนโรงเรียนบ้านซรายอช้ัน ป.1-6   จำนวน  401  คน 
               - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๔2 คน  
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              - สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพระดับยอดเย่ียม 
 
4. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     1.1 ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     1.2 ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
     1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ
ดำเนินงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     2.1 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
     2.2 บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
      3.1 กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 
      3.2 จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ี

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2568 

 
พฤษภาคม 2568- 
มิถุนายน 2569 

 
พฤษภาคม 2568- 
- มีนาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2568- 
- มีนาคม 2569 

 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 

ครูวรวัต 
จันทร์เดิม 

 
ครูวรวัต 
จันทร์เดิม 

 
 
 

ครูวรวัต 
จันทร์เดิม 

 
ครูวรวัต 
จันทร์เดิม 

 
 
 

ครูวรวัต 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวข้อง 
      3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
       3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบ
และประเมินผล 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
      4.1 สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
      4.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 
 

มีนาคม 2569 

 
 

จันทร์เดิม 

กิจกรรมที่ 2 จัดหา บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ส่ือไอที 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
     1.1 ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     1.2 ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
     1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ
ดำเนินงาน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
     2.1 สำรวจ ตรวจสอบการใช้งาน วัสดุ ส่ือไอทีตามจุด
ต่างๆ 
     2.2 จัดหา บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ไอที 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
      3.1 กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 
      3.2 จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 
      3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
      3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบ
และประเมินผล 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
      4.1 สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
      4.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2569 

 
 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 

 
 

มีนาคม 2569 
 

ณธีร์ 
พฤฒิพัฒพงศ์ 

 
ณธีร์ 

พฤฒิพัฒพงศ์ 
 
 
 

ณธีร์ 
พฤฒิพัฒพงศ์ 

 
 

ณธีร์ 
พฤฒิพัฒพงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ณธีร์ 
พฤฒิพัฒพงศ์ 
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5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณโครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา   จำนวน   ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี
ของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
จัดซื้อ เครื่องมือ วัสดุต่างๆตามโครงการ 

 
 
 

15๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดหา บำรุงรักษาและซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ส่ือไอที 
ค่าใช้จ่าย 
จัดซื้อ เครื่องมือ วัสดุไอทีและอื่นๆตามกิจกรรม 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
รวมทั้งหมด ๒0๐,๐๐๐ - - ๒๐๐,๐๐๐ 

***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

 
6. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่างๆ 
อาคารประกอบ สะอาด ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ รวมถึงอาคารเรียน 
อาคารประกอบมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอำนวย
ความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดยี่ยม 

-สำรวจ 
 

-สอบถาม 
การให้บริการสถานท่ี 

 
 
 

การสังเกต/ประเมิน 

แบบสำรวจ 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบขอใช้สถานท่ี 
รายงานโครงการ 

 
แบบบันทึกการ

สังเกต/การประเมิน 

กิจกรรมบำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สื่อไอท ี
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของห้องเรียนและห้องประกอบ
ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 

-สำรวจ 
-สอบถาม 

แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

รายงานกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ห้องเรียน อาคารเรียนให้บริการส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
แบบมีส่วนอยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
๓. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
เชิงปริมาณ 
1มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้บริการ 
เชิงคุณภาพ 
2ร้อยละ ๘๕ ของห้องปฏิบัติการให้บริการท่ีเอื้อต่อ
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วน 

-สำรวจ 
-สอบถาม 

แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

4. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 
เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดห้องสมุดมีชีวิตให้บริการ 
เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละ ๘๕ ของห้องสมุดมีชีวิตให้บริการท่ีเอื้อต่อ
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วน 

-สำรวจ 
-สอบถาม 

แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติกา รอาคารเรียนท่ีมั่นคงสะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอำนวย 
(มฐ.2 ข้อ 5) 
2. ความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน  (มฐ.2 ข้อ 5) 
3. สถานศึกษามีห้องท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมทุกอาคาร (มฐ.2 ข้อ 5) 
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               ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นายวรวัต  จันทร์เดิม) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ       
                  (นายอภินันท์  เบญจมามาศ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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โครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 

    มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา 1 ผลลัพทธ์ของการเรียนรู้   
ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนมีความสามรถนำตนเองในการเรียนรู้  
มาตรฐานการศึกษา 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 มิถุนายน 2568 – 30 มีนาคม 2569  
สนองกลยุทธ ์

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

 -  สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านวิทยาการ เทคโนโลยี สังคม 
และเศรษฐกิจ ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับตัว เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายและ
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าว นักเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นวัยเริ่มต้นของการเรียนรู้ จำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังในด้านทักษะความรู้ ทักษะชีวิต และเจตคติท่ีเหมาะสม เพื่อปูพื้นฐานท่ีมั่นคง
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การจัดทำโครงการแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษา เป็นแนวทางหนึ่งในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้การลงมือปฏิบัติจริง (active learning) ผ่านกิจกรรม
ในบริบทที่หลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะสำคัญตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดไว้ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี รวมถึงส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้วยเหตุนี้ การจัดทำโครงการแหล่งเรียนรู้จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ พร้อมทั้งสามารถดำรงชีว ิตและ
สร้างสรรค์สังคมได้อย่างมีคุณค่าในอนาคต 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๗๐ 
 

  

 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

       (มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 3 ข้อ 3.2) 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจำนวนท้ังส้ิน  443  คน ได้แก่ 
ผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  401  คน 
คณะครู จำนวน  42  คน 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ร้อยละ 89 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน จัดกิจกรรม  
๓. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ  
๔. ดำเนินงานตามแผนการท่ีวางแผนและ
กำหนดการท่ีวางไว ้
๕. ประเมินผลกิจกรรม 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

โรงเรียน 
บ้านซรายอ 

ครูอำนวย 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
1.ประชุมบุคลากรการวางแผนการจัดพา
นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู้สู่โลกกว้างและเสนอขอ
อนุมัติ 
2. แต่งต้ังคำส่ังผู้รับผิดชอบ 
3. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบกำหนดโปรแกรม
และกำหนดเวลาการศึกษาดูงาน 
4. ดำเนินการตามโครงการและศึกษาดู
งานท่ีจังหวัดกรุงเทพ 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

- ป.6 ณ สวน
สัตว์ซาฟารี
เวิลด์,ศูนย์การ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
รังสิต,สวนสยาม 
ทะเลกรุงเทพ ณ 
กรุงเทพมหานคร 
 

ครูมูยีบะฮ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ศึกษาดูงาน ณ ซาฟารีเวิลด์  สวนสยาม 
ทะเล-กรุงเทพ และศูนย์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รังสิต 
5. สรุปผลและรายงานผลงานการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 ห้องสมุด 
1. ประชุมช้ีแจง และขออนุมัติกิจกรรม 
2. จัดประชุมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
3. คัดเลือก รับสมัครตัวแทนนักเรียน    
4. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ และช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ตลอดปี
การศึกษา ดังนี้ 
- แนะนำหนังสือใหม่ 
     1) ประชุมยุวบรรณารักษ์ รับ
มอบหมายงาน 
     2) คัดเลือกหนังสือใหม่ของห้องสมุด 
จัดทำสาระพอสังเขปเพื่อนำเสนอ 
     3) พูดนำเสนอในวันพุธหลังกิจกรรม
หน้าเสาธง เพื่อประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 
ดึงดูดความสนใจให้นักเรียนเข้ามาใช้
บริการห้องสมุด สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง   
     4) จัดมุม แนะนำหนังสือใหม่ 
     5) มอบรางวัล เกียรติบัตรแก่ผู้ร่วม
กิจกรรม 
- ยุวบรรณารักษ์  
     1) ประชุมยุวบรรณารักษ์ รับ
มอบหมายงาน 
     2) แบ่งยุวบรรณารักษ์ออกเป็น ๕ 
กลุ่มเพื่อให้บริการยืมคืนหนังสือ 
     3) ให้บริการยืมคืนหนังสือในช่วงเวลา  
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.   

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
บ้านซรายอ 

ครูชรีรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูชรีรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูชรีรัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

     4) จัดเก็บหนังสือให้ตรงกับช้ันหนังสือ  
และดูแลความสะอาดเรียบร้อยใน
ห้องสมุด 
- เล่านิทานให้น้องฟัง 
     1) ประชุมยุวบรรณารักษ์ รับ
มอบหมายงาน 
     2) คัดเลือกหนังสือนิทานภาพใน
ห้องสมุด และสร้างส่ืออย่างง่าย 
     3) ประกาศเชิญชวนน้องมาฟังนิทาน 
ทุกวันพฤหัสบดีเวลา  ๑๔.๓๐ น. – 
๑๕.๓๐ น.  
     4) เล่านิทาน ต้ังคำถาม ตอบคำถาม
ด้วยวาจาโดยผู้นำกิจกรรมกับผู้ฟัง 
     5) มอบรางวัล  เกียรติบัตรแก่ผู้ร่วม
กิจกรรม 
- อ่านหนังสือพระราชนิพนธ ์
     1) ประชุมยุวบรรณารักษ์ รับ
มอบหมายงาน 
     2) คัดเลือกหนังสือพระราชนิพนธ์ที่
จะใช้ในการตั้งคำถาม  
     3) ประกาศเชิญชวนน้องมาร่วม
กิจกรรมตอบคำถามจากหนังสือพระราช
นิพนธ์ ทุกวันพฤหัสบดีเวลา ๑๔.๓๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 
     4) อ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ (ฉบับ
สรุป)  ตอบคำถามโดยผู้ท่ีตอบได้มากท่ีสุด
เป็นผู้ชนะ      
     5) มอบรางวัล  เกียรติบัตรแก่ผู้ร่วม
กิจกรรม 

 
 
 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 มิถุนายน 2568 
– 30 มีนาคม 2569 

 

 
 
 

ครูชรีรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูชรีรัตน์ 
 
 

 
5.รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 รวมทั้งหมด จำนวน  107,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับบประถมศึกษา. 
190,000 บาท) 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 5,000 - - ✓ 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 100,000 ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมสมุด 20,000 - - ✓ 

รวมทั้งหมด 107,000 ✓ ✓ ✓ 
***หมายเหตุ ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน  401  คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 89 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เต็มให้นักเรียนมีโอกาสเลือกแหล่งเรียนรู้
อย่างอิสระ 
- ร้อยละ 89 ครูจัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
- ร้อยละ 89 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เลือกแหล่ง
เรียนรู้ท่ีนักเรียนสนใจ ลงมือกระทำและสร้าง 
 องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

การสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

แบบสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  79 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจกับประสบ 
การณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีความสามัคคี รู้จักปรับตัวเข้า
กับสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
- สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
-แบบบันทึก 
การสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

3.กิจกรรมสมุด 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน 443 คน 
เชิงคุณภาพ 

สอบถามจากผู้เข้าร่วมกิจ
กกรม 

แบบสอบถาม 
ผู้เข้าร่วมกิจกกรม 
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ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาไทยดีขึ้นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้  (มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 3 ข้อ 
3.2) 
       7.2 นักเรียนสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน (มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ 
มฐ. 3 ข้อ 3.2) 
      7.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 3 ข้อ 3.2) 

7.4 นักเรียนได้รู้จักสถานท่ีและเรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่งเรียนรู้ (มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 
3 ข้อ 3.2) 

7.๕ แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 3 ข้อ 3.2) 

 

     
                                                              ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวมูยีบะฮ์   อูมา) 
     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   ห้องสมุด 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญหน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวชรีรัตน์  ศรีสุวรรณ์ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สนองกลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสามารถพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักศึกษาค้นคว้า

ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญต่อผู้เรียน แต่ยังขาด
แรงจูงใจให้ผู้เรียนได้สนใจใช้บริการห้องสมุดเท่าท่ีควร  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
ให้มีคุณภาพ มีกิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการให้บริการแก่นักเรียน ครู และ
บุคคลภายนอก จึงมีการดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านสนใจใช้บริการและการ
ค้นคว้าข้อมูลความรู้จากห้องสมุดโรงเรียน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน จึงได้มีการจัดกิจรรม
ห้องสมุดขึ้น เพื่อเป็นการเชิญชวนและส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 

   
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง  (มฐ.1 ข้อ 1.2 และ มฐ.3 ข้อ 
3.2)๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง ดู พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ((มฐ.1 ข้อ 1.2 และ มฐ.3 ข้อ 3.2) 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (มฐ.1 ข้อ 1.2  
       และมฐ. 3 ข้อ 3.2) 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นผู้นำการทำกิจกรรมและการทำงานเป็นทีม (มฐ.1 ข้อ 1.2  
     และ มฐ.3 ข้อ 3.2) 
 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖ จำนวน 401  คน 
๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านซรายอ 42  คน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีทักษะการฟงั  พูด  อ่าน  เขียนภาษาไทยดีขึ้นตามศักยภาพของแต่ละบุคค 
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๒. นักเรียนใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลสามารถบันทึกการอ่านได้ในระดับดี 
๓. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่าน  พูดนำเเสนอนิทานได้ในระดับดี 
๔. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและจับใจความสำคัญได้ในระดับดี 
 
๔.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

วิธีดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.เตรียมการ(Plan) 
- ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน/

คณะกรรมการรับผิดชอบห้องสมุด 
- กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ

ดำเนินงาน 
   -  จัดตารางการใช้ห้องสมุด 

พฤษภาคม 2568 
 

นางสาวชรีรัตน์  
ศรีสุวรรณ์ 
และคณะ 

๒.ดำเนินการ(Do) 
๑. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
    ๑.๑  ยุวบรรณารักษ์คัดเลือก รับสมัครตัวแทน
นักเรียน    
    ๑.๒  คัดเลือกหนังสือใหม่ของห้องสมุด  จัดทำสาระ
พอสังเขปเพื่อนำเสนอ 
    ๑.๓  พูดประชาสัมพันธ์ เชิญชวนเพื่อ  ดึงดูดความ
สนใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการห้องสมุด เดือนละ ๒ 
ครั้ง (วันพุธ หลังกิจกรรมหน้าเสาธง) 
   ๑.๔  จัดมุม แนะนำหนังสือใหม่ 
๒. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
   ๒,๑ สมัครคัดเลือกนักเรียนตามความสนใจ 
   ๒.๒ กำหนดบทบาทและหน้าท่ีของยุวบรรณารักษ์   
   ๒.๓ ให้บริการยืม-คืน หนังสือ 
   ๒.๔ ให้บริการ แนะนำกิจกรรมด้วยวาจา 

พ.ค.68 -  มี.ค.69 
 

นางสาวชรีรัตน์  
ศรีสุวรรณ์ 
และคณะ 

๓. กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
    ๓.๑ คัดเลือกหนังสือนิทานภาพในห้องสมุด  
    ๓.๒  สร้างส่ืออย่างง่ายประกาศเชิญชวนน้องมาฟัง
นิทาน 
    ๓.๓ เล่านิทาน ต้ังคำถาม ตอบคำถามด้วยวาจาโดย
ยุวบรรณารักษ์  
    ๓.๔ ตรวจสอบคำตอบ  บันทึกผล  
    ๓.๕  มอบรางวัล  เกียรติบัตรแก่ผู้ร่วมกิจกรรม 

พ.ค.68 -  มี.ค.69 
 

นางสาวชรีรัตน์  
ศรีสุวรรณ์ 
และคณะ 
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วิธีดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ (ระดับ  ป.๔-๖) 
   ๔.๑ ครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ัน ป.4- คัดเลือก
หนังสือพระราชนิพนธ ์
   ๔.๒ ครูต้ังคำถามจากหนังสือพระราชนิพนธ์เรื่องละ 
๑๐ – ๑๕ คำถาม 
  ๔.๓  แนะนำหนังสือพระราชนิพนธ์เล่มท่ีคัดเลือกให้
นักเรียนอ่าน    
  ๔.๔  จับคู่นักเรียนแข่งกันตอบคำถาม โดยการวางป้าย 
Yes (ใช่) หรือ No (ไม่ใช่) 
  ๔,๕  ประกาศให้รางวัลผู้ชนะ และเชิญชวนนักเรียน
อ่านหนังสือพระราชนิพนธ์เล่มอื่น ๆ  

นางสาวชรีรัตน์  
ศรีสุวรรณ์ 
และคณะ 

๓. ตรวจสอบ(Check)                                                                            
- ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผล 
-สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

  มี.ค. 69 นางสาวชรีรัตน์ ศรี
สุวรรณ์ 
และคณะ 

๔. ปรับปรุง/พัฒนา (Act) 
- นำผลการประเมินมา ปรับปรุง พัฒนา 
สรุปและรายงานผล 

มี.ค. 69 นางสาวชรีรัตน์ ศรี
สุวรรณ์ 
และคณะ 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๒๐,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา .......-...... บาท)   
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย หมวดรายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรมห้องสมุด 
  ๑. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
 ๒. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
 ๓. กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
 ๔. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือ
พระราชนิพนธ์ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ (ระดับ ป.4-6)                                          

 
- ค่าหนังสือ  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัดมุม
แนะนำหนงัสือ   
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การผลิตส่ือ 
 

 
ค่าวัสดุ 

 

 
๘,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 

รวม  ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. ครูและผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดและมีนิสัยรัก
การอ่าน 
๓. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมห้องสมุด 
 

- บันทึกการใช้ห้องสมุด 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบบันทึกการใช้
ห้องสมุด 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง  (มฐ.1 ข้อ 1.2 และ มฐ.3 ข้อ 3.2) 
๗.๒  ผู้เรียนพัฒนาทักษะการฟงั ดู พูด อ่าน เขียนภาษาไทย (มฐ.1 ข้อ 1.2 และ มฐ.3 ข้อ 3.2) 
๗.๓ ผู้เรียนรู้จักและเลือกอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ และมีนิสัยรักการอ่าน (มฐ.1 ข้อ 1.2 และ

มฐ. 3 ข้อ 3.2) 
๗.๔ ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม  และการทำงานเป็นทีม (มฐ. 1 ข้อ 1.2 และ มฐ. 3  
      ข้อ 3.2) 
 
 

 
 

 ลงช่ือ                                       ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                (นางสาวชรีรัตน์  ศรีสุวรรณ์) 
                                                   ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 

           ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                                  (นางสาวมูยีบะฮ์ อูมา) 
                                                  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กลยุทธ์ท่ี 4   ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 2,000 
2. โครงการตอบสนองนโยบายเร่งด่วน   54,230 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 56,230 
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โครงการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตราฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ    

ข้อที่ 1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ข้อที่ 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงานที่สนับสนนุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอามานี  สาเหะอาแซ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 –  มีนาคม 2569 
ความสอดคล้อง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ทท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 กลยุทธ์ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                                 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีทิศทาง และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ ภายใต้
หลักการของระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) 
อันประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบและประเมินผล (Check) และ
การปรับปรุงพัฒนา (Act) 

การจัดทำ “แผนพัฒนาการจัดการศึกษา” และ “แผนปฏิบัติการประจำปี” จึงถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคล่ือนกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยทำหน้าท่ีเป็นเครื่องมือในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงาน วางกรอบเป้าหมาย ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการจัดทำตัวชี ้วัด การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ท้ังนี้ การจัดทำแผนดังกล่าวยังส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และภาคีเครือข่ายในชุมชน ในการร่วม
วิเคราะห์บริบท สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็น รวมถึงการกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงเห็นสมควรดำเนิน “โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2568” ขึ้น เพื่อเป็นเครื ่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างแท้จริง  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 วางแผน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาตุณภาพ
การศึกษาและระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา
(มฐ 2 ข้อ 1)   

2.2 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษาให้มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของสพฐ. สพป.นราธิวาส เขต 2 และบริบทความ
ต้องการของขุมขน สถานศึกษา มีคุณภาพตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด (มฐ.2 ข้อ 1) 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน (มฐ.2 ข้อ 2) 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
การวางแผน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

3.1.2 ร้อยละ 95 ของกิจกรรม โครงการตามแผนงานท่ีกำหนดได้ดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
  3.1.3  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3-5 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2568  ท่ีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ต่อเนื่องอย่างมีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐาน
การศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับดีเย่ียม 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับดีเย่ียม 

4. กิจกรรมในการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษา ระยะ 3- 5 ปี (2565-2570) 
1. ข้ันตอนการดำเนินงาน (P) 
    1.1 ประชุม วางแผน ทบทวนการดำเนินกิจกรรม  
โครงการปีท่ีผ่านมา แลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี 
ข้อควรปรับปรุง แก้ไข ผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2568  

มีนาคม 2567 
 
 

พฤษภาคม  2567 
 
 

มีนาคม 2567 

ครูอามานีและคณะ 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
และบุคลากร 

 
ผู้บริหารและคณะครู 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   1.2 ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
  1.3  เสนอขออนุมัติกิจกรรม / โครงการ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรม/โครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    2.1 ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
    2.2 กำหนดงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
    2.3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 4 ฝ่ายงานตาม
แผนงาน โครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
     2.4 นำเสนอแผนงานให้ผู้บังคับบัญชาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
     2.4 นำแผนสู่การลงมือปฏิบัติ  ดำเนินการตาม
แผนงานและติดตามโครงการ กิจกรรมเป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่องตามปฏิทินท่ีกำหนด 
3. ติดตามและประเมินผล  C 
      3.1 ติดตามตรวจสอบและประเมินผล   
      3.2 จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
      3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเมินผล 
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
      4.1 สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
      4.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

   เมษายน  2568 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม - มีนาคม 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม - มีนาคม 
2568 

 
 

พฤษภาคม  2568 
2568 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม โครงการ 

 
ผู้บริหารและคณะครู 

ครูผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม โครงการ 

 
 

 
คณะครู 

ครูผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม โครงการ 

 
 
 

ครูอามานีและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

ครูอามานีและคณะ 
 

ครูอามานีและคณะ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 
ของสถานศึกษา ปี 2568  
1. ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
    1. ประชุม วางแผน ทบทวนการดำเนินกิจกรรม  
โครงการ และเสนอขออนุมัติ  
    2. กำหนดผู้รับผิดชอบ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการเพื่อการบริหารและการจัดการ 

 
 
 
มีนาาคม  2568-  
 
 
 

 
 
 
ครูอามานี 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   การประจำปี 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    2.1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี ปรับปรุง 
แก้ไขกิจกรรม/โครงการ ปรับงบประมาณท่ีใช้ให้มี
ความสอดคล้องกับกิจกรรม 
    2.2. เสนอกิจกรรม/โครงการรเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติ 
    2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568  
   2.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 4 ฝ่ายงานตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  
    2.5 ดำเนินการนิเทศและติดตามโครงการ กิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
3. ติดตามและประเมินผล  (C) 
3.1 ติดตามตรวจสอบและประเมินผล   
      3.2 จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.3 ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
      3.4 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเมินผล 
4. สรุปรายงานผลโครงการ (A) 
      4.1 สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
      4.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 
พฤษภาคม  2568 
 
 
พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
 
 
 
พฤษภาคม - มีนาคม  
 
 
 
มีนาคม 
 

 
ครูอามานี 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
ครูอามานี 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
ครูอามานี 
 
 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
คณะครู 
 

 

   5. งบประมาณรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
5.1  รวมทั้งส้ิน 2,000 บาท  (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 2,000 บาท)         

เงินรายได้สถานศึกษา........-............บาท) หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกร รม 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา ปี 2566-2570 
ค่าใช้จ่าย 
-ค่ากระดาษ หมึกปริ้นเอกสาร
ประกอบการอบรมทบทวนการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-ค่าวิทยกรให้วามรู้ 

1,000 
 
 

500 
 
 

1,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 

✓ 
 
 
- 
 

 
✓ 

- 
 
 
✓ 
 

 
- 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  2568 ของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
-ค่ากระดาษ หมึกปริ้นเอกสาร       
-ประกอบการอบรมทบทวนการ     
-จัดทำแผนปฏิบัติการ 2568 
 

 
 
 

500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
✓ 

รวม 2,000 - 2,000 2,000 

      หมายเหตุ  ขอถัวเฉลีย่ทุกกิจกรรมทุกรายการ 

 
6. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของกิจกรรม/โครงการ 
ดำเนินการสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนด 
2 ร้อยละ 90 ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3  ร้อยละ 90 ของโครงการสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำ
ของสถานศึกษา 
4 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
ท่ีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจตามท่ี

         
การสังเกต  

 
 
 

การนิเทศติดตาม 
 
 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 
แบบสังเกต 

 
 
 
แบบบันทึกการติดตาม
การดำเนินงาน 
 
 

รายงานผลกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

สถานศึกษากำหนดชัดเจน ต่อเนื่อง  มีคุณภาพ
และนำไปใช้ในการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน 
ครูและบุคลากรปฏิบัติได้จริงระดับดีเย่ียม 
5 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การประเมิน 
 
 
 

การประเมิน 

แบบประเมิน 
 

 
 

แบบประเมิน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๑) 

๗.๒ มีการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน (มฐ.๒ ข้อ ๒.๒) 
๗.๓ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (มฐ.๒ ข้อ ๒.๓) 
๗.๔ เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการของโรงเรียนเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(มฐ. ๒ ข้อ ๒.๑) 
๗.๕ เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการโครงการอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

โรงเรียน (มฐ.๒ ข้อ ๒.๒) 
๗.๖ เพื่อวางแผน จัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ (มฐ.๒ ข้อ ๒.๒) 
 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางอามานี   สาเหะอาแซ) 
 ตำแหน่ง    ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 

 
      ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

 
 ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กลยุทธ์ท่ี 5   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 70,000 
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 70,000 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม  
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

      ข้อที่ ๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม มีนาคม 2568 - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 
ปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของ

เยาวชนที่เสื่อมถอยลงอย่างเห็นได้ชัด เช่น การไม่เคารพกฎระเบียบ ขาดความรับผิดชอบ เห็นแก่ตนเอง 
ใช้ความรุนแรง และขาดจิตสาธารณะ ปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคง
ของสังคมในระยะยาว  โรงเรียนในฐานะสถาบันทางการศึกษามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม
ให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดี จากครู 
บุคลากร และผู้บริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรมจึงมีความจำเป็นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพื้นฐานท่ีสำคัญ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความพอเพียง และจิตอาสา 
ซึ่งเป็นคุณธรรมหลักที่ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และเป็นรากฐานของการเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างสันติสุข อันจะเป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงในการพัฒนาคุณภาพคนไทยอย่างยั่งยืน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นโครงการที่ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม 
ปลูกฝังนักเรียนในเรื่องการละหมาด การอ่านอัลกุรอาน การมีมารยาทท่ีดีตามแบบอย่างของท่านศาสดามู
ฮัมหมัด (ศ็อลลัลลอฮูอาลัยฮีวะซัลลัม) รวมถึงการให้ความสำคัญกับวันสำคัญต่างๆทางศาสนาอิสลาม 

ทั้งยังเป็นโครงการที่ตอบสนองนโยบายของรัฐ ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม ตามกรอบแนวคิด 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม ครอบคลุมผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม  (มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง(มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
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๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ  จำนวน   ๔2   คน 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน   401  คน 
-  ผู้ปกครอง   ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   จำนวน    ๒๐๐   คน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม 

สามารถปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑.ละหมาดดีมีบุญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.ควบคุมการอาบน้ำละหมาด 
    ๒.๒.ควบคุมการละหมาดซุฮรี/อัศรีของนักเรียน 
    ๒.๓.จดบันทึกการละหมาด 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 

กิจกรรมที่ ๒.กีรออาตีพี่สอนน้อง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
    ๑.๒.เขียนโครงการ 
    ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกีรออาตี
ออกเป็น 3 ช่วง 

พฤษภาคม 256๘ - 
มีนาคม 2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 256๘ - 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

นางสาวอายีซ๊ะ  
มาหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 
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- ช่วงท่ี ๑ การอ่านกีรออาตีช่วงช้ันอนุบาล 
เวลา ๐๘.๑๕-๐๙.๐๐ น. ในวันจันทร์-พุธ 

- ช่วงท่ี ๒ การอ่านอัล-กุรอาน/กีรออาตี
ประถมศึกษาปีท่ี๑-๓ เวลา ๑๓.๑๕-๑๔.๐๐ 
น. ในวันอังคาร-พฤหัสบดี 

- ช่วงท่ี ๓ การอ่านอัล-กุรอาน/กีรออาตี
ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๐.๐๐ น. ในวันพุธ-ศุกร ์

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ทดสอบพัฒนาการอ่านของนักเรียนทุกคน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานผลดำเนินงาน  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 

กิจกรรมที่ ๓.เมาลิดุรรอซูล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.บรรยายธรรมในหัวข้อการรักนบีมูฮัมหมัด 
    ๒.๒.อ่านซันงี 
    ๒.๓.ร่วมกันอ่านซอลาวาตนบี 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 
กิจกรรมที่ ๔.อาซูรอสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กันยายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายมหามัดตาร์มีซี    
ดือเลาะ 
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๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.กิจกรรมการแสดงของนักเรียน เช่น อนาซีด 
อ่านกุรอาน อ่านดุอา  
    ๒.๒.ประกวดการทำขนมอาซูรอในแต่ละสายช้ัน
โดยมีผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 

กิจกรรมที่ ๕.รอมฎอนอันประเสริฐ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.บรรยายธรรมในหัวข้อรอมฎอนอันประเสริฐ 
    ๒.๒.กิจกรรมการแสดงของนักเรียน เช่น อนาซีด 
อ่านกุรอาน อ่านดุอาและการอาซาน  
    ๒.๓.ร่วมกันละศิลอด 
    ๒.๔.ร่วมกันละหมาดตารอวีห์ 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 

กิจกรรมที่ ๖.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 
     กรกฎาคม   2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายกีสือรอ รอยิ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.บรรยายธรรมในหัวข้อการมีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 
    ๒.๒.กิจกรรมฐานภายใต้หัวข้อคุณธรรม  
 

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 
 

กิจกรรมที่ ๗.โครงงานคุธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียนโดยมีครู
ประจำช้ันเป็นผู้รับผิดชอบโครงงาน เป็นการอก้
ปัญหาและส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมภายใน
ห้องเรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
 
 

มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม 256๘ - 

มีนาคม 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นายมาสลัน มาหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวตอฮีเร๊าะ      
ยูโซะ 
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๕.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด 70,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา  (๙๒,๐๐๐ บาท)  

เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑.ละหมาดดีมีบุญ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการละหมาด เช่น 
ผ้าละหมาด ผ้าปูละหมาด พรมเช็ดเท้า  
กิจกรรมที่ ๒.กีรรอาตีพี่สอนน้อง 
ค่าใช้จ่าย 
๑. หนังสือกีรออาตี 
๒. อัลกุรอาน 
๓. ท่ีวางอัลกุรอาน 
 
กิจกรรมที่ ๓.เมาลิดุรรอซูล 
ค่าใช้จ่าย 
๑. อาหาร 
๒. ของรางวัล 
๓. บูงารัมปัย 
 
กิจกรรมที่ ๔.อาซรอสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. อาหาร 
๒. วัตถุขนมอาซูรอ 
๓. ของรางวัล 
 
กิจกรรมที่ ๕. รอมฎอนอันประเสริฐ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. อาหาร 
๒. ของรางวัล 
 
กิจกรรมที่ ๖.ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าตอบแทนผู้บรรยาย 
๒. วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมฐาน 
๓. อาหาร/อาหารเบรก 

๒,๐๐๐ 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
23,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑0,๐๐๐ 
3,๐๐๐ 

 
๑0,๐๐๐ 

 
7,๐๐๐ 
3,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
4,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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กิจกรรมที่ ๗.โครงงานคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
๑. โปสเตอร์โครงงาน 
๒.  กระดาษชาร์ต อุปกรณ์เครื่องเขียน 
๓. รางวัล 

 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถี
อิสลาม 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัตใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้าร่วม/ความ
สนใจและพัฒนาการในด้าน
ต่างๆเช่นการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
อ่านกีรออาตีได้ดียิ่งขึ้น 
 

-แบบประเมินความพึงใจต่อ
กิจกรรม 
-แบบบันทึกการอ่านกีรออาตี 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
๗.๒ ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม (มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
๗.๓ ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง (มฐ.1.2 ข้อ 3 ) 
 

 
 
 

 (ลงช่ือ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 

                                             ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายอัษฎาวุธ ไชยคง) 

                                          ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

 
 (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
                                          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๑๙๔ 
 

  

กิจกรรม   ละหมาดดีมีบุญ  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอายีซ๊ะ  มาหะมะ 
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการละหมาดเป็นศาสนกิจหลักที่แสดงถึงความภัคดีต่อพระผู้เป็นเจ้า และเป็นการ
เชื่อมโยงผู้ศรัทธากับอัลลอฮฺ การละหมาดช่วยปลูปฝังวินัยทางจิตวิญญาณ และทำให้ผู้ละหมาดมีความ
ใกล้ชิดกับพระผู้เป็นเจ้ามากขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๒.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิในในท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม(มฐ.1.2 ข้อ 2)  
๒.3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้

(มฐ.1.2 ข้อ 3) 
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน  401  คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๒. ผู้เรียนมีความภูมิในในท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม  
๒.  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันผู้อื่นบนความแตกต่างและหลากหลายสามารถปฏิบัติ

ศาสนกิจและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑.ละหมาดดีมีบุญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑. ควบคุมการอาบน้ำละหมาด 
    ๒.๒. ควบคุมการละหมาดซุฮรี/อัศรีของ
นักเรียน 
    ๒.๓. จดบันทึกการละหมาด 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปี
ต่อไป 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙  

 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙  

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 
  

มีนาคม ๒๕๖๙  
  

 
 

นางสาวอายีซ๊ะ มาหะมะ 
 
 
 
 
 
นางสาวอายีซ๊ะ มาหะมะ 
และคณะ 
 
 
 
นางสาวอายีซ๊ะ มาหะมะ 
 
 
 
นางสาวอายีซ๊ะ มาหะมะ 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๒,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา ๒,๐๐๐  บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม ละหมาดดีมีบุญ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ละหมาด เช่น ผ้าละหมาด ผ้าปู
ละหมาด พรมเช็ดเท้า  
 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
 

- 

 
 
 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 95 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3. ผู้เรียนมีความภูมิในในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม  
4. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันผู้อื่นบนความ
แตกต่างและหลากหลายสามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (มฐ.1.2 ข้อ 1) 
๒. ผู้เรียนมีความภูมิในในท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ( มฐ 1.2 ข้อ 2) 
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันผู้อื่นบนความแตกต่างและหลากหลายสามารถปฏิบัติศาสนกิจและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี (มฐ 1.2 ข้อ 3) 
 
 
 

 
   (ลงช่ือ).............................. .............................ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางสาวอายีซ๊ะ มาหะมะ) 
                                                     ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 

          
 
 

          (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวนูรุลอัซมะ  ยามา) 
                                                           หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   กีรออาตีพี่สอนน้อง  
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

      ข้อที่ ๑.๑ คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม มีนาคม 2568 - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนบ้านซรายอเป็นโรงเรียนที่สอนระบบอิสลามศึกษาแบบเข้มและมีนักเรียนนับถือ

ศาสนาอิสลาม 100% ทางโรงเรียนจึงได้ให้ความสำคัญในเรื่องการการอ่านอัลกรอานของนักเรียน และ
เนื่องจากอัลกุรอานคือกาลามุลลอฮฺ(คำตรัสของอัลลอฮฺ) หรือเปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญที่สำคัญที่สุด
สำหรับมุสลิมทุกคน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมการอ่านอัลกุรอานของนักเรียน 
โดยใช้ระบบการอ่านกีรออาตี เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้เร็วขึ้น และอ่านได้อย่างถูกต้องตาม
หลักตัจวีด ท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า และให้ความสำคัญกับการอ่านอัลกุรอานมากข้ึนอีกด้วย 

  
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการอ่านกีรออาตี ( มฐ 1.1 ข้อ 5) 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้เร็วขึ้นและอ่านได้อย่างถูกต้องตามหลักตัจวีด ( มฐ 

1.1 ข้อ 5) 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า และให้ความสำคัญกับการอ่านอัลกุรอานมากข้ึน ( มฐ 1.1 ข้อ 5) 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 -3    จำนวน 117  คน 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6    จำนวน 401  คน 
- บุคลากรครูและวิทยากรอิสลามศึกษา  จำนวน     7  คน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการอ่านกีรออาตี และสามารถอ่านอัลกุรอานได้

เร็วขึ้น 
และอ่านได้อย่างถูกต้องตามหลักตัจวีดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเพิ่มขึ้น 
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม อาซูรอสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑วางแผน/ประชุมหารือถึงรูปแบบการจัด
กิจกรรม         
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกีรออา
ตีออกเป็น 3 ช่วง 

- ช่วงท่ี ๑ การอ่านกีรออาตีช่วงช้ันอนุบาล 
เวลา ๐๘.๑๕-๐๙.๐๐ น. ในวันจันทร์-พุธ 

- ช่วงท่ี ๒ การอ่านอัล-กุรอาน/กีรออาตี
ประถมศึกษาปีท่ี๑-๓ เวลา ๑๓.๑๕-
๑๔.๐๐ น. ในวันอังคาร-พฤหัสบดี 

- ช่วงท่ี ๓ การอ่านอัล-กุรอาน/กีรออาตี
ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๐.๐๐ น. ในวันพุธ-ศุกร ์

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
 

พฤษภาคม 256
๘ 
 
 
 

พฤษภาคม 256
๘ - มีนาคม 

2569  
 
 
 
 
 
 

 
 

มีนาคม 2569 
 
 
 

มีนาคม 2569 

 
 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 
 
 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 
 
นางสาวนูรุลอัซมะห์ 
ยามา 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา ............. บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
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 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม กีรรอาตีพี่สอนนอ้ง 
ค่าใช้จ่าย 
๑. หนังสือกีรออาตี 
๒. อัลกุรอาน 
๓. ท่ีวางอัลกุรอาน 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

ในระบบการอ่านกีรออาตี 

๔. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้าร่วม/
ความสนใจกิจกรรม 

 

-แบบประเมินการอ่านกีรออาตี 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการอ่านกีรออาตี  (มฐ1.1 ข้อ 5) 
๗.๒ ผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้เร็วขึ้นและอ่านได้อย่างถูกต้องตามหลักตัจวีด (มฐ1.1 ข้อ 5) 
๗.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่า และให้ความสำคัญกับการอ่านอัลกุรอานมากข้ึน (มฐ1.1 ข้อ 5) 
7.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเพิ่มขึ้น   (มฐ1.1 ข้อ 5) 

 
 
 

 (ลงช่ือ).... .....ผู้เสนอกิจกรรม 
(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 

                                             ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 

                                                  หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม   เมาลิดุรรอซูล  
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ข้อที่ ๑.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายมหามัดตัรมีซี  ดือเลาะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม กันยายน  2568  
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื ่องด้วยเดือนรอบีอุลเอาวัลเป็นเดือนที่สำคัญและประเสริฐในศาสนาอิสลาม เป็นเดือนท่ี

ประสูตรท่านนบีมูฮัมหมัด(ศ)ซึ่งทุกๆปีชาวมุสลิมจะรำลึกถึงคุนูปการของศาสดามูฮัมหมัด(ศ)ท่ีมีต่อศาสนา
อิสลามและยังเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในหมู่คณะ รวมทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดีของศาสดามูฮัมหมัด(ศ) สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านซรายอ ได้เล็งเห็นความสำคัญต่อเดือนรอบีอุลเอาวัล
ประเสริฐนี้ จึงได้จัดกิจกรรมเมาลิดุรรอซูลขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับโรงเรียนมากขึ้น ทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความสำคัญต่อ
เดือนรอบีอุลเอาวัลมากขึ้นอีกด้วย 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรีนรมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม (มฐ1.1 ข้อ 5) 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนและสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในหมู่คณะ 

(มฐ.1.2 ข้อ 1) 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน (มฐ.1.2 ข้อ 3) 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนตระหนักและได้รำลึกวันประสูตรศาสดามูฮัมหมัด อันเป็นท่ีรักของคนมุสลิม 
ท่ัวโลก (มฐ.1.2 ข้อ 3) 
 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ            จำนวน   ๔2   คน 
- นักเรียนช้ันอนุบาล -ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน   546  คน 
-  ผู้ปกครอง   ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง             จำนวน    ๕๐   คน 
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์

สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม แลสามารถปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม เมาลิดุรรอซูล 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนกิจกรรม 
   ๑.๒.เสนอกิจกรรมรเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.กิจกรรมบรรยายธรรมให้ความรู้ถึงวันสำคัญและบอก
เล่าชีวประวัติของท่านนบีมูฮัมหมัด 
    ๒.๒.อ่านบืรซันจี 
    ๒.๓ ร่วมกันศอลาวัตต่อนบี 
    ๒.๔ กิจกรรมการแสดงความสามารถในด้านการขับร้องอ
นาซีด, การท่องจำอัล-กุรอาน, การอ่านอัล-กุรอานมีทำนอง,
การท่องจำบทดุอาต่างๆของนักเรียน 
   ๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินกจิกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

กันยายน 256๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมหามัดตัรมีซี  
ดือเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา ............. บาท)  เงิน

รายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม  เมาลิดุรรอสซูล 
ค่าใช้จ่าย 
๑. อาหาร 
๒. ของรางวัล 

๑๐,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๕. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์
สำคัญและชีวประวัติของท่านนบีมูฮัมหมัด 

๖. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้า
ร่วม/ความสนใจ

กิจกรรม 
 

-แบบประเมินความพึง
ใจต่อกิจกรรม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม 
๗.๒ ผู้เข้าร่วมมีสานความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในหมู่คณะ 
๗.๓ ชุมชนมีส่วนร่วม รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๗.๔ ผู้เข้าร่วมมีการตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางศาสนา

ตามวิถีอิสลาม 
 
 

                                  (ลงช่ือ)              .ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายมหามัดตัรมีซี  ดือเลาะ) 
                                          ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 

          ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวนูรุลอัซมะ  ยามา) 
                                               พนักงานราชการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม   อาซูรอสัมพันธ ์  
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม กรกฎาคม 2568  
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามวิถี
อิสลาม ปลูกฝังนักเรียนในเรื่องการเข้าใจในเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลามเช่น เหตุการณ์
ท่านนบีอิซาถูกยกขึ้นสู่ท้องฟ้า, ทะเลแดงได้แยกออกให้ท่านนบีมูซาและสาวกรอดชีวิตจากการไล่ล่าของ
ทหารฟิรอูน, ท่านนบีอิบรอฮีม ปลอดภัยจากกองไฟท่ีถูกนัมรูตเผ่า เป็นต้น  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม (มฐ 1.1 ข้อ 
5 ) 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนและสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในหมู่คณะ 
(มฐ 1.2 ข้อ 1) 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน (มฐ1.2 ข้อ 2) 

๒.๔ เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางศาสนา  
ตามวิถีอิสลาม (มฐ.1.2 ข้อ 2) 
 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ  จำนวน   ๔2   คน 
- นักเรียนช้ันอนุบาล -ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน   545  คน 
-  ผู้ปกครอง   ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   จำนวน    ๒๐๐   คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์

สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม แลสามารถปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม อาซูรอสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนกิจกรรม 
   ๑.๒.เสนอกิจกรรมรเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.มอบหมายการทำขนมอาซูรอแต่ละสายช้ัน 
    ๒.๒.กิจกรรมบรรยายธรรมให้ความรู้ถึงวันสำคัญ
และบอกเล่าเหตุการณ์สำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    ๒.๓.กิจกรรมการแสดงความสามารถในด้านการ
ขับร้องอนาซีด, การท่องจำอัล-กุรอาน, การอ่านอัล-
กุรอานมีทำนอง,การท่องจำบทดุอาต่างๆของ
นักเรียน 
   ๒.๔.กิจกรรมประกวดขนมอาซูรอแต่ละสายช้ัน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑.ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.2 สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

กรกฎาคม 256๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยา
มา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๓๐,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา ............. บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๔.อาซรอสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย 
๑. อาหาร 
๒. วัตถุดิบขนมอาซูรอ 
๓. ของรางวัล 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
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๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๗. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
เหตุการณืสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์อิสลาม 

๘. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้าร่วม/ความ
สนใจกิจกรรม 

 

-แบบประเมินความพึงใจต่อ
กิจกรรม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์อิสลาม  (มฐ. 1.1 ข้อ 5) 
๗.๒ ผู้เข้าร่วมมีสานความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในหมู่คณะ  (มฐ1.2 ข้อ 2) 
๗.๓ ชุมชนมีส่วนร่วม รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (มฐ.1.2 

๘อ 3) 
๗.๔ ผู้เข้าร่วมมีการตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางศาสนา

ตามวิถีอิสลาม ( มฐ 1.2 ข้อ 2) 
 
 

 (ลงช่ือ)......... .....ผู้เสนอกิจกรรม 
(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 

                                             ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 

                                             ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
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กิจกรรม   ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
แผนงาน   การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ครูมาสลัน  มาหะมะ 
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม มกราคม 2569 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม ปลูกฝัง
นักเรียนในเรื่องการละหมาด การอ่านอัลกุรอาน การมีมารยาทท่ีดีตามแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัด 
(ศ็อลลัลลอฮูอาลัยฮีวะซัลลัม) รวมถึงการให้ความสำคัญกับวันสำคัญต่างๆทางศาสนาอิสลาม 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1- 6    จำนวน  401   คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน  42   คน 

เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม สามารถ

ปฏิบัติต 
ได้อย่างถูกต้องและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดีเย่ียม  
  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๒๐๗ 
 

  

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒.เขียนโครงการ 
   ๑.๒.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑.บรรยายธรรมในหัวข้อการมีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 
    ๒.๒.กิจกรรมฐานภายใต้หัวข้อคุณธรรม  
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑. ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.๒ สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงานกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    4.1 สรุปปัญหา 
    4.2 นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

มกราคม  2569 
 
 
 

มกราคม  2569 
 
 
 

มกราคม  2569 
 
 
 

มีนาคม  2569 
 
 

ผู้บริหาร           
ทีมงานวิทยากร 

นายมาสลัน มาหะมะ 
 
นายมาสลัน มาหะมะ 

และคณะครู 
 
 

นายมาสลัน มาหะมะ 
 
 
 

นายมาสลัน มาหะมะ 

 
     ๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๒๐,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐,๐๐๐ บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา......-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าตอบแทนผู้บรรยาย 
๒. วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมฐาน 
๓. อาหาร/อาหารเบรก 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
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๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๙. 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม 
๑๐. 2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้าร่วม/
ความสนใจกิจกรรม 
 

ประเมินจากการเข้าร่วม/
ความสนใจกิจกรรม 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1)  
๗.๒ ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๗.๓ ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง (มฐ 1.2 ข้อ 1) 

 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวมาสลัน  มาหะมะ) 
                                                           ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
 
       
                         
                                                            (ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

(นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 
                                               ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
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กิจกรรม   โครงงานคุณธรรม  
แผนงาน   การบริหารทั่วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อ  1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงงานคุณธรรมเป็นโครงงานท่ีส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม การมีมารยาท
ท่ีดีตามแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัด (ศ็อลลัลลอฮูอาลัยฮีวะซัลลัม) เช่น ท่านนบีเป็นคนเอื้อเฟื้อใจ
บุญ, ท่านนบีเป็นคนท่ีถ่อมตน , ท่านนบีเป็นคนท่ีกล้าหาญ , ท่านนบีเป็นคนท่ีมีความเป็นกันเองกับทุกคน
โดยไม่แบ่งชนช้ัน  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม (มฐ 1.2 ข้อ 1) 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เเรียนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง (มฐ 1.2 ข้อ 

1) 
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนช้ันอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบ้านซรายอ จำนวน  545 คน 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม สามารถปฏิบัติตน

ได้อย่าง 

ถูกต้องและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
๕.  งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนปฐมศึกษา ............. บาท)  เงิน
รายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
๑. โปสเตอร์โครงงาน 
๒.  กระดาษชาร์ต อุปกรณ์เครื่องเขียน 
๓. รางวัล 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ         
   ๑.๒. เขียนกิจกรรม 
   ๑.๒. เสนอกิจกรรมรเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
      ๒.๑. โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน
โดยมีครูประจำช้ันเป็นผู้รับผิดชอบโครงงาน 
เป็นการแก้ปัญหาและส่งเสริมการมีคุณธรรม 
จริยธรรมภายในห้องเรียน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 

๓.๑ ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.๒ สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินกิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 

๔.๑ สรุปปัญหา 
    ๔.๒ นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปี
ต่อไป 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 
 
 
 
 
 
นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 
และครูประจำช้ัน 
 
 
 
นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 
 
 
 
นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม 

2.ผู้เรียนสามารถปฏิบัตใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินจากการเข้าร่วม/
ความสนใจกิจกรรม 
 

ประเมินจากการเข้าร่วม/
ความสนใจกิจกรรม 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม (มฐ1.2 ข้อ 1) 
๗.๒ ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักอิสลาม (มฐ1.2 ข้อ 1) 
๗.๓ ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและนำความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง  (มฐ1.2 ข้อ 1) 
7.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (มฐ 1.2 ข้อ 1) 

 
 
 

      

(ลงช่ือ)........ ......ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวตอฮีเร๊าะ ยูโซะ) 

                                                         ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
 
 
 
         ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา) 
                                                     ตำแหน่ง พนักงานราชการอิสลามศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 6   ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 28,500 
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 28,500 
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โครงการ  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   มาตรฐานท่ี 3 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
                                   ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
หน่วยงานที่สนับสนุน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโซเฟียน   เจะมะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568  - มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

-สถานศึกษา    
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมีการกำหนดมาตรฐานของเด็กไทยที่พึงปรารถนาของสังคมไว้ในมาตรฐานแกนกลางซึ่ง
เป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียนควรจะมีเหมือนกันทุกคน แต่เนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกัน 
จึงควรมีการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นการเฉพาะของตนเองอัตลักษณ์โดดเด่นของผู้เรี ยนท่ี
สถานศึกษาต้องการให้เกิด สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมโครงการท่ีเป็นจุดเน้นหรือโดดเด่นของสถานศึกษา 
ซึ่งสถานศึกษาปฏิบัติจนได้รับการยอมรับจากบุคคล ทั้งในระดับชุมชนและในวงกว้าง ส่งผลสะท้อนเป็น
คุณลักษณะเฉพาะของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การกำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน จนกลายเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ดูได้จากการวิเคราะห์ความเป็นมาของสถานศึกษา เจตนารมณ์ในการจัดตั้ง หรือบริบทของ
สถานศึกษาผ่านกระบวนการประชาพิจารณ์ของกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จนถึงการกำหนดเป็นปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์สถานศึกษา อัตลักษณ์ของผู้เรียนหรือของสถานศึกษาต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษากล่าวโดยสรุป นอกจากการกำหนด อัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษาจะต้องพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนด
ขึ้นด้วย 
 อนึ่ง การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น หมายถึง 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีดำเนินการ เพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการท่ี
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรในชุมชนและ
องค์กรภายนอก และมีผลการดำเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จากความสำคัญของการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและมาตรฐานท่ี 3 การ



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๒๑๔ 
 

  

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้นผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา โรงเรียนบ้านซรายอจึงจัดให้มี โครงการส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาให้โดดเด่น เพื่อให้สถานจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษาและมีผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามอัต
ลักษณ์จนกลายเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์    

 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น 

3. เป้าหมาย    

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนของสถานศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 401 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  42  คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัด

การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 

4. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน
บ้านซรายอ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 

๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
๑.๒ วางแผนงานประจำเดือนและประชุม
หารือ 
2.การดำเนินงาน (D) 
๒.๑ คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติงาน
ในร้านค้า 
๒.๒ ฝึกอบรมเบ้ืองต้นด้านการบริหาร
จัดการร้านค้า การจัดการเงินสด การจัด
สินค้า และการบริการลูกค้า 
๒.๓ ดำเนินการจำหน่ายสินค้าใน
ชีวิตประจำวันให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากร 
๒.๔ บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย
ประจำวัน 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูฟาดีลาและคณะ 
 
 
 
 
 
 

ครูฟาดีลา 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
และนักเรียนเวร

สหกรณ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3.การตรวจสอบ/ติดตาม (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงานรายเดือน 
๓.๒ จัดประชุมสรุปผลร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
4.การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
พร้อมจัดทำรายงาน 

มกราคม ๒๕๖๙ 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

ครูฟาดีลาและคณะ 
 
 
 

ครูฟาดีลา 

กิจกรรมที่ 2  SARAYOR CAFA  & 
SHOP 
ขั้นนตอนการดำเนินงาน(P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน  
 ๑.๑ สำรวจความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียนท่ีมีต่องานอาชีพ 
 1.2 กำหนดรูปแบบของกิจกรรมร้าน
กาแฟ รายการสินค้า และตารางเวร
ปฏิบัติงานวิธีการและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
  
 1.3 แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบ 
 1.4 ประกาศรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
  ๒.1 ดำเนินการเปิดร้านกาแฟตามแผนท่ี
วางไว ้
  2.2 ฝึกทำอาหารว่าง เครื่องด่ืม เพื่อจัด
จำหน่าย 
   2.3 มอบหมายงาน ผู้เรียนหมุนเวียน
ทำหน้าท่ีต่าง ๆ เช่น จัดเตรียมวัตถุดิบ 
พนักงานขาย จัดทำบัญชี บริการลูกค้า 
จัดเก็บทำความสะอาด 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลกิจกรรม 
(C) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละ
สัปดาห์ 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 

 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 

 
 
ครูอามานี  
สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูอามานี   
สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ครูอามานี  
 สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  3.2 รับฟังความคิดเห็นจากครูและ
ผู้เรียน 
  3.3 ปรับปรุงรายการสินค้า รูปแบบการ
บริการ และการจัดการร้านให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. รายงานผลกิจกรรม (A) 
 4.1  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม       
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ครูอามานี  
สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์  
1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ จัดทำโครงการ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.การดำเนินงาน (D) 
2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3. การตรวจสอบ/ติดตาม (C)                             
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตาม
การดำเนินงานและ    คอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ี
โครงการกำหนด 
4. การปรับปรุงพัฒนา (A) 
4.1 สรุปประเมินกิจกรรม จัดทำรายงาน
กิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
ครูณธีร์และคณะ 

 
 

ครูณธีร์และคณะ 
 

 
ครูณธีร์และคณะ 

 
 

 
 

 
ครูณธีร์และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 4 ผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ด 
๑. 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ จัดทำโครงการ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

๒. 2.การดำเนินงาน (D) 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๓. 3. การตรวจสอบ/ติดตาม (C) 
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตาม
การ 
ดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

๔. 4. การปรับปรุงพัฒนา (A) 
4.1 สรุปประเมินกิจกรรม จัดทำรายงาน
กิจกรรม เสนอฝ่ายบริหาร 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

ครูมาสลัน และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 

 
5. งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด 3,500 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 32,500 บาท)  เงิน
รายได้สถานศึกษา.....-.....บาท) 
๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี 
 

กิจกรรม งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 3,000 - ✓  
2. กิจกรรม SARAYOR CAFA  & SHOP 3,000 - - ✓ 
6. การเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ (ปลาดุก) 10,000 - - ✓ 
7. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 10,000 - - ✓ 
8. กิจกรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติกและผ้ามัดย้อม   6,500 - - ✓ 

รวมทั้งหมด 32,500 - - 32,500 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
7. การวัดผลประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. กิจกรรม
สหกรณ์
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 82 เกิดการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 

- การจัดกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
2. กิจกรรม 
SARAYOR 
CAFA  & 
SHOP 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 82 เกิดการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 

- การจัดกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. การเล้ียง
ปลาในบ่อ
ซีเมนต์ (ปลา
ดุก) 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 82 เกิดการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 

- การจัดกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

4. กิจกรรม
ผักปลอด
สารพิษ(เพาะ
เห็ดนางฟ้า) 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 82 เกิดการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 

- การจัดกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

5. กิจกรรม
สร้างสรรค์ผ้า
บาติกและมัด
ย้อม 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 82 เกิดการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 

- การจัดกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-รายงานกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้
อย่างถูกต้อง (มฐ 3 ข้อ 1) 

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู ่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง (มฐ.1.2 ข้อ 1) 

3. นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมโครงการ (มฐ.1 .1 ข้อ 3) 
4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ (มฐ 2 ข้อ 3) 
5. สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น (มฐ 2 ข้อ 1) 
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ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายโซเฟียน   เจ๊ะมะ) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอัษฎาวุธ  ไชยคง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม    สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านซรายอ 
ตามโครงการ     โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฟาดีลา มามุ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์

ตรงเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการธุรกิจเบ้ืองต้น และการดำเนินงานร่วมกันใน
รูปแบบของกิจกรรมสหกรณ์ ซึ่งถือเป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รู้จักการวางแผนการเงิน รู้จักการ
ทำบัญชี และมีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต อีกท้ังยังสามารถเป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมี
คุณภาพและราคายุติธรรมให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านซรายอจึงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โดย
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง และพัฒนาให้สหกรณ์ร้านค้าเป็นแหล่งเรียนรู้คู่กับการบริการอย่างยั่งยืน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการธุรกิจในรูปแบบสหกรณ์   
(มฐ.1.1 ข้อ 6 มฐ.3. ข้อ 1) 

๒.๒ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม (มฐ 1.2 ข้อ
1) 

๒.๓ เพื่อจัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และราคายุติธรรมให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน (มฐ 1.1 ข้อ 1) 
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๒.๔ เพื่อให้สหกรณ์ร้านค้าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน (มฐ. 3. ข้อ 1) 
๓.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จำนวน 401 คน 
3.1.2  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน ๓๑ คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการธุรกิจในรูปแบบสหกรณ์ 
3.2.2  นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 
3.2.3  สหกรณ์ร้านค้าจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และราคายุติธรรมให้กับ

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสหกรณ์ร้านค้าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
๑.๒ วางแผนงานประจำเดือนและประชุมหารือ 

๖. การดำเนินงาน (D) 
๒.๑ คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติงานใน
ร้านค้า 
๒.๒ ฝึกอบรมเบ้ืองต้นด้านการบริหารจัดการ
ร้านค้า การจัดการเงินสด การจัดสินค้า และการ
บริการลูกค้า 
๒.๓ ดำเนินการจำหน่ายสินค้าในชีวิตประจำวัน
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร 
๒.๔ บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจำวัน 

๗. การตรวจสอบ/ติดตาม (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงานรายเดือน 
๓.๒ จัดประชุมสรุปผลร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียน 

๘. การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานประจำปี พร้อมจัดทำ
รายงาน 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

มกราคม ๒๕๖๙ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 

ครูฟาดีลาและคณะ 
 
 
 
 
 
 

ครูฟาดีลา 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
และนักเรียนเวร

สหกรณ์ 
 

ครูฟาดีลาและคณะ 
 
 

ครูฟาดีลา 
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๕.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด 3,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 3,000 บาท)  เงิน

รายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000    

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. 1.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการธุรกิจในรูปแบบ
สหกรณ์ 

2. 2.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็น
ทีม 

3. 3. สหกรณ์ร้านค้าจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย และราคายุติธรรมให้กับนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี 

4. - สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

5. ประเมินความพึงพอใจ 

6. -แบบสังเกตพฤติกรรม 
7. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการธุรกิจในรูปแบบสหกรณ์   
(มฐ 1.1 ข้อ 6มฐ.3 ข้อ 1 ) 
๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม  
(มฐ 1.2 ข้อ1) 
๗.๓ สหกรณ์ร้านค้าจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และราคายุติธรรมให้กับนักเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียน ( มฐ.1.1 ข้อ 1) 
๗.๔ สหกรณ์ร้านค้าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน (มฐ 3 ข้อ 1) 
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     (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

  (นางสาวฟาดีลา มามุ) 
                                                      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
              (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

     (นายโซเฟียน เจะมะ) 
                                                  ตำแหน่ง หัวหน้าโครงการ 
  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๒๒๔ 
 

  

 
กิจกรรม     SARAYOR CAFA  & SHOP 
แผนงาน     การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                               ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
หน่วยงานที่สนับสนนุ    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางอามานี   สาเหะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ ์
     - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดตล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่หลากหลาย ทั้งด้าน
วิชาการและทักษะชีวิต โดยเฉพาะทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะท่ีสำคัญต่อการดำรงชีวิตในอนาคต และเป็น
พื้นฐานใน      การปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการทำงาน มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน และเห็นคุณค่าของ
อาชีพสุจริต อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะสมรรถนะ     การทำงาน (Work Competency) ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้น        การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยส่งเสริมความเสมอภาคและโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง โรงเรียนจึงมี
บทบาทสำคัญในการวางรากฐานทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันต้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุก
คนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การฝึกทำอาหาร 
เครื่องด่ืม งานประดิษฐ์ การปลูกพืช การจัดจำหน่าย ฯลฯ ซึ่งช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่ม ความสามารถใน
การวางแผน การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนจัดกิจกรรม  
SARAYOR CAFA ขึ ้นเพื ่อส่งเสริมความรู ้ ทักษะอาชีพแก่ผู ้เร ียนระดับประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 มี 
เสริมสร้างพื้นฐานทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
และสอดคล้องกับความหลากหลายของบริบทชุมชน โดยไม่แบ่งแยกความสามารถหรือข้อจำกัดของ
นักเรียนแต่ละคน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ (มฐ 1.1, ข้อ 6) 
2.2 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการบริหารจัดการในการทำงานเป็นทีมจนสำเร็จได้อย่างมีความสุข 
(มฐ 1.1,ข้อ 3) 
2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ มีรายได้เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดับช้ันท่ี

สูงขึ้น (มฐ 1.1,ข้อ 3) 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  (มฐ 1.1, 3) 

3.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 88 มีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ 92 มีทักษะกระบวนการบรหิารจัดการในการทำงานเป็นทีมจนสำเร็จอย่าง

มีความสุข 
๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ 73 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ได้ใน

ชีวิตประจำวัน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ   
๓.๒.๑ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและความสามารถในการประกอบอาชีพเสริมในครอบครัว 
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด การบริหารจัดการร้านค้าและการทำงานเป็นทีมจนสำเร็จ

ได้อย่างมีความสุข    
๓.๒.๓ ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมด้านอาชีพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑: อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ตลอดปี

การศึกษา 
ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ  ยามา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน(P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน  
    ๑.๑ สำรวจความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีต่อ
งานอาชีพ 
    1.2 กำหนดรูปแบบของกิจกรรมร้านกาแฟ รายการ
สินค้า และตารางเวรปฏิบัติงานวิธีการและแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
    1.3 แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
    1.4 ประกาศรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจ 

 
พฤษภาคม  

2568 
 

มิถุนายน  
2568 

 
ผู้บริหาร 
ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 
 
ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. ปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.1 ดำเนินการเปิดร้านกาแฟตามแผนท่ีวางไว้ 
    2.2 ฝึกทำอาหารว่าง เครื่องด่ืม เพื่อจัดจำหน่าย 
    2.3 มอบหมายงาน ผู้เรียนหมุนเวียนทำหน้าท่ีต่าง ๆ 
เช่น จัดเตรียมวัตถุดิบ พนักงานขาย จัดทำบัญชี บริการ
ลูกค้า จัดเก็บทำความสะอาด 

พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 
 
 
 
 

ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 
 
 
 

๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลกิจกรรม (C) 
     3.1 ประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละสัปดาห์ 
     3.2 รับฟังความคิดเห็นจากครูและผู้เรียน 
     3.3 ปรับปรุงรายการสินค้า รูปแบบการบริการ และ
การจัดการร้านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 2569 
 
 

ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 

๔. รายงานผลกิจกรรม (A) 
     4.1 พัฒนาทักษะของผู้เรียนผ่านการอบรมเพิ่มเติม 
     4.3 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม       

มีนาคม 2569 
 

ครูอามานี  สาเหะอาแซ 
ครูนูรุลอัสมะ ยามา 
 

 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑  รวมทั้งหมด 3,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 3,000 บาท)  เงิน
รายได้สถานศึกษา.....-.....บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม 
ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับฝึกปฏิบัติการทำ
ขนม 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับฝึกปฏิบัติการทำ
เครื่องด่ืม 
3. ค่าวิทยากรให้ความรู้ 

3,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

- 
 
- 
 
- 
 
✓ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
- 

รวม 3,000 1,000 - 2,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรมและทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ในการประกอบอาชีพ  
๒. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทักษะกระบวนการบริหารจัดการใน
การทำงานเป็นทีมจนสำเร็จอย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 73 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

การสำรวจ 
 
การสังเกต/
สัมภาษณ์ 
 
การประเมิน 

แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเห็น
คุณค่าของการประกอบอาชีพ   (มฐ 1.1, ข้อ 6) 

7.2 ผู้เรียนมีโอกาสสร้างรายได้เสริมและฝึกฝนทักษะด้านการคิดคำนวณ  (มฐ 1.1,ข้อ 6) 
7.3 ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านทักษะการจัดการและการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างมีความสุข มีวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง   (มฐ.1.2 ข้อ 3 )                                                              
7.4 โรงเรียนมีสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านการฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้

มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถปฏิบัติงานได้จริง มีนวัตกรรมด้านอาชีพ  (มฐ 3 ข้อ 1) 
 
 
 
      (ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอกิจกรรม 

(  นางอามานี  สาเหะอาแซ   ) 
                                                     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
               (ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

(  นายโซเฟียน  เจะมะ )) 
         ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
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กิจกรรม    การเลี้ยงปลาในบอ่ซีเมนต์ 
แผนงาน    การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                             ข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานที่สนับสนุน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายณธีร์  พฤฒิพัฒนพงศ์ 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ์ 
     - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดตล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในสถานศึกษาไม่เพียงมุ่งเน้นเฉพาะด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียนควบคู่กันไป เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต โดยเฉพาะในบริบทของเศรษฐกิจพอเพียงและการเรยีนรู้
จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างทักษะอาชีพ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และการบูรณาการความรู้สู่การใช้จริงในชีวิตประจำวัน กิจกรรมการเล้ียง
ปลาในบ่อซีเมนต์ เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้กระบวนการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในพื้นท่ี
จำกัด โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีน้อย อีกท้ังยัง
สามารถบูรณาการความรู้จากหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงาน
อาชีพ และสุขศึกษา โดยผู้เรียนได้ฝึกทักษะการวางแผน การดูแลสัตว์น้ำ การคำนวณต้นทุนการผลิต การ
จดบันทึกข้อมูล และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญในการดำรงชีวิต 
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นอกจากนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังสามารถสร้างรายได้เสริมให้แก่นักเรียน ส่งเสริมแนวคิดการออม
และการพึ่งพาตนเอง เป็นพื้นฐานของการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพตามแนวทาง “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง สพฐ. ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงเห็นควรจัดทำ 
“กิจกรรมการเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์” ขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพ และเป็นกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าแก่ผู้เรียน ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงปลา (มฐ.3 ข้อ 1) 
2.2 เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  (มฐ.2 ข้อ 3) 
2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานร่วมกันเป็นทีม (มฐ.1.2 

ข้อ 3) 
 

3.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จำนวน ๕46 คน 
3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 42  คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ   
๓.๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงปลา 
๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม 
๓.๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

กับโครงการ จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.การดำเนินงาน (D) 

2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3. การตรวจสอบ/ติดตาม (C)                               
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและ    
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 
4. การปรับปรุงพัฒนา (A) 

4.1 สรุปประเมินกิจกรรม จัดทำรายงานกิจกรรม   

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
ครูณธีร์และคณะ 
 
 
ครูณธีร์และคณะ 
 
 

 
ครูณธีร์และคณะ 
 

 
ครูณธีร์และคณะ 
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5. งบประมาณ 

๕.๑  รวมทั้งหมด ๑0,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา ๑๕,000 บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.....-.....บาท) 
๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๑0,000    

  
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ 8๐ ของนักเรียน มีความรู้ มีทักษะเกี่ยวกับการ
เล้ียงปลา 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความ
รับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม 

การสำรวจ 
 

การสังเกต/
สัมภาษณ์ 

 

แบบสำรวจ 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านผู้เรียน 

7.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเล้ียงปลา 
7.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม 
7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านการฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  

 
 
 
      (ลงช่ือ)............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

(นายณธีร์   พฤฒิพัฒนพงศ์) 
                                               ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
               (ลงช่ือ).........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

   (นายโซเฟียน  เจะมะ) 
                                                       หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรม    ผักปลูกผักปลอดสารพิษ (เพาะเห็ด) 
แผนงาน    การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                              ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
            มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายมาสลัน  มาหะมะ 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ ์
     - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดตล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางท่ีมุ่งเสริมสร้างการพึ่งพาตนเอง การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน กิจกรรมการเพาะเห็ดในโรงเรียนเป็น
อีกหนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การผลิตอาหารเพื่อบริโภคอย่าง
ปลอดภัย และสามารถนำไปสู่การประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้ โดยใช้ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม ท้ังยังส่งเสริมคุณธรรมในการทำงานร่วมกันและจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวการเพาะเห็ด (มฐ.3 ข้อ 1 ) 
2.2 เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (มฐ.1.1 ข้อ 6) 
2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานร่วมกันเป็นทีม ( มฐ.1.2 

ข้อ 3) 
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3.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จำนวน ๕46 คน 
3.1.2  ครูแลบุคลากร  จำนวน 42 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ   
๓.๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม 
๓.๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม เพาะเห็ด 
๙. 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับโครงการ จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๑๐. 2.การดำเนินงาน (D) 

2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๑๑. 3. การตรวจสอบ/ติดตาม (C) 

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ 
ดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการกำหนด 

๑๒. 4. การปรับปรุงพัฒนา (A) 

4.1 สรุปประเมินกิจกรรม จัดทำรายงานกิจกรรม  
เสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 
 
 
 
ครูมาสลัน และคณะ 
 

 
5. งบประมาณ 
 ๕.๑  รวมทั้งหมด ๑๐,000 บาท (งบเงินอุดหนนุรายหัวระดับประถมศึกษา ๑๐,000 บาท)  
เงินรายได้สถานศึกษา.....-.....บาท) 

๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๒๓๓ 
 

  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
เพาะเห็ด 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๑๐,000 - -  

รวม ๑๐,000 - - ✓ 

  
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ 8๐ ของนักเรียน มีความรู้ มีทักษะเกี่ยวกับ
การเพาะเห็ด 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น 
ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม 

การสำรวจ 
การสังเกต/สัมภาษณ์ 
 

แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเพาะเห็ด ( มฐ.3 ข้อ1 ) 
7.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความรับผิดชอบ ความขยัน และการทำงานเป็นทีม  

(มฐ 1.2 ข้อ 3) 
7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านการฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน (มฐ.1.1 ข้อ 6) 

 
 
 

      (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
         (นายมาสลัน   มาหะมะ) 

                                                     วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
               (ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายโซเฟียน  เจะมะ) 
      หัวหน้าโครงการ 
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โครงการรองรับนโยบายและสถานการณ์ฉุกเฉิน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนงาน   การบริหารงานงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ 

ข้อที่ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ข้อที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ข้อที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
หน่วยงานที่สนับสนนุ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวหม๊ะฮีซัน มะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ (พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
สนองกลยุทธ ์
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 -  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน สถานศึกษาไม่ได้เป็นเพียงแหล่งจัดการเรียนรู้ แต่ยังเป็นพื้นที่ที่ต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัย และการบริหารจัดการอย่างรอบด้าน ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤต สถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 
เช่น ภัยธรรมชาติ       โรคระบาด อุบัติเหตุ เหตุความรุนแรง หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ มีแนวโน้ม
เกิดขึ้นบ่อยครั้งและกระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียน ครู บุคลากร ตลอดจนส่งผลต่อการดำเนิน
กิจกรรมทางการศึกษาโดยตรง 

จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 การเกิดอัคคีภัยใน
สถานศึกษา ท่วมฉับพลันที่กระทบต่อการเดินทาง เหตุความรุนแรงในและรอบสถานศึกษา ล้วนแสดงให้
เห็นถึงความจำเป็นที่สถานศึกษาต้องมีแนวทางเตรียมพร้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย ่างทันท่วงที ลดผลกระทบ และรักษาความต่อเนื ่อ งของการเรียนรู ้ ใน
ขณะเดียวกัน สถานศึกษายังมีหน้าที่ในการ ตอบสนองต่อนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งมุ่งเน้นให้ทุกโรงเรียนดำเนินงานภายใต้แนวคิด 
“โรงเรียนปลอดภัย ทันสมัย และมีคุณภาพ” โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีเกิดวิกฤตหรือมีนโยบายสำคัญท่ีต้อง
ดำเนินการโดยเร่งด่วน เช่น การป้องกันโรคติดต่อ การจัดการภัยพิบัติ และการฟื้นฟูระบบเรียนรู้หลังเหตุ
ฉุกเฉิน ซึ ่งสถานศึกษาจำเป็นต้องมีความพร้อมทั ้งด้านบุคลากร แผนปฏิบัติการ ทรัพยากร และ
กระบวนการส่ือสารภายใน 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด และสามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนจึงมี



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   โรงเรียนบ้านซรายอ  หน้าที ่๒๓๕ 
 

  

ความจำเป็นต้องจัดทำโครงการรองรับนโยบายและสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง
สำคัญในการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งในด้านแผนปฏิบัติ บุคลากร ระบบการ
ส่ือสาร และการดำเนินการภายใต้ภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และยั่งยืน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๑, ๒.๓) 
๒.๒ เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้น (มฐ. ๒ ข้อ 

๒.๒, ๒.๕) 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
          - นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ จำนวน ๕๑๖ คน 
          - คณะครูและบุคลากร จำนวน ๔๒ คน 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาสามารถรองรับนโยบายและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังนักเรียน 
ครู และบุคลากรสามารถปฏิบัติตนได้อย่างปลอดภัย และดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
    ๑.๑ วางแผน/ประชุมหารือ 
    ๑.๒ เขียนโครงการ 
    ๑.๓ เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม (D) 
    ๒.๑ จัดซื้อ จัดหา และจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการรองรับนโยบายเร่งด่วนและสกานการณ์
ฉุกเฉิน 
๓. ติดตามประเมินผล/สรุปผลโครงการ (C) 
    ๓.๑. ติดตามผลการดำเนินงาน 
    ๓.๒ สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม  
๔. รายงานผลโครงการ (A) 
    ๔.๑ สรุปปัญหา 
    ๔.๒ นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

 
ครูหม๊ะฮีซัน
และคณะ 

 
 

ครูหม๊ะฮีซัน 
และคณะ 

 
 

ครูหม๊ะฮีซัน 

 

ครูหม๊ะฮีซัน 
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๕.  งบประมาณ 
๕.๑  รวมทั้งหมด ๕๔,๒๕๓ บาท  

                  (งบเง ินอุดหนุนรายหัวระดับอนุบาล ๑๑,๒๔๘ บาท งบเง ินอุดหนุนรายหัวระดับ
ประถมศึกษา ๔๓,๐๐๕ บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............-...........บาท) 
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

     จัดซื้อ จัดหา และจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการรองรับนโยบายเร่งด่วนและสกาน
การณ์ฉุกเฉิน 

๕๔,๒๕๓  
  

๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๘๐ ของผกลุ่มเป้าหมายสามารถ
ตอบสนองนโยบายเร่งด่วน 
- ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีพร้อม
ในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจ
เกิดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีแนวทางหรือแผนรองรับ
นโยบายเร่งด่วน สถานการณ์ฉุกเฉินท่ี
ชัดเจนและนำไปใช้ได้จริง 
- นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
- โรงเรียนสามารถตอบสนองและ
ดำเนินการแก้ไขสถานการณ์ได้อย่าง
รวดเร็วและเหมาะสม 

 

- ประเมินจากกิจกรรมท่ี
ตอบสนองนโยบาย 
- ตรวจสอบแผนปฏิบัติการและ
การนำไปใช้จริง 
 
- สังเกตพฤติกรรมการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ 
 
- สัมภาษณ์ / ทดสอบความ
เข้าใจ 
 
- ตรวจสอบขั้นตอนการ
ดำเนินการจริง 

 

- แบบประเมินการปฏิบัติ 
/ แบบสังเกต 
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
/ แบบประเมินแผน 
 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
/ แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม 
- แบบตรวจสอบ
กระบวนการ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ สถานศึกษาสามารถตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๑, ๒.๓) 
๗.๒ สถานศึกษามีพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้น (มฐ. ๒ ข้อ ๒.๒, ๒.๕) 
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     (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวหม๊ะฮีซัน มะ) 
                                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านซรายอ 

 

                   (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายอัษฎาวุธ ไชยคง) 

                                                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านซรายอ 

 

                                                   (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 

                                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๔ 

ภาคผนวก 
 

 

 
  



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านซรายอ 
ที่     / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับประถมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  เพื่อความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568
เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ดังนี้ 

1. นายอภินันท์ เบญจมามาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ       ประธานกรรมการ 
2. นายอัษฎาวุธ  ไชยคง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ  รองประธานกรรมการ 
3. นายบดินทร์  อาซามิง  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
4. นางนวลพรรณ  ชุมพล  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
5. นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
6. นายวรวัต  จันทร์เดิม  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
7. นายหทัยรัตน์ จันทรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
8. นางสาวทาริกา  บินมามะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
9. นางสาวชรีรัตน์ ศรีสุวรรณ์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
10. นางสาวโนรฮัศมี  สามะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
11. นายณธีร์  พฤฒิพัฒนพงศ์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
12. นางสาวสานารี  อุมา  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ   
13. นางสาวมูยีบะฮ์  อูมา  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
14. นางสาวจิรวรรณ จันทจังหวัด ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
15. นางสาวนิรมล หะยีตาเย๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
16. นายโซเฟียน  เจ๊ะมะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
17. นางสาวชนิดา  วงษ์สีมาอนันต์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
18. นางสาวสุกายล๊ะ ติโย  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
19. นางสาวอาซูรา  สันตินราพงค์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

20. นางสาวฟาดีลา  มามุ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
21. นางสาวหม๊ะฮีซัน   มะ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
22. นางสาวฮาลาลี  หัตถ์ละเอียด ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
23. นางสาวอัสมานิง  ยาอิง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
24.  นายณัฒพัฒน์  พาณิชพัฒนกุล ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
25. นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
26. นายรอยากี  รอมือลี   พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
27. นางอำนวย  รัตนเบญจกร  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
28. นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
29. นายภาสกร นิลกระวัตร์  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
30. นางสาวโสภิดา  จิวสกุล  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
31. นางสาวอาซีซะ  มะยาดง  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
32. นายกีสือรอ  รอยิ   วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
33. นางสาวอายีซ๊ะ  มาหะมะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
34. นางสาวตอฮีเร๊าะ  ยูโซะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
35. นายมูอัมหมัดตัรมีซี   ดือเลาะ วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
36. นายมาสลัน  มาหะมะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
37. นางสาวมารีนี ยอ   เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
38. นายนายอาลามีน  เบ็จมามาศ พี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
39. นายลุคมัน สะอารี   เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
40. อนุศิษฎ์ ยา   เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
41. นายบุญรอด  เจ๊ะและ  นักการภารโรง   กรรมการ 
42. นางอามานี  สาเหะอาแซ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ
สูงสุด  ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้
ข้อมูลตามสภาพจริง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3. กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรม  โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยใช้กระบวนการวิจัย  หรือผลการวิจัย  หรือข้อมูลที่อ้างอิงได้  ให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้  การวัดและการประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
5. กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  

และดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

6. กำหนดบทบาทหน้าที ่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา  ผู ้ปกครอง  องค์กร  
หน่วยงาน  ชุมชน  และท้องถิ่น 

7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้สอดคล้องกับกิจกรรม  
โครงการ 

8. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้
ความเห็นชอบ 

 
       ท้ังนี้  ปฏิบัติงาน  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2568  

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

       (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 

  



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2568 
โรงเรียนบ้านซรายอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านซรายอ เล่มนี้ ถือเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาประจำปี 2567 ของโรงเรียนบ้านซรายอ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาทั้งระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 1 – อนุบาล 2) และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6)  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ในคราวประชุม ครั้งที่ 2 / 2568   ลงวันที่ 13  พฤษภาคม  2568   จึงได้ลงนามไว้เป็น
หลักฐานในการให้ความเห็นชอบ  เพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................................  

                 (นายซัมรรี   โต๊ะเจ)                   
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน               

 
 
 
      ลงช่ือ................................................................ 

                     (นายอภินันท์  เบญจมามาศ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 

 
 

 
 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านซรายอ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกนัคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
โรงเรียนบ้านซรายอ  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จาการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชระชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี 2/2568  
เมื่อวันท่ี  13 พฤษภาคม  ๒๕๖8  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านซรายอมี
คุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันท่ี  23  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
                                                                                  (นายอภินันท์  แบญจมามาศ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖8 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

 
มาตรฐาน 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
ร้อยละ / ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา  2568 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                                          ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดี 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 



 
หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

(การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ ) 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
ประเมิน ดังนี ้

 
ตารางเทียบเคียง 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  85  ขึ้นไป ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 
ร้อยละ  75-84.99 ระดับ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ  65.-74.99 ระดับ ๓ ดี 
ร้อยละ  55- 64.99 ระดับ ๒ ปานกลาง 
ต่ำกว่าร้อยละ 55 ระดับ ๑ กำลังพัฒนา 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 85-100   
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 75-84.99 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 65-74.99 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 55-6.99 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ 0-54.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ           
ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
ประเมิน ดังนี ้

 
ตารางเทียบเคียง 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  85  ขึ้นไป ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 
ร้อยละ  75-84.99 ระดับ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ  65.-74.99 ระดับ ๓ ดี 
ร้อยละ  55- 64.99 ระดับ ๒ ปานกลาง 
ต่ำกว่าร้อยละ 55 ระดับ ๑ กำลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 85-100   
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 75-84.99 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 65-74.99 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 55-6.99 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ 0-54.99 

 
 
 

 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านซรายอ 
ท่ี  75  / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับประถมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  เพื่อความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568
เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ดังนี้ 

1. นายอภินันท์ เบญจมามาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ       ประธานกรรมการ 
2. นายอัษฎาวุธ  ไชยคง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ  รองประธานกรรมการ 
3. นายบดินทร์  อาซามิง  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
4. นางนวลพรรณ  ชุมพล  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
5. นางสาวจันทนี  ลาเต๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
6. นายวรวัต  จันทร์เดิม  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
7. นายหทัยรัตน์ จันทรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
8. นางสาวทาริกา  บินมามะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
9. นางสาวชรีรัตน์ ศรีสุวรรณ์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
10. นางสาวโนรฮัศมี  สามะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
11. นายณธีร์  พฤฒิพัฒนพงศ์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
12. นางสาวสานารี  อุมา  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ   
13. นางสาวมูยีบะฮ์  อูมา  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
14. นางสาวจิรวรรณ จันทจังหวัด ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
15. นางสาวนิรมล หะยีตาเย๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ    กรรมการ 
16. นายโซเฟียน  เจ๊ะมะ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
17. นางสาวชนิดา  วงษ์สีมาอนันต์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
18. นางสาวสุกายล๊ะ ติโย  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
19. นางสาวอาซูรา  สันตินราพงค์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
20. นางสาวฟาดีลา  มามุ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

21. นางสาวหม๊ะฮีซัน   มะ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการ 
22. นางสาวฮาลาลี  หัตถ์ละเอียด ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
23. นางสาวอัสมานิง  ยาอิง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
24.  นายณัฒพัฒน์  พาณิชพัฒนกุล ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านซรายอ กรรมการ 
25. นางสาวชุลีพร  ศรีสุวรรณ์  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
26. นายรอยากี  รอมือลี   พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
27. นางอำนวย  รัตนเบญจกร  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
28. นางสาวนูรุลอัซมะห์ ยามา  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
29. นายภาสกร นิลกระวัตร์  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
30. นางสาวโสภิดา  จิวสกุล  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
31. นางสาวอาซีซะ  มะยาดง  พนักงานราชการฯ  กรรมการ 
32. นายกีสือรอ  รอยิ   วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
33. นางสาวอายีซ๊ะ  มาหะมะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
34. นางสาวตอฮีเร๊าะ  ยูโซะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
35. นายมูอัมหมัดตัรมีซี   ดือเลาะ วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
36. นายมาสลัน  มาหะมะ  วิทยากรสอนศาสนา  กรรมการ 
37. นางสาวมารีนี ยอ   เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
38. นายนายอาลามีน  เบ็จมามาศ พี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
39. นายลุคมัน สะอารี   เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
40. อนุศิษฎ์ ยา   เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
41. นายบุญรอด  เจ๊ะและ  นักการภารโรง   กรรมการ 
42. นางอามานี  สาเหะอาแซ  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ
สูงสุด  ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้
ข้อมูลตามสภาพจริง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3. กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรม  โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยใช้กระบวนการวิจัย  หรือผลการวิจัย  หรือข้อมูลที่อ้างอิงได้  ให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้  การวัดและการประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
5. กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  

และดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กำหนดบทบาทหน้าที ่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา  ผู ้ปกครอง  องค์กร  

หน่วยงาน  ชุมชน  และท้องถิ่น 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้สอดคล้องกับกิจกรรม  
โครงการ 

8. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาณศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้
ความเห็นชอบ 

 
       ท้ังนี้  ปฏิบัติงาน  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2568  

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

       (นายอภินันท์ เบญจมามาศ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซรายอ 
 



 


