
 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกยามู 
ที่   36 /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
   

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤษปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตา 

เพื่อให้การดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนบ้านโคกยามู ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 และเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการนิเทศภายใน เป็นรูปธรรมในทางการปฏิบัติ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี ้

  ๑. นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  2. นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์  ครู   กรรมการ 

  3. นางพิศมัย สุกศรี  ครู   กรรมการ 

  4. นายนพดล วาเด็งพงศ์  ครู   กรรมการ 

  5. นายวรพจน์  ทองคุปร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 1. ประชุมชี้แจงการกดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
    2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยการความสะดวกในการดำเนินงาน 
    3. กำกับ ติดตาม สนับสนุน ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    4. ดำเนินการนิเทศครูผู้สอน และนิเทศนักเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    5. สรุปผลการดำเนินงานแจ้งให้ครูผู ้สอน และครูประจำชั้นทราบเพื ่อพัฒนา
ปรับปรุง 
    6. สรุป รายงานผลให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ  
   
  ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
เคร่งครัด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 16  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

(นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
 


