
 
 

  



แนวทางการประพฤตตินตามหลักจริยธรรม Do’s & Don’t s ประจำปี 2568 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกยามู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านโคกยามู 
โรงเรียนบ้านโคกย่าโมส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รักใน

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ในการประชุมทุกครั้งก่อนประชุมมีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ กล่าว
ดุอาร์ และน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระมหากษัตริย์มาเป็นข้อคิดทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ       พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชพี 
แผนงาน  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน  ❑ บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ   
     บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่3      
สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ 3   สพป. ข้อที ่3  โรงเรียน ข้อที่ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานปฐมวยั :  มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.6  
   มาตรฐานขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.2 
      มาตรฐานที่ 3     ประเดน็ที่ 1,ประเด็นที ่2,ประเด็นที่ 3
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโคกยามู 
ลักษณะโครงการ       ❑ ใหม ่  ต่อเน่ือง   ❑ เฉพาะกิจ  
    ❑ เพื่อพัฒนา ❑ เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา ❑ เพื่อการป้องกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 (ภาคเรียนที่ 2/2567) 
  เมษายน 2568 – กนัยายน 2568 (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล 
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีความสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อนำมาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ตรงตามเป้าหมายเพื่อ
ปลูกฝังให้นักเรียนได้มีทักษะชีวิตที่ดีงาม เป็นประชากรที่มีคุณภาพต่อไป 

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพขึ้น  เพื่อให้บุคลากรได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
กลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
2.วตัถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สามารถ
พัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
 2. เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้ได้รับวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมการจดักิจกรรมตาม 



         โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวชิาชพี 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบา้นโคกยาม ูร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
         ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  3.1.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  มคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วม 
         กจิกรรมตามโครงการด้วยรกัและห่วงใย         
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครอูอกแบบการจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคลและสามารถ
         พัฒนานักเรียนไดเ้ต็มตามศักยภาพ 

  3.2.2 ครูส่งผลงานเข้ารบัการประเมินเพื่อให้ได้รบัวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
  3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
4. ความสอดคล้องของโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพและกิจกรรม 
 

ที่ กิจกรรม มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 

1 ประชุม อบรม สัมมนา หลักสูตรต่าง ๆ ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 

 
ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
 
ประเด็นที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ประเด็นที่ 1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบานการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้
ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

2 ศึกษาเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ 

3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4 ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โคกยามู 
-การบริหารอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
-งานบำเหน็จความชอบ 
-งานทำเบียนประวัติ 
-งานวิทยฐานะ 
 

5 ครูส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
 
ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 



 
ท่ี 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินด้าน 
ความพึงพอใจ/ผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมกิจกรรม
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. กำหนดกจิกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ตุลาคม 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 

2. ขั้นปฏิบัติการ 
(Do) 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. ประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการ
หลักสูตรตา่ง ๆ 
    1.1 อบรมการใช่สื่อ การทำ E-portfolio 
2. ศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
3. ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ส่งผลงานเพื่อรับการประเมินให้ได้วิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
19-20 มีนาคม 2568 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
นายวรพจน์  ทองคุปร ์
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 
(Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผล
ความกา้วหน้าในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
2. ประเมินผลการจดักิจกรรมตามโครงการ 
3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม 2568 
 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 

4. ขั้นแก้ไข 
ปรับปรุง 
(Act) 

1. ผู้บริหารตรวจรายงานผล 
2. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
3. รวบรวมผลงานจดัทำเป็นรูปเล่ม 
4. การนำผลการประเมนิคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

กันยายน 2568
กันยายน 2568 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
นายวรพจน์ ทองคุปร์ 
 

 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 

 
 

7. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 7.1 นักเรียนระดับชั้น.............................  จำนวน       -  คน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน     22  คน 



 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน       -  คน 
 7.4 ผู้ปกครอง     จำนวน        -  คน 
 7.5 อื่นๆ................................   จำนวน        -  คน 
    รวม   จำนวน      22  คน 

8. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน 52,920 บาท 
 8.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว :  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน    3,000  บาท 
   - ระดับประถมศึกษา   จำนวน  49,920  บาท 
 8.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนานักเรยีน  จำนวน      -   บาท 
 8.3 งบเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน      -   บาท 
 8.4 งบองค์การบริหารสว่นตำบล    จำนวน       -   บาท 
 8.5 เงินนอกงบประมาณ (อื่นๆ)    จำนวน      -   บาท 
   - แหล่งงบประมาณ..................-.........................................  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

แต่งตั้งคณะทำงานและประชุม
วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศ
ของผลการประเมินด้าน 
ความพึงพอใจ/ผลสัมฤทธิ์ของผู้
ร่วมกิจกรรมในรอบปีที่ผา่นมา 

- - - - -  

กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

- - - - -  

เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - -  
ประชุม อบรม สัมมนาทาง
วิชาการหลักสตูรต่าง ๆ 

- 25,320 - - 25,320  

ศึกษาเอกสารทางวิชาการ - - - - -  
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ - 24,700 - - 24,700  
ส่งผลงานเพื่อรับการประเมินให้ได้
วิทยฐานะที่สูงข้ึน 

- 6,920 - - 6,920  

นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
ผลความกา้วหน้าในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

- - - - -  



ประเมินผล สรุป รายงานผล และ
จัดทำรูปเล่ม 

- - 300 - 300  

รวม - 56,940 300 - 57,240  
   
หมายเหตุ ค่าใชจ้่ายดังกล่าวขอถัวจ่ายทกุรายการ 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง : งบประมาณไม่เพียงพอ 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวดัประเมินผล 

 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

ครูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ใน 1 ปี
การศึกษา 

ร้อยละ 80 สำรวจการพัฒนาตนเอง แบบสำรวจการพัฒนาตนเอง 
 

ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ และผลิตสื่อที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 บันทึกการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกการผลิตสื่อ 

แบบบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้  
แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 80 บันทึกการวิจัย แบบรายงานผลการวิจัย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ทดสอบ 
 

แบบทดสอบทางการเรียน 
แบบบันทึกผลการเรียน 

ครูผ่านการประเมินเพ่ือให้ได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 สำรวจวิทยฐานะ แบบสำรวจวิทยฐานะ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนนำความรู้ที่ได้รบัจากการประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 11.2 นักเรียนได้รับความรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 11.3 ครูและบุคลากรจดัทำผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานทางวิชาการให้กับเพื่อนครู 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายวรพจน์ ทองคุปร์) 
    ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
 
 
 



 
    (ลงชื่อ)      ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
             ( นายกูเซ็ง  ลอเซ็ง ) 
    ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 

    ((ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (     นางสาวลักขณา  ชณิพงษ์       ) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ       ครูดีศรีโคกยาม ู
แผนงาน  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน  ❑ บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ   
     บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่3      
สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ 3   สพป. ข้อที ่3  โรงเรียน ข้อที่ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานปฐมวยั :  มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.3 
      มาตรฐานที่ 3     ประเดน็ที่ 3.1  
   มาตรฐานขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1     ประเดน็ที่ 1.1 
      มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.2 
      มาตรฐานที่ 3     ประเดน็ที่ 3.5           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมโภช นิยมคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโคกยามู 
ลักษณะโครงการ       ❑ ใหม ่  ต่อเน่ือง   ❑ เฉพาะกิจ  
    ❑ เพื่อพัฒนา ❑ เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา ❑ เพื่อการป้องกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 (ภาคเรียนที่ 2/2567) 
  เมษายน 2568 – กนัยายน 2568 (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล 
 การให้ความสำคัญกับบุคลากร ถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญอย่างยิ่งในองค์กร เพราะบุคลากรจะเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ครูเป็นบุคลากรสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา เป็นผู้อบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน อีกทั้งปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผน และค่านิยมอันดีงามของสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และยกย่องครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกยามู ในการยกระดับ
การศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน  
 
2.วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อกระตุ้นให้ครตูระหนัก เห็นความสำคัญของวันครูและภาคภูมิใจในความเป็นครู 

2. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติของคร ู
 3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน 
 



 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมการจดักิจกรรมตาม 
         โครงการครูดีศรีโคกยามู         
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบา้นโคกยาม ูร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
         ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  3.1.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  มคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วม 
         กจิกรรมตามโครงการครูดีศรีโคกยามู 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและเต็มความสามารถ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรรู้และเข้าใจพื้นฐานของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบทุกคน 
  3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
4. ความสอดคล้องของโครงการครูดีศรีโคกยามูและกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 

1 หนึ่งคำขวัญ หนึ่งสถานศึกษา (One Slogan One School 
: OSOS) 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 
ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 
 
ประเด็นที่ 1.1 ประเด็นย่อยที ่5 มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   
ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2 กล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชมุชน 

3 จิตอาสา สาธารณประโยชน ์

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
ด้านความพึงพอใจ/ผลสมัฤทธิ์ของผู้ร่วม
กิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา 
2. กำหนดกจิกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ตุลาคม 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
นายสมโภช นิยมคง 
 
นายสมโภช นิยมคง 



2. 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
(Do) 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. หน่ึงคำขวัญ หนึ่งสถานศึกษา (One 
Slogan One School : OSOS) 
2. กล่าวคำปฏิญาณตนตอ่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
3. จิตอาสา สาธารณประโยชน์ 

 
มกราคม 2568 

 
มกราคม 2568 

 
มกราคม 2568 

 
นายสมโภช นิยมคง 
 
นายสมโภช นิยมคง 
 
นายสมโภช นิยมคง 

 
ท่ี 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผล
ความกา้วหน้าในการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
2. ประเมินผลการจดักิจกรรมตามโครงการ 
3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม 2568 
 

มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
นายสมโภช นิยมคง 

นายสมโภช นิยมคง 

4. ขั้นแก้ไข 
ปรับปรุง 
(Act) 

1. ผู้บริหารตรวจรายงานผล 
2. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
3. รวบรวมผลงานจดัทำเป็นรูปเล่ม 
4. การนำผลการประเมนิคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 
เมษายน 2568 
เมษายน 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายสมโภช นิยมคง 
นายสมโภช นิยมคง 
 

 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
7. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 7.1 นักเรียนระดับชั้น.............................  จำนวน       - คน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน     22 คน 
 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน       - คน 
 7.4 ผู้ปกครอง     จำนวน        - คน 
 7.5 อื่นๆ................................   จำนวน        - คน 
    รวม   จำนวน      22 คน 



 
 

8. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  4,000  บาท 
 8.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว :  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน      - บาท 
   - ระดับประถมศึกษา   จำนวน  4,000 บาท 
 8.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน      - บาท 
 8.3 งบเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน     - บาท 
 8.4 งบองค์การบริหารสว่นตำบล    จำนวน      - บาท 
 8.5 เงินนอกงบประมาณ (อื่นๆ)    จำนวน     - บาท 
   - แหล่งงบประมาณ..................-......................................... 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

แต่งตั้งคณะทำงานและประชุม
วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินด้านความพึงพอใจ/
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมกิจกรรมใน
รอบปีที่ผ่านมา 

- - - - -  

กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

- - - - -  

เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - -  
หน่ึงคำขวัญ หน่ึงสถานศึกษา 
(One Slogan One School : 
OSOS) 

- - - - -  

กล่าวคำปฏิญาณตนต่อผูป้กครอง
และชุมชน 

- - - - -  

จิตอาสา สาธารณประโยชน์ - - - - -  
นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
ผลความกา้วหน้าในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

- - - - -  

ประเมินผล สรุป รายงานผล และ
จัดทำรูปเล่ม 

- - 300 - 300  

รวม - - 600 - 600  
  



 หมายเหตุ ค่าใชจ้่ายดังกล่าวขอถัวจ่ายทกุรายการ 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง : งบประมาณไม่เพียงพอ 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวดัประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดประเมินผล 

ครูและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 บันทึกการเขา้ร่วมกจิกรรม แบบบันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม 

ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 บันทึกการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้  
ร้อยละ 5 ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบทางการเรียน 
แบบบันทึกผลการเรียน 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดประเมินผล 

ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 80 สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรมีความเสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงานเพิม่ข้ึน 
 11.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 11.3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสมโภช นิยมคง ) 
       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
 

 
    (ลงชื่อ)      ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
           ( นายกูเซ็ง  ลอเซ็ง ) 
    ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

 

 

    (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (     นางสาวลักขณา  ชณิพงษ์       ) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
 



ชื่อโครงการ       ด้วยรกัและห่วงใย 
แผนงาน  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน  ❑ บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ   
     บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่3      
สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ 3   สพป. ข้อที ่3  โรงเรียน ข้อที่ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานปฐมวยั :  มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.6  
   มาตรฐานขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 2     ประเดน็ที่ 2.2          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  หนูพรหม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโคกยามู 
ลักษณะโครงการ       ❑ ใหม ่  ต่อเน่ือง   ❑ เฉพาะกิจ  
    ❑ เพื่อพัฒนา ❑ เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา ❑ เพื่อการป้องกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 (ภาคเรียนที่ 2/2567) 
  เมษายน 2568 – กนัยายน 2568 (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพราะ
ครูและบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแก่นักเรียน การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสร้างขวัญและ
เสริมกำลังใจแก่บุคลากร  

โรงเรียนบ้านโคกยามูจึงได้จัดให้มีโครงการด้วยรักและห่วงใยขึ้น เพื่อเสริมแรงให้ครูและบุคลากรมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุขและมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มกำลังความรู้
ความสามารถ เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ สร้างขวัญกำลังใจและแสดงออกซึ่งความรกัความห่วงใยทีโ่รงเรียนมีให้ 
              แก่ครูและบุคลากร 

2. เพื่อส่งเสริมการออมเงินและช่วยบรรเทาภาวะฉุกเฉินทางการเงินแก่ครแูละบุคลากร 
 3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมการจดักิจกรรมตาม 



         โครงการดว้ยรักและห่วงใย         
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบา้นโคกยาม ูร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
         ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  3.1.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ 80  มคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วม 
         กจิกรรมตามโครงการด้วยรกัและห่วงใย         
    3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรเกบ็ออมเงินอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรมคีวามสามคัคี ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มี 
         ประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

4. ความสอดคล้องของโครงการด้วยรักและห่วงใยและกิจกรรม 
ที่ กิจกรรม มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 

1 สุขสันต์วันเกิด ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของนักเรียน 
 

 
ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วม   
 
ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2 กระเช้าเยี่ยมไข้หว่งใยเอื้ออาทร 

3 เล้ียงสังสรรค์ วันขึ้นปีใหม่และวันปิดภาคเรียน 

4 ออมไว้ไม่ขัดสน  

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินด้าน 
ความพึงพอใจ/ผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมกิจกรรม 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. กำหนดกจิกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 

ตุลาคม 2567 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
นางสาวนิตยา หนูพรหม 
 
นางสาวนิตยา หนูพรหม 

2. ขั้นปฏิบัติการ 
(Do) 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. จัดทำบัตรอวยพรวันเกิดครูและบุคลากร 
2. เย่ียมครูและบุคลากรในโอกาสตา่ง ๆ 
3. เลี้ยงสังสรรค ์วันขึ้นปีใหม่และวันปิดภาค
เรียน 
4. ออมไว้ไม่ขัดสน 

 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นางสาวนิตยา หนูพรหม 
นางสาวนิตยา  หนูพรหม 
นางสาวนิตยา  หนูพรหม 
 
นางสาวนิตยา หนูพรหม 



3. 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 
(Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผล
ความกา้วหน้าในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
2. ประเมินผลการจดักิจกรรมตามโครงการ 
3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
นางสาวนิตยา หนูพรหม
นางสาวนิตยา หนูพรหม 
 
 

 
ท่ี 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นแก้ไข 
ปรับปรุง 
(Act) 

1. ผู้บริหารตรวจรายงานผล 
2. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
3. รวบรวมผลงานจดัทำเป็นรูปเล่ม 
4. การนำผลการประเมนิคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวนิตยา หนูพรหม
นางสาวนิตยา หนูพรหม 

 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
 

7. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 7.1 นักเรียนระดับชั้น.............................  จำนวน       - คน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน     22 คน 
 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน       - คน 
 7.4 ผู้ปกครอง     จำนวน        - คน 
 7.5 อื่นๆ................................   จำนวน        - คน 
    รวม   จำนวน      22 คน 
 
8. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน 17,600 บาท 
 8.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว :  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน   3,000 บาท 
   - ระดับประถมศึกษา   จำนวน 14,600 บาท 
 8.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนานักเรยีน  จำนวน     - บาท 
 8.3 งบเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน     - บาท 
 8.4 งบองค์การบริหารสว่นตำบล    จำนวน      - บาท 
 8.5 เงินนอกงบประมาณ (อื่นๆ)    จำนวน     - บาท 



   - แหล่งงบประมาณ..................-.........................................  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

แต่งตั้งคณะทำงานและประชุม
วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศ
ของผลการประเมินด้าน 
ความพึงพอใจ/ผลสัมฤทธิ์ของผู้
ร่วมกิจกรรมในรอบปีที่ผา่นมา 

- - 
 

- - -  

กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

- - - - -  

เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - -  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

สุขสันต์วันเกิด - - 300 - 300  
กระเช้าเย่ียมไข้ห่วงใยเอื้ออาทร - 5,000 - - 5,000  
เลี้ยงสังสรรค์ วันขึ้นปีใหม่และวัน
ปิดภาคเรียน 

- 12,000 - - 12,000  

ออมไว้ไม่ขัดสน - - - - -  
นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
ผลความกา้วหน้าในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

- - - - -  

ประเมินผล สรุป รายงานผล และ
จัดทำรูปเล่ม 

- - 300 - 300  

รวม - 17,000 600 - 17,600  
 
  หมายเหตุ ค่าใชจ้่ายดังกล่าวขอถัวจ่ายทกุรายการ 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง : งบประมาณไม่เพียงพอ 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 



10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวดัประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดประเมินผล 

ครูและบุคลากรมีความสามัคคีและห่วงใย เอื้ออาทรต่อกัน ร้อยละ 80 บันทึกการเขา้ร่วมกจิกรรม แบบบันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม 

ครูและบุคลากรมีการออมเงินทุกเดือน 
และได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินทางการเงิน 

ร้อยละ 80 บันทึกการออมเงิน แบบบันทึกการออมเงิน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้  
ร้อยละ 5 ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบทางการเรียน 
แบบบันทึกผลการเรียน 

ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 80 สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจทีด่ี ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 11.2 ครูและบุคลากรมีสมัพันธภาพที่ดตี่อกัน 
 11.3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
    (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวนิตยา  หนูพรหม ) 
    ตำแหน่ง  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโคกยามู 
 
  
    (ลงชื่อ)                 ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
     (    นายกูเซ็ง  ลอเซ็ง    ) 
    ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 

    (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
     (     นางสาวลักขณา  ชณิพงษ์       ) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
 

 
 

 
 

 


