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ส่วนที่ ๑ 
 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 
๑. สภาพแวดลอ้มภายนอกของชมุชนโรงเรยีนบา้นจอืแร 

๑.๑ ด้านสังคมวัฒนธรรม 
๑.๑.๑ ท่ีต้ังของหมู่บ้านในเขตบริการ 
หมู่บ้านจือแร ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔ (บ้านจือแร) ซึ่งอยู่ระหว่างหมู่บ้านบาโงมาแย และหมู่บ้านสรายอ 

คือ หมู่ท่ี ๓ และหมู่ท่ี ๑๒ ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
๑.๑.๒ อาณาเขต 

- ทิศเหนือ  บ้านเปาะเจ๊ะเต็ง หมู่ท่ี ๑ ตำบลริโก๋ 
- ทิศใต้   บ้านบอเกาะ หมู่ท่ี ๒ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันออก  บ้านบาโงมาแย หมู่ท่ี ๓ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันตก  บ้านสรายอ หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลสากอ 

๑.๑.๓ พื้นท่ี 
มีพื้นท่ีในเขตบริการท้ังหมด ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่บ้านจือแร หมู่ท่ี ๙ และ หมู่บ้านสรายอ 

หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลสากอ อำเภอไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
๑.๑.๔ ลักษณะของชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู ่

โรงเรียนบ้านจือแร ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๓ (บ้านบาโง มาแย) และ 
หมู่ท่ี ๑๒ (บ้านสรายอ) ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

๑.๑.๕ ลักษณะภูมิประเทศ 
ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน ต้ังอยู่บนพิกัด RG ๑๙๗๒/๖๔๐ เป็นลักษณะ พื้นท่ี 

ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูก เล้ียงสัตว์ ซึ่งล้อมรอบด้วยชุมชนและสวนต่าง ๆ สลับซับซ้อนอยู่รายรอบ ปกคลุมไป
ด้วยป่าไม้ สวนยางพารา และสวนผลไม้ 

๑.๑.๖ การคมนาคม 
มีถนนสาย ๔๑๙๓ พาดผ่านท้ังสองหมู่บ้านและโรงเรียนเป็นถนนคอนกรีต มีระยะทาง 

จากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร (๓๕ นาที) จาก
โรงเรียนถึงท่ีว่าการอำเภอสุไหงปาดี ประมาณ ๑๓ กิโลเมตร (๑๑๗ นาที) และถึงตัวเมืองนราธิวาสประมาณ ๖๒ 
กิโลเมตร (๑ ช่ัวโมง ๖ นาที) 
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1.๑.๗ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของพื้นท่ี มี ๒ ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตก ตลอดปี สภาพ 

อากาศโดยท่ัวไปมีความชุ่มช้ืนตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นใน ตอนกลางคืน 
๑.๑.8 ประชากร 

เขตบริการของโรงเรียนบ้านจือแร ครอบคลุมเพียง ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๙ บ้านจือแร มี 
ประชากร จำนวน ๑๑๙ ครัวเรือน ประชากรเพศชาย จำนวน ๒๙๓ คนและเพศ หญิง จำนวน ๓๕๒ คน รวม ๖๔๕ 
คน 

๑.๑.๙ สภาพทางสังคม 
เป็นสังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของ วัฒนธรรมอิสลาม 

อันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิม โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบ
พิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่อง กับศาสนา ได้แก่ การละหมาด การถือศีลอด การจัดงานเมาลิด 
การกวนอาซูรอ พิธีแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ใช้ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก ประชากร ๑๐๐% นับถือศาสนาอิสลาม 

๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ทำสวนยางพารา ประมาณ 8๐% ทำสวน 

ผลไม้ เช่น ลองกอง ทุเรียน เงาะ ๑๕% ท่ีเหลือเป็นอาชีพทำนา เล้ียงสัตว์ รับจ้าง และ ค้าขาย มีรายได้เฉล่ียปีละ
ประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท 

๑.๓ ด้านการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 
โรงเรียนบ้านจือแร อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ใหญ่บ้าน นายมาหะมะชอรี จะมาจี โดยอยู่ใน 

พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรสากอ กองร้อยทหารพรานท่ี ๔๘๐๙ (ร้อย.ทพ. ๔๘๐๙) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

๑.๔ ด้านเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
ชุมชนโดยรวมขาดสาธารณูปโภค เช่น น้ำประปา โทรศัพท์พื้นฐาน และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น  

สำหรับทางด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ชุมชนมีลำคลองไหลผ่าน ปกคลุมด้วยสวน ไม้ผล สวนยางพารา และเนิน
เขาสลับซับซ้อน ประชากร 9๕% ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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๒. สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๒.๑ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านจือแร 

โรงเรียนบ้านจือแร ต้ังอยู่หมู่ท่ี 9 บ้านจือแร ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  
เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี ๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยใช้ช้ันล่างของสุเหร่า บ้านจือแร (สถานท่ีประกอบพิธี
ละหมาด) เป็นสถานท่ีการเรียนการสอน ใช้โต๊ะม้านั่งเป็นโต๊ะ ช่ัวคราว มีนักเรียนชาย ๑๕ คน และนักเรียนหญิง ๒๐ 
คน รวมทั้งหมด 3๕ คน โดยมี นายจำนง สระศรี ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๐ภ โต๊ะครูหะยีนาอิง ยูโซ๊ะ ได้บริจาคท่ีดินของตนเองเป็นจำนวน 3 งาน 8๐  
ตารางวา เพื่อใช้เป็นสถานท่ีสร้างอาคารเรียนและร่วมกับราษฎรบ้านจือแร และได้สร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร จำนวน ๑ 
หลัง ขนาด 7 × ๑๕ เมตร หลังคามุงสังกะสี เสาไม้เนื้อแข็ง ไม่มีฝากั้น  

ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ค่าซ่อมแซมอาคารเรียน 
เป็นเงิน 6,๐๐๐ บาท กั้นฝาทึบสูง ๑ เมตร และต่อตาข่ายอีก ๒ เมตร มี ๒. ประตู 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อ 
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก จํานวน ๓ ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณจากอำเภอ จำนวน 8,๐๐๐ บาท ได้ซ่อมแซมกั้นฝาทึบสูง ๑ เมตร  
และช่องลมตาข่ายสูง ๒ เมตร 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท  
เพื่อสร้างส้วมแบบกรมสามัญศึกษา ๑ หลัง ๒ ท่ีนั่ง 

ปี พ.ศ. ๒๕๓1 โรงเรียนบ้านจือแร ได้ขยายระดับการเรียนการสอนเป็นช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 
ขยายช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๓๒ ตามลำดับ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอน อาร์ ไอ ที 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ นายหามะ ตือเง๊าะฮารี ได้บริจาคท่ีดินของตนเองซึ่งมีเนื้อที่ ๒ งาน ๙ ตารางวา เพื่อ 
สามารถสร้างอาคารเรียนในโอกาสต่อไป 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดงบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๔ ห้องเรียน พร้อมด้วยครุภัณฑ์เป็นจำนวนเงิน 7๒๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อสร้างถังน้ำ 
ซีเมนต์ แบบ ฝ.๓๓ เป็นจำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๓๑๐,๐๐๐ บาท  
เพื่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ ๒๐๒/26 

พ.ศ. ๒๕๓๘ โรงเรียนบ้านจือแรได้ขาดแคลนอาคารประกอบ คณะครูอาจารย์ และผู้ปกครอง 
นักเรียนได้ช่วยกันบริจาคเงินและสนับสนุนแรงงานเพื่อสร้างอาคารโรงอาหาร และอาคารท่ีเก็บพัสดุ จำนวน ๒ หลัง 

ปี พ.ศ. ๒๕๓9 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๔๕,๕๐๐ บาท  
เพื่อสร้างส้วมแบบ สปช. ๕๐๑/๒๖ จำนวน ๒ ท่ีนั่ง 
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ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๕๐,๕๐๐ บาท  
เพื่อสร้างส้วมแบบ สปช. ๕๐๑/๒๖ จํานวน ๒ ท่ีนั่ง 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
เพื่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์แบบกรมพลศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๔5 ได้มีการแบ่งกลุ่มโรงเรียนใหม่ ซึ่งเติมนั้นโรงเรียนบ้านจือแร สังกัด กลุ่มโรงเรียนสันติ  
ซึ่งมีโรงเรียน ๗ โรงเรียน ต่อมาได้เปล่ียนมาสังกัดกลุ่มโรงเรียนใหม่ ช่ือว่า กลุ่มโรงเรียนสากอ โดยมีโรงเรียนในตำบล
สากอ จำนวน ๖ โรงเรียนดังนี้ คือ โรงเรียนบ้านสากอ โรงเรียนบ้านไม้แก่น โรงเรียนบ้านบาโงมาแย โรงเรียนบ้านบอ
เกาะ โรงเรียนบ้านกลูบี และโรงเรียนบ้านจือแร 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้เปล่ียนช่ือกลุ่มอีกครั้งจากกลุ่มโรงเรียนสากอมาเป็นศูนย์เครือข่ายโรงเรียนสากอ 
โดยมี นายบุญชู ราชสุวรรณ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสากอ ทำหน้าท่ีเป็นประธานศูนย์เครือข่ายฯ และในปี
นี้เช่นกัน นายไพศาล บินเสะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร ได้เกษียณอายุราชการลง เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ โดยมี นางนุรฮยาดี เสะ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านจือแร รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน ต่อมา เมื่อ
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ นายปลายฟ้า อมรรัตตกุล อดีตรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง ได้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแรคนใหม่แทน 

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านจือแร ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ ถึง ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ซึ่งมี นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านจือแร 

๒.๑.๑ ท่ีต้ังของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านจือแร ต้ังอยู่หมู่ท่ี 9 ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๔๐ โทร. ๐๗๓-๐๐7๘๘๐ 
๒.๑.๒ อาณาเขตของโรงเรียน 

- ทิศเหนือ  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง หมู่ท่ี ๑ ตำบลริโก๋ 
- ทิศใต้   โรงเรียนบ้านบอเกาะ หมู่ท่ี ๒ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันออก  โรงเรียนบ้านบาโงมาแย หมู่ท่ี ๓ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันตก  โรงเรียนบ้านสากอ หมู่ท่ี ๔ ตำบลสากอ 

2.1.3 เนื้อที่ของโรงเรียน       
บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด 1 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา  
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2.1.4 จำนวนนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2566) 

 
ข้อมูลจาก: ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนบ้านจือแร วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 

๒.๑.5 อัตรากำลังของบุคลากรประจำปีการศึกษา 2567 
 

ชัน้ จำนวนหอ้งเรยีน 
รวม 

รวมทัง้หมด 
ชาย หญงิ 

อนุบาล 2 1 9 4 13 
อนุบาล 3 1 6 3 9 
รวมอนุบาล 2 15 7 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 7 12 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 6 5 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 12 23 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 6 6 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 12 6 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 3 8 11 
รวมประถมศึกษา 6 45 49 94 
รวมทั้งหมด 8 60 56 116 

ประเภทบุคลากร 
 

จำนวน 
เพศ 

ต่ำกว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ   1 - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - -  
ข้าราชการครู 8 4 4 - 8  
พนักงานราชการ 4 2 2 - 4  
ครูอัตราจ้างช่ัวคราว - - - - -  
ครูอัตราจ้าง ( วิทย์-คณิต ) 1 - 1 - 1  
พนักงานบริการ (นักการภารโรง) 1 1 - 1 -  
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 - 1 -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 1 - 1 - 1  
รวม 17 8 9 2 14 1 
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2.1.6 อาคารและสถานท่ี 
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2. สภาพแวดลอ้มภายใน 

2.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นจอืแร 

ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 

- การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
- การวางแผนงาน การจัดทำ
ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้าน
วิชาการ  
- การจัดการเรียนการสอน การ
คัดเลือกหนังสือ  
- การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
- การนิเทศการศึกษา การแนะ
แนว  
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
- การประสานและส่งเสริม
วิชาการแก่ชุมชน  
- การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

ฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 

- พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
- ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
- การวางแผนบริหารงาน การวิจัย
เพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  
- จัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ประชาสัมพันธ์  
- งานธุรการ การระดมทรัพยากร  
- งานดูแลอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อม  
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับ
นักเรียน  
- เสนอจัดต้ัง ยุบรวมหรือเลิก
สถานศึกษา  
- การศึกษานอกระบบ ในระบบและ
ตามอัธยาศัย  
- กิจการนักเรียน การลงโทษนักเรียน  
ทัศนศึกษา  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน การ
ควบคุมภายใน  
- ประสานงานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

ฝา่ยบรหิารงานบคุคล 

- การวางแผนอัตรากำลัง 
การจัดสรร การสรรหา 
และบรรจุแต่งต้ัง  
- การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงข้ึน  
- การย้าย การลาทุก
ประเภท  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- การประเมินวิทยฐานะ  
- การดำเนินการและการ
รายงานทางวินัย การ
ลงโทษ การสั่งพัก
ราชการ การสั่งให้ออก 
และการออกจาก
ราชการ  
- การจัดทำทะเบียน
ประวัติ การเสนอขอ
เครื่องราชย์ การขอรับ
ใบอนุญาต ยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
- มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝา่ยบรหิารงบประมาณ 

จัดทำแผนและคำขอต้ัง
งบประมาณ  
- จัดทำแผนปฏิบัติการ  
- การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณ การขอโอน และ
ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
- การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
- การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้และผลผลิต
จากงบประมาณ  
- การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา  
- การบริหารจัดการ
ทรัพยากร  
- การกำหนดรูปแบบรายงาน 
คุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง  
- การพัสดุ การจัดหาพัสดุ 
การพัฒนาระบบข้อมูลฯ  
- การควบคุม บำรุงรักษา 
จำหน่าย  
- การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน การเบิกเงิน 
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๒.2  การบริการหรือผลผลิต 

โรงเรียนบ้านจือแร ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันท่ี ๑3 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มี
การประเมิน  ๒ ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย    และระดับประถมและมัธยมศึกษา   โดยได้มีการประเมิน ๓ 
ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานดังตาราง  

ผลการประเมินด้านผู้เรียน       

ระดับก่อนประถมศึกษา  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขภาพและด้านร่างกายสมวัย ท้ังด้านอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก ให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริง 
แจ่มใส มีสุนทรียภาพ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยยึดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน ให้
เด็กมีความรู้พื้นฐานพร้อมจะศึกษาขั้นต่อไป  ผู้เรียนยังขาดทางด้านวินัยมีความรับผิดชอบทั้งตนเองและส่วนรวม 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ความใฝ่รู้รักการอ่าน ใฝ่รู้เรื่องรอบตัว พัฒนาให้เด็กมีความคิดรับผิดยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก ความกล้าในการแสดงออก ทักษะการส่ือสารของผู้เรียนยังไม่โดดเด่น
เท่าท่ีควร 

ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต มีน้ำหนักส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายแข็งแรง 
ส่งเสริมการออกกำลังกาย มีความสามารถทางด้านกีฬา และดนตรี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นลูกที่ดี
ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีน้ำใจช่วยเหลือเพื่อน ช่วยกันทำความสะอาดสถานศึกษา 
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับท่ีต่ำ ตลอดจนความสนใจในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การเรียนรู้จากประสบการณ์ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมทั้งการเชื่อมโยง
อย่างเป็นระบบ และฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามรวมทั้งส่งเสริมการสอนด้วยโครงงาน ยังไม่โดดเด่นเท่าท่ีควร 

ผลการประเมนิดา้นครผููส้อน 

ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ ความสามารถตรงกับงานความ
รับผิดชอบ ครูจบปริญญาตรีทุกคนและได้รับการอบรมครบ ๒๐ชั่วโมง/ปี ทุกคน มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน 
ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา ใช้ส่ือการสอนอย่างเหมาะสม จัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และกำหนดความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม  
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ผลการประเมนิผลดา้นผูบ้รหิาร 

สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับอุดมการณ์และ
หลักการจัดการศึกษาของชาติ มีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาของชาติ 
การดำเนินงานบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่ายมีผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
หน่วยงานต้นสังกัดในหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร มีการดำเนิน โครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษาให้เป็นไปตมเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัด
องค์กร โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้
ความสามารถ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  การ
ดำเนินในการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา การจัดหาส่ือ 
การส่งเสริมเทคโนโลยี การจัดระบบสารสนเทศให้เป็นระบบเพื่อความสะดวกต่อการใช้ในการดำเนินงานยังไม่โดดเด่น
เท่าท่ีควร 

ความตอ้งการพฒันางานดา้นอืน่ๆ 

          1.  จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  มีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องสมุด  และส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี  
มีแหล่งเรียนรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ท้ังในและนอกสถานศึกษา  อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
          2.  จัดแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชนและเป็นสถานท่ีท่ีมีการเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริการชุมชนในด้านต่างๆ 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

 4.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
สุขภาพจิตดี  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
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ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ทีผ่า่นมา 
  ตารางสรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกจำแนกตามมาตรฐาน 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน :  ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ประถมศกึษา 
 ตารางสรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ จำแนกตามมาตรฐาน 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ประถมศกึษา 
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สว่นที ่2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

1. การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนตนเอง 
1.1  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

ปัจจยัดา้นสงัคมและวฒันธรรม 

โอกาส อปุสรรค 
 1.ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น
ส่งผลมีแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็กและเยาวชน 
2.ผู้ปกครองยึดมั่นและปฏิบัติตัวตามคำสอนของ
ศาสนา ส่งผลทำให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตัวของผู้เรียน 
3.ชุมชนเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาส่งผล
ทำให้เกิดการสนับสนุนบุตรหลานสามารถศึกษาต่อ
ในระดับสูงๆ ขึ้นไป 

1.ชุมชนรอบโรงเรียนมีการแพรร่ะบาดของยาเสพ
ติดทำให้เด็กและเยาวชนอยู่ในภาวะท่ีเส่ียงต่อการ
ติดยาเสพติด 
2.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความพร้อมในการอบรม
เล้ียงดู 
3.ผู้ปกครองบางส่วนทำงานต่างพื้นท่ีส่งผลต่อการดู
เอาใจใส่บุตรหลาน 
4.ปัญหาการหย่าร้างภายในครอบครัวส่งผลต่อ
การศึกษาของนักเรียน 
 

 

ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี

โอกาส อปุสรรค 
1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารและสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ ได้ 
2.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
นำไปพัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่นได้ 

1.ชุมชนไม่มีแหล่งบริการอินเตอร์เน็ต ทำให้คนใน
ชุมชนขาดโอกาสในการเรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ ท่ี
ทันสมัย 
2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดความรู้ในการควบคุมการ
ใช้เทคโนโลยี ทำให้เด็กติดเกม นอนดึก ส่งผลต่อ
สุขภาพและการเรียน 
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ด้านเศรษฐกจิ 

โอกาส อปุสรรค 
1.ราคายางพาราท่ีสูงขึ้นทําให้ชาวสวนยางมีรายได้
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สามารถสนับสนุนปัจจัยด้าน
การศึกษาให้กับบุตรหลานได้อย่างเพียงพอ 
2.ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไปประกอบอาชีพต่าง
พื้นท่ี ทำให้ผู้ปกครองมีรายได้เพียงพอท่ีจะเป็น
ทุนการศึกษาของบุตร 

1.ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม
กันมีผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.เหตุการณ์ความไม่สงบทำให้เกิดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจโดยรวมตกต่ำทำให้รายได้ของผู้ปกครอง
ลดลง ส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุนปัจจัยทาง
การศึกษาให้กับบุตรหลานได้ 
3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการ
ประกอบอาชีพส่งผลต่อการสนับสนุนการศึกษา 
 

 

ด้านการเมอืงและกฎหมาย 

โอกาส อปุสรรค 
1.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วม
และสนับสนุนในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของ
รัฐบาล ทำให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุน
นักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 

1.นักการเมืองทุกระดับ ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติให้ความสำคัญในด้านการศึกษาน้อยกว่า 
การพัฒนาในด้านอื่น ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษา
เป็นไปอย่างล่าช้า 
2.การขัดแย้งกันในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นทำให้
ประชาชนมีความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกันอย่างรุนแรง 
ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนและทำให้การพัฒนาท่ี
โรงเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 
3.นโยบายการผ่อนคลาย มาตรการควบคุมยาเสพ
ติดส่งผลต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
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1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 

ปัจจยัดา้นโครงสรา้งและนโยบาย 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
2.นโยบายของโรงเรียนผ่านการมีส่วนร่วมของทุก
คนในองค์กร 
3.มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อ
การบริหารจัดการในการดำเนินงาน 
 

1. นโยบายในการขับเคล่ือนงาน เน้นงานเสนับสนุน 
มากกว่างานวิชาการ 
2. การมอบหมายงานในแต่ละฝ่ายมีความซับซ้อน 
ทำให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

ปัจจยัดา้นผลผลติและบรกิาร 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่านเขียน  
2.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
4.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมท่ีดี 
5.ผู้เรียนส่วนใหญ่ท่ีเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ rt  
NT o-net มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ ดี 
6.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาอยู่ในระดับดี 

1.ผู้เรียนใช้ภาษาถิ่นในการส่ือสารส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนท่ีต้องใช้ภาษาไทยในการฟังพูด
อ่านและเขียน 
2.ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความกระตือรือร้นขาดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.คะแนนค่าเฉล่ียการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน
ต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศทุกวิชา 
4.ผู้เรียนขาดทักษะการส่ือสาร ส่งผลให้ไม่สามาร
ส่ือสารความต้องการและความรู้สึกของตนเองได้
อย่างมีประสิทธาพ 
5.ผู้เรียนขาดทักษะการคำนวณ ส่งผลให้ไม่สามาร
ทำความเข้าใจบทเรียนทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และวิชาอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
คำนวณ 
6.ผู้เรียนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้พลาด
โอกาสในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ มีความเส่ียงต่อความ
ปลอดภัยในโลกออนไลน์ 
7.ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้ไม่
สามารถวิเคราะห์เนื้อหา ประเด็นสำคัญ และไม่
สามารถวิเคราะห์โจทย์เพื่อหาคำตอบท่ีถูกต้องได้ 
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ปัจจยัดา้นบุคลากร 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.ผู้บริหารมีความเมตตา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ และอุทิศตนต่อการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิผล 
2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ ความเป็น
ประชาธิปไตย เป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
3.ครูมีความเอื้ออาทร มีมนุษยสัมพันธ์ มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อุทิศตนต่องาน วางตนอย่าง
เหมาะสมส่ง ผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและ
ชุมชน 
4.ครูมีทัศนคติท่ีดีในอาชีพครู ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
5.ครูมีนิสัยรักความก้าวหน้าและแสวงหาความรู้และ
ข่าวสาร ข้อมูลส่งผลให้มีการพัฒนาด้านการเรียน
การสอน 
6.ครูมีความถนัดและเช่ียวชาญต่องานท่ีปฏิบัติส่งผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
7.คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายโรงเรียน 
8.โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการให้แก่ครูและนักเรียน 
ส่งผลให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

1.บุคลากรบางคนขาดความกระตือรือร้น 
2.ภาระงานครูมากเกินไป  
3.ผู้บริหารขาดประสบการณ์ในการบริหารงาน  
4.ผู้บริหารมีภาระงานมากเกินไป 
5.ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร  
6. ครูขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเชิงบวก 

 

ปัจจยัดา้นการเงนิ 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.บุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณ ส่งผลให้ระบบการเงินคล่องตัว 

1.โครงการบางโครงการไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้
ทันท่วงที 
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ปัจจยัดา้นวสัดทุรพัยากร 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.โรงเรียนมีการนำส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

1.โรงเรียน มีอาคารสถานท่ีไม่เพียงพอไม่สามารถ
ขยายพื้นท่ีได้อีกเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
2.วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และส่ือเทคโนโลยีการศึกษา
บางรายการใช้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ขาดการ
บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
3.วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้ของบุคลากร  
และจัดการเรียนการสอน 
 

 

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ 

จุดแขง็ จุดออ่น 
1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวนัสำคัญทางศาสนา
และวัฒนธรรมส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
2.การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
3.โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยมีสุข
นิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
4.มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551  
5.มีการจัดทำระบบคุณภาพภายใน 
6.มีการจัดทำระบบรายงานทางการเงิน 
7.มีการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบท้ัง 5 
ขั้นตอน 
8.มีการจัดทำระบบพัฒนาวิชาการอย่างสม่ำเสมอ 
9.มีการจัดทำระบบการนิเทศภายใน  
10.มีการจัดทำระบบการใช้จ่ายงบประมาณ 
11.มีการจัดทำระบบพัฒนาครูและบุคลากร 
 

1.ระบบการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษายัง
ขาดประสิทธิภาพ 
2.การจัดการข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ 
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สรปุคะแนนผลการวเิคราะหป์จัจยัภายนอก 
    ค่าคะแนน คะแนนจรงิ   

ปัจจยัภายนอก นำ้หนกั โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค สรปุ 
    (1-5) (1-5)       

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.17 4 3 0.68 0.51 0.17 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.30 4 3 1.2 0.9 0.3 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.13 4 3 0.52 0.39 0.13 

             

สรปุปจัจยัภายนอก 4 3   

เฉลีย่ปจัจยัภายนอก 0.5   
 

สรปุคะแนนผลการวเิคราะหป์จัจยัภายใน 

    ค่าคะแนน คะแนนจรงิ   

ปัจจยัภายใน นำ้หนกั จุดแขง็ จุดออ่น จุดแขง็ จุดออ่น สรปุ 

    (1-5) (1-5)       

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.20 5 4 1 0.8 0.2 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 4 3 1 0.75 0.25 

3.ด้านบุคลากร 0.17 5 2 0.85 0.34 0.51 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.15 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.13 4 3 0.52 0.39 0.13 

สรปุปจัจยัภายใน 4.22 3.18   

เฉลีย่ปจัจยัภายใน 0.52   
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น.น.คะแนน น.น.คะแนน
ปัจจยัภายนอก คะแนนเตม็โอกาสอปุสรรคโอกาสอปุสรรคสรปุ ปัจจยัภายใน คะแนนเตม็จดุแขง็ จดุอ่อน จดุแขง็ จดุอ่อน สรปุ

คือ 1 (1-5) (1-5) คือ 1 (1-5) (1-5)

1.ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 0.17 4 3 0.68 0.51 0.2 1.ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย 0.20 5 4 1 0.8 0.2

2.ดา้นเทคโนโลยี 0.30 4 3 1.2 0.9 0.3 2.ดา้นผลผลติและการบรกิาร 0.25 4 3 1 0.75 0.3

3.ดา้นเศรษฐกจิ 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 3.ดา้นบุคลากร 0.17 5 2 0.85 0.34 0.5

4.ดา้นการเมอืงและกฎหมาย 0.13 4 3 0.52 0.39 0.1 4.ดา้นประสทิธภิาพการเงนิ 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.2

5.ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1

6.ดา้นบรหิารจดัการ 0.13 4 3 0.52 0.39 0.1

4 3 4.22 3.18

คะแนนจริง

สรปุปัจจยัภายใน
เฉล่ียปัจจยัภายใน 0.52

สรปุคะแนนผลการวิเคราะหปั์จจยั
ค่าคะแนน คะแนนจริง

สรปุปัจจยัภายนอก
เฉล่ียปัจจยัภายนอก 0.5

ค่าคะแนน

EM1 ES2 ES1 EM3 EM4 E EM2

TM1 TS2 TS1 TM3 TM4 T TM2

SM1 SS2 SS1 SM3 SM4 S SM2

PM1 PS2 PS1 PM3 PM4 P PM2

M1 S2 S1 M3 M4 M2

ตาราง Matrix
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2. สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านจือแร โดยได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง ๔ ด้าน 
คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า ผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก หรือปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านสังคมและวัฒนธรรมและด้านการเมืองและกฎหมายตามลำดับ ส่วนการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม
ภายใน ทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง และนโยบาย ด้านผลผลิตและบริการ ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านบริหารจัดการ แล้วพบว่า สภาพของโรงเรียน มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก และมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง) คือ ตำแหน่งกลยุทธ์
สร้างความเจริญเติบโต ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้ การสนับสนุน  กลยุทธ์ ซึ ่งผลการ
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ที่เอื้อต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ด้านบุคลากร ผู้บริหารมีความเมตตา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ และอุทิศตนต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิผล ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ ความเป็นประชาธิปไตย เป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้อง ส่งผล
ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น ครูมีความเอื้ออาทร มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อุทิศตนต่องาน 
วางตนอย่างเหมาะสมส่งผลให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน ครูมีทัศนคติที่ดีในอาชีพครู ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ครูมีนิสัยรักความก้าวหน้าและแสวงหาความรู้และข่าวสาร ข้อมูล
ส่งผลให้มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ครูมีความถนัดและเชี่ยวชาญต่องาน  ที่ปฏิบัติส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายโรงเรียน โรงเรียนมีการ
จัดสวัสดิการให้แก่ครูและนักเรียน ส่งผลให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่วนปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดอ่อน
ของโรงเรียน คือ บุคลากรบางคนขาดความกระตือรือร้น ครูมีภาระงานมากเกินไป ผู้บริหารขาดประสบการณ์ในการ
บริหารงาน ผู้บริหารมีภาระงานมากเกินไป ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร และครูขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง
เพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

ผลจากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มีส่วนเอื้อและเป็นจุดแข็งในการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ดังนั้น จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านจือแร เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านจือแร พบว่าปัจจัยแวดล้อมภายนอกของ โรงเรียนทั้งด้านสังคมวัฒนธรรม      
ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย มีสถานภาพ เป็นโอกาสที ่เอื ้อต่อการพัฒนา ทั้งนี้ 
สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งศึกษามาจากปัจจัย ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียนด้านการบริการและผลผลิต ด้าน
บุคลากร ด้านการเงิน ด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ และด้านบริหารการจัดการ โดยภาพรวม มีลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนา 
เช่นกัน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนี้ 

“ภายในปี พ.ศ. 2572 โรงเรียนบ้านจือแร นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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ท้ังนี้ ได้กำหนดพันธกิจตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี 
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มี
บรรยากาศที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
เป้าประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน คือ ผู ้เรี ยนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ทุก
ภาคส่วนมีร่วมในการจัดการศึกษา  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่วนกลยุทธ์
ของโรงเรียนที่จะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ในทิศทางที่ต้องการอยู่ในรูปของการขยาย ส่งเสริม การสนับสนุน คือ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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               สว่นที ่3 

ทศิทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบา้นจอืแร 

โรงเรยีนบา้นจอืแรไดก้ำหนดทิศทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา เพือ่เปน็แนวทางการบรหิารจัดการให้
บรรลเุป้าหมาย และมคีณุภาพประสทิธิภ์าพในปกีารศกึษา 2567 – 2571 ดงันี ้

วสิยัทัศน ์

ภายในปี พ.ศ. 2572 โรงเรียนบ้านจือแร นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 
๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๒.  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา   
๕.  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๖.  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เปา้หมาย 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

กลยทุธ ์

กลยทุธท์ี่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
กลยทุธท์ี่ 2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยทุธท์ี่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยทุธท์ี่ 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา                
กลยทุธท์ี่ 5. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี่ 6. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 



- 28 - 
 

จุดเนน้การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 

กลยทุธร์ะดบัองคก์ร จุดเนน้การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
กลยทุธท์ี่ 1 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  

1. ผู้เรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการตามมาตรฐาน
ปฐมวัย 
2. ผู้เรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการตามมาตรฐาน
การศึกษามีความสามารถในการอ่าน การเขียน     
การส่ือสาร และการคิดคํานวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณและแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
7. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

กลยทุธท์ี่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้
ส่ือแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  มีความสามารถ
ทางวิชาการ และมีความคิดริเร ิ ่มในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและ   พ ัฒนาผู ้ เร ียนโดยใช้
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม        และเทคนิค
การบริหารจัดการแบบการพัฒนาตามกระบวนการ            
วงจรคุณภาพเดมิ่ง PDCA  

4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           
อย่างหลากหลาย 
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กลยทุธร์ะดบัองคก์ร จุดเนน้การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
กลยทุธท์ี่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกําหนดชัดเจน  
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๓. ดําเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

กลยทุธท์ี่ 4 
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
มาร่วมจัดการศึกษา                

1. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ความคล่องตัว และดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละโครงการ 
 

กลยทุธท์ี่ 5 
ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม 
2. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยทุธท์ี่ 6 
ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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ตารางแสดงเปา้หมายแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา  
โรงเรยีนบา้นจอืแร พ.ศ. 2567 – 2571 

 
       กลยทุธท์ี ่1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

  

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. ผู้เรียนมี
ประสบการณ์และ
พัฒนาการตาม
มาตรฐานปฐมวัย 
 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 
2. กิจกรรมจัดทำ
หลักสูตรและแผนการ
จัดประสบการณ์ 
3. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
4. กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

1. ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายอารมณ์ สังคม
และสติปัญญา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. มีหลักสูตรและ
แผนการสอนครบถ้วน 
3. มีส่ือวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอ 
 

ปฐมวัย  
มฐ.1-3 

70 70 70 75 80  
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กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

  

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. ผู้เรียนมี
ประสบการณ์และ
พัฒนาการตาม
มาตรฐานการศึกษามี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน     การ
สื่อสาร และการคิด
คํานวณ คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมอ่านได้ เขียนได้ 
และคิดเลขเป็น (ป.1-3) 
2. กิจกรรมอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว  
(ป.4-6) 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 ในชีวิตประจำวัน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการแสวงหา
ความรู้ 
แบบต่าง ๆ (ทุกกลุ่มสาระ) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคล่อง ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถสื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 

 
 

70 70 70 75 80  

 
2. โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 

 
1.  กิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
2. กิจกรรมวางทุกงานอ่าน
ทุกคน 
 
 

 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ มี
นิสัยรักการอ่านตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

 70 70 70 75 80  
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กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. ผู้เรียนมี
ประสบการณ์และ
พัฒนาการตาม
มาตรฐานการศึกษามี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน     การ
สื่อสาร และการคิด
คํานวณ คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหา  
 
 

3. โครงการส่งเสริม
ทักษะกระบวนการ
คิดทั่วทั้งองค์กร 

1. กิจกรรมเรียนรู้ที่เน้น
พัฒนาทักษกระบวนการ
คิด 
2. กิจกรรมการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน3. กิจกรรม
พัฒนากระบวนการคิด
ทั่วทั้งองค์กร 
4. กิจกรรมวิเคราะห์ข่าว 
เหตุการณ์และ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
5. กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 
6. กิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการคิดสู่
ห้องเรียน7. กิจกรรม
เรียนรู้แบบโครงงาน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดเป็นไป
ตามเกณฑ์อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการวิเคราะห์
ข่าว เหตุการณ์และสถานการณ์
ต่าง ๆ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที 
สถานศึกษากำหนด 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

 
 

70 70 70 75 80  



- ๓๓ - 
 

 
กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

1. โครงการส่งเสริม
ทักษะกระบวนการ
คิดทั่วทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมหน่ึงห้องเรียน 
หน่ึงนวัตกรรม 
2. กิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการคิดสู่ห้องเรียน
3. กิจกรรมเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการสร้าง 
นวัตกรรมเป็นไปตา 
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

 
 

70 70 70 75 80  

2.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
และการสืบค้น 
2. กิจกรรมธุรกิจ
การศึกษาในโรงเรียน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
มีผลการประเมินการการ
พัฒนาทักษะการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้และการ
สืบค้นเป็นไปตามเกณฑ์
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 70 70 70 75 80  

 



- ๓๔ - 
 

กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

4. มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
และผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการยกระดับ
ผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติให้
สูงข้ึน   ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยใช้
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมยกระดับ
ผลทดสอบรวบยอด
ระดับชาติ 
  (RT/NT/O-NET) 
- กิจกรรมประเมินการอ่าน
เขียนภาษาไทย ป.1-6 
- กิจกรรมประเมิน
ระดับชาติ RT (ป.1) 
- กิจกรรมทดสอบ
ระดับชาติ NT (ป.3)   
- กิจกรรมทดสอบ
ระดับชาติ O-NET (ป.6) 
- กิจกรรมทดสอบวัดผล
ประเมินผลระดับ
สถานศึกษา 

  
 

70 70 70 75 80  

5. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.โครงการ ส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะชีวิต 
และทักษะพัฒนา
อาชีพ 

1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
อาชีพด้วยการสอนแบบ
โครงงาน 
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- ๓๕ - 
 

กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
(ต่อ) 
 
 

1. โครงการ
เสริมสร้างสังคม
คุณธรรมนำสู่สันติสุข 
2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
 ภายในสถานศึกษา 
 

1.กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียน
คุณธรรม 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
2. กิจกรรมละหมาด 
3. กิจกรรมอ่านดุอา
พ้ืนฐาน 
4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
5. กิจกรรมอบรมหน้าเสา
ธง 
6. กิจกรรมนำเสนอข่าว
เก่ียวกับคุณธรรม 
7. กิจกรรมจิตอาสา 
7. กิจกรรมวันสำคัญ 
8. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง  
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

  
 

70 70 70 75 80  

 



- ๓๖ - 
 

กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

  ศึกษาฯ / สาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
11. กิจกรรมพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

  70 70 70 75 80  

7. ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 

1. โครงการทศัน
ศึกษา “ท่องโลกกว้าง 
    สร้างภูมิรู้ สู่มิติ
ใหม่ในเรียนฟรี ๑๕ 
ปี” 
 

1. กิจกรรมสำรวจและ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน 
 
 
 

  
 

70 70 70 75 80  

2. โครงการเรียนรูสู้่
โลกกว้างให้สิ่งรอบ
ข้างเป็นครู 

1. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมดนตรีพ้ืนบ้าน 
2. การขับร้องเพลงชาติ  
3. การขับร้องอานาซีด
และการบรรเลงดนตรีกุม
ปัง 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรท้องถ่ิน 
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- ๓๗ - 
 

 
 

กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
(ต่อ) 
 

1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1. กิจกรรมเสริมทัพพลัง
แห่งการเรียนรู ้
2. กิจกรรมพัฒนาและ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
3. กิจกรรมลูกเสือ –  
เนตรนารี 
4. กิจกรรมชุมนุม แนะ
แนว และงานอาชีพ 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
6. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือใน
หลวงของเรา 
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- ๓๘ - 
 

กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
(ต่อ) 
 

2. โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1. - กิจกรรมเวรทำความ
สะอาดประจำวัน 
2. กิจกรรม Big Cleaning 
Day 
3. กิจกรรมกำจัดขยะมูล
ฝอย 
4. กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
5. กิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
7. กิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาสู่โรงเรียนสี
เขียว 
และพลังงานสะอาด 
(Green School)  
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- ๓๙ - 
 

 
กลยทุธท์ี่ 1. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 

1 โครงการส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย2. กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา – กรีฑาผู้เรียน 
3. กิจกรรมป้องกันการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
สุขนิสัยและสุขภาวะที่ดี 
5. กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ 
6. กิจกรรมบริการปฐม
พยาบาล 
7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และสุนทรีภาพ 
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- ๔๐ - 
 

กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

1.โครงการปรับปรงุ
และ พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ด้านหลักสูตรและวัดผล
ประเมินผล 
๒. กิจกรรมปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
๓. กิจกรรมปรับปรงุและ 
พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๔. กิจกรรมปรับปรงุและ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
และเพ่ิมเติม 
 
 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับ ปฐมวัย ท้องถ่ิน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
2. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความ
สนใจ อยู่ในระดับดีเลิศ 
๓. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
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2. โครงการนิเทศ
ภายใน 
โรงเรียน 
 

๑. กิจกรรมจัดทำแผนการ  
๒. กิจกรรมนิเทศการสอน/
ห้องเรียนแบบกัลยาณมิตร 
๓. กิจกรรมนิเทศงาน
สนับสนุน 

๑. มีแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนในการใช้เป็น 
เครื่องมือนิเทศในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

  ๔. กิจกรรมพัฒนางาน
วิชาการ 
๕. กิจกรรมงานวิจัยในชั้น 
เรียน 

๒. ครูทุกคนมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบโดยกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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2. ครูจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 
 

1. พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมอบรมพัฒนา งาน
ของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
๒. การจัดตารางสอนและ 
     การสอนแทน 
๓. แฟ้มสะสมงาน  
๔. แบบให้คำปรึกษานักเรียน 
๕. แบบบันทึกการประเมิน
ตามสภาพจริง 
๖. การศึกษาต่อ 
๗. PLC 

๑. ครูทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
ปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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2. โครงการปรับปรงุ
และ พัฒนาอาคาร
สถานที่ภูมิทัศน์ และ 

๑. กิจกรรมคืนห้องเรียนให้
นักเรียน 
 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
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กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

 สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๒. กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
๓. กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และสิ่งอ้านวยความสะดวก  
๔. กิจกรรมขอจัดต้ังและ 
จัดสรรงบประมาณ สนับสนุน 

ความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อม ร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนอยู่ใน ระดับดีข้ึนไป 

ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  
มีภาวะผู้นำ  มี
ความสามารถทาง
วิชาการ และมีความคิด
ริเริ่มในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและ   
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม   และเทคนิค
การบริหาร 

1. โครงการส่งเสริม
และ พัฒนา
ประสิทธิภาพ ของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

๑. กิจกรรมอบรมพัฒนาของ
ผู้บริหาร สถานศึกษา 
๒. กิจกรรมอบรมพัฒนา 
งานสนับสนุนของครู และ
บุคลากรภายใน โรงเรียน 
๓. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
4. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 

1.ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 
 
 
 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

4 จัดการแบบการ
พัฒนาตามกระบวนการ            
วงจรคุณภาพเดมิ่ง 
PDCA  

2. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 

๑. กิจกรรมประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมอบรมชี้แจง
บทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
3.กิจกรรมสรรหา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

๑. คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 
 

 
 
 
ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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3. โครงการสร้าง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมละหมาดฮายัต 
๒. กิจกรรมวันสําคัญทาง 
ศาสนา "อาซูรอ สัมพันธ์"  
๓. กิจกรรมกีฬาพื้นบ้าน 
ต้านภัยยาเสพติด 
๔. กิจกรรม “บรม 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนให้ความร่วมมือใน การ
จัดกิจกรรม 
๒. ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
จัดกิจกรรมของ โรงเรียน 
๓. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ความ ร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุมและจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

   ๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้สึกมีขวัญกำลังใจ ใน
การทำงานการจัดกิจกรรม 
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4. โครงการสานรัก 
สานสัมพันธ์ สายใย 
ครอบครัว 

๑. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
๒. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
๓. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๔. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมสู่บ้านคุณธรรม 

 

๑.ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม 
๒. ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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5. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 

1. โครงการอ่าน 
เขียนเรียนสนุก 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมการฟัง การ
พูด 
การอ่าน การเขียน เรียน
สนุก 
 
 
 
 

๑. ร้อยละของเด็กที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
การฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน 
๒. ร้อยละนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
๓. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจ 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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กลยทุธท์ี่ 2. สง่เสรมิพฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

 ๒. โครงการยกระดับ 
ผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติให้
สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยใช้
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเป็นฐาน 

1. โครงการยกระดับ ผล
การทดสอบรวบยอด 
ระดับชาติให้สูงข้ึน 
ระดับชาติ (NT/O-NET) 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. กิจกรรมทดสอบ RT  
๓. กิจกรรมทดสอบ NT 
4. กิจกรรมทดสอบ O-
NET 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลทดสอบรวบยอด 
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกชั้นเฉลี่ย เป็นไป
ตามเกณฑ์อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 
๒. สถานศึกษามีโครงการ
พิเศษที่ตอบสนองนโยบาย
จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
๓. สถานศึกษามีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม 
 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
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กลยทุธท์ี่ 3 สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่กําหนด
ชัดเจน  
 

1. โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

๑. อบรมแนวทางพัฒนา 
ระบบการประกัน คุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
๒. กำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  
๓. จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของ สถานศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการประจำปี  
๔. จัดระบบบริหารจัดการ
และสารสนเทศภายใน 
ถานศึกษา 
๕. ติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 
๖. ประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา 
๗. จัดทำรายงานประจำปี
ของสถานศกึษา 
 

๑. มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. มีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา 
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้ 
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๔. มีการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๕. มีการนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  



- ๔๗ - 
 

 
กลยทุธท์ี่ 3 สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

  ๘. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง
โดยใช้ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
6. มีการจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

 70 70 70 75 80  

๒. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
(ต่อ) 

1. โครงการส่งเสริม
และ พัฒนา
ประสิทธิภาพ ของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานควบคุม ภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารข้อมูล สารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1.ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

 
 
 
 



- ๔๘ - 
 

กลยทุธท์ี่ 3 สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

๓. ดําเนินการพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียน รอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

1.โครงการปรับปรงุ
และ พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ด้านหลักสูตรและวัดผล
ประเมินผล 
๒. กิจกรรมปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
๓. กิจกรรมปรับปรงุและ 
พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๔. กิจกรรมปรับปรงุและ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
และเพ่ิมเติม 
 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ปฐมวัย ท้องถ่ิน อยู่ในระดับดีเลิศ 
2. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ อยู่ในระดับดีเลิศ 
๓. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 70 70 70 75 80  

2. โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
 

๑. กิจกรรมจัดทำแผนการ  
๒. กิจกรรมนิเทศการสอน/
ห้องเรียนแบกัลยาณมิตร 
๓. กิจกรรมนิเทศงาน
สนับสนุน 
๔. กิจกรรมพัฒนางาน
วิชาการ 

๑. มีแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนในการใช้เป็น เครื่องมือ
นิเทศในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. ครูทุกคนมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็น 

 70 70 70 75 80  



- ๔๙ - 
 

 
กลยทุธท์ี่ 3 สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

  ๕. กิจกรรมงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ระบบโดยกระบวนการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 

 70 70 70 75 80  

4. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 

1. โครงการปรับปรงุ
และ พัฒนาอาคาร
สถานที่ภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๑. กิจกรรมคืนห้องเรียนให้
นักเรียน 
๒. กิจกรรมปรับปรงุภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
๓. กิจกรรมปรับปรงุ
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และสิง่อ้า
นวยความสะดวก  
๔. กิจกรรมขอจัดต้ังและ 
จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุน 
 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
อยู่ใน ระดับดีข้ึนไป 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

 
 
 

 



- ๕๐ - 
 

กลยทุธท์ี่ 3 สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

5. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้
 

1.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนางาน
สนับสนุนของครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบโครงสร้าง
การบริหารจัดการงานภายใน
โรงเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงาน
ธุรการและสารบรรณของโรงเรียน 
5. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหาร
งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ 
และบริหารสินทรัพย์ 
6. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ควบคุมภายใน 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
8. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1.ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

 



- ๕๑ - 
 

กลยทุธท์ี่ 4  สง่เสรมิและสนบัสนนุการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่นมารว่มจดัการศกึษา    
             

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. สถานศึกษาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

6) โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน
เพ่ือนักเรียน  
 (Good Food 
Good Kids) 

1. กิจกรรมบริการอาหาร
กลางวัน 
2. กิจกรรมบริการอาหาร
เสริม (นม) 
 
 
 

๑. ร้อยละของเด็กที่มีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มาตรฐานอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และ มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

2. สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มคีวาม
คล่องตัว และดำเนินการ
ได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละโครงการ 
 

1.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ของข้าราชการครู
และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมสำรวจความพึง
พอใจในการบริหารจัด
การศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

1.ผู้บริหารและครูทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

 
 
 
 



- ๕๒ - 
 

 
กลยทุธท์ี่ 5  สง่เสรมิและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในใหม้ีบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้       

      

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน
(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม 

1.โครงการพัฒนา
และใช้ แหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

๑. กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน สถานศึกษา
ให้พร้อมใช ้
๒. กิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้ 
ภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้
ภายในที่พร้อมใช้  
๒. ร้อยละผู้เรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  

2. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

1. โครงการเรียนรู้
สู่โลกกว้างให้สิง่
รอบข้างเป็น 
 

๑. กิจกรรมสหกรณ์ 
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรม ดนตรีพ้ืนบ้าน 
   ๑. การขับร้องอานาชีด 
   ๒. การบรรเลงดนตรี 
       กุมปัง 
   ๓. การบรรเลงดีเกฮูลู  
๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรท้องถ่ิน 
 ๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
อาชีพด้วยการสอนแบบ
โครงงานในกลุ่มการ งาน
พ้ืนฐานอาชีพ 

๑. ร้อยละผู้เรียนที่วางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละผู้เรียนที่ทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้
เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  
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กลยทุธท์ี่ 6  สง่เสรมิและนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้   

   

วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยุทธ ์

กลยทุธร์ะดบั
แผนงาน(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
สนอง

มาตรฐาน
การศกึษา 

เปา้หมาย (รอ้ยละ/คณุภาพ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้การบูรณา
การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 
 

๑. โครงการเกษตร 
พอเพียงเพ่ืออาหาร 
กลางวันในโรงเรียน 

๑. กิจกรรมเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
๒. กิจกรรมเรียนรู้เกษตร
ปลอดสารพิษ 
๓. กิจกรรมการเพาะเห็ด 
๔. กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 
ชีวภาพ 
๕. กิจกรรมการเลี้ยงปลา  
6. กิจกรรมการปลูกผัก 
ปลอดสารพิษ  
๗. กิจกรรมการทำน้ำยา 
    ล้างจาน 

๑. ร้อยละของเด็กที่มีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มาตรฐานอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และ มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

ปฐมวัย 
มฐ.1 
 
ข้ันพ้ืนฐาน 
มฐ.1 
 

70 70 70 75 80  
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ภาคผนวก 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน / 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567-2571 
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คำสัง่โรงเรยีนบา้นจอืแร 
ที่  16/๒๕๖7 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 2567-2571 

  
          เพื่อให้การบริหารงานและดำเนินการด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพการ
เรียนรู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้เคียงคู่คุณธรรม มีความรอบรู้ในด้านวิชาการ พร้อมท่ีจะพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามจุดเน้นของ สพฐ. และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการ
บริหารงานอย่างมีคุณภาพและครบวงจร (PDCA) ของเดมิ่งและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา
2567 - 2572 จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้  

๑. คณะทีป่รกึษา 
๑. นายบุญชู ราขสุวรรณ  ประธานศูนย์เครือข่ายอำเภอสุไหงปาดี 
๒. นายมาหามะซอรี จะมาจี  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 

    ๒. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  2.  นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   รองประธานกรรมการ 
  3. นางการีมะห์  ยา     ครู   กรรมการ 
  4. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  5. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   ครู   กรรมการ 
  6. นายอานัส  อีซอ      ครู   กรรมการ 
     7. นายฆอเล็บ  หะมะ    ครู   กรรมการ 
  8. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๓. คณะกรรมการดำเนนิงาน 

๓.๑ มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั                                                                                      
  ๑. นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     ครู   รองประธานกรรมการ 
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  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  ๕. นายอานัส  อีซอ     ครู   กรรมการ 
  ๖. นางวันวิสา  วิชฮารูลฮัด   ครู   กรรมการ 
  7. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑ มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน                                                                        
๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางการีมะห์  ยา     ครู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  ๕. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   ครู   กรรมการ 
  ๖. นายอานัส  อีซอ      ครู   กรรมการ 
  ๗. นางสาวอาห์ลาม  ดิง   ครู   กรรมการ 
  8. นายอันวา  ยาลาวัล    ครูผู้สอน จชต.  กรรมการ 
  9. นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
  ๑0. นางสาวฮาบีบ๊ะ  เจ๊ะมิง   ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต กรรมการและเลขานุการ 
  ๑1. นางสาวนูรอาร์ศิลาวาตี  อาแว ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ๔. คณะกรรมการตดิตาม และประเมนิผล 
  ๑. นายฆอเล็บ  หะมะ    ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางการีมะห์  ยา     ครู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  ๕. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการ 
  ๖. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   ๕. คณะกรรมการสรปุและรายงานผล 
  ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     ครู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวเสาวนีย์  ยีตอหะ  ครู   กรรมการ 
  ๕. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการและเลขานุการ 
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  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     ครู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายอานัส  อีซอ     ครู   กรรมการ 
  ๕. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  ๖. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

ท้ังนี้ ขอให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ังดังกล่าวข้างต้น ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจจริงอย่าง
เคร่งครัด เพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จนเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
  

                                  
        
                (  นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
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คณะทำงาน 

ที่ปรกึษา 
นางสาวดวงใจ แดงน้อย  ประธานศูนย์เครือข่ายสันติ 
นายอนิรุทธ์ จารมะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 
นายมาหามะซอรี จะมาจี  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
คณะผูจ้ดัทำ 
1. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊    ผู้อำนวยการ          ประธานกรรมการ 
2. นางการ์ตีนี  อูมา       ครู           รองประธานกรรมการ 
3. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง   ครู   กรรมการ 
4. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ     ครู   กรรมการ 
5. นายอานัส  อีซอ         ครู   กรรมการ 
6. นางสาวอาห์ลาม  ดิง     ครู   กรรมการ 
7. นายฆอเล็บ  หะมะ      ครู           ประธานกรรมการ 
8. นางวันวิสา  วิชฮารูลฮัด     ครูผู้สอน  กรรมการ 
9. นายอันวา  ยาลาวัล      ครูผู้สอน จชต.  กรรมการ 
10. นางสาวแวนัยนา  วาโด    ครูผู้สอน จชต.   กรรมการ 
11. นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง    ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
12. นางสาวฮาบีบ๊ะ  เจ๊ะมิง     ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต กรรมการ 
13. นางการีมะห์  ยา      ครู  กรรมการและเลขานุการ 
14. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค      ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวนูรอาร์ศิลาวาตี  อาแว  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 


