
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
ที่ ๔๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

   ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ ใช้ประมวลจริยธรรมเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม นั้น  

ฉะนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านภูเขาทองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดย 
มีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางอารินดา    ตอหะ        ประธานกรรมการ 
2. นายนัฐวุฒิ    เมืองจีน   กรรมการ 
3. นางสาวอรทัย  ยอดรักษ ์  กรรมการ 
4. นายรอฟา  สามะแอ   กรรมการ 
5. นายธันวา  คำฝอย   กรรมการ 
6. นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ  กรรมการ 
7. นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ  กรรมการ 
8. นางสาวปุณยวีร์  โทตบุตร   กรรมการ   
9. นายชารีฟ  มามะ   กรรมการ 
10. นางสาววิชิตา  ดวงทอง   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในโรงเรียน  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในโรงเรียน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  



ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ  
และงานมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

     (นางอารินดา  ตอหะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 

 


