
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 

อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

1. ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมิน ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง พบว่ามีผลคะแนน 99.86 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมิน ITA 2567 ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 99.86 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการ คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการเปิดเผย ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากข้ึน 
ตลอดจนความพยายามที่จะทําให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อนักเรียนโรงเรียนบ้านภูเขาทองได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการ ยกระดับผลการประเมิน 
ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ค่าคะแนน ตัวช้ีวัดที่ 9 การบริหารและงบประมาณ คําคะแนน 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อ ๐7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 

อย่างเท่า 

100.00 ข้อ ๐8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและ 

การ 

100.00 

ข้อี i3 เจ้าหน้าท ี่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 

ให้บริการหรือไม่ 

100.00 ข้อ ๐9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00 

  ข้อ ๐10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ 

50.00 



วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง มองเห็นว่าการดําเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกประเด็น ตาม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารและงบประมาณ (๐10) เรื่องคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คือควรระบุเวลาให้ชัดเจนในแต่ละขั้นตอน ว่าขั้นตอนใดใช้เวลาเท่าใด ในคู่การปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอใช้บริการได้เกิดความเข้าใจอย่างซัดเจนและเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหน้าที่ (11-13) ซึ่งเป็นการสํารวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติ ของการบริหารและงบประมาณ (๐7-๐10) ซึ่งเป็นการสํารวจการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่นักเรียนผู้รับบริการ ในคําถามปทํานองเดียวกัน จาก 
มุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน เป็นไปในทิศทางท่ีดีอยู่แล้ว ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เช่น การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละงานอย่างซัดเจน และเข้าใจได้ง่ายในแต่ละขั้นตอน การจัดประชุมประจําเดือน เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหา 
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติด้วยความเท่าเทียมกันเสมอภาคกัน ไม่เรียกรับสินบน 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ค่าคะแนน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามซ้นตอนและระยะเวลา 98.21 ข้อ ๐11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการ 100.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก ่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.57 ข้อ ๐12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ท่าน หรือไม่ 

100.00 ข้อ 013 E-Service 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ คําคะแนน ข้อ ๐25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการ 

99.64 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00 



วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหน้าที่ (e1-e3) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของการ 
เปิดเผยข้อมูล (๐11-๐13) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของนักเรียนผู้รับบริการ ในคําถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่ต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพของการให้บริการ อาทิเช่น มีการออกให้บริการ เชิงรุก เช่น การเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า หรือการฉีดพ่นกําจัดยุงลาย การ 
จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

วิเคราะห์การใช้อํานาจ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (๐25) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (e7-e9) มีการรับรู้ข้อมูล 
และนําไปปรับปรุงการให้บริการอย่างมากตามผลคะแนน และส่งผลต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติการปรับปรุงระบบการทํางานของหน่วยงาน (e7-e9) เป็นไปในทิศทางที่ค่อนข้างดีอยู่ 
และควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์การใช้บริการการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานเพราะประชาชนที่สามารถเข้าถึงการบริการนี้ได้มีเฉพาะบางกลุ่ม 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรกร  ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจในการให้บริการออนไลน์  (E-Service)  
จึงควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนายกระดับการ ให้บริการ เช่น การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้กับประชาชนในตําบล 
และเจ้าหน้าที่ในองค์กร วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประขาขนเช้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการเปิดเผยข้อมูล (๐25) 
ที่หน่วยงานดําเนินการ กับผลการประเมินในมิติของการใช้อํานาจ (e7) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของประชาชนผู้มารับบริการ 
ในคําถามที่เป็นลักษณะของการสอบทานการดําเนินงานของหน่วยงาน เป็นไปในทิศทางที่ดี อยู่แล้ว 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง มากยิ่งข้ึน เช่น การประชาคมรับพังความคิดเห็น 
ของประชาชนเพื่อนําผลของการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เป็นต้น 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 ข้อ ๐๑ โครงสร้าง 100.00 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 99.64 ข้อ ๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างซัดเจน 98.64 ข้อ ๐3 อํานาจหน้าที่ 100.00 

  ข้อ ๐4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

  ข้อ ๐5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ ๐6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์การประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (๐1-๐6) ของหน่วยงานในมุมมองของ 
ผู้รับบริการ จากการเปรียบเทียบผลคะแนน กับประสิทธิภาพการสื่อสาร (e4-e6) ยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจนการ 
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ ด้วยการจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ยังควรปรับปรุง 
รูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานให้สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้สะดวกตามความประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ค่าคะแนน 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 96.67 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 98.67 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด 100.00 

วิเคราะห์ความเขื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราขการ ภายในโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ในมิติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (i01-i12) ซึ่งเป็นการสํารวจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานดีอยู่แล้ว เพราะเจ้าหน้าที่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องหน่วยงานมีการส่งเสริมให้การขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก เจ้าหน้าที่ยืดถือแนวปฏิบัติการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติ 
หน่วยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย 100.00 ข้อ ๐14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ 

97.37 ข้อ ๐15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขุ้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ 

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.95 ข้อ ๐16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ ๐17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00 

วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเป็ดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ (๐14-๐17) ต่อ 
การรับรู้เร่ืองการใช้งบประมาณของหน่วยงาน (14) จากผลคะแนนเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการรับรู้ที่ดี และไมได้มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง (16) แต่เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเฝ็าระวังการใช้จ่ายงบประมาณให้ดียิ่งขึ้น จึงควรมีการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการจัดหา 
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบ 

วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (i4-i6) ในมุมมองของเจ้าหน้าที่ว่าภายในหน่วยงานยังคงต้องปรับปรุงให้มีความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุด้วยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของ 

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.00 ข้อ ๐18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการ 

ทุจริตหรือ 

98.00 ข้อ ๐19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม1 

100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ ๐20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ ๐21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปีดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๐18-๐19) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้ 
อํานาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i7-i9) จากผลคะแนนเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการรับรู้ที่ดีอยู่แล้วควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ในข้อ i7-i8 ต้องปรับปรุงให้ดีกว่านี้ 
วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในการเปีดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (๐20-๐21) กับ 
การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (i7-i9) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนเป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้วควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ในข้อ i7-i8 ต้องปรับปรุงให้ดีกว่านี้ 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไข 
ปัญหา 

100.00 ข้อ ๐22 แนวปฏิบ้ตการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ มากน้อย 

100.00 ข้อ ๐23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อ ๐24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 

ข้อ ๐26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ้ตหน้าที่ 100.00 

ข้อ ๐27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ ๐28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ข้อ ๐29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ข้อ ๐30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

ข้อ ๐31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 100.00 

ข้อ ๐32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0.00 

ข้อ ๐33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 0.00 

ข้อ ๐34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ข้อ ๐35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 0.00 

 



วิเคราะห์การให้ความสําคัญของผู้บริหารสุงสุดในการต่อต้านการทุจริตโดยการตรวจสอบการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน 
การทุจริต (i13-i15)กับการแสดงเจตจํานงในการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (๐26-31) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนเป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่และควรรักษา มาตรฐานไว้ 
แต่ในส่วนของการประเมิน (๐32-035) ต้องปรับปรุงเพราะเนื่องจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรรายงานการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงน การรายงานผลการดําเนินเพ่ือส่งเสิรมคุณธรรมเนื้อหายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นทําให้ไม่มีคะแนน 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบภายในประเด็น ดังนี้ 

การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (๐26-๐31) ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i13-i15) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ดี อยู่แล้ว แต่ในส่วนของข้อ 
(o32-o35) แต่ยังต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรรายงานการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงน 
การรายงานผลการดําเนินเพ่ือส่งเสิรมคุณธรรมเนื้อหายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นทําให้ไม่มีคะแนน ต้องเพ่ิมเติมเนื้อหาให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 



3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น นําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านภูเขาทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

ข้อ ๐10 ประเด็น คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มี 
ความเห็นว่าองค์ประกอบไม่ครบ - 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ 
ขั้นตอน ไม่มีระยะเวลาในการ 
ทํางานแต่ละขั้นตอน พบแต่เวลา 
แจ้งผลเป็น 15 วัน ดังนั้น 
หน่วยงานจึงต้องระบุองค์ประกอบ 
ให้ครบโดยเฉพาะระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนต้อง 
กําหนดให้ชัดเจนว่าใช้เวลาเท่าใด 
เพราะเดิมไม่มีระยะเวลาในการ 
ทํางานแต่ละขั้นตอน พบแต่เวลา 
แจ้งผลเป็น 15 วัน 

จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 1. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลา ให้ซัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ  
จริยธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม และปลูกผิงอุดมการณ์ ในการ 
บริการที่ดี 

4. เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการ  
ปฏิบัติงาน ลงในช่องทางการติดต่อภายใน 
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ อบต. เพจ 
เฟสบุ๊ค อบต.เพชรละคร บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นด้น 

1 ต.ค. 2567- 

30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 

2. การให ้
บริการและ ระบ 
E-Service 

ข้อ e9 ประเด็นใช้งานระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน มีความเห็นว่าต้องมี 
การประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านระบบ (E-Service) ในเชิงรุกให้ 
มากขึ้น โดยการเข้าประชุม 
ประจําเดือนภายในหมู่บ้านกับ 
ชาวบ้านและประชาสัมพันธ์ช่องทางก
ารการให้บริการผ่านระบ (E-Service) 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
ระบบ (E-Service) ในการประชุม 
ประจําเดือนในหมู่บ้าน หรือผ่าน 
ทางเลียงตามสาย 

1. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําช่องทาง (E-Service)  

ให้มีข้ันตอน การวิธีการใช้งานที่สะดวก 
เข้าใจง่ายสามารถตอบสนองความต้องการแก่
ผู้มารับ บริการ 

4. ทําสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่าน ระบบ (E-Service) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ใน
เพจเฟสบุคหรือเว็บไซต์ของโรงเรียน 

1 ต.ค. 2567- 

30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 



พร้อมขั้นตอนการใช้งานให้ประชาชน 
ทราบ 

5. จัดประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
ระบบ (E-Service) ในหมู่บ้านผ่านทางเลียง 
ตามสาย หรือวันประชุมหมู่บ้าน 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

ข้อ e6 ประเด็น เจ้าหน้าที่สามารถ 
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ 
คําอธิบายได้อย่างชัดเจน มี 
ความเห็นว่าการตอบข้อซักถามของ 
เจ้าหน้าที่ในบางประเด็นยังไม่ 
ซัดเจนพอที่จะให้ประชาชนเข้าใจ 
ได้ง่าย ต้องให้เจ้าหน้าได้รับการ 
'ฟิกอบรมในงานของตนอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความรู้ความ 
เข้าใจในหน้าที่การงานของตนอย่าง 
ถ่องแท้ 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบการให้บริการ ตอบ 
ข้อซักถาม ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

1. คักเลือก เจ้าหน้าที่ต้องเข้ารับการ 
'ฟิกอบรมในแต่ละครั้ง 

2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทํา  
รายงานการฝึกอบรมเพ่ือรายงานผู้บริหาร 

3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
เผยแพร่ความรู้ที่ตนได้รับการฝึกอบรมมาให้ 
เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆ ทราบด้วย เข่น เผยแพร่ 
ในการประชุมพนักงานประจําเดือน 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 

4. กระบวนการ 
กํากับดูแล การ 
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ข้อ e11 ในประเด็นในหน่วยงานมี 
เจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มีความเห็นว่าในบางครั้งการนํา 
ทรัพย์สินของทางราชการไปเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว ถึงจะเป็นเพียงแค่ 
เล็ก ๆ น้อย ก็ไม่ควรนําไปใช้ ดังนั้น 
ต้องมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทราบว่าห้ามนําทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
โดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตาม 

-จัดทํามาตรการห้ามทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
และ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

1. จัดทํามาตรการห้ามทรัพย์สินของราช 
การไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

2. ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนทราบ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

 

5. กระบวนการ 
สร้างความ 

ข้อ i5 ในประเด็น ในหน่วยงาน มี 
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เข่น 

1. จัดอบรมหรือส่งเจ้าที่เข้ารับการ 
อบรม โครงการการปฏิบัติตาม 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับเบิก 
จ่ายเงินอย่างถกวิธี เข่น การเบิกจ่ายเงิน  
ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 



 
โปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง มีความเห็นว่าควร 
เสริมเสร้างความรู้เกี่ยวกับ การเบิก 
จ่ายเงิน การเบิกเงินค่าทํางาน 
ล่วงเวลา การเบิกจ่ายค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ให้แก 
พนักงานในหน่วยงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน 
2.จัดประชุมชี้แจงเบิกจ่ายเงินเป็น 
เท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

2.รายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
3.ประกาศเกี่ยวกับวิธีเบิกจ่ายเงินอย่างถูก วิธี 
เช่น การเบิกจ่ายเงินค่าทํางาน ล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

  

6. กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ
การ ใช้อํานาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําใน 
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบ มากน้อยเพียงใด มีความเห็น 
ว่าควรเสริมสร้างความรู้ให้แก่ 
พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับการ 
กระทําที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

จัดประชุมประจําเดือนของ 
พนักงานเพ่ือสอดแทรกความรู้ 
เกี่ยวกับการกระทําที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมประจําเดือนของพนักงาน  
และสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการกระทําท่ี 
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า
ที ่

2. ทํารายงานให้ผู้บริหารทราบ 
3. พนักงานในหน่วยงานทุกคนถือปฏิบัติ 

 อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 

7. กลไกและ 
มาตรการใน  
การ แก้ไขและ 
ป้องกันการ ทุจริต 
ภายใน หน่วยงาน 

ข้อ 032 ในประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มี 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตถูกต้อง แต่เนื้อหายังไม่คลอบ 
คลุม ควรเพ่ิมเนื้อหาให้ครบถ้วน 
ข้อ 033 ในประเด็นการประเมิน 
การรรายงานการดําเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจําปี ควรรายงานให้ 
ครบถ้วนทุกกิจกรรม ทุกโครงการที่ 
ดําเนินการ 

-จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
-จัดทํารรายงานการดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจําปี 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกกัน 

การทุจริต ให้บุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ 
ภายใน หน่วยงานทราบ 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ป้องกัน การทุจริตประจําปี ให้ผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ธันวา คำฝอย 



 ข้อ 034 ในประเด็นการประเมิน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการจัดทํา 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมที่ยังไม่ 
ชัดเจน ครอบคุลม ต้องเพ่ิมมาตรการ 
ส่งเสริมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ข้อ 035 ในประเด็นการประเมิน 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ยัง 
รายงานไม่ครบทุกประเด็น ทุก 
กิจกรรมโครงการ ต้องเพ่ิมเนื้อหาการ 
รายงานให้ครอบคลุม 

-จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

-จัดทําการรายงานผลการดําเนิน 
เพ่ือส่งเสิรมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 

1. จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้บคคคล 
ภายนอก และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทราบ 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินเพ่ือส่งเสิรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

  

 

4. ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ไม่มีข้อจํากัดในการดําเนินงานไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัด 
 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รายงาน                                          (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับรอง 

(นางปุณยวีย์  โทตบุตร)                        (นางอารินดา  ตอหะ) 

ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                   ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านภูเขาทอง 

 


