
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านโผลง 
     ที่ ๒๐ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม                            
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการน้ี โรงเรียนบ้านโผลง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบไปด้วย 

๑. นางวิภาพร  หมีนหวัง   ผอ.โรงเรียนบ้านโผลง ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวฟารีด๊ะ  อาแซ  ครู โรงเรียนบ้านโผลง กรรมการ 
  ๓. นางกรองกาญจน์  กรุณกิจ ครู โรงเรียนบ้านโผลง กรรมการ 
  ๔. นางสาวสุริยาณี  ศาสน์ศรัทธา ครู โรงเรียนบ้านโผลง กรรมการ 
  ๕. นางสาวศิริพร  บุตรมาตา ครู โรงเรียนบ้านโผลง กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัตติามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๖    เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       

 ลงชื่อ     
           ( นางวิภาพร  หมีนหวัง)    

           ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านโผลง 

 

   

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลภาพการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


