
 

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านปะลุรู 

 

 1.  จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
กระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนบริบทและควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น 
 2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 
 4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม และ
ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง
ของผู้เรียน 
 5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมท้ังระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 
 6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และ
จัดท ำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำมระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมท้ังกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆในชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดให ้
  



ด้านวิชาการ 

1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และรำยงำนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำรับทรำบ  

ด้านงบประมาณ 

1. จัดตั้งและรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ 
ก ำหนด 

2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงินและกำรจัดหำ
รำยได้จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด 

ด้านการบริหารทั่วไป 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
รวมทัง้ควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ด ำเนินกำรและก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรของสถำนศึกษำ 
3. ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครองดูแลบ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำก

ทรัพย์สินของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
5. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำ หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมท่ีกฎหมำย 

ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 

 


