
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

  โรงเรียนบ้านปะลุรูได้จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ โดยนำ 

นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาใช้เป็นกรอบในการวางทิศทางการทำ งานบนพ้ืนฐานของพันธกิจตามกฎหมาย (Legal Mandate) อันเป็น

ที่มาของภารกิจงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านปะลุรูโดยคำนึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมอัน

อาจก่อให้เกิดโอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) รวมทั้งขีดสมรรถนะอันทำให้เกิดจุดแข็ง (Strength) 

และจุดอ่อน (Weakness) ประกอบกันโรงเรียนบ้านปะลุรูได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของโรงเรียนบ้านปะลุรูขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้เป็นกรอบการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการประจำปีของ โรงเรียนบ้านปะลุรูแผนพัฒนากาศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ฉบับนี้ประกอบด้วย 

  ส่วนที่ ๑บทนำ  
  ส่วนที่ ๒การศึกษาสถานภาพของ โรงเรียนบ้านปะลุรู 
  ส่วนที่ ๓ทิศทางการจัดการศึกษา 
  ส่วนที่ ๔เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และแนวทาง/มาตรการ 
  ส่วนที่ ๕โครงการงบประมาณ 
  ส่วนที่ ๖การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของ โรงเรียนบ้านปะลุรู

สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านปะลุรูจึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

      

       โรงเรียนบ้านปะลุรู 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ             
บทที่ ๑ สภาพทั่วไป          ๑ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน         ๓ 
 โครงสร้างโรงเรียนบ้านปะลุรู        ๖ 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา        ๘ 
บทที่ ๒ การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านปะลุรู      ๑๑ 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        ๑๑ 
 - โอกาส          ๑๐ 
 - อุปสรรค          ๑๒ 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        ๑๓ 
 - จุดแข็ง          ๑๓ 
  - จุดอ่อน          ๑๓ 
บทที่ ๓ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุรู     ๑๕ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลที่๑๐     ๑๕ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       ๑๗ 
 แผนปฏิรูปประเทศ        ๒๖ 
 นโยบายจุดเน้นประจำปีงบประมาณปี๒๕๖๗     ๓๗ 
 วิสัยทัศน์          ๔๑ 
 พันธกิจ           ๔๒ 
 ค่านิยมองค์การ          ๔๐ 
 เป้าประสงค์          ๔๒ 
 กลยุทธ์           ๔๒ 
บทที่ ๔ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และแนวทาง/มาตรการ    ๔๔ 
 กลยุทธ์ที่ ๑         ๔๔ 
 กลยุทธ์ที่ ๒         ๔๕ 
 กลยุทธ์ที่ ๓         ๔๗ 
 กลยุทธ์ที่ ๔         ๔๘ 
          



      (ต่อ)  
 
บทที่ ๕  โครงการงบประมาณ        ๕๐ 
บทที่ ๖  การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ    ๕๗ 
ภำคผนวก 
 บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 คำสั่งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา    
ผลการวิเคราะห์ SWOT ตาราง  MATRIX        
ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์      
สัตยาบัน 
คณะผู้จัดทำพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บทที่ ๑ 

ภำพรวมของโรงเรียน 

 

๑.ข้อมูลทั่วไป 

   ๑.๑ ช่ือโรงเรียนบ้านปะลุรู  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๓ ตำบลปะลุรู อำเภอ สุไหงปาดี จังหวัด นราธิวาส  

รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๔๐  

   ๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

   ๑.๓ เน้ือที่ จำนวน ๓ ไร่  

   ๑.๔ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔ ชุมชน ๑ หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านบาเละยาโต๊ะ  บ้านบางพร้าว  บ้านโคกกามา  และ

บ้านไอกูวิง    ตำบล ปะลุรู  อำเภอ สุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

   ๑.๕ อาณาเขต 

                 - ทิศเหนือ  ตำบลสุไหงปาดี 

            - ทิศใต้หมู ่๑ บ้านต้นไม้สูง 

            - ทิศตะวันออก บ้านตาเซ๊ะเหนือ 

            - ทิศตะวันตก  บ้านบือราแง  ตำบลโต๊ะเด็ง 

    ๑.๖ สภาพทางสังคม 

  เป็นสังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรมอิสลาม อันมี

เอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม  โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการ

ประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  การละหมาด  การถือศลีอด   

การจัดงานเมาลิด  การทำอาซูรอ  พิธีแต่งงาน  งานศพ เป็นต้น ใช้ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก ประชากร  ๙๐ %   

นับถือศาสนาอิสลาม  รองลงมานับถือศาสนาพุทธ  ๑๐  % 

      ๑.๗ ประวัติโดยย่อและสภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านปะลุรู 

                   ปะลุรูมาจาก”บลูรู”ซึ่งเป็นพืชชนิดหนึ่ง  ขึ้นอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ของตำบล  สมัยก่อนนั้น  ต้นไม้

ชนิดนี้มีอยู่เป็นจำนวนมาก  ชาวบ้านเรียกว่า “ต้นบลูรู”  หรือเรียกภาษาไทยว่า  “ต้นสะบ้า”  สรรพคุณต้นไม้

ชนิดนี้สามารถนำมาทำเป็นยาสระผมได้  ต่อมาแผลงมาเป็นปะลุรู  และได้ตั้งเป็นชื่อตำบลจนถึงทุกวันนี้ 

  โรงเรียนบ้านปะลุรู  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓  ตำบลปะลุรู  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  เปิด

สอนครั้งแรกเม่ือวันที่  ๒๗  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๔๔๗  โดยมีชื่อว่า “ โรงเรียนประชาบาลตำบลปะลุรู ๕ ” 
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ในชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ครูใหญ่คนแรกคือ  นายวัน  เข็มทอง  โดยมีเนื้อที่จำนวน  ๑ ไร่  เป็นที่ดินบริจาค

ของ นายลาภ  เมฆมณี  ต่อมาปีพ.ศ. ๒๔๙๒  โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านปะลุรู”   เปิดสอน

ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  ปี  ๒๕๑๒   นายลาภ  เมฆมณี  ได้บริจาคท่ีดินเพ่ิม

อีก  ๒  ไร่  นับมีที่ดินทั้งหมดจำนวน  ๓  ไร่  ผู้บริหารโรงเรียนคนปัจจุบัน  คือ นายสำเริง  ไชยแดง   

ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู   

 

๒. สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

         ๒.๑ ตราโรงเรียน      

 
         ๒.๒ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

                                        มีมำรยำทงำม                                                  

         ๒.๓  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

                    

                                  ชุมชนเข้มแข็ง           เสริมสร้ำงเด็กให้มีควำมรู้ 

                        มีวิถีชีวิตตำมหลักศำสนำ     รักภูมิปัญญำท้องถิ่น 

            

           ๒.๔ คำขวัญ โรงเรียนบ้านปะลุรู 
 

                                          เรียนดี      มีคุณธรรม   

                                 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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            ๒.๕ สีประจำโรงเรียน 
                       

                                        สีเทำ – สีชมพ ู                                             

 

                      

๓.  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.  ข้อมูลนักเรียน 

             จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ๔ ปีการศึกษา ย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

อนุบาล   ๒ ๒๐ ๑๒ ๑๐ ๑๐ 

อนุบาล  ๓ ๑๖ ๑๘ ๙ ๑๐ 

รวม ๓๖ ๒๖ ๑๙ ๒๐ 

นำยส ำเริง  ไชยแดง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปะลุรู 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

๑. นางปิยรัตน์  แก้วสุกใส 

๒. นางรุสมีนา ดอรแม 

๓.นางฮามีด๊ะ  ยูโซ๊ะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

๑.นางธนิตา  ถาวรกิจ 

๒. นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

๓. นางสาวโฉมเฉลา  พันธุ์โภชน ์

๔.นางนาตือเราะห์  มะยูโซ๊ะ 

๕. นางสาวมารีซา  มามะ 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

๑.นางชุมดี   ไทยกลาง 

๒.นางสาวสากีนะ  สะแม 

ฝ่ำยบริหำรงำน

งบประมำณ 

๑. นางกานต์กนิษฐ ์บุญให ้

๒. น.สนายะห์ แลแลวา 

๓.น.ส.ยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ๑๓ ๑๓ ๑๖ ๑๓ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ ๑๕ ๑๓ ๑๔ ๑๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ ๑๖ ๑๕ ๑๓ ๑๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ ๑๗ ๑๕ ๑๓ ๑๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ ๒๕ ๑๗ ๑๔ ๑๕ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ๑๖ ๒๕ ๑๗ ๑๔ 

รวม ๑๐๒ ๑๐๑ ๘๗ ๘๖ 

รวมจ ำนวนทั้งหมด ๑๓๘ ๑๓๑ ๑๐๖ ๑๐๖ 

วัน เดือน ปี ข้อมูล ๑๐ มิย.๖๓ ๑๐ มิ.ย๖๔ 10 มิย.๖๕ ๑พ.ย.๖๖ 

 

 

๕. อัตรำก ำลังของบุคลำกร  ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
อำยุ

เฉลี่ย 

ประสบกำรณ์

เฉลี่ย ชำย หญิง 
ต่ ำกว่ำ 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่ำ 

ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๕๙ ๓๔ 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 

ครูประจำการ ๑ ๗ - ๖ ๑  ๒๑ 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - 

ลูกจ้าง ๒ - - ๒ - ๓๗ ๘ 

พนักงานราชการและอ่ืนๆ  ๔ - ๓ ๑ ๔๕ ๒๐ 
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วิทยากรสอนอิสลาม - - - - - - - 

มาช่วยราชการ - ๑ - ๑ - ๕๙ ๓๐ 

ไปช่วยราชการ - - - - - - - 

รวม ๒ ๑๒ - ๑๒ ๓ - - 

๑๔ 

 

๖.  อำคำรสถำนที่ 

อำคำร / รูปแบบ สร้ำงเม่ือ  พ.ศ. 

จ ำนวน 

หลัง 
ห้อง / ที่ / 

ถัง 

อาคารเรียน 

   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.๑ ก 

   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖ 

   - อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๑/๒๖ 

อำคำรประกอบ 

   -  อาคารอเนกประสงค์  แบบ ๓๑๒  

   -  บ้านพักครู  แบบ  สปช.  ๓๐๓/๑๘ 

   -  ส้วม  แบบอื่นอ่ืน 

   -  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 

สำธำรณูปโภค 

   - บ่อน้ำตื้น  

   - สนามกีฬา  

   - ถังเก็บน้ำ  แบบ แท็งค์น้ำ(นพค.กรป.) 

   - รั้วโรงเรียน  แบบรั้วคอนกรี 

   - สนามเด็กเล่น 

 

๒๕๑๓ 

๒๕๔๑ 

๒๕๖๔ 

 

๒๕๒๓ 

๒๕๒๒ 

๒๕๒๔ 

๒๕๓๑ 

 

๒๕๒๘ 

๒๕๔๓ 

๒๕๒๙ 

๒๕๓๗ 

๒๕๕๔ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๖ 

๓ 

๓ 

 

๑ 

๒ 

๒ 

๒ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 
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  -  อาคารละหมาด 

   - ห้องสมุด 

   - บ่อน้ำบาล 

   - ห้องพยาบาล 

๒๕๕๙ 

๒๕๖๒ 

๒๕๖๓ 

๒๕๖๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๗. โครงสร้ำงหลักสูตร 

                 โรงเรียนบ้านปะลุรู จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐             

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ พุทธศักราช ๒๕๖๐    )         โดยโรงเรียน

ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง ดังนี้ 

  ๗.๑ โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ ๓ – ๖ ปี 

 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสติปัญญา 

-เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
-ธรรมชาติรอบตัว 
-สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

 
 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา ๒ ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ อายุระหว่าง ๓-๔ ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ อายุระหว่าง ๔-๕ ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ อายุระหว่าง ๕-๖ ปี 

หมายเหตุ 
             ๓ – ๔ ปี มีความสนใจ ๘-๑๒ นาท ี
             ๔ – ๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ – ๑๕ นาที 
             ๕ – ๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ – ๒๐ นาที 
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกิน ๒๐ นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาท ี

๗.๒ โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมต้น 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -ประวัติศาสตร์ 
    -หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ   
     การดำเนินชีวิตในสังคม 
    -ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
    -เศรษฐศาสตร์ 
    -ภูมิศาสตร์ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

   ๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๑๖๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 

 
๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๖๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 
 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๖๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 
 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน ) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ 
(๒๒นก) 

๘๘๐ 
(๒๒นก) 

๘๘๐ 
(๒๒นก) 

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

    -กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐    
    -กิจกรรมนักเรียน 
       -ลูกเสือ ยุวกาชาด 
       -ชุมนุม 
       - กิจกรรมเพ่ือสังคมและ  
       สาธารณประโยชน์ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม          

 รายวิชาเพิ่มเติม          

- อัลกุรอาน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐    



8 
 

-การป้องกันทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐    
รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รำยวิชำเพ่ิมเติม ปีละไม่น้อยกว่า๔๐ ช่ัวโมง ปีละไม่น้อยกว่า๒๐๐ชั่วโมง 

รวมเวลำท้ังหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๑๐ช่ัวโมง/ปี ไม่น้อยกว่า๑,๒๐๐ช่ัวโมง/ปี 

 

 ๘. ผลกำรจัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

     ๘.๑ อัตราการเข้าเรียน 

           อัตราการเข้าเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  

ชั้น เด็กในเขตบริกำร ได้เข้ำเรียน คิดเป็นร้อยละ หมำยเหตุ 
อนุบาลปีที่ ๒ 2 9 42.31 - 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - 9 32.14 - 

 

    ๘.๒ ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ ( O-NET ) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

วิชา ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๓๕.๒๒ ๓๔.๖๔ ๓๘.๒๗ ๔๔.๙๘ 
คณิตศาสตร์ ๒๗.๘๘ ๒๖.๙๕ ๒๘.๙๑ ๑๙.๙๖ 
วิทยาศาสตร์ ๒๒.๓๑ ๓๓.๔๕ ๑๗.๗๙ ๒๒.๖๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๓๓ ๒๕.๖๓ ๓๐.๐๐ ๒๕.๒๒ 

เฉลี่ย ๒๘.๙๓ ๓๐.๑๖ ๒๘.๗๔ ๒๘.๒๑ 
 

๙.   รำงวัลเกียรติยศ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร หน่วยงำน ปี พ.ศ. 
๑. นายสำเริง  ไชยแดง ผู้บริหารดีเด่น ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 
๒ 
 
 

สำนักงานเขตื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 
 

๒๕๖๑  
๒๕๖๒ 
๒๕๖๔ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร หน่วยงำน ปี พ.ศ. 
๒. นายสัมพันธ์ เข็มทอง กิจกรรมขยายผลแนว

พระราชดำริฯครัวโรงเรียนสู่
ครัวบ้าน  

 ๒๕๖๒ 

.๓. นางรุสมีนา เปาะจิ ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๒ 

๔. นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๒ 

๕. นางสาวโฉมเฉลา พ ันธ ์
โภชน์ 

ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๓ 

๖. นางฮามีดะห์  ยูโซ๊ะ ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๓ 

๗ นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๔ 

๘ นางสาวสากีนะ  สะแม ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๔ 

๙. นางธนิตา  ถาวรกิจ ครูดีในดวงใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๕ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร หน่วยงำน ปี พ.ศ. 
๑๓ นางสาวนายะห์  แลแลวา -การประเมินผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้Application 
ในการจัดการเรียนการสอน
เพ ื ่อว ัดผลและประเม ินผล
ระดับเหรียญทอง 
-รางวัลชมเชยจัดลำดับการลง
ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าเว็บ 
-ครูดีในดวงใจ 

สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๔ 
 
 
 
 
๒๕๖๕ 
๒๕๖๖ 
๒๕๖๖ 

๑๔. นางชุมดี  ไทยกลาง ครูดีในดวงใจ 
ครูทรงคุณค่า 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๗ 

๑๕. นางนาตือเราะห์  มะยูโซ๊ะ ครูดีในดวงใจ 
ครูทรงคุณค่า 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕๖๗ 
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บทที่ ๒ 

กำรประเมินศักยภำพของสถำนศึกษำ 

 

       การประเมินศักยภาพของโรงเรียน ( SWOT Analysis ) ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรค ของการพัฒนา โรงเรียนบ้านปะลุรู ที่มีต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์ บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 

กำรประเมินศักยภำพที่เป็นสภำพแวดล้อมภำยใน 

       เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และ

เป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์  

มีดังนี้  

จุดแข็ง ( Strength :S ) จุดอ่อน ( Weakness : S ) 
S๑ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม 

ด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์
และกิจกรรมที่หลากหลาย 

W๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

S๒ นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W๒ นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

S๓ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ
ระดับท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

W๓ การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังไม่ใช้
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ
จริง 

S๔ สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

W๔ ระบบการวัดผลประเมินผลของผู้เรียน ยังใช้
เครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่ประเมินตาม
สภาพจริง โดยเฉพาะการประเมินเกี่ยวกับ
คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 

S๕ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชนใน

W๕ การดำเนนิการตามระบบประกันคุณภาพ 
โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวกับระบบ



12 
 

การร่วมระดมความคิด ร่วมปฎิบัติ ร่วมพัฒนา
โรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ
ดำเนินการตามแผนและติดตามประเมินผล 

S๖ ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W๖ โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน 
โรงเรียนยังขาดคุณภาพและมาตรฐาน และ
ไม่เพียงพอ 

  W๗ เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่
มีประสิทธิภาพทันสมัย 

กำรประเมินศักยภำพที่เป็นสภำพแวดล้อมภำยนอก 

                การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุสัมฤทธิ์

และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่ง

จากการวิเคราะห์พบว่า ดังนี้ 

  

โอกาส ( Opportunity :O ) อุปสรรค ( Threat : T ) 
O๑ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

T๑ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้โรงเรียน มีความยุ่งยากการบริหาร
จัดการ 

O๒ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก 
สามารถจัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

T๒ อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O๓ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

T๓ ปัจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการดำเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

O๔ มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน สามารถ
ใช้เป็นแหล่งในการสร้างเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

 

สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ 

        จากการประเมินศักยภาพ ( SWOT Analysis )ของโรงเรียนบ้านปะลุรู ทั้งภาพปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอก จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWA Matrix ) จากการ

วิเคราะห์พบว่า ดังนี้ 
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SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาด้วย
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายโดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

SO๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับผู้ปกครองและสถาบัน
ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นและจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม
ที่สอดคล้องกับความต้องการและความถนัดโดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

SO๔ พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 

SO๕ ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO๖ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

WO๑ เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนที่
หลากหลาย 
โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

WO๒ เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

WO๓ ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

WO๔ ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลายและการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

WO๕ ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผนและการติดตามประเมินผล 

WO๖ ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO๗ พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ST๑ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข็มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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WT๑ วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

WT๒ วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

WT๓ จัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 

WT๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น 
พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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บทที่ ๓ 

ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 

และทิศทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

 

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๑๐ 

 การศึกษาต้องมุ่งพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ 

 ด้ำนที่ ๑ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 

มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และมีการเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 ด้ำนที่ ๒ มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งผิด-ชอบ/ชั่ว ดี ปฏิบัติแต่ สิ่งที่ชอบ สิ่งที่

ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 ด้ำนที่ ๓ มีงำนท ำและมีอำชีพการเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร

และนอกหลักสูตรต้องมีจุดหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมี

อาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

ด้ำนที่ ๔ กำรเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาน

ประกอบการต้องเสริมสร้างให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ“เห็นอะไรที่จะทำ

เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ

และความเอ้ืออาทร 

มติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่๔ธันวำคม๒๕๖๐เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น๓ ระดับ 
ได้แก ่
แผนระดับท่ี๑ยุทธศาสตร์ชาติหมายถึงยุทธศาสตร์ชาติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ 
ชาติซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๖๐หมวด๖แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา๖๕) 
แผนระดับท่ี๒ประกอบด้วย๔แผน 
         ๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหมายความว่าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ (พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๐มาตรา๓) 
         ๒. แผนปฏิรูปประเทศหมายถึงแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศตามพระราชบัญญัติ 
แผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศพ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหมายความว่าแผนสาหรับถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติสู่กรอบและ
แนวทางในการพัฒนาประเทศในแต่ละช่วงระยะเวลา๕ปี 
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        ๔. แผนความม่ันคงหมายถึงนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นนโยบายและแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันแจ้งเตือนแก้ไขหรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับท่ี๓หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่๑และแผน 
ระดับท่ี๒ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ 
อนุสัญญาระหว่างประเทศ 
        โรงเรียนบ้านปะลุรู ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๗– ๒๕๖๙กับแผนทั้ง๓ระดับดังนี้ 
แผนระดับท่ี๑   ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๑ ) จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย๖ยุทธศาสตร์ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขันยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผนระดับที่๑ (ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ที่๓ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้ำหมำย 

         ๑. คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี๒๑ 
ตัวช้ีวัด 
        ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นย่อย 
      ๑. ประเด็นย่อยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ยุทธศำสตร์ที๓่ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่งและมี 
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่๒๑มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่๓และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็น
นวัตกรรมนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วง 
วัยตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัยวัยเด็กวัยรุ่นวัยเรียนวัยผู้ใหญ่วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้าง 
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัยเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ 
ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ 
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ารวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
 
 
ประเด็นย่อยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัยพัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ 
ที๒่๑โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆมีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนมีความยืดหยุ่น
ทางความคิดรวมถึงทักษะด้านภาษาศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพื่อการ
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงานรวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะ
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
 
แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆต่อไปซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และการประสาน
เชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันโดย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วยสถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของแผนแม่บท
เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น๔ช่วงช่วงละ๕ปีรวมทั้งกำหนดแนว 
ทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการ 
ดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า 
“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีจำนวนรวม๒๓ฉบับประกอบด้วย (๑) ความมั่นคง (๒) การ 
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ต่างประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) การท่องเทีย่ว (๖) พ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต(๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา 
(๑๕) พลังทางสังคม(๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโต
อย่างยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทัง้ระบบ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและ (๒๓) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
 
ควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผนระดับที่๒ (ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๑. คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี๒๑ 
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ๑. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย 
       ๑. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและ 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่๒๑รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
       ๑. คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World 
Economic Forum (WEF) 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต(๑๑) 
 

แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (๑๑.๓) 
 

 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัยพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน 
ศตวรรษท่ี๒๑โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
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มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆมีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการทางานร่วมกับผู้อ่ืนมี
ความยืดหยุ่นทางความคิดรวมถึงทักษะด้านภาษาศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงานรวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมซึ่งหากมีการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิตมีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในหลักสูตรและสร้างการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุ่นจะช่วยให้การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
แนวทางการพัฒนา 
          ๑. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที๒่๑โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
          ๒. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
ความสามารถความถนัดและความสนใจ 
           ๓. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ 
โลกการทำงาน 
          ๔. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศการบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็น 
พหุวัฒนธรรม 
           ๕.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
           ๑. วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่๒๑ครบถ้วนรู้จักคิดวิเคราะห์รักการเรียนรู้มี 
สำนึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัด 
           ๑. คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World 
Economic Forum (WEF) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (๑๒) 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย 
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ให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับ 
ศักยภาพความสนใจความถนัดและการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายอาทิตรรกะและ 
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกายการจัดการตนเองมนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย 
ส่งเสริมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกันทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือรวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
คนให้มีทักษะความรู้ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญามีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง 
การศึกษาในระบบนอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้วควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงโดยประกอบด้วย๒แผนย่อย 
 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ๑. คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่๒๑ 
           ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ๑. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
๑.๑การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่๒๑ 
๑.๒การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
๑.๔การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๕การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางตำแหน่ง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
๑.๖การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
๑.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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๒.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
๒.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี 
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
             ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
๒๑สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
            ๑. คะแนน PISA ด้านการอ่านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์(คะแนนเฉลี่ย) 
            ๒. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
เป้าหมาย 
๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 

๑. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น (GTCI) (คะแนน) 
 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (12) 
แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (12.1) 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี๒๑โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุก 
ระดับชั้นอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน 
ลักษณะสหวิทยาการอาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถามความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหาความรู้และทักษะทางศิลปะและความรู้
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่
เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิดทบทวนไตร่ตรองการสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตน
ได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ 
ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทางรวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”หรือ 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจแนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ทั้งเงินเดือนเส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอนและสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระหว่างกันรวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบและ
วัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ 
โรงเรียนในทุกระดับจัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการ 
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคท่ัวถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาใน
สาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษารวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี๒๑มากกว่าการวัดระดับความรู้ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่างๆอาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิดการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัลจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพนอกจากนี้ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิตรวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐานได้แก่การอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นโดย
ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคมการพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การ
สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัวรวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัลทักษะการคัดกรองความรู้องค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าบทบาทและ
ประสบการณ์ของครูไปพร้อมกันการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและ
ใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แนวทางการพัฒนา 
           ๑. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สาหรับศตวรรษที่๒๑ประกอบด้วย๔แนวทางย่อยได้แก่ 
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน 
ลักษณะสหวิทยาการมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผลและ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานใน
สถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้
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มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดการพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
ศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้รวมถึงมีนักวิจัย
และนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่๒๑มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วน
ร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ 
(๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลายปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียนมีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เองค้นหาแก้ไขจดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
          ๒. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ประกอบด้วย๓แนวทางย่อยได้แก่ (๑) วาง 
แผนการผลิตพัฒนาและปรับบทบาท “ครูคณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร 
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที๓่ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนอีกท้ังยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่๓ที่ยังไม่
ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆปฏิรูประบบการผลิตครู
อาชีวะยุคใหม่โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ทักษะและสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
          ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้วย๖แนวทาง 
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ย่อยได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อ 
ผลลัพธ์ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียนรวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ 
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก 
ระดับเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานอุปกรณ์การเรียนการสอนการบริหารจัดการ
โรงเรียนจำนวนครูที่ครบชั้นครบวิชาจำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่
เน้นสายอาชีพมากข้ึนมีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะภาษาที่๓ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ๆอย่างคล่องตัวเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิตรวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐานได้แก่การอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นโดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม (๕)พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกากับดูแลคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสาหรับศตวรรษท่ี๒๑มากกว่าการวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้การเรียนการสอนและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรมชุมชนและภาครัฐเพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
๔. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย๕แนวทางย่อยได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ 
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม 
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้พัฒนาตนเองรวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน
ให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลาโดยความร่วมมือจากภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพและ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียนนักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้ 
          ๕. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย๕แนวทางย่อยได้แก่ 
(๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ 
นานาชาติมีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานสำหรับ
สาขาอาชีพต่างๆที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน๑๐กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายS-
curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพัฒนาสมรรถนะของแรงงานและมีกรอบ
แนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่างๆและมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้
แม่นยำมากข้ึนเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียนนักศึกษาและ
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บุคลากรในระดับนานาชาติรวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดให้มี
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จดัให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและสำหรับประชาชนและ (๕) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
         ๑. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี๒๑สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
        ๑. สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
        ๒. อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
        ๓. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย (๑๒.๒) 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายอาทิภาษาตรรกะและคณิตศาสตร์ด้านทัศนะ 
และมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกายการจัดการตนเองมนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถ 
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ 
พหุปัญญาแต่ละประเภทการสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุม
ทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยเพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการ
ดำรงชีวิตเกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญรวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริม
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นใน
ประชาคมโลกท้ังด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรมสุนทรียศิลป์ตลอดจนการวิจัยและการสร้างเส้นทางอาชีพ
สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก 
ต่างๆโดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องมือการทำงานที่เหมาะสมการสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบความร่วมมือการมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของ
กลุ่มคนในหลายสาขาวิชาเพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศการสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่นๆทั่วโลกเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยรวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรมสุนทรียศิลป์ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญาและส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
 
๒. สร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี 
ความสามารถพิเศษโดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ 
เข้มแข็งและต่อยอดได้จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษใน 
สาขาวิชาเพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา 
ประเทศสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลกเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
             ๑. มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด 
             ๑. สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
๒. สัดส่วนเด็กที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
 
แผนปฎิรูปประเทศ 
 

แผนกำรปฎิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
เรื่องการปฏิรูป 
การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
ประเด็น 
๑. ประเด็นการพัฒนาระบบดูแลพัฒนาและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนินโครงการ 
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บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพ่ือจัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 
เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ประเด็น 

๑. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการบุคคลที่มีความสามารถพิเศษและบุคคล 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๒. การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๓. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลหรือสถานศึกษาที่ต้องมี 

การยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
กิจกรรมและเป้ำหมำยกิจกรรม 

๑. การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมเพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

๒. การจัดการศึกษาสาหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับ 
การศึกษา 

๓. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษได้แก่โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารโรงเรียน

พ้ืนที่เกาะแก่งและโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๕. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เป้ำหมำยกิจกรรม 

จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่องกำรปฏิรูป 

กลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครูกิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่๒๑ 
เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ประเด็น 
        ๑. การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
        ๒. ระบบการประกันการประเมินและการรับรองคุณภาพการศึกษา 
        ๓. ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
        ๔. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
๑. การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
        ๒. การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกการจ้างครูคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ 
        ๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน 
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 
          ๔. การเสริมสร้างระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้นักเรียนครูผู้บริหารและบุคลากร 
ทางการศึกษาตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการผลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
ประเด็น 
การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
กิจกรรมและเป้ำหมำยกิจกรรม 
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี๑๒ 
วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดีมีจิต 
สาธารณะและมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีครอบครัวอบอุ่นตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            ๒. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร 
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได้ 
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            ๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้นสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้ำ 
            ๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
            ๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสทันสมัยและมีการทำงานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
เป้าหมายรวม 
            ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความ
รับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่
พอเพียงและมีความเป็นไทย 
            ๒. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลงเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการประกอบอาชีพและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมกลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ๔๐มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ๑๕ 
            ๓. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ำโดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ๔๐ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อย 
กว่าร้อยละ๗ ภายในปี๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติมีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มข้ึนและรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
           ๔. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยสังคมปลอดภัยสามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทยความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลงปัญหา 
อาชญากรรมลดลงปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลงมีความ
พร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศเกิดความเชื่อมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ห่วงโซ่มูลค่าเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
สำคัญในอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลกและอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุ
ภูมิภาคภูมิภาคและอาเซียนสูงขึ้น 
           ๕. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอำนาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชนบทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง 
เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการปัญหาคอร์รัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้นโดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ 
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ความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้นการใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงฐาน
ภาษีกว้างข้ึนและดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้นรวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้
ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
ยุทธศำสตร์ที๑่กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
เป้ำหมำย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๑คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ 
สังคมเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๒คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๓คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและ 

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่๑ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยจิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

แนวทางการพัฒนาที่๒พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิต 
อย่างมีคุณค่าโดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการจ้างครู
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการ
พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำการ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาการขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่๓ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์
นาฏศิลป์ดนตรีและกีฬาพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการและนวัตกรคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ที๒่กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
เป้ำหมำย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๑ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกันและแก้ไขปัญหาความยากจน 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๒เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่๑เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ๔๐ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพโดยส่งเสริมให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน๕รายการได้แก่ค่าจัดการเรียนการสอนค่าหนังสือ
เรียนค่าอุปกรณ์การเรียนค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่๒ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อย 
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัวพ้ืนที่และสภาพร่างกายโดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษโรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารโรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ยุทธศำสตร์ที๔่กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๔เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ทางการพัฒนาที่๑สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมการสร้างความรู้ความเข้าใจความตระหนักและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคส่วนต่างๆในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ที๕่กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและย่ังยืน 
เป้ำหมำย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๑ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของ 
ประเทศ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๓ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่๑การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่ง 
สถาบันหลักของชาติโดยนำแนวทางพระราชดำริไปเผยแพร่และพัฒนาและดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
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โครงการพระราชดำริรวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ยุทธศำสตร์ที๖่กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล 
ในสังคมไทย 
เป้ำหมำย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่๓เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่๑ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบำย 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่๓ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แผนระดับชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่๗ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
ตัวช้ีวัด 
             ๑. จำนวนนักเรียนนักศึกษาและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ศึกษาต่อสถาบันของรัฐในทุก 
ระดับชั้น 
กลยุทธ์ 
             ๑. กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติโดยเร่งแก้ปัญหาพ้ืนฐานที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ีรวมทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย) 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่๘เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่๑๐ประเด็นการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
ตัวช้ีวัด 
         ๑. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ 
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         ๑. รณรงค์ให้เด็กเยาวชนผู้ใช้แรงงานและประชากรกลุ่มเสี่ยงตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพ่ือ 
ป้องกันการเสพยาโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
๕.๓นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่๙เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
๕.๓.๑แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่๑๑ประเด็นการเสริมสร้างความม่ันคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต 
๕.๓.๒เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
๕.๓.๓ตัวช้ีวัดดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๕.๓.๔ กลยุทธ์รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริตเพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธ 
การทุจริต 
แผนระดับท่ี๓ (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ๓ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ของกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสำคัญ๕เรื่องได้แก๑่) การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
๒) การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ๓) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาและ๕)การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการระยะ๓ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำระ
สำคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด๖เรื่องได้แก่๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ๒) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ๓) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์๔) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา๕) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี ๒ซ่ึง
เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓
เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพ.ศ. 
๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน
๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้นณ วันที่ 
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๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์
ชาติทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนข อง การ
พัฒนาที่ ผ่ าน ม า ต ล อ ด จ น ก า ร เป ลี่ ย น แป ลง ข องปั จ จั ย แ ล ะเงื่ อนไ ขที่ จ ะ มี อิท ธิพ 
ลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่าง
แผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับ
ข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพ่ือให้ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบน
ฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการ
บริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทาง
วิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และมุ่งม่ันผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
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 ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้
สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
  ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
 ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๓. เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานใน

การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึง

ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)ดังนี้ วิสัยทัศน์ 

“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา

ตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
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พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 

เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค

อุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์
 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
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 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
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New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ทิศทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุรู ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

         วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านปะลุรู จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

         “ พัฒนำให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีควำมเป็นไทย   พัฒนำบุคลำกรตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ำวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ” 

กรอบนิยำมของวิสัยทัศน์ 
 

            คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

๑) มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ 

๒) มีความเป็นพลเมืองดี   

๓) รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

 

คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 

๒) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

มีควำมเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความรักและภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความ

เป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาไทยและ

วัฒนธรรมไทย 

น ำวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ 

ดังนี้ 

             ๑) การอ่าน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ 

             ๒) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีทักษะในการแก้ปัญหา 

             ๓) การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

             ๔) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

             ๕) ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
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             ๖) อาชีพและการเรียนรู้ 
 

   พันธกิจ ( Mission )เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่และตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

๑) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย     

มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๓) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี่ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

    เป้ำประสงค์  เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนบ้านปะลุรู มุ่งหวังให้เกิดบรรลุผลใน

ปี ๒๕๖๗– ๒๕๖๙ มีรายละเอียดดังนี้ 

           ๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้

ที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 

           ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุก

รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           ๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           ๔. ครู เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

           ๕. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

           ๖. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

สังคมและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นกลยุทธ์     เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการ

พัฒนา ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
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๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
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บทที ่๔ 

กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฯ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

๑.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ
อารมณ์ ด้านสังคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาที่มี
การพัฒนาการผ่านเกณฑ์ในระดับ ดี ขึ้นไป 

     SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ ท่ีหลากหลาย โดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่
ทันสมัย 

- พัฒนาการด้านร่างกาย ๘๕ ๘๘ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 
- พัฒนาการด้านอารมณ์ ๗๘.๙๕ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ 
- พัฒนาการด้านสังคม ๘๕.๒๑ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
- พัฒนาการด้านสติปัญญา ๗๘.๙๕ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ 

๒.นักเรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
อ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณตาม
ระดับช้ัน 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ WO๒ เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 
๒๑ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การส่ือสาร การคิดคำนวณ 

๒.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

๓.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมตามระดับช้ันผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 
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๔.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตาม
ระดับช้ันผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๕.ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และ 
เจตคติ ท่ีดีต่องานอาชีพตามระดับช้ันผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๕ ๘๒ ๘๔ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

๑.โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้เน้นการบูรณาการ
และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
( Active Learning)และมี
ระบบการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริงใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

๑.ระดับความสำเร็จการจัดกระบวนการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ WO๑ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เน้น
การปฏิบัติจริงโดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
WO๒ปรับปรุงระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้น
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

๒.ระดับความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๓.ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวกผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๔.ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

๓.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามลักสูตร
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

๑.ร้อยของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนทุกระดับช้ัน ในระดับ ๒ ข้ึนไป 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ WO๑เร่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริม
และกระบวนการเรียนที่หลากหลายโดย
ความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและICT ที่ทันสมัย 
 

๒.ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๓ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(NT)เพิ่มขึ้น 

๓๙.๓๔ ๔๐ ๔๑ ๔๒ ๔๓ 

๓.ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( O-NET)ช้ัน ป.๖
เพิ่มสูงขึ้น 

๒๘.๗๗ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๒ 

๔.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีงามตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 

๘๐.๔๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ SO๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและสถาบันศาสนาอย่าง
ใกล้ชิด ๒.ร้อยละของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดี ขึ้นไป 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๓.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๔.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิต สังคมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๕.ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยในรูปแบบใหม่ 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 
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๕.ร้อยละของครูที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๒.โรงเรียนมีหลักสูตรในแต่
ละระดับท่ีเหมาะสม 

๑.ระดับความสำเร็จของหลักสูตรปฐมวัยท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ SO๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการและความ
ถนัดโดยการแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
 

๒.ระดับความสำเร็จของหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและบริบทของท้องถิ่น 
 
 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

 

 

 

 

๖.ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 

๗.ร้อยละของนักเรียนที่นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

๑.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่
การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ 

๑.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้(Happyness School ) 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ WO๒ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัยต่อการ
เรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 
 
WO๓พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

๒.ระดับความสำเร็จจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๓.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๒.โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร(ICT)มาใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๑.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๒.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ DLTV และ ICT 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

 

 



49 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

๑.โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
ที่ยอมรับของชุมชน สังคม 
 
 

๑.ระดับความสำเร็จของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ WO๑ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในโดย
มุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การวางแผน การดำเนินการตามแผน
และการติดตามประเมินผล 

๒.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มีระบบบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๓.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในการ
ดำเนินการพัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๔.ระดับความสำเร็จของการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้น
ไป 

๘๒ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

๕.ร้อยละท่ีครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๘๒ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

๒.ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีด
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้รองรับการ
เปล่ียนแปลงและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ ๓๐ ช่ัวโมง 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ SO๒ พัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเน่ือง โดยการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

๒.ร้อยละของครูที่มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 
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๓.โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาการเรียนรู้การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนคร้ังที่ผู้ปกครองและชุมชนในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ การกำกับติดตาม 
ดูแลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ SO๑ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
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 บทที่ ๕   

โครงกำร/กิจกรรม ระยะ ๓ ปี 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

๑.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจอารมณ์ ด้าน
สังคมและสติปัญญา 

SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
ที่หลากหลาย โดยความร่วมมือผู้ปกครอง 
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT 
ที่ทันสมัย 

๑.โครงการพัฒนาการเรียนรู้หนูน้อยปฐมวัย 
กิจกรรมหลัก 
๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๒)กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓)กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๔)กิจกรรมหนูน้อยรักษ์โลก 
๕)เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.โครงการประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมหลัก 
-จัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษา 
๓.โครงการพัฒนาสื่อ-นวัตกรรมและการนิเทศ 
กิจกรรมหลัก 
-พัฒนาสื่อ-นวัตกรรมปฐมวัย 
-กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
๔.โครงการเปิดโลกทัศน์หนูน้อยปฐมวัย 
กิจกรรมหลัก 
-เผยแพร่ผลงานการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ที่หลากหลายผ่านผลงานเด็ก 
-ความความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

  ๕.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมหลัก 
๑)บันทึกความดี 
๒)มารยาทไทย 
๖.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์พัฒนาพ่อ
แม่ผู้ปกครอง 
กิจกรรมหลัก 
๑)กิจกรรมพ่อแม่หนูครูรู้จัก(ประชุม
ผู้ปกครอง) 
๒)กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
๓)กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
๔)กิจกรรมวันสู่ฝันบัณฑิตน้อยและปัจฉิม 
๗.โครงการหนูน้อยวัยใสใส่ใจออกำลังกาย 
กิจกรรมหลัก 
-แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็กปฐมวัย 
- กายบริหาร 
๘.โครงการปรับปรุงห้องเรียน 
กิจกรรมหลัก 
-ปลูกฝังระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
๙.โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 
กิจกรรมหลัก 
-ส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัยให้มีศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารบุคคล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

๒.นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญใน
ศตวรรษ 
ที๒่๑ 

WO๒ เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการ
เรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

๑.โครงการพัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรมหลัก 
-ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนได้
ศึกษาค้นคว้า 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาค้นคว้า
พัฒนาความรู้ของตนเอง 
 
๒.โครงการรักการอ่านพัฒนาการเขียน 
กิจกรรมหลัก 
-ฝึกให้มีนิสัยรักการอ่าน อ่านได้คล่องแคล้ว 
เหมาะสมกับช้ันเรียน 
-ฝึกให้เขียนได้ถูกต้อง 
-รวบรวม ผลิตสื่อ นวัตกรรมเสริมการอ่าน
การเขียน 
๓.โครงการอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
กิจกรรมหลัก 
-นักเรียนได้รับความรู้และอ่าน ข้อความ
ภาษาอังกฤษ พร้อมท้ังสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

๓.นักเรียนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

WO๑เร่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและ
กระบวนการเรียนที่หลากหลายโดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและICT ที่ทันสมัย 

 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    -กิจกรรมซ่อมเสริม    -กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมหลัก 
-ส่งเสริมทักษะทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาไทย 
-พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ 
กิจกรรมหลัก 
-พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับช้ันเรียนและระดับชาติให้
สูงขึ้น 
-พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ส่ือสาร
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ การคิดคำนวณ 
การเขียนและการวิเคราะห์ได้สูงขึ้น 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

๔.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกัน
จากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

SO๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
สถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

๑.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมหลัก 
นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ให้ผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์และสามารถนำ
ความรู้มาพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

๒.โครงการเรียนรู้ปรัชญาของเเศรษฐฯ 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

  กิจกรรมหลัก 
-เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง
มาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีผลสู่การ
ดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 

    

  ๓.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 
-นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง พัฒนาคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาความสามารถและเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่สังคมมุ่งหวัง 
-รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๔.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจการหลัก 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี
งาม 

-รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๕.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก 
- การชั่งน้ำหนักและส่วนสูง ของนักเรียน 
-การดูแลสุขภาพปากและฟัน 
๖.โครงการกีฬาและกรีฑา นักเรียน 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 

  กิจกรรมหลัก 
-ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
-มีระเบียบวินัย เคารพในกติกา และกริยา
มารยาทท่ีดีงาม 
๗.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมหลัก 
-ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
-มีกริยามารยาทท่ีดี 

   ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 
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๑.โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้เน้น 
การบูรณาการและให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
( Active Learning)และมีระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

WO๑ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงโดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและ
ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
WO๒ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง ท่ีเน้นเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

๑.โครงพัฒนาส่ือ-นวัตกรรมและการนิเทศ 
กิจกรรมหลัก 
-การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learnig 
-ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
-พัฒนาสื่อ-นวัตกรรมและการนิเทศช้ัน
เรียน 
-การนิเทศช้ันเรียน 
๒.โครงการวัดผลและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
-จัดทำคลังข้อสอบอิเลคทรอนิกส์ 
-สร้างเคร่ืองมือการวัดผลประเมินผล 
-พัฒนาครูเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

๒.โรงเรียนมีหลักสูตรในแต่ละระดับท่ี
เหมาะสม 

SO๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นและจัดทำหลักสูตร
เพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความต้องการและความ
ถนัดโดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน 

 

๑.โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
-จดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
๒.โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือนวัตกรรม
นิเทศการสอน 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 
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๑.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

WO๒ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่ง
เรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น
ปลอดภัยต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน 

 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนา
ภูมิทัศน์ 
กิจกรรมหลัก 
-ปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมสำหรับ
นักเรียน 
-ปรับปรุงพื้นที่สีเขียวบริเวณโรงเรียน 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร(ICT)มาใช้ในการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

WO๓พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการขยายผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีและ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( DLIT ) 
กิจกรรมหลัก 
-จัดระบบการเรียนการสอนทางไกลผ่าน 
เทคโนโลยี ( DLIT ) 
-จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักเพื่อใช้ในการเรียน
การสอน 
-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ให้มีความรู้และทักษะนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
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ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 
๑.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชน สังคม 
 

 

WO๑ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการ
ตามแผนและการติดตามประเมินผล 

โครงการพัฒนาระบบบริการ
งบประมาณ 
กิจกรรมหลัก 
-บริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องสอดคล้องกับภารกิจ โปร่งใส 
ประหยัดและมีความคุ้มค่า ประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๒.ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

SO๒ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยในการพัฒนา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน) 
กิจกรรมหลัก 
-พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ส่งเสริมพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตามมาร
ฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ(ปีการศึกษา) หน่วยที่รับผิดชอบ 
ป๒ี๕๖๗ ป๒ี๕๖๘ ป๒ี๕๖๙ 
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๓.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง
และชุมชนในการมีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาการเรียนรู้การกำกับติดตาม ดูแลผล
การดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

SO๑ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โครงการเปิดรั้วการศึกษา รักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมหลัก 
-เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรมหลัก 
-เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
-ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 
 
 
 

(/) (/) (/) ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายงานบริหาร
ทั่วไป 
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บทที่ ๖ 

กำรบริหำรแผนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี ( ปีการศึกษา ๒๕๖๗–๒๕๖๙ ) โรงเรียนบ้านปะลุรู 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เป็นแผนที่ใช้มุ่งแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของโรงเรียนในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

           ๑. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา 

๒๕๖๗–๒๕๖๙)สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็น

กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

“ พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  มีความเป็นไทย   พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ” 
 

พันธกิจ 

๖) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๗) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย   

   มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๙) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑๐) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและ 

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี่ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

 ๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

           ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุก

รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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           ๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           ๔. ครู เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

           ๕. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

           ๖. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

สังคมและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๖. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๗. พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๘. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

 

       ๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

            การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป

ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การนำแผนสู่

การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่การมอบหมายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน 

การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการ

เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบและต้องปฏิบัติตามข้ันตอนของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์

และเปา้มายที่ตังไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

         ๒.๑ การสื่อสารกลยุทธ์ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗– ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านปะลุรู บทบาทที่สำคัญจะต้องดำเนินการสื่อสารเพื่อสร้างความ

เข้าใจในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและครู

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง 

         ๒.๒ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ซึ่ง

ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับภารกิจของแต่

ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
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         ๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗– ๒๕๖๙ โดยการกำหนดคัดเลือก โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมในแต่ละปี เพ่ือบรรจุลง

ในแผนปฏิบัติการ 

       ๓. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

          ๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและปรับปรุง

แก้ไข อย่างเหมาะสม 

          ๓.๒ การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการ 

          ๓.๓ การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานการใช้งบประมาณ 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

โรงเรียนบ้านปะลุรู สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๗ –๒๕๖๙ 

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู 
........................................... 

 ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรูครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบ

แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน ระยะเวลา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๗ -๒๕๖๙) ของโรงเรียนบ้านปะลุรู 

เพ่ือให้เป็นหกรอบทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุรูในระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งแผน

ดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรงเรียนบ้านปะลุรู เห็นว่า

เป็นประโยชน์แก่นักเรียนโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกท่าน 

 

      ลงชื่อ 

       ( นายอับดุลการิม  สาอะ) 

     ประธานคณะการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านปะลุรู 

ที๑่๙/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑-๓ และสนองนโยบำยเกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำตำมหลักกำร
ควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ......................................... 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตร ๑๖

กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในแต่ปีงบประมาณ

เพ่ือใช้เป็นกรอบกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหาร

งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็ว

และสนองตอบความต้องการของหน่วยงานตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง และจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผน

เป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กรเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายร่วม

ที่หน่วยงานหรืองค์กรมุง่หวังให้เกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและจัดการขององคื

การมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ยุทะศาสตร์ชาติและแม่บทภายใต้ยุทะสาสตร์ที่ ท๒ภ ประเด็นได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา

และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑และ ๑๘ เมษานา ๒๕๖๒ ตามลำดับ เพ่ือเป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ

บูรณการกัน ประกอบด้วยคณะรับมนตรีให้มีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 

๓ ระดับประกอบด้วยแผนระดับที่ ๑ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับที่ ๒ ได้แก่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง แผนระดับที่ ๓ 

หมายถึง แผนทึ่จัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ –ให้บรรลุที่กำหนด

ไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของ

ส่วนราชการและหน่วยงานของรับจ่างๆ แผนบุรณการ หมายถึง แผนปฏิบัติการทุกหระดับทุกหน่วยงานของรัฐ
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โดยดำเนินงานโดยเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล( Causal 

Relation:XYZ).ในแต่ละช่วงเวลา ๕ ปี เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 โรงเรียนบ้านปะลุรูได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหาและความต้องการและศักยภาพของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านปะลุรูต้องทบทวนแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ที่

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน เพื่อการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 มีหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและให้คำปรึกษาเสนอแนะและแก้ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนกำหนด
แนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 
 ๑ นายสำเริง  ไชยแดง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปิยรัตน์  แก้วสุกใส ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  รองประธาน 
 ๓. นางชุมดี  ไทยกลาง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา  กรรมการ 
     ช่วยราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
 ๔. นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๕. นางรุสมีนา  เปาะจิ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๖. นางธนิตา  ถาวรกิจ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการและเลขานุการ 
 

๒ คณะกรรมกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ให้
สอดคล้องเชื่อมโยงแผนระดับท่ี ๑ แผนระดับท่ี ๒ และแผนระดับ ๓ และนโยบำยรัฐบำยท่ีเกี่ยวข้องด้ำน
กำรศึกษำตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล( XYZ) 
 มีหน้าที่ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียนบ้านปะลุรู ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ประกอบด้วย 
 ๑ นายสำเริง  ไชยแดง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู ประธานกรรมการ 
 ๒. นางชุมดี  ไทยกลาง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา  กรรมการ 
     ช่วยราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
 ๓ นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๔ นางธนิตา  ถาวรกิจ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๕. นายสัมพันธ์  เข็มทอง  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๖.น.ส.ยูลนะห์  ยะโก๊ะ   ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
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 ๗ นางรุสมีนา  เปาะจิ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๘.น.ส.สากีนะ สะแม  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๙. น.ส.นายะห์ แลแลวา  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๑๐.นางนาตือเราะห์  มะยูโซ๊ะ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู กรรมการ 
 ๑๑.น.ส.โฉมเฉลา  พันธ์โภชน์ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๑๒. นางฮามีด๊ะ  ยูโซ๊ะ  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู กรรมการ 
 ๑๓. น.ส มารีซา  มามะ  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๑๔. นางปิยรัตน์  แก้วสุกใส ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการพิจาณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 มีหน้าที่ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับโยบายของหน่วยงานทุก
ระดับ ประกอบด้วย 
 ๑ นายสำเริง  ไชยแดง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู ประธานกรรมการ 
 ๒. นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๓. นางธนิตา  ถาวรกิจ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๔. นางรุสมีนา  เปาะจิ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๕.นางปิยรัตน์  แก้วสุกใส  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการและเลขานุการ 
 

๔. คณะกรรมการจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 
 มีหน้าที่ในการติดตาม ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม รายงาน รวบรวมสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
 ๑. นางปิยรัตน์  แก้วสุกใส  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางรุสมีนา  เปาะจิ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๓. นางสาวนายะห์  แลแลวา ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการ 
 ๔.นางธนิตา  ถาวรกิจ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู  กรรมการและเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับการมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อราชการต่อไป 
  

 สั่ง ณ วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
     ลงชื่อ    
            (นาย สำเริง  ไชยแดง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
 


