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 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ซึ่งการจัดท าคู่มือฉบับนี้มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตาม
ขอบข่ายภารกิจหน้าที่ ที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และนโยบาย ตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา     
ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร 
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของการศึกษา  
 
 
 
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีแนวทาง 
การนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  
 4. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 5. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีคุณภาพ  
 6. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 

แนวคิด 
 

วัตถุประสงค ์
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 ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
 1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
 1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ ศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการ ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
 1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ  
 1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน และเน้นการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แบบมสี่วนร่วม ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัด
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มี

ตอนที่ 1 
บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ 

 

1. งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 

2. งำนขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  

 



 
 

คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์  หน้า 5 
 

ความสามารถในการวางแผนการนิเทศ วิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และ
จัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษาต่อไป  
  นอกจากนี้มีการเผยแพร่ผลงานทีไ่ด้รับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ใช้เทคนิคชั้นสูงในการนิเทศการสอน สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศอย่างหลากหลาย และให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ         
กลยุทธ์การนิเทศ การศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  
 2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการ เมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ  
ก าหนดนโยบาย การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
โดย สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดท านโยบาย แผนและการ
ติดตามประเมินผล ด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผน
ด าเนินงานและการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคม และสิ่งแวดล้อม  
 3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษา
พิเศษ โดย สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต
แนะน าครูให้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตร
ไปใช้  
 

3. ภำรกิจ สำระควำมรู ้และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
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 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรฐานคุณภาพ การศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย การจัดท า มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ   
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและการ
วางระบบการจัดท ารายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับ
การประเมินภายนอก  
 5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการ การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาโดย สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
นิเทศการบริหารจัดการ สถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให ้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด าเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
 7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ
ความรู้แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห ์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ 
แนะน าและให้ค าปรึกษา การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่ หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา ตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด การศึกษาแก่สถานศึกษา  
 9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ วิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ของนางสาวธิติมา  เรืองสกุล ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามค าสั่งของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีดังนี้ 
  1.  รับผิดชอบหัวหน้ำกลุ่มงำนงำนพัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ  
  4.1 งานพัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และ ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้  
 4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
 4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 ว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความ ต้องการ
ของชุมชน/ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์ในการแปลผล  การตัดสินการ
ผ่านมาตรฐานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  
 4.1.3 ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 
  4.1.4 นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.1.5 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานและ วิธีปฏิบัติที่ดี  
 4.1.6 วางแผนและจัดท าระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษา
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4.1.7 ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ อย่าง
เป็นระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 4.1.8 จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมเพ่ือ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 4.1.9 ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 4.1.10 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกัน  คุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 4.1.11 นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา
และน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตอนที ่2 
ภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบรำยบุคคล 

 



 
 

คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์  หน้า 8 
 

 4.2 งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก มีหน้าที่ ดังนี้ 
  4.2.1 ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้  พร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 4.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ  จัด
การศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ าปี  
 4.2.3 จัดท าข้อมูลสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ประสานงานกับ 
สถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (สมศ.) 
  4.2.4 ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ในการตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมินคุณภาพเพ่ือให้ได้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ถูกต้องและน าผล  
การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 4.2.5 จัด/ส่งเสริมให้บุคลากรของสถานศึกษาอบรม สัมมนา พัฒนาเกี่ยวกับการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  4.2.6 นิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาในการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน  
การศึกษาให้พร้อมรับและผ่านมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
  4.2.7 สรุปรายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเผยแพร่ และ น าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  รับผิดชอบกำรส่งเสริมและพัฒนำประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

  -  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สองภาษา (ไทย – มลายู)  

 - นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทวิภาษา 
 -  นิ เทศ ก ากับ ติดตาม ส่ ง เสริมและพัฒนาประสานงานโครงการ บ้ าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 - นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประสานงานโครงการ พัฒนาโรงเรียน

ต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

3 ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับกลุ่มงำนประสำน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ
พิเศษ มีหน้ำที่ ดังนี้  

2.3.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ แผนการพัฒนาการศึกษา นโยบายและแผนการจัด การศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ  

2.3.2 ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัด การศึกษา 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  
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2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้  ที่
มีความต้องการพิเศษ  

2.3.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน  ที่มีความ
ต้องการพิเศษ  

2.3.5 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ 
การศึกษาพิเศษ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ร่วมกับโรงพยาบาล 

 2.3.6 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้มี
คุณภาพ  

4. ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำที่ 
ดังนี้  

5.1 จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการ
นิเทศ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 5.2 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศติดตาม การบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 

 5.3 ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบที่หลากหลายและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พัฒนา เครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  

5.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการวิจัย และเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาการ นิเทศ ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
5.6 จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่าย  

นิเทศ และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ  
5.7 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสถานศึกษา  
5.8 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา  
5.9 วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา 
 5.10 ส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศระบบ

การ บริหารและการจัดการศึกษา 
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5 ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับกลุ่มงำน ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ มีหน้ำที่ ดังนี้  

6.2.1 วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6.2.2 วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้สอดคล้อง กับ

ความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  ได้มี

โอกาสแลกเปลี่ยน การน าผลวิจัยไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 3.   นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 4.   นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนา ประสานงานโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย           
ช้างเผือก และศูนย์เครือข่ายเมืองทอง อ าเภอแว้ง 

5.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  บทบาทปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ มีหน้าที่

ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ คือ 1) งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2) งาน

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 3) งานส่งเสริมและพัฒนาการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายนอก

(สมศ) 4งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์ วิจัย  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้มีการ

ประสานงาน วางแผน ก ากับดูแล และให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในกลุ่มงาน ดังนี้ 

➢ ขอบข่ำยภำรกิจกลุ่มงำนพัฒนำส่งเสริม พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 บทบำทปฏิบัติหน้ำทีห่ัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสรมิ พัฒนำระบบกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 

กลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำระบบกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 

งำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำ 

งำนตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

งำนส่งเสริมและประสำนงำนกำรประกัน

คุณภำพภำยในและภำยนอกสถนศึกษำ 

งำนศึกษำค้นคว้ำ  วิเครำะห์ วิจัย  มำตรฐำน

และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 

 1.  ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.  ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษา แล้วน ามา

วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 

 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและ

ตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 

 5.  ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับ

สถานศึกษา 

  6.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีหลักการและ

แนวคิดอยู่บนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 

 7.  นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 

 สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี

คุณภาพ 

   กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ศ. 2561 

 

 

 

งาน ส่งเสริมการพฒันาระบบ การประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 

  1.  จัดท าระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.  นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

  3.  ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและน ามาเป็น 

แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

  4.  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์อย่างเป็นระบบ 

  5.  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  6.  จัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  7.  จัดท าเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 

จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  8.  นิเทศ  ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

   ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 

   สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ทั้ง

โดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 

 

งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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  ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

 2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 3. ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอรายชื่อสถานศึกษา

ต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 4. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึง

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 5. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 

 สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมและประสานงานการประกนัคณุภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 

 1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละ

หน่วยงาน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา   

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้

ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 4. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 5. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาและน าผล 

มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 

 สถานศึกษาทุกแห่งน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       
   กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  2.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ศ. 2561 

  3. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

 

 

 
 
 
 

งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วิจยั มาตรฐานและการประกนั 

คณุภาพการศึกษา 
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 บทบาทปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และกระบวนการจัประสบการณ์  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ คือ งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  นอกจากนี้มีการประสานงาน 
วางแผน ก ากับดูแล และให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในกลุ่มงาน ดังนี้ 
 

➢ ขอบข่ำยภำรกิจกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. บทบำทปฏิบัตหิน้ำทีก่ลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
 

กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ         

ขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 

งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  

งำนส่งเสริมพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ระดับ

ปฐมวัย 

งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำ

หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ใน
ระดับปฐมวัยเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินการจัดท ากรอบการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปีเพื่อ น าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความ
เข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
 5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อให้เกิด         
การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
 7. สรุปผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้อง 
  
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง  
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของท้องถิ่น 
 2. ครูผู้สอนสามารถจัดการประสบการณืที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา
และใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
 3. หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

งำนส่งเสรมิพัฒนำหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัพุทธศักรำช 2560 
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 1. กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและกระบวนกำรเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flow Chart กำรปฏิบัตงิำน 

วิเครำะห์มำตรฐำน ตัวบ่งชี้และสภำพที่พึงประสงค์ของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 

ด ำเนินกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม             

และเผยแพร่ให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำไปใช้ในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้บริหำรโรงเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                        

ให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 

ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ                     

สถำนศึกษำ และชุมชนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกัน                                     

ในกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 

นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน                     

เพื่อให้เกิดกำรปรับปรุง และพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ                              

และประเมินตรวจสอบกำรน ำหลักสูตรไปใช ้ 

 

สรุปผล และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์     
 

ไม่มีคุณภำพ 

ปรับปรุง/พัฒนำ/

วิจัย 

ศึกษำสภำพปัญหำกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

มีคุณภำพ 
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 2. ศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้  
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flow Chart กำรปฏิบัตงิำน 

ศึกษำสภำพปัญหำ งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำ

หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

ด ำเนินกำรวิจัยกำรบริหำรหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

สนับสนุนกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตร                       

และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของครู ผู้บริหำรตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง    

เผยแพร่ผลงำนกำรศึกษำ วิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตร                    

และกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 

 

น ำผลกำรวิจัยไปก ำหนดนโยบำยเพื่อพัฒนำงำนบริหำรหลักสูตร 
และกระบวนกำรเรียนรู ้
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 ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ร่วมกับกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งในกลุ่มงาน
มีขอบข่ายการด าเนินงานหลัก 3 เรื่อง คือ 1) งานส่งเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 2) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน และ 3) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ คือ งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
งำนนิเทศติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
 1. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 2. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษา 

 4. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 

 

3 ปฏิบัตหิน้ำที่ร่วมกับกลุม่งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 
กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม   

และประเมินผล           
กำรจัดกำรศึกษำ 

งำนส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรนิเทศ          
และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

งำนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขต
พื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องและชุมชน 

งำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 



 
 

คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์  หน้า 21 
 

ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
 3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 
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 ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ร่วมกับกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งในกลุ่มงานนี้มีขอบข่ายการด าเนินงานหลัก 3 เรื่อง คือ 1. งาน
พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 2. งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
และ 3. งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ คือ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      

 

      

 

 
 
   
 

งำนวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
 1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 3. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 4. ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือด าเนินการ 
ตามแผน 
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
  3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 

 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่ร่วมกบักลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม                     
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

กลุ่มงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร 

ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศกำรศึกษำ งำนวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศกำรศึกษำ 

งำนรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

งำนพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ 
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 ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ร่วมกับกลุ่มงาน ซึ่งในกลุ่มงานค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา นี้มีขอบข่ายการด าเนินงานหลัก 3 เรื่อง 1. วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 2. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ให้สอดคล้อง กับความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน การน าผลวิจัยไป
ใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่ร่วมกบักลุ่มงำน ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
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ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับกลุ่มงำนประสำน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ
พิเศษ มีหน้ำที่ ดังนี้  

2.3.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ แผนการพัฒนาการศึกษา นโยบายและแผนการจัด การศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ  

2.3.2 ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัด การศึกษา 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  

2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้  ที่
มีความต้องการพิเศษ  

2.3.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน  ที่มีความ
ต้องการพิเศษ  

2.3.5 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ  
การศึกษาพิเศษ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ร่วมกับโรงพยาบาล 

 2.3.6 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้มี
คุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่ร่วมกบักลุ่มงำนประสำน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำพิเศษ 
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 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะส าเร็จได้ตามเป้าหมาย องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนา  คือ กระบวน 
การบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกัน สนับสนุน และส่งเสริมไป
ด้วยกัน จะเห็นได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการ ที่ท าให้เกิดการพัฒนา  และปรับปรุง 
กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการนิเทศการศึกษาช่วยท าให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์  และสร้างขวัญ
ก าลังใจ ซึ่งต้องด าเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กับกระบวนการอื่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) และกระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ดังนี้ 
 1. กระบวนกำรนิเทศแบบช้ีแนะและระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นก่อนสังเกตการสอน  2) ขั้นสังเกตการสอน  และ 3) ขั้นหลังสังเกตการสอน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนสังเกต (Pre - Observation Step)  
  การสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคคล โดยการพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวคิด หรือโดยบุคลิก
ท่วงท่าที่ก่อให้เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจ เป็นการสร้างความคุ้นเคย แสดงออก ซึ่งความเคารพนับถือ และให้
เกียรติระหว่างกัน เป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งก่อให้เกิดความส าเร็จในกิจกรรมใด ๆ ที่ด าเนินการ 
  วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย และสร้างความเข้าใจระหว่างผู้โค้ชกับ
ผู้รับการโค้ช 
  ขั้นที่ 2 ขั้นสังเกต (Observation Step) 
  การสังเกตการสอน เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการได้มาซึ่งสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ พัฒนาต่อ
ยอด โดยเฉพาะบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศคือ การปรับปรุงและพัฒนาด้านการเรียนการสอน การพัฒนาทีมงาน 
และการน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพในระดับชั้นเรียน และอีกประการหนึ่งเชื่อว่า การสังเกตการสอน 
คือทางเลือกหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างความเท่าเทียม สร้างคุณค่า และสร้างบรรยากาศของความเป็นมิตร 
 
 
 

ตอนที่ 3 
รูปแบบ กระบวนกำร และกิจกรรมกำรนเิทศ เพื่อส่งเสรมิคุณภำพ 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้
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  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ได้เห็นพฤติกรรมกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ของผู้รับการโค้ช (ครู)  
ส าหรับการน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของของผู้รับการโค้ช (ครู)  
  2. เพื่อยกระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ของผู้รับการโค้ช (ครู) ให้มีประสิทธิภาพ 
  ขั้นที่ 3 ขั้นหลังกำรสังเกต  (Post - Observation Step) 
  การสะท้อนคิดร่วมกันหลังการสังเกตการสอนของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เป็นการสร้าง
ความชัดเจนร่วมกันผ่านการพิจารณากระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ และการตีความอย่างลุ่มลึกในสิ่งที่สังเกตของ
ผู้นิเทศ ในขณะเดียวกัน “การรับฟังเสียงของผู้รับการนิเท  ก็เป็นการแสดงถึงความเคารพ ให้เกียรติ ให้ความ

มเป็นมนุษย์ที่มีความเท่าเทียม" เปิดพ้ืนที่ให้ผู้รับการนิเทศได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างนับถือในฐานะของควา
อิสระ ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย สร้างสรรค์ และพัฒนา 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ร่วมกันระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช 
  2. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้รับการโค้ชไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
  3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช 
  
 2. กระบวนกำรกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
  การนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยยึดหลัก
กระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันปัญหำและควำมต้องกำรเป็นกำรก ำหนดปัญหำและควำม
ต้องกำรในกำรแก้ปัญหำหรือพัฒนำ ดังนี้ 
  1) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการด าเนินงาน 
  2) การแลกเปลี่ยนระดมความคิดวิเคราะห์เพ่ือหาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนและความต้องการ 
ในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
  3) การจัดล าดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็นหรือต้องการในล าดับเร่งด่วนหรือ
ล าดับที่เห็นว่าส าคัญที่สุด 
  4) การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม  
การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 
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  ขั้นที่ 2 กำรวำงแผนกำรนิเทศเป็นกำรน ำปัญหำและควำมต้องกำร ก ำหนดรำยละเอียดของ
กิจกรรม ในการจัดท าแผนนิเทศ ดังนี้  
  1) ก าหนดแนวทาง วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดข้ึนตามความต้องการและ
จ าเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2) เลือกแนวทาง วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  3) วางแผนการด าเนินงานพัฒนา 
   3.1) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
   3.2) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
   3.3) ก าหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ 
   3.4) ก าหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยก าหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสม กับการ
แก้ปัญหาและการพัฒนา 
   3.5) ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหา และ ความ
ต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอและ
การถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น
การ ใช้ Line Application การ ใช้ Clip Video การ Conference การใช้ Video Line You Tube 
Facebook Live เป็นต้น 
  4) จัดท าแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินการ กิจกรรมส าคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ขั้นที่ 3 กำรสร้ำงสื่อและเครื่องมือนิเทศ  
  สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็น
สิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลน ามา
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ท าให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศ และ
ผู้รับการนิเทศ 
  1) สร้างสื่อการนิเทศที่ท าให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศทักษะ การนิเทศ 
เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่ 21 เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น การ
ใช้ Line Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้Video Line You Tube Facebook Live 
เป็นต้น 
  2) สร้างเครื่องมือการนิ เทศเ พ่ือเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือ  
ที่มีคุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการ แก้ปัญหา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  ขั้นที่ 4 กำรปฏิบัติกำรนิเทศ ด ำเนินกำรนเิทศตำมวิธีกำรกำรนิเทศและกิจกรรมกำรนิเทศ  
ที่ก ำหนด 
  1) ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามท่ีก าหนด 
  3) การสะท้อนผลการนิเทศ 
  4) ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
  ขั้นที่ 5 กำรประเมินผลและรำยงำนผล 
  1) ประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เช่น การด าเนินงานของผู้รับการนิเทศ เพ่ือน าผล
ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน 
  2) ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการน าผล
ไปใช้ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา 
  3) รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
  4) น าผลการนิเทศท่ีเป็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไปหรือ
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมนิเทศเพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ 
 การนิเทศในสภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนิเทศ ติดตาม 
ผสมผสานกับการลงพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ สามารถ
แก้ปัญหาและความต้องการแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีการสร้างการรับรู้
เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การประชุม สร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน 
 2. การให้ค าปรึกษาแนะน า ชี้แนะ ช่วยเหลือ แบบ Coaching & Mentoring Lesson Study 
 3. การสัมมนาเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 4. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน  
 5. การพัฒนานวัตกรรมการสอนให้กับโรงเรียนในสังกัด 
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กิจกรรมกำรนิเทศ ช่วงเวลำ สื่อและเครื่องมือ 
1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย /และการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 

3. การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ  ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสองภาษา (ไทย-มลายู)
ระดับปฐมวัย  

ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 

5. การพัฒนากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
 
ตัวช้ีวัดกำรนิเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
 1. กำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 
  - โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยในปีการศึกษา 2563  
เพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 
  - โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาน ศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทธ
ศักราช 2560  และบริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น และมีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
  - โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 
 2. มีกำรจัดปรสบกำรณ์รูปแบบกำรสอนสองภำษำ (ไทย-มลำยู) และกำรสอนแบบทวิภำษำ ใน
โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย  
  - ครสูามารถมีการจัดประสบการณืที่สิดคล้องกับบริบท 3 จังหวัดชายแดนใต้ ที่ใช้ภาษาแม่เป็น
การสื่อสารโดยการสอนในรูปแบบการสอน 2 ภาษา (ไทย-มลายู) 
  - ครูมีวิธีการจัดประสบการณ์การใช้สื่อ หรือนวัตกรรมที่น าใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน
ให้มีความสามารถและมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  - นักเรียนมีความพร้อมและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามช่วงอายุ  
 3. กำรด ำเนินงำนในกิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย  
  - โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยครบ ทั้ง 117 โรงเรียนและท ากิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ท าให้โรงเรียนทุกโรงเรียนส่งผลงานเพ่ือประเมินขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจาก มูลนิธิสมเด็จพระเทพฯ ครบทั้ง 117 โรงเรียน คิดเป็น 100 %  
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 4. มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมแนวคิด ไฮสโคป 
  มีการขับเคลื่อนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายการจัดการเรียนการตามแนวคิดไฮสโคป ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จ านวน 28 โรงเรียนได้ปรับวิธีการจัดประสบการณ์และปรับ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 
 5. กำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพ 
  - ครูมีการจัดท าหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  - ครูมีนวัตกรรมหรือสื่อที่หลากหลายและมีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
  - ครูมีวิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
  - ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประสำนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ำยฉัตรวำริน  
อ ำเภอสุไหงปำดี 
      โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายฉัตรวาริน อ าเภอสุไหงปาด ีมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 3 ด้าน ดังนี้ 
      1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน (Learners  Qualities)  
  • นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามวัย  
  • นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  • นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
  • นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสามารถแก้ปัญหาได้ 
  • นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  • นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  • นักเรียนมีทักษะชีวิตที่สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  • นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
  • นักเรียนมีสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
  2. ด้ำนคุณภำพครู (Teachers  Qualities)  
  • ครูมีการบริหารจัดการผู้เรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก “ครูรักเด็ก ให้เด็ก รักครู” 
  • ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร  
สถานศึกษาและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง 
  • ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
       Learning) 
  • ครูมีนวัตกรรมหรือใช้วิจัยเป็นฐานในการแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 



 
 

คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์  หน้า 31 
 

  • ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   • ครูน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
   • ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีขั้นตอน ชัดเจน 
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัดการ เรียนรู้ 
  • ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเป็น 
แบบอย่างได้ 
   3. คุณภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ (Administers Qualities) 
   • ผู้บริหาร มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้อง กับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
   • ผู้บริหาร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     • ผู้บริหาร มีความเป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
    • ผู้บริหารมีความรอบรู้ในภาระขอบข่ายงานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  
    • ผู้บริหารมีทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ 21 
    • ผู้บริหารมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารและจัดการ ศึกษาท่ี
สามารถเป็นแบบอย่างได ้
   4 : คุณภำพสถำนศึกษำ (Schools Qualities)  
    • โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
    • โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    • โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

    • โรงเรียนมีจุดเน้น และอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน และท้องถิ่น  
    • โรงเรียนมีเครือข่ายการพัฒนาจากหน่วยงานองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

   • โรงเรียนมีความพร้อมรับการตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินจากหน่วยงาน  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ อย่างเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 


