
ผลงานที่ภาคภูมิใจ วิธีการปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

ชื่อผลงาน  การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เพื่อรับรางวัล “NARA 2 AWARDS”ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ นั้น เพื่อพัฒนาคน                  
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี              
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ท่ีถูกต้อง มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถช่วยในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้                 
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้ ในการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ และการพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู สามารถสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง ในการสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากร            
ในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักด์ิศรี เป็นแบบอย่างท่ีดี มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรง
เกียรติของหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท 
เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับรางวัลประจำปีที่ทรงคุณค่า และยกย่อง                
เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อประกาศเกียรติคุณรวมทั้ง ส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา              
ที ่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาสร้างแรงบันดาลใจ                     
ให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู ้สร้างศรัทธาและความเชื ่อถือในการประกอบวิชาชีพ             
ทางการศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับรางวัลได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาชีพต่อไป จึงได้
จัดทำโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่ “NARA 2 
AWARDS” 

/วัตถุประสงค์... 
 



-๒- 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

๒. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์
ใหม่ เตรียมพร้อมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้ ความสอดคล้องเหมาะสม
ชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติ 
 
  กระบวนการดำเนินงาน 
 

กระบวนการ บันได ๘ ขั้น 
 

 
 

๑. วางแผน (PLAN)  
การพัฒนาโดยการศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางของพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2 โดยร่วมกับครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ในการกำหนดหลักเกณฑ์การประกวด                                      
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยการดำเนินการจัดประชุม และ
ดำเนินการแบ่งกลุ่มในการกำหนดเกณฑ์การประกวด หรือปรับปรุงเกณฑ์การประกวด โดยแบ่งเป็นกลุ่มสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) โดยใช้รูปแบบการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussions) และร่วมวิพากษ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งเกณฑ์การประกวดท่ีสอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

/๒.ประชาสัมพันธ์... 
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๒. ประชาสัมพันธ์ (PUBLIC RELATION) 
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เชิดซูเกียรติต่าง ๆ ไปยังโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้ทราบและรวบรวมส่งผลงานเข้าประกวดผ่านการส่ือสารท่ีหลากหลาย โดยการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การประกวด สำนักงานเขตพื้นที่ โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ทำงานแบบบูรณาการกับกลุ่มงานอื่น 
เช่น กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานการศึกษาทางไกล กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น              
เพื่อประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทุกโรงเรียนได้รับทราบ และแจ้งการรับรู้ โดยกลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดกลยุทธ์ที่สำคัญในการประชาสัมพันธ์ดังนี้ 

         ๑. กลยุทธ์ทางด้านเนื้อหา หรือ ข้อความข่าวสาร (Message Strategies) โดยหลักเกณฑ์การประกวด
จะต้องมีความชัดเจน ผ่านการตรวจสอบจากคณะทำงาน มีความถูกต้อง 

        ๒. กลยุทธ์ทางด้านสื่อ โดยกำหนดช่องทางการสื่อสาร (Media Strategies) เช่น ระบบ My office, 
Facebook Application Line Radio Online และ Website : nara2.go.th 

๓. การพาคิดพาทำ (THOUGHTFULNESS) 
 โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะ

เชิญผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์การทำงานให้คำแนะนำในการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัล โดยเป็นบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี ท่ีเข้าใจบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยึดหลัก ๖ ประการ 
ได้แก่  

   ๑. กำหนดเป้าหมายการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ชัดเจนและสัมพันธ์กับเป้าหมาย 
   ๒. สร้างผู้นำท่ีเป็นแบบอย่าง  
   ๓. สร้างเครือข่ายของผู้มีความรู้จากการปฏิบัติ (Human Networks) ประกอบด้วย ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา ๓๘(๒) ลูกจ้าง พนักงานราชการ 
  ๔. กำหนดวิธีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เหมาะกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
  ๕. แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ 
  ๖. สร้างแรงจูงใจท่ีสนับสนุนการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรูต่าง ๆ  
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการพาคิดพาทำ นำปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถ

กลับไปพัฒนางาน พัฒนาการสอน พัฒนาสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายในการพัฒนางาน 
        ๔. การสร้างแรงจูงใจ (Motivation)  
           โดยมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ  ภายในและภายนอก   โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต ๒  สร้างแรงจูงใจให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา ที่พัฒนางานที่เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา ชุมชน และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จะสนับสนุนเป็นยอดเงินเปอร์เซ็นจัดสรร ให้กับผู้สร้างผลงานและรางวัลให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา นอกเหนือจากการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนปกติในทุกรอบของการประเมินเงินเดือน เพื่อจูงใจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางาน เพื่อผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

/๕. แมวมอง... 



-๔- 
 

           ๕. แมวมอง (SCOUT)  
   แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาจัดเกณฑ์การคัดเลือกผลงานรางวัลและคณะกรรมการดำเนิน 

การคัดเลือก 
          ๖. วัดมาตรฐาน (MEASURE STANDARD)  

โดยคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลงาน แยกตามประเภทของผู้ปฏิบัติงาน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในกรณี
ครูผู้สอน และดำเนินการส่งเสริมต่อยอดผลงานในการประเมิน หรือการประกวดในอนาคต 

การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานพิจารณาหลังจากการประเมินแล้วร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์
ข้อดี สิ่งที่ควรปรับปรุง ในการดำเนินการคัดเลือก อีกทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผลงานของผู้ส่งเข้าประกวด            
ท่ีเป็น Best Practices ให้กับสถานศึกษาอื่นได้ เพื่อเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ต่อไป 
          ๗. ประกาศผล (Announcement)  

ประกาศผลในทุกช่องทางโดยใช้กลยุทธ์ทางด้านสื ่อ เช่นเดียวกับกระบวนการประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ           
My office, Facebook Application Line เช่น Radio, Online และ Website : nara2 go.th เพื ่อพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข ผลงานและวางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 8. ยกย่องเชิดชูเกียรติ (HONOR)  

จัดกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดซูเกียรติ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

                   ความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่าง           

ที่ดี มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ซึ ่งเป็นผู้ที ่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงาน                     

เป็นที่ประจักษ์เข้ารับรางวัลประจำปีที่ทรงคุณค่า และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อประกาศ

เกียรติคุณรวมทั้ง ส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี                 

แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาสร้างแรงบันดาลใจให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบ ัต ิตน              

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีคุณภาพในการจัด              

การเรียนรู้สร้างศรัทธาและความเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้ได้รับรางวัล                  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาชีพ   จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก                

และดำเนินการการประชุมเพื ่อสร้างเกณฑ์การเขียนผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกและประเมินผลงานรับรางวัล                      
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีข้อสรุปแยกเป็น  

   -ประเภทสถานศึกษา  
   -ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
   -ประเภทครูผู้สอน 
   -ประเภทศึกษานิเทศก์ 
   -ประเภทบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๓๘ ค (๒) 
 

/วิธีดำเนินงาน... 



-๕- 

 วิธีการดำเนินงาน 

             ๑. ประชาสัมพันธ์แจ้งสถานศึกษา ให้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดคัดเลือก ตามกำหนดเวลา ที่ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษากำหนด   
            ๒. รวบรวมผลงานท่ีส่งเข้าร่วมประกวด  ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามประกาศและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
            ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือกและประเมินผล  
            ๔. จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางออนไลน์ เว็บไซด์
จัดเก็บผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ไว้ในเอกสารเผยแพร่ ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ        
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีจำนวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๓๘ ค(๒)  
             จำนวนสถานศึกษา ๓ โรง ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๑๐๔ คน   แยกเป็นประเภท ดังนี้ 

๑. ประเภทสถานศึกษา 
 ด้านวิชาการ  ประถมศึกษา 

                     ขนาดกลาง จำนวน   ๑  โรง 
   ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 
    ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ขยายโอกาสฯ 
  ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 

  ๒. ประเภทผลงานผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
          ด้านวิชาการ   ประถมศึกษา 
  ขนาดกลาง    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ๒   คน 
  ขนาดใหญ่     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน    ๑    คน 
           ด้านบริหารจัดการ 
           ขนาดเล็ก         - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 

      ขนาดกลาง       - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒  คน 
            ขนาดใหญ่      - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑   คน 

         ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
           ขนาดเล็ก      - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑    คน 
           ขนาดกลาง   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๓   คน 

                     ขนาดใหญ่     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 
          ๓. ประเภทครูผู้สอน ประกอบด้วย 

ระดับปฐมวัย จำนวน  ๑๓ คน 
        ระดับประถมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
                     

/-กลุ่มสาระการเรียนรู้... 
 
 



-๖- 
                   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑๗  คน 
                   - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน  ๙   คน 

    - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๘   คน 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๒   คน 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  ๑๑   คน 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๖  คน 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๗   คน 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จำนวน  ๒  คน 
    - การศึกษาพิเศษ  จำนวน ๒   คน 
    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๒  คน 

               ระดับมัธยมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑   คน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน   ๑  คน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๑   คน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๔   คน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๑   คน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน  ๑   คน 
 ๔. ประเภทศึกษานิเทศก์  

        -  ด้านบริหารจัดการ  จำนวน  ๑   คน 
        -  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี จำนวน  ๑   คน 

                      

                                       

  



-๗- 

                                                      

       

 

 

       

 

 

 

 



-๘- 

        

 
 
บทสรุป 

ความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์เข้า
รับรางวัลประจำปีที่ทรงคุณค่า และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อประกาศเกียรติคุณรวมทั้ง 
ส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้สร้างศรัทธาและความเช่ือถือ
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับรางวัลได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์
ทางวิชาชีพต่อไป จึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับ
เขตพื้นท่ี “NARA 2 AWARDS” 

/ตาราง... 
 



-๙- 
ตารางเปรียบเทียบ ปีที่ผ่านมา 
 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๑ คน ๗๖ คน ๑๐๖ คน /สถานศึกษา 

๓  โรง 
จาก สถานศึกษา ๓ โรง 
ครูผู้สอน     ๑๐๔ คน 
ศึกษานิเทศก์    ๒ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 -10- 

 

                                                                                                                              

  

  

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
เรื่อง  ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี ๒๕๖๗ 
......................................................................................... 

กกกกกกกก  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  ได้จัดโครงการคัดเลือกสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี  

๒๕๖๗  ซึ่งได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติ และศักดิ์ศรี เป็น

แบบอย่างที่ดี  มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละจนทำให้ เกิดผลดีแก่ทางราชการ

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  เข้ารับรางวัลทรงคุณค่า และยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณรวมทั้ง ส่งเสริม       

ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจใน              

การปฏิบัติงาน ให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  สร้างศรัทธาและความเชื่อถือใน        

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับรางวัลแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ทาง

วิชาชีพต่อไป 

                   บัดนี้ คณะกรรมการ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีสมควรได้รับรางวัลการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี 

๒๕๖๗ ได้พิจารณาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว มีผลประกาศ รายช่ือแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                  

ZZ                                                      (นางสาวสุธิภรณ์ ขนอม) 
                                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  

 



 
                                    ผลสรุป ปี 2567 

ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ โรงเรียน 
  ประเภทสถานศึกษา     
  ขนาดใหญ่     
๑ สถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง รร.บ้านสุไหงโก-ลก 
  ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่     
  ด้านวิชาการ     
        
๒ สถานศึกษายอดเย่ียม     
  ขนาดใหญ่ ขยายโอกาส ชนะเลิศเหรียญทอง รร.บ้านมูโนะ 
  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ     
  การเรียนการสอน     
        

      
๓ สถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง รร.วัดประชุมชลธารา  
  ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง     
  ด้านวิชาการ     
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศผลการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เข้ารับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

"NARA2 AWARDS"  ครั้งท่ี ๓  ประจำปี ๒๕๖๗ 
       
ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
  ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษา       
  โรงเรียนขนาดเล็ก       
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง น.ส.นูรฮัสนีญา  นิกาเซ็ง บ้านสะหริ่ง 
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดเล็ก รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง นายสุธี  อาแวเตะ บ้านกูแบอีแก 
   ด้านบริหารจัดการ       
2 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง น.ส.รอฮานี  อีแมดอสะ บ้านดอเฮะ 
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดเล็ก       
  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ       

  การศึกษา       
  โรงเรียนขนาดกลาง       
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง นายนูรุลฮัมดี  บูก ุ บ้านปลักปลา 

  ประเภทประถมศึกษา ขนาดกลาง รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง นางชาณา  สุวรรณนิตย์ บ้านปะดะดอ 
  ด้านบริหารจัดการ       
4 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม       
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดกลาง ชนะเลิศเหรียญทอง นางญาณิศา  จุลกศิลป์ อิสลามบำรุง 
  ด้านวิชาการ รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง น.ส.ฮาสานี  มะอาแซ บ้านเปาะเจะเต็ง 

5 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม       
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดกลาง ชนะเลิศเหรียญทอง น.ส.อิสเบลลา  หะยีนุ บ้านละหาน 
  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ รองชนะเลิศอันดับ๑ เหรียญทอง นายอดิศักดิ์  ชำนาญคง วัดสิทธิสารประดิษฐ์  

  การเรียนการสอน รองชนะเลิศอันดับ๑ เหรียญทอง นางพรภัธนันท์ พรหมเจียม วัดเกษตรธิการาม 

  โรงเรียนขนาดใหญ่       
7 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง นายอรัญฏี  มะเย็ง นิคมพัฒนา ๑๐ 

  ประเภทประถมศึกษา ขยายโอกาส     
  ขนาดใหญ่       

  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ       
  การเรียนการสอน       
8 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา บ้านบางขุนทอง 
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดใหญ่       
  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ       
 การเรียนการสอน    
     

  

 
 
     



      
ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
9 รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม     
  ประเภทประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ชนะเลิศเหรียญทอง น.ส.มาฤดี  บุญทองใหม่ บ้านสุไหงโก-ลก 
  ด้านวิชาการ       
  การเรียนการสอน       

10 รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม       
  ประเภทประถมศึกษา ขยายโอกาส ชนะเลิศเหรียญทอง น.ส.สิริกัลยา  โพธิ์พันธ์ บ้านสุไหงโก-ลก 

  ขนาดใหญ่       
  ด้านบริหารจัดการ       

 ประเภทครูผู้สอน    

ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม      
๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวปาตีเม๊าะ  ดือราแม บ้านมูโนะ 
  ระดับมัธยมศึกษา       
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม      
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวธัญญา  หลีเผือด บ้านตาบา 

  ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ๑  

เหรียญทอง  นายมาหะมะแซ  อูมา บ้านหัวคลอง 

    
รองชนะเลิศอันดับ๒  

เหรียญทอง  นางณัฐวรรณ  เพ็ชรนิล บ้านสุไหงโก-ลก 
     เหรียญทอง  นางสาวศศิภา  ผุดผ่อง บ้านสากอ 
    เหรียญเงิน นางนูรฮายาตี  บินสะดอเลาะ บ้านโผลง 
     เหรียญเงิน  นางสาวกามีละห์  แมเร๊าะ บ้านตล่ิงสูง 
    เหรียญทองแดง นางสาวยูไฮนี  บากา บ้านโผลง 
    เหรียญทองแดง  นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง บ้านเพลินพิศ 

  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชนะเลิศเหรียญทอง นายมูฮัมหมัดตามีซี  ตาตา บ้านมูโนะ 

 ระดับมัธยมศึกษา    
 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม    

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชนะเลิศเหรียญทอง นางซาตีปะห์  สตอปา บ้านเจ๊ะเหม 

  ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ๑    

เหรียญทอง นางสาวซัมซูรีย์  มะสีละ บ้านสะหริ่ง 

    
รองชนะเลิศอันดับ๒    

เหรียญทอง นางทิพยา  บุญให้ วัดประชุมชลธารา 

    เหรียญทอง นางสาวนิชนันท์  ฮ่องซุ่น บ้านโคกยามู 
    เหรียญเงิน นางสาวอาภรณ์  นิแวร์ วัดเกษตรธิการาม 

    เหรียญเงิน นางอารมณ์  อ้อยหวาน อิสลามบำรุง 
    เหรียญทองแดง นางสาวพิมภรณ์  สมบัติทิพย์ อิสลามบำรุง 



ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
    เหรียญทองแดง นางสาวศิริพร  บุตรมาตา บ้านโผลง 
    เหรียญทองแดง นางกรองกาญจน ์ กรุณกิจ บ้านโผลง 
   เหรียญทองแดง นางฮารียา  เจ๊ะเงาะ บ้านตล่ิงสูง 
    เหรียญทองแดง นางสาวซูฮัยดา  บาดง บ้านสุไหงโก-ลก 
    เหรียญทองแดง นางสาวปริญญา  กุลพุทธสาร บ้านละหาน 
    เหรียญทองแดง นางอัมณีย์  ยูโซ๊ะ บ้านไม้แก่น 
    เหรียญทองแดง นางสุริยา  สัยหมิ อิสลามบำรุง 

    เหรียญทองแดง นางสาวบุษณีย์  ยูโซ๊ะ บ้านสากอ 
    เหรียญทองแดง นางชนิดาพร  รังเสาร์ บ้านสะปอม 
    เหรียญทองแดง นางยุพิน  แก้วโต บ้านตล่ิงสูง 

  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ บ้านหัวคลอง 

  วิชาภาษาต่างประเทศ 
รองชนะเลิศอันดับ๑ 

เหรียญทอง นางสาวนูรอีราวานี  กูโน บ้านตาบา 

  ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ๒  

เหรียญทอง นางสาวมาสือน๊ะ อาแซ บ้านสุไหงโก-ลก 

    เหรียญทอง นางสาวฮายาตี  อารง บ้านสุไหงโก-ลก 

    เหรียญทอง นางสาวอายาตี  นิเฮง วัดเกษตรธิการาม 

    เหรียญเงิน นางสาวรุสนีตา  อาลี บ้านตล่ิงสูง 

    เหรียญเงิน นางสาวมารีซาน  มือลี เพลินพิศ 

    เหรียญเงิน นางสาวสูไวยบะห์  สาและ บ้านโผลง 

    เหรียญเงิน นางสมใจ  ลายหมู่ วัดประชุมชลธารา 

    เหรียญเงิน นางนูรีฮา  อารอมะ อิสลามบำรุง 

    ทองแดง นางสาวพัชรมณี  บาโง บ้านไม้แก่น 
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์ ชนะเลิศเหรียญทอง นางพิมพ์สรณ์  ตุกเตียน บ้านมูโนะ 

  ระดับมัธยมศึกษา       

 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม    

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์ ชนะเลิศเหรียญทอง นางศิริพร  ประดิษฐ์ธรรม วัดประชุมชลธารา  

  ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ๑ 

เหรียญทอง นางสาวฮาฟีซา  อาแว บ้านเจ๊ะเหม 

    
รองชนะเลิศอันดับ๒ 

เหรียญทอง นางปาตีเม๊าะ  หารง บ้านไม้แก่น 

    เหรียญทอง นางสาวสีตีไบย์ซูรอ  อูเซ็ง บ้านโคกยามู 

    เหรียญทอง นางสาวสุไฮลา  เจ๊ะอาแซ บ้านโผลง 

    เหรียญทอง นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสรี เพลินพิศ 



ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 

    เหรียญเงิน นางสาวนูรีซา  เจ๊ะมะ อิสลามบำรุง 

    เหรียญเงิน นางสาวฮัซนาอ์  ตะฉาวัน เทพประทานไทยยืนยง 

    เหรียญเงิน นางสาวชนิดา  แก้วสุกใส บ้านตล่ิงสูง 
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ ชนะเลิศเหรียญทอง นางนอรซีัน  อาแว บ้านดอเฮะ 
  ระดับประถมศึกษา รางวัลชมเชย นางศิโรรัตน์  จันทร์แก้ว บ้านตล่ิงสูง 
          ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวลลิดา  แซการี บ้านกลูบี 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รองชนะเลิศอันดับ 1  

เหรียญทอง นางสาวจิรัชญา  จิเหลา บ้านละหาน 
  ระดับประถมศึกษา       
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยี ชนะเลิศเหรียญทอง นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ บ้านตาบา 
  ระดับมัธยมศึกษา เหรียญเงิน นางสาวภิญญพร  จันทมุณี บ้านมูโนะ 

    เหรียญทองแดง นายปาดือลี  เจ๊ะนุ 
บ้านบาลูกายา
อิง 

    เหรียญทองแดง นายนิอามาน  บินนิมุ นิคมพัฒนา 10 
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยี ชนะเลิศเหรียญทอง นางปริชญา  มาสินธุ์ บ้านสุไหงโก-ลก 
     ระดับประถมศึกษา เหรียญเงิน นางแวซีเราะห์  สามะ บ้านไม้แก่น 

  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม      
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ เหรียญเงิน นางสาวนุรเดียร์นา  การี บ้านมูโนะ 
             ระดับมัธยมศึกษา      

  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม      
13 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวนุรมะห์  เจ๊ะเงาะ บ้านดอเฮะ 

  ศาสนาวัฒนธรรม 
รองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง นางสาวรูมีซะร์  ยะยือร ิ บ้านสุไหงโก-ลก 

            ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอับดับ ๒ 

เหรียญทอง นางสาวตรีชญานันท์  เตชะรัศมีศักด์ิ บ้านหัวคลอง 
    เหรียญเงิน นางสาวนงลักษณ์  เจ๊ะแฮ บ้านน้ำใส 

    เหรียญทองแดง นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป ์ บ้านตล่ิงสูง 
    เหรียญทองแดง นางนูรไอนี  มือเย๊าะ บ้านตล่ิงสูง 
 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม      
14 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและ เหรียญเงิน นายซัยฟูบาห์รี  เง๊าะ บ้านมูโนะ 

 พลศึกษา       
            ระดับมัธยมศึกษา       

 
      



     

ท่ี ช่ือรางวัล รางวัลท่ีได้รับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม     
15 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ ชนะเลิศเหรียญทอง นายเชิดศิริวัฒน์  สุขุมพันธ์พิพัฒนา บ้านสุไหงโก-ลก 

             ระดับประถมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง นายอัฟนาน  หะมะ บ้านละหาน 

    
รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

เหรียญทอง นายนิมะปัณดี  นิอาซิง บ้านบางขุนทอง 
    เหรียญเงิน นายสรวุธ  ตันเหมนายู บ้านโคกยามู 
    เหรียญเงิน นางสาวฮุสนา  อีแมดอสะ บ้านสากอ 
    เหรียญทองแดง นางสาวอะวาตีฟ  สะอุ บ้านสะหริ่ง 
    เหรียญทองแดง นางปนัดดา  บาสา บ้านไม้แก่น 

  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม       

16 กลุ่มการศึกษาพิเศษ เหรียญเงิน นางฉวีวรรณ  แดงดี บ้านสุไหงโก-ลก 

  ระดับประถมศึกษา เหรียญเงิน รอกีเย๊าะ  ฮารง บ้านกลูบี 

17 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม เหรียญเงิน นางนัยเนตร  อารอมะ บ้านศาลาใหม่ 
            ระดับปฐมวัย เหรียญเงิน นางสาวมูลียานี  เจ๊ะดือเลาะ บ้านสุไหงโก-ลก 

    เหรียญเงิน นางสาวนวาล  มะเซ็ง บ้านละหาน 
    เหรียญเงิน นางสาวนุรฮาปีซา  เจ๊ะแว บ้านสุไหงโก-ลก 

    เหรียญเงิน นางสาวซูวาตี  อารง บ้านมูโนะ 
    เหรียญเงิน นางสาวมาริสา  เส้ียวทอง บ้านมูโนะ 
    เหรียญเงิน นางสาวสูรัยน๊ะ  เจะลากายู บ้านสากอ 
    เหรียญทองแดง นางสาวอมาวสุ  อาแว บ้านตอแล 
    เหรียญทองแดง นางอาซือรินดา  หมู่ห่ำหมัด วัดเกษตรธิการาม 

    เหรียญทองแดง นางอัจฉรา  อีแต นิคมพัฒนา 10 
    เหรียญทองแดง นางสาวปทุมวดี  สุขแดง บ้านตล่ิงสูง 
    เหรียญทองแดง นางเครือวัลย์  ลายหมู่ วัดประชุมชลธารา  
    เหรียญทองแดง นางธิวารัตน์  ชูชาติ วัดประชุมชลธารา 

 
 
 
 
 

 

 
/ประกาศผล... 

 



ประกาศผลการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เขา้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
"NARA2 AWARDS"  คร้ังที่ ๓  ประจำปี ๒๕๖๗ 

     

ท่ี ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
  ประเภทศึกษานิเทศก์       
๑ ศึกษานิเทศก์ยอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวธิติมา  เรืองสกุล สพป.นธ เขต ๒ 
  ด้านบริหารจัดการ       
          
๑ ศึกษานิเทศก์ยอดเย่ียม ชนะเลิศเหรียญทอง นางพิมพรรณ อนันทเสนา สพป.นธ เขต ๒ 
  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี       
  เพื่อการเรียนการสอน       

     

     

ข้อแนะนำประยุกต์ใช้ 

        เรียนรู้แนวทางที่เป็นแบบอย่างที่ดีจากองค์กรที่ได้รับรางวัลองค์กรเหล่านี้ได้ใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
เพื่อปรับปรุงผลการดำเนินการ สร้างนวัตกรรม และใช้คำถามของเกณฑ์แบบเต็มรูปแบบเป็นแนวทางในการทำทุกเรื่อง         
ที่สำคัญเพื่อนำองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒  ค้นพบจุดบอด หรือประเด็นที่ควรให้ความสำคัญ
เพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้เป็นบุคคลได้รับรางวัลในระดับภาค  ระดับชาติ มากขึ้นทุกปี รวมทั้งสำนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษายังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง คณะครูให้ความเคารพและไว้วางใจในการปรึกษาปัญหาต่างๆ 
ท้ังปัญหาด้านการเขียนผลงาน การวางข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับความเช่ือถือในผลของการกระทำท่ีเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทั ้งในด้านการจัดการเรียนรู้ ความประพฤติ และการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้   การพัฒนาสื่อการเรียนรู้           
และการเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลง มีผลในการจัดการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
ให้ได้เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกโอกาส ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเชิงประจักษ์  

         จากการดำเนินโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล
ระดับเขตพื้นที่ “NARA 2 AWARDS”ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อนำไปต่อยอด ให้ผู้บริหารการศึกษา ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ
วิชา ได้กล้าที่จะแสดงผลงานของตนเอง ต่อรางวัลอื่นๆ ที่หน่วยงานภายนอกดำเนินการคัดเลือก  ระดับภาค และ
ระดับชาติต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี ศธ ๐๔๐๗๙/๑๐๕๓                                                  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
                                                                             ๓๘/๔  หมู่ ๓ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก                                    
                                                                             จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๒๐ 
 

                                                               ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง   การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
        “NARA 2 AWARDS” ประจำปี ๒๕๖๗ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน.................. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒    จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. แบบประเมินสถานศึกษา      จำนวน ๑ ชุด 

                   ๓. แบบประเมินผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน ๑ ชุด 
4. แบบประเมินครูผู้สอน       จำนวน ๑ ชุด 

                  

         ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ ได้จัดทำโครงการคัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี ๒๕๖๗ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา ให้มีผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ สามารถเผยแพร่ได้และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างได้ ซึ่งจะดำเนินการคัดเลือกผลงาน จำนวน  ๕ ประเภท ดังนี้ 

๑. ประเภทสถานศึกษา   
๒. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
๓. ประเภทครูผู้สอน 
๔. ประเภทศึกษานิเทศก์ 
๕. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ๓๘.ค(๒) 

 

                   ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ท่านและ
บุคลากรในสังกัด ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดตามโครงการดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดการคัดเลือก ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย กำหนด
ส่งผลงานได้ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 
  

ขอแสดงความนับถือ                                                                                                      

                       

             (นายนุกูล ชูนุ้ย) 
            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รักษาราชการแทน 

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร.  ๐-๗๓๕๓-๐๗๙๒ โทรสาร  ๐-๗๓๕๓-๐๗๙๐ 
www.nara2.go.th 

 

http://www.nara2.go.th/


ระเบียบวาระการประชุม 
โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ี    

“NARA 2 AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

วันท่ี  ๘  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ  ห้องประชุมรวงผ้ึง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

....................................... 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                       .......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา  
                            -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โดยกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา ได้จัดโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล         
ระดับเขตพื้นที่ “NARA 2 AWARDS” ซึ่งได้ดำเนินมาเป็นปีที่ ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี ได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ 
เตรียมพร้อมให้ผู ้บริหารสถานศึกษา มีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร                   
ความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมชัดเจนและนำไปสู่   การปฏิบัติอย่างมีระบบ      
อย่างต่อเนื่องจนบรรลุตามเป้าหมาย มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท 
เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและต่อยอดให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เสนอผลงานเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป ซึ่งได้กำหนดการคัดเลือก 
ดังนี้ 
 

                      3.1  สถานศึกษายอดเยี่ยม 
          ประเภท ประถมศึกษา 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คน ลงมา 
- โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 120- 320 คน 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน 32๑ คน ขึ้นไป 

                            ด้าน - ด้านวิชาการ 
            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

/๓.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา... 
 



                                               -2- 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม 

ตำแหน่ง -     ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ประเภท -    ประถมศึกษา 
- ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขนาดโรงเรียน 
-    โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คน ลงมา 
-    โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 120- 320 คน 
-    โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน 32๑ คน ขึ้นไป 

ด้าน  
-   ด้านวิชาการ 

            -   ด้านบริหารจัดการ 
            -   ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

3.3 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับ  -  ปฐมวัย 

  -  ประถมศึกษา 
  -  มัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / การศึกษาพิเศษ 
 

3.4 บุคลากรทางการศึกษายอดเยี่ยม 
ด้าน - ด้านวิชาการ 

            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

3.5 ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 
ด้าน - ด้านวิชาการ 

            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประเด็นให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 
  4.1 ร่างประกาศการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ (ดังแนบ) 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

4.2 พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษายอดเยี่ยม (ดังแนบ) 
   - แบบประเมินผลงานท้ัง 3 ด้าน 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

/๔.๓  พิจารณา.. 
 



                                                 -๓- 
4.๓ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาอดเยี่ยม (ดังแนบ) 

   - แบบประเมินเบ้ืองต้น 
   - แบบประเมินผลงานท้ัง 3 ด้าน 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
  4.๔ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกครูผู้สอนยอดเย่ียม (ดังแนบ) 
   - แบบประเมินผลงานครูผู้สอ
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

4.๕ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษายอดเย่ียม (ดังแนบ) 
   - แบบประเมินผลงานท้ัง 3 ด้าน 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

4.๖ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม (ดังแนบ) 
   - แบบประเมินผลงานท้ัง 3 ด้าน
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

 

  4.๗ พิจารณาร่างคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการประเมินและคัดเลือกผลงานรางวัลฯ (ดังแนบ) 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
  4.๘ กำหนดการส่งผลงาน 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวารที่  ๕   เรื่องอื่นๆ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ ท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
................................................... 

ผู้มาประชุม 
๑. นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒                        
๒. นายนุกูล  ชูนุ้ย   รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒   
๓. นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน   รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
๔. นายทินกร  คลังจินดา  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒                         

๕. นางรัชนี  มณีรัตนโชติ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
๖. นายถวิล  ดาแก้ว   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     
๗. นางเนตรนภิส  เลิศเดชานนท์  ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   
๘. นางวรรณา  ขวัญสืบ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๙. นายลาภวัต  บุญธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล   
๑๐.  น.ส.อรสา  อาลี   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     
๑๑.  นางจันทรรัตน์ อริยพฤกษ ์  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๒.  นายขวัญชัย  สมสิน   ผอ. กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
๑๓.  นางวรนารี เผ่าชู   ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๔.  นางขนิษฐา  นนธิ   ผอ.โรงเรียนวัดประชุมชลธาราฯ    
๑๕.  น.ส.สุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     
๑๖.  นางวิภาพร  หมีนหวัง  ผอ.โรงเรียนบ้านบือราแง     
๑๗.  นายไพรัช  บินเสะ   ผอ.โรงเรียนเพลินพิศ     
๑๘.  น.ส.วีซานา  อับดุลเลาะ  ผอ.โรงเรียนบ้านกรือซอ     
๑๙.  นางปรีดา  เมฆรัตน์   ผอ.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 ฯ   
๒๐.  น.ส.รดี  นฤมิตสุธน  ผอ.โรงเรียนบ้านตาบา     
๒๑.  นายจักรกฤช  เจริญพันธ ์  ผอ.โรงเรียนบ้านศาลาใหม่     
๒๒.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล  ผอ.โรงเรียนตือระ มิตรภาพท่ี 172   
๒๓.  น.ส.สุพิศ  มุสิกะชะนะ  ผอ.โรงเรียนลูโบ๊ะลือซง     
๒๔.  นางญานิศา  จุลกศิลป์  ผอ.โรงเรียนอิสลามบำรุง     
๒๕.  นางนุรฮายาตี  บินเสะ  ผอ.โรงเรียนบ้านกลูบี     
๒๖.  น.ส. ลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.โรงเรียนบ้านโคกยามู     
๒๗.  นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  ผอ.โรงเรียนบ้านบ้านกูบู     
๒๘.  น.ส.หทัย  ทองคุปต์   ผอ.โรงเรียนวัดเกาะสวาด     
๒๙.  น.ส.อิสเบลลา  หะยีนุ  ผอ.โรงเรียนบ้านละหาน     
๓๐.  น.ส.สิรินภา  ยูโซ๊ะ   ผอ.โรงเรียนลูโบ๊ะซามา     
๓๑.  นายสังคม  พรมมาศ   ผอ.โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง    
๓๒.  นางพิมพรรณ  อนันทเสนา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

/33. น.ส ฟาดีละห์..... 
 
 



- ๒ - 
    

๓๓.  น.ส.ฟาดีละห์  ศรัทธาสุภัคกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
๓๔.  น.ส. ปานทิพย์  จุลบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      
๓๕.  น.ส.พิชญานันท์  อินทร์รักษ์  ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง    
๓๖.  น.ส.หทัยรัตน์  จันทรรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านซรายอ 
๓๗.  น.ส.ณัฐนันท์  พุฒยืน  ครูโรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก    

๓๘. น.ส.หทัยรัตน์ นิลวิจิตร์    พนักงานราชการ                  
3๙. น.ส.สุวารุณีย์ แก้วคงสุข    พนักงานราชการ                  

 

ผูไ้ม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
 ๑. นางมรรยาท  แตงโม   รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒. น.ส.ชนัญชิดา  คุณสุทธิ์  ผอ.โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕  
๓. น.ส.ดวงใจ  แดงน้อย   ผอ.โรงเรียนบ้านสากอ 
๔. นางณิภา  ศรีสองคอน   ผอ.โรงเรียนสุคิริน 
๕. นายอดิศักดิ์  ชำนาญคง  ผอ.โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์  
๖. นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล  รองผอ.โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  
๗. นางวราภรณ์  แก้วสีขาว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๘. น.ส.ธิติมา  เรืองสกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
๙. น.ส.อำไพพร  นาคแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
๑๐. นายอาลาวี  สะมะแอ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    
๑๑. น.ส.ปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย  ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๑๐    
๑๒. นายฮำดัน  สาอุ   ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๑๐    
๑๓ น.ส.ปัทมา  เข็มทอง   ครูโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์    
๑๔. นายอรรถพงษ์  เส้ียวทอง  ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
๑๕. น.ส.จุฑามาศ  พลประสิทธิ์   ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๗ 
 

เร่ิมประชุมเวลา     ๐๙.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 - ประธานในท่ีประชุม นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม ผอ. สพป. นราธิวาส เขต ๒ ประธานกล่าวในท่ีประชุม ขอบคุณ
คณะกรรมการทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ได้มาร่วมประชุมพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก รางวัล NARA 2 AWARDS ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และอยากให้คณะกรรมการทุกท่านสร้างเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อรองรับบุคลากรในสังกัดได้มีผลงานรางวัลระดับเขต
พื้นท่ี เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ  

- ขอให้ท่านเฝ้าระวังในเรื่องการอยู่เวรในช่วงปิดภาคเรียน ซึ่งมติ ครม. ได้มีการยกเลิกครูไม่ต้องอยู่เวรท่ีโรงเรียน 
ขอให้ท่านประสานผู้ที่เกี่ยวข้องในอยู่เวรโรงเรียนให้ดูแลโรงเรียนด้วยความเข้มแข็งและมีความปลอดภัย จากการที่เข้า
ร่วมประชุมระหว่างอำเภอมีบางอำเภอ มีความเข้มแข็ง แต่บางอำเภอยังไม่มีหน่วยงานไหนแจ้งรับผิดดูแล  

- ท่ีประชุมรับทราบ – 
 
 
 



- 3 – 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
-ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
 เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ เกี่ยวกับการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ท่ีปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ เตรียมพร้อมให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ระบบอย่างต่อเนื่องจนบรรลุตามเป้าหมาย มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 
ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ซึ่งได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

                      สถานศึกษายอดเย่ียม 
          ประเภท ประถมศึกษา 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คน ลงมา 
- โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 120- 320 คน 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน 32๑ คน ขึ้นไป 

ด้าน - ด้านวิชาการ 
            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษายอดเย่ียม 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประเภท ประถมศึกษา 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คน ลงมา 
- โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 120- 320 คน 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน 32๑ คน ขึ้นไป 
 
 
 
 

                    /ด้าน... 
 



- ๔ - 
ด้าน  

- ด้านวิชาการ 
                                          - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับ  - ปฐมวัย 

  - ประถมศึกษา 
  - มัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / การศึกษาพิเศษ 
 

บุคลากรทางการศึกษายอดเย่ียม 
ด้าน - ด้านวิชาการ 

            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

ศึกษานิเทศก์ยอดเย่ียม 
ด้าน - ด้านวิชาการ 

            - ด้านบริหารจัดการ 
            - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

- ท่ีประชุมรับทราบ - 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ประธานได้มอบหมายให้ นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒ ดำเนินการไปตามระเบียบ
วาระท่ี ๔ ในเรื่องการพิจารณา 

๔.๑ ร่างประกาศการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และศึกษานิเทศก์  
  มีการปรับแก้ไข ดังนี้ 
   ๔.๑.๑ คุณสมบัติของสถานศึกษา 
    เดิม ข้อท่ี ๑.๒ เป็นสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียของทุกวิชาในการสอบ O-NET ของปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา สูงกว่าค่าเฉล่ียของระดับประเทศในทุกระดับช้ันท่ีสอบ 
    แก้ไขเป็น ข้อที่ ๑.๒ เป็นสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของทุกวิชาในการสอบ O-NET 
ของปีการศึกษาปัจจุบัน สูงกว่าค่าเฉล่ียของระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในทุกระดับช้ันท่ีสอบ 

   เดิม ข้อที่ ๑.๓ เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. และผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไปในการประเมินรอบ ๒ /๓  

   แก้ไขเป็น ข้อ ๑.๓ เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. และผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไปในการประเมินรอบ ๓ /๔ (เว้นโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา) 

- มติท่ีประชุมรับรอง – 
 

/๔.๑.๒ รางวัลการประกวด... 
 



- ๕ - 
  ๔.๑.๒ รางวัลการประกวด  

เดิม  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
      - รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน 
                                  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง 
    แก้เป็น - รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
      - รางวัลเหรียญทอง 
                                  - รางวัลเหรียญเงิน 
                                  - รางวัลเหรียญทองแดง 
   ๔.๑.๓ การส่งเล่มผลงาน 

เดิม จัดทำเล่มผลงาน ไม่เกิน ๕๐ หน้า                
แก้ไขเป็น จัดทำเล่มผลงาน ต้ังแต่ ๕๐ หน้าขึ้นไป ไม่เกิน ๑๐๐ หน้า 

- มติท่ีประชุมรับรอง - 
 

๔.๒ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษายอดเย่ียม 
เดิม ช่องการประเมินมีเกณฑ์การประเมิน ท้ัง ๓ ด้าน คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี 

   แก้ไข ให้เติมลงในช่องผลกระเมิน ดังนี้ 
    ดีเย่ียม ทำได้ ๗ - ๘ รายการ 
    ดีมาก ทำได้ ๕ - ๖ รายการ 
    ดี ทำได้ ๑ - ๔ รายการ 

- มติท่ีประชุมรับรอง - 
  ๔.๓ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกครูผู้สอนยอดเย่ียม 
   เดิม กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   แก้ไข โดยการแยกออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
    - กลุ่มวิทยาศาสตร ์
    - กลุ่มเทคโนโลยี 
   ๔.๓.๑ คุณสมบัติเบ้ืองต้น  

- ตัวชี้วัดท่ี ๑ ข้อท่ี ๒ 
    เดิม ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่น
ขอรับการประเมิน 
    แก้ไข ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในตำแหน่งปัจจุบันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๒ ปี นับถึงวันท่ียื่นขอรับการประเมิน 
    
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 



 - ๖ - 
 

- ตัวชี้วัดท่ี ๒ ข้อท่ี ๑ 
    เดิม มีผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๗ จากการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายนอกรอบ 
๓ หรือ รอบ ๔ ตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑/มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

    แก้ไข มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ จากการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายนอก
รอบ ๓ หรือ รอบ ๔ ตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 3 ด้านครูผู้สอนพ.ศ. ๒๕๖๑/มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย(เว้นโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา) 

    - ตัวชี้วัดท่ี ๔ ข้อท่ี ๔ มีผลงานดังนี้  
เดิม  ๑) มีแผนการจัดประสบการณ์ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญเป็นปัจจุบันและครบช่ัวโมงตลอดปีการศึกษา  
๒) มีความสำเร็จในการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
สำหรับครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ มีผลงานดังนี้ 

- มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP)  
- มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
- จัดทำแผน IEP Online  

สำหรับพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามคำแนะนำของครู
ประจำการรวมทั้งจัดกิจกรรม อื่นๆท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
    แก้ไข 4.1 ครูผู้สอนปฐมวัย 
              - แผนการจัดประสบการณ์ 
               - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม 
                ข้อตกลง PA 
        4.2 ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               - แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม 
                ข้อตกลง PA 
        4.3 ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ/พี่เล้ียงเด็กพิการ 
               - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP)  
               - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
               - จัดทำแผน IEP Online  
               - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
 
 

/-หมายเหตุ... 
 



- ๗ – 
 

    
      เดิม ผู้ขอรับการประเมินต้องมีผลการประเมินคุณสมบุติเบื้องต้นตามข้อที่ ๑ - ๖ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
“ผ่าน” “ไม่ผ่าน” และมีผลการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จึงจะได้รับการประเมินในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้            
*ในแต่ละตัวชี้วัดต้องผ่านทุกรายการประเมิน* แก้ไข ในแต่ละตัวชี้วัดต้องผ่านทุกรายการประเมิน 
  - สำหรับครูผู้สอนปฐมวัย 
   เดิม เกณฑ์การประเมิน ๓ ทุกรายการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
      ๒ ทุกรายการเฉล่ียร้อยละ ๖๐ - ๗๙ 
      ๑ ทุกรายการเฉล่ียร้อยละ ๘๐ 
   แก้ไข เกณฑ์การประเมิน ๓ ทำได้ ๔ รายการ  
      ๒ ทำได้ ๒ - ๓ รายการ 
      ๑ ทำได้ ๑ รายการ  

- มติท่ีประชุมรับรอง – 
 

  ๔.๔ พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม  
เดิม ช่องการประเมินมีเกณฑ์การประเมิน ท้ัง ๓ ด้าน คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี 

   แก้ไข ให้เติมลงในช่องผลกระเมิน ดังนี้ 
    ดีเย่ียม ทำได้ ๓ รายการ 
    ดีมาก ทำได้ ๒ รายการ 
    ดี ทำได้ ๑ รายการ 

- มติท่ีประชุมรับรอง - 
 

  ๔.๕ กำหนดการส่งผลงาน 
มติที่ประชุม - กำหนดการส่งผลงานการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ณ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป. นราธิวาส เขต ๒ 

- ท่ีประชุมรับทราบ – 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ 
 

- ไม่มี – 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
  

          ผู้จดรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 สุวารุณีย์                                                                          ชินลักษณ์ 
      (นางสาวสุวารุณีย์  แก้วคงสุข)               (นางชินลักษณ์  พันธ์โภชน์) 

          พนักงานราชการ        นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เข้ารับการประเมินรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา “NARA 2 

AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 

วันท่ี ๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ  ห้องประชุมรวงผ้ึง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

............................. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                       ...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา  
 รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  เมื่อวันท่ี ๘ มีนาคม  ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.       
 ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  

- มติท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

  ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ประชาสัมพันธ์การคัดเลือก
สถานศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อร ับรางว ัลระดับเขตพื ้นที ่การศ ึกษา                                                      
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             
ในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลฯ ต้ังแต่ วันท่ี ๑๘ มีนาคม ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นั้น 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รวบรวมผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยผู้ส่งผลงาน               
เข้าร่วมการประเมินรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  สถานศึกษา ๓ โรง              
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๑๐๔ คน   แยกเป็นประเภท ดังนี้ 

๑. ประเภทสถานศึกษา 
 ด้านวิชาการ ประถมศึกษา 
             ขนาดกลาง จำนวน   ๑  โรง 
  ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 
 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ขยายโอกาสฯ 
  ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 

                  ๒. ประเภทผลงานผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 ด้านวิชาการ 
  ขนาดกลาง 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ๒   คน 
 

/ขนาดใหญ่... 



                                              -๒- 
              ขนาดใหญ่   - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน    ๑    คน 

  ด้านบริหารจัดการ 
ขนาดเล็ก     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 
ขนาดกลาง   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒  คน 

  ขนาดใหญ่    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑   คน 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

ขนาดเล็ก     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑    คน 
ขนาดกลาง   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๓   คน 

             ขนาดใหญ่    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 
๓. ประเภทครูผู้สอน ประกอบด้วย 
           ระดับปฐมวัย จำนวน  ๑๓ คน 
           ระดับประถมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑๗  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน  ๙   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๘   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๒   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  ๑๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๖  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๗   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จำนวน  ๒  คน 
- การศึกษาพิเศษ  จำนวน ๒   คน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๒  คน 

        ระดับมัธยมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน   ๑  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๔   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน  ๑   คน 

  ๔. ประเภทศึกษานิเทศก์  
   ด้านบริหารจัดการ  จำนวน  ๑   คน 
   ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี จำนวน  ๑   คน 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๔... 
    



-๓- 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เข้ารับการประเมินรางวัลระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา “NARA 2 AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับร่างเอกสารแนบ) 

๔.๒ คณะกรรมการแบ่งกลุ ่มประเมินผลงานผู ้เข้ารับการประเมินรางวัลระดับเขตพื ้นที่การศึกษา               
“NARA 2 AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามผลงานแต่ละประเภท   
.............................................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวารที่  ๕   เรื่องอื่นๆ 
                       ...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมินผลงานรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
“NARA 2 AWARDS”  

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ 
วันที่ ๗ - ๙  มิถุนายน  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
................................................... 

ผู้มาประชุม 
๑.  น.ส.สุธิภรณ์  ขนอม   ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒        
๒. นายทินกร  คลังจินดา  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒        
๓. นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน    รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒        
๔. นางมรรยาท  แตงโม        รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒        
๕. นายถวิล  ดาแก้ว   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        
๖. นางรัชนี  มณีรัตนโชติ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ     
๗. นางเนตรนภิส  เลิศเดชานนท์  ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   
๘. นางวรรณา  ขวัญสืบ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
๙.  น.ส.อรสา  อาลี   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     
๑๐.  นางจันทรรัตน์ อริยพฤกษ ์  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๑.  นายลาภวัต  บุญธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๑๒.  นายขวัญชัย  สมสิน   ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ  
๑๓.  นางชินลักษณ์ พันธ์โภชน์        ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๔.  นางขนิษฐา  นนธิ   ผอ.โรงเรียนวัดประชุมชลธาราฯ    
๑๕.  น.ส.สุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     
๑๖.  นางวิภาพร  หมีนหวัง  ผอ.โรงเรียนบ้านโผลง     
๑๗.  นายสังคม  พรมมาศ   ผอ.โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง    
๑๘.  น.ส.วีซานา  อับดุลเลาะ  ผอ.โรงเรียนบ้านกรือซอ     
๑๙.  นายชยพล  เพชรแก้ว  ผอ.โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก    
๒๐.  นางโสรยา  อาแซ   ผอ.โรงเรียนบ้านมูโนะ     
๒๑.  นางปรีดา  เมฆรัตน์   ผอ.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 ฯ 
๒๒.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล  ผอ.โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒ 
๒๓.  น.ส.ดวงใจ  แดงน้อย  ผอ.โรงเรียนบ้านสากอ 
๒๔.  น.ส.สุพิศ  มุสิกะชะนะ  ผอ.โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง   
๒๕.  น.ส.สิรินภา  ยูโซ๊ะ   ผอ.โรงเรียนลูโบ๊ะซามา     
๒๖.  นางญานิศา  จุลกศิลป์  ผอ.โรงเรียนอิสลามบำรุง     
๒๗.  น.ส ลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.โรงเรียนบ้านโคกยาม ู    
๒๘.  นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  ผอ.โรงเรียนบ้านกูบ ู   
๒๙.  นายอดิศักดิ์  ชำนาญคง  ผอ.โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 
๓๐.  น.ส.อิสเบลลา  หะยีนุ  ผอ.โรงเรียนบ้านละหาน    
๓๑.  นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล  รอง ผอ.โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

/๓๒.นางพิมพรรณ...  
 
 



-๒- 
 

๓๒.  นางพิมพรรณ  อนันทเสนา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๓๓.  น.ส.ธิติมา  เรืองสกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๓๔.  น.ส.อำไพพร  นาคแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๓๕.  น.ส.ฟาดีละห์  ศรัทธาสุภัคกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๓๖.  น.ส. ปานทิพย์  จุลบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๓๗.  นายอาลาวี  สะมะแอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
๓๘.  น.ส.ปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย  ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๑๐ 
๓๙.  นายฮำดัน  สาอุ   ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๑๐ 
๔๐.  น.ส.พิชญานันท์  อินทร์รักษ์  ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
๔๑.  น.ส.หทัยรัตน์  จันทรรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านซราซอ 
๔๒.  น.ส.ปัทมา  เข็มทอง   ครูโรงเรียนวัดโบราณสถิต 
๔๓.  นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง  ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
๔๔.  น.ส.จุฑามาศ  พลประสิทธิ์  ครูโรงเรียนนิคมพฒันา ๗ 
๔๕.  น.ส.ณัฐนันท์  พุฒยืน  ครูโรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก 
๔๖.  น.ส.หทัยรัตน์   นิลวิจิตร์  พนักงานราชการ 

ผูไ้ม่เข้าร่วมประชุม (ลา) 
๑. นายนุกูล  ชูนุ้ย    รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒     
๒. น.ส.สุวารุณีย์ แก้วคงสุข    พนักงานราชการ            

ผูไ้ม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. นางวราภรณ์  แก้วสีขาว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
2. นายไพรัช  บินเสะ   ผอ.โรงเรียนเพลินพิศ    
3. น.ส.รดี  นฤมิตสุธน   ผอ.โรงเรียนบ้านตาบา   
4. นายจักรกฤช  เจริญพันธ ์  ผอ.โรงเรียนบ้านศาลาใหม่   
5. นางนุรฮายาตี  บินเสะ   ผอ.โรงเรียนบ้านกลูบี    
6. น.ส.หทัย  ทองคุปต์   ผอ.โรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 

เร่ิมประชุมเวลา     ๐๙.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ประธานในที่ประชุม นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒ ประธานกล่าวในที่ประชุม อยากให้
คณะกรรมการคัดเลือกผลงานของผู้ส่งรางวัลเข้าประกวดด้วยความเที่ยงตรง ยุติธรรม ตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ และ 
รางวัล NARA 2 AWARDS จะเป็นรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีการคัดเลือกผลงานบุคลากรในสังกัด เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ทุกปี  และวันนี้มีการประชุมหลายรายการ 

- ท่ีประชุมรับทราบ - 

/ระเบียบวาระท่ี ๒... 
 
 



-๓- 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
ตามที ่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ประชาสัมพันธ์การคัดเลือก

สถานศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อร ับรางว ัลระดับเขตพื ้นที ่การศ ึกษา                                                      
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             
ในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลฯ ต้ังแต่ วันท่ี ๑๘ มีนาคม ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นั้น 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รวบรวมผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผู้ส่งผลงานเข้าร่วม
การประเมินรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  สถานศึกษา ๓ โรง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๑๐๔ คน   แยกเป็นประเภท ดังนี้ 

๑. ประเภทสถานศึกษา 
 ด้านวิชาการ ประถมศึกษา 
             ขนาดกลาง จำนวน   ๑  โรง 
  ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 
 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ขยายโอกาสฯ 
  ขนาดใหญ่ จำนวน  ๑  โรง 
๒. ประเภทผลงานผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 ด้านวิชาการ 
  ขนาดกลาง   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ๒   คน 
  ขนาดใหญ่   - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน    ๑    คน 

  ด้านบริหารจัดการ 
ขนาดเล็ก   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 
ขนาดกลาง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒  คน 

  ขนาดใหญ่ - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑   คน 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

ขนาดเล็ก  - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๑    คน 
ขนาดกลาง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๓   คน 

             ขนาดใหญ่ - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน   ๒   คน 
 
 
 

/๓.ประเภทครูผู้สอน... 
 



                                                     -๔- 
๓. ประเภทครูผู้สอน ประกอบด้วย 
 ระดับปฐมวัย จำนวน  ๑๓ คน 
 ระดับประถมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑๗  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน  ๙   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๘   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๒   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  ๑๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๖  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๗   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จำนวน  ๒  คน 
- การศึกษาพิเศษ  จำนวน ๒   คน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๒  คน 

  ระดับมัธยมศึกษา แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน   ๑  คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  จำนวน  ๔   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  ๑   คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน  ๑   คน 

  ๔. ประเภทศึกษานิเทศก์  
   ด้านบริหารจัดการ  จำนวน  ๑   คน 
   ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี จำนวน  ๑   คน 

- ท่ีประชุมรับทราบ – 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธานมอบให้รองทินกร  คลังจินดา และฝ่ายเลขานุการเป็นผู้ดำเนินการแทน  
ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้คณะกรรมการเสนอรายชื ่อเพื ่อดำเนินการประเมินผลงานผู้ส่งเข้าร่วม                

การคัดเลือกรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” ครั้งที่ ๓  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามผลงานแต่ละ
ประเภท เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ ดังนี้ 
๑. ประเภทสถานศึกษา ผลงานด้านวิชาการ/ ด้านบริหารจัดการ/ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 
         ๑.  น.ส.สุพิศ   มุสิกะชะนะ ผอ.รร..บ้านลูโบ๊ะลือซง                           ประธานกรรมการ    
  ๒.  น.ส.วีซานา   อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ               รองประธานกรรมการ 

๓.  นายสังคม    พรมมาศ ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                กรรมการและเลขานุการ 
 

/๒.ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา... 
 



-๕- 
๒. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ผลงานด้านวิชาการ/ ด้านบริหารจัดการ/ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 

๑.  น.ส.ดวงใจ  แดงน้อย  ผอ.รร.บ้านสากอ                    ประธานกรรมการ 
๒.  นางโสรยา  อาแซ  ผอ.รร.บ้านมูโนะ                รองประธานกรรมการ   
๓.  นางวิภาพร  หมีนหวัง  ผอ.รร.บ้านโผลง                     กรรมการ 
๔.  นางขนิษฐา  นนธิ  ผอ.รร.วัดประชุมชลธาราฯ                   กรรมการ 
๕.  นางณิภา   ศรีสองคอน ผอ.รร.สุคิริน                     กรรมการ 
๖.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                   กรรมการ 
๗.  นางนุรฮายาตี  บินเสะ ผอ.รร.บ้านกลูบี                      กรรมการและเลขานุการ  

๓. ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม แบ่งตามกลุ่มสาระ ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

๑.  น.ส.ดวงใจ  แดงน้อย  ผอ.รร.บ้านสากอ                    ประธานกรรมการ 
๒.  นางวราภรณ์  แก้วสีขาว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ    
๓.  นางสิริลักษณ์  ชาแท่น ผอ.รร.บ้านกูบู                     กรรมการ 
๔.  นางวิภาพร  หมีนหวัง  ผอ.รร.บ้านโผลง                     กรรมการ 
๕.  นางโสรยา  อาแซ  ผอ.รร.บ้านมูโนะ                                                 กรรมการ 
๖.  นางลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.รร.บ้านโคกยามู                    กรรมการ 
๗.  น.ส.สุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.รร.บ้านตล่ิงสูง                    กรรมการ 
๘.  นางนุรฮายาตี  บินเสะ ผอ.รร.บ้านกลูบี                      กรรมการและเลขานุการ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
๑.  นายอดิศักดิ์   ชำนาญคง ผอ.รร.วัดสิทธิสารประดิษฐ์                  ประธานกรรมการ 
๒.  นายจักรกฤช  เจริญพันธ ์ ผอ.รร.บ้านศาลาใหม่                รองประธานกรรมการ   
๓. น.ส.รดี  นฤมิตสุธน  ผอ.รร.บ้านตาบา                     กรรมการ 
๔. น.ส.อำไพพร  นาคแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
๕. น.ส.ปัทมา  เข็มทอง  ครู รร.วัดโบราณสถิตย์                    กรรมการ 
๖. น.ส.จุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู รร.นิคมพัฒนา ๗                    กรรมการ 
๗. นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง ครู รร.วัดเกาะสวาด                    กรรมการ 
๘. น.ส.ณัฐนันท์  พูฒยืน      ครู รร.บ้านสุไหงโก-ลก                     กรรมการและเลขานุการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ๑.  น.ส.สุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.รร.บ้านตล่ิงสูง                   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสิริลักษณ์  ชาแท่น ผอ.รร.บ้านกูบู                         รองประธานกรรมการ 

๓.  น.ส.ลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.รร.บ้านโคกยามู                            กรรมการ 
๔.  น.ส.ฟาดีละฮ์  ศรัทธาสุภัคกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 

 ๕.  น.ส.หทัยรัตน์  จันทรรัตน์ ครู รร.บ้านซรายอ                    กรรมการและเลขานุการ 
 

/กลุ่มสาระการเรียนรู้... 
 



-๖- 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

๑.  น.ส.หทัย   ทองคุปต์  ผอ.รร.วัดเกาะสวาด                   ประธานกรรมการ  
๒.  นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล รอง ผอ.รร.นิคมพัฒนา ๑๐                      รองประธานกรรมการ 
๓.  น.ส.พิชญานันท์  อินทรรักษ์ ครู รร.บ้านหัวคลอง                     กรรมการและเลขานุการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  นางนิภา   ศรีสองคอน ผอ.รร.สุคิริน                                       ประธานกรรมการ 

 ๒.  น.ส.วีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                                รองประธานกรรมการ 
          ๓.  น.ส.อิสเบลลา  หะยีนุ  ผอ.รร.บ้านละหาน                                               กรรมการ 
          ๔.  น.ส.สิรินภา  ยูโซ๊ะ  ผอ.รร.ลูโบ๊ะซามา                       กรรมการ 
 ๕.  นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล รอง ผอ.รร.นิคมพัฒนา ๑๐                   กรรมการและเลขานุการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

๑.  นายไพรัช  บินเสะ  ผอ.รร.เพลินพิศ                            ประธานกรรมการ 
๒.  น.ส.วีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                                  รองประธานกรรมการ 

 ๓.  น.ส.หทัย   ทองคุปต์  ผอ.รร.วัดเกาะสวาด                                              กรรมการ 
 ๔.  น.ส.พิชญานันท์  อินทรรักษ์ ครู รร.บ้านหัวคลอง                                              กรรมการ           

๕.  น.ส.ปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                           กรรมการและเลขานุการ   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ๑.  นายชยพล   เพชรแก้ว ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก                 ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางพิมพรรณ   อนันทเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นายสังคม    พรมมาศ ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                 กรรมการและเลขานุการ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ๑.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                  ประธานกรรมการ 

๒.  น.ส.อิสเบลลา   หะยีนุ ผอ.รร.บ้านละหาน               รองประธานกรรมการ 
๓.  น.ส.สิรินภา   ยูโซ๊ะ  ผอ.รร.บ้านลูโบ๊ะซามา                                         กรรมการ 
๔.  นายอาลาวี  สะมะแอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
๕.  นายฮำดัน สาอุ  ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                     กรรมการและเลขานุการ 

      กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑.  นางสิริลักษณ์   ชาแท่น   ผอ.รร.บ้านกูบู                      ประธานกรรมการ 
๒.  น.ส.ลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.รร.บ้านโคกยาม ู                        รองประธานกรรมการ 
๓.  น.ส.ปานทิพย์  จุลบุตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 

 การศึกษาพิเศษ 
        ๑. น.ส.สุพิศ    มุสิกะชะนะ ผอ.รร.บ้านลูโบ๊ะลือซง                                ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอาลาวี  สะมะแอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 
          ๓.  น.ส.ปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                           กรรมการและเลขานุการ  

/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน... 
 



-๗- 
                           
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.  นายชยพล  เพชรแก้ว  ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก                   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสังคม    พรมมาศ ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                   รองประธานกรรมการ 
 ๓.  น.ส.ปานทิพย์  จุลบุตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 
 ระดับปฐมวัย 

๑.  นางพิมพรรณ  อนันทเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                        ประธานกรรมการ 
๒.  น.ส.ธิติมา  เรืองสกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                   รองประธานกรรมการ 
๓.  นางปรีดา  เมฆรัตน์  ผอ.รร.ราชประชานุเคราะห์ ๔๔ ฯ                   กรรมการ 
๔.  นางญานิศา  จุลกศิลป์    ผอ.รร.อิสลามบำรุง                    กรรมการ 
๕.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                             กรรมการ  
๖.  นายอดิศักดิ์   ชำนาญคง ผอ.รร.วัดสิทธิสารประดิษฐ์                   กรรมการ  
๗.  น.ส.รดี  นฤมิตสุธน  ผอ.รร.บ้านตาบา                      กรรมการและเลขานุการ     

 ๒.๔ คณะกรรมการชุดท่ี ๔ ประเภทศึกษานิเทศก์ 
       ด้านบริหารจัดการ/ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

๑.  นายจักรกฤช  เจริญพันธ ์ ผอ.รร.บ้านศาลาใหม่                   ประธานกรรมการ 
๒.  นายชยพล  เพชรแก้ว    ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก               รองประธานกรรมการ            
๓.  น.ส.วีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                             กรรมการและเลขานุการ                                            
                                               - ท่ีประชุมรับทราบ - 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ 
 

- ไม่มี – 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

  
ผู้จดรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                   หทัยรัตน์                                                                           ชินลักษณ์ 
         (นางสาวหทัยรัตน์   นิลวิจิตร์)         (นางชินลักษณ์  พันธ์โภชน์) 

         พนักงานราชการ        นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
ท่ี   ๓๒๑    /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เข้ารับการประเมินรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
“NARA 2 AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................. 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้จัดโครงการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา                
รางวัล NARA 2 AWARDS มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ผู้บริหาร                  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  ให้ได้รับรางวัล              
และเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีความกระตือรือร้น ในการศึกษาค้นหาความรู้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบอย่างต่อเนื่องจนบรรลุตามเป้าหมาย นอกจากนี้ยังได้เห็นความสำคัญ
ของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างท่ีดี มีผลงานในเชิงประจักษ์ 
สมควรได้ร ับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด                  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ซึ่งเป็นผู้ที ่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความอุตสาหะ                    
ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ขอให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก       
และประเมินผลงานผู ้เข ้าร ับการประเมินรางวัลระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  “NARA 2 AWARDS” ปฏิบัติหน ้าท่ี                   
ต้ังแต่วันท่ี ๗ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๗  
 

เพื่อให้การดำเนินการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้เข้ารับการประเมินรางวัล “NARA 2 AWARDS” ในการดำเนินการคัดเลือก
รางวัลให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ประกอบด้วย 

 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน ควบคุม กำกับดูแล และ 
เอื้ออำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๑.๑  นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒             ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายนุกูล  ชูนุ้ย   รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒       รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒       รองประธานกรรมการ 
๑.๔  นายทินกร  คลังจินดา  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒       รองประธานกรรมการ 
๑.๕  นางมรรยาท  แตงโม  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒       รองประธานกรรมการ 
๑.๖  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                     กรรมการ 
๑.๗  นางชินลักษณ์ พันธ์โภชน์       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘  นางสาวหทัยรัตน์ นิลวิจิตร์ พนักงานราชการ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๙  นางสาวสุวารุณีย์ แก้วคงสุข พนักงานราชการ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/๒. คณะกรรมการ... 
 

 

 



-๒- 

๒. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกผลงานของผู้เข้าร่วมการคัดเลือกเป็นไปด้วย              
ความโปร่งใส ยุติธรรม ประกอบด้วย 

๒.๑  คณะกรรมการชุดท่ี ๑ ประเภทสถานศึกษา 
 ด้านวิชาการ/ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

                โรงเรียนขนาดเล็ก/โรงเรียนขนาดกลาง/โรงเรียนขนาดใหญ ่
            ๑.  นางสาวสุพิศ   มุสิกะชะนะ ผอ.รร..บ้านลูโบ๊ะลือซง                           ประธานกรรมการ    
  ๒.  นางสาววีซานา   อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ               รองประธานกรรมการ 

๓.  นายสังคม   พรมมาศ  ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒ คณะกรรมการชุดท่ี ๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
 ด้านวิชาการ/ด้านการบริหารจัดการ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

      โรงเรียนขนาดเล็ก /โรงเรียนขนาดกลาง/โรงเรียนขนาดใหญ่ 
๑.  นางสาวดวงใจ  แดงน้อย  ผอ.รร.บ้านสากอ                    ประธานกรรมการ 
๒.  นางโสรยา  อาแซ  ผอ.รร.บ้านมูโนะ                รองประธานกรรมการ   

 ๓.  นางวิภาพร  หมีนหวัง   ผอ.รร.บ้านโผลง                     กรรมการ 
๔.  นางขนิษฐา  นนธิ  ผอ.รร.วัดประชุมชลธาราฯ                   กรรมการ 
๕.  นางณิภา   ศรีสองคอน  ผอ.รร.สุคิริน                     กรรมการ 
๖.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                   กรรมการ 
๗.  นางนุรฮายาตี  บินเสะ  ผอ.รร.บ้านกลูบี                      กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ คณะกรรมการชุดท่ี ๓ ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

๑.  นางสาวดวงใจ  แดงน้อย  ผอ.รร.บ้านสากอ                    ประธานกรรมการ 
                ๒. นางโสรยา  อาแซ            ผอ.รร.บ้านมูโนะ                                  รองประธานกรรมการ    
                ๓. นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  ผอ.รร.บ้านกูบู                     กรรมการ 
                ๔. นางวิภาพร  หมีนหวัง   ผอ.รร.บ้านโผลง                     กรรมการ 
                ๕. นางลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.รร.บ้านโคกยามู                    กรรมการ 
                ๖. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.รร.บ้านตล่ิงสูง                    กรรมการ 
                ๗.  นางนุรฮายาตี  บินเสะ  ผอ.รร.บ้านกลูบี                                       กรรมการ 
                ๘. นางวราภรณ์  แก้วสีขาว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
 
 

/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์... 
 
 
 
 



-๓- 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
      ๑.  นายอดิศักดิ์   ชำนาญคง  ผอ.รร.วัดสิทธิสารประดิษฐ์       ประธานกรรมการ 

  ๒. นายจักรกฤช  เจริญพันธ์  ผอ.รร.บ้านศาลาใหม่              รองประธานกรรมการ   
                      ๓. นางสาวรดี  นฤมิตสุธน  ผอ.รร.บ้านตาบา                    กรรมการ 

 ๔. นางสาวอำไพพร  นาคแก้ว            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
                      ๕. นางสาวปัทมา  เข็มทอง  ครู รร.วัดโบราณสถิตย์                   กรรมการ 

  ๖. นางสาจุฑามาศ  พลประสิทธิ์            ครู รร.นิคมพัฒนา ๗                   กรรมการ 
  ๗. นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง  ครู รร.วัดเกาะสวาด                            กรรมการ 

                      ๘.  นางสาวณัฐนันท์  พูฒยืน                ครู รร.บ้านสุไหงโก-ลก          กรรมการและเลขานุการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

      ๑.  นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  ผอ.รร.บ้านตล่ิงสูง                  ประธานกรรมการ 
      ๒.  นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  ผอ.รร.บ้านกูบู                    รองประธานกรรมการ 

    ๓.  นางสาวลักขณา  ชินพงษ์  ผอ.รร.บ้านโคกยามู                            กรรมการ 
    ๔.  นางสาวฟาดีละฮ์  ศรัทธาสุภัคกุล        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 

     ๕.  นางสาวหทัยรัตน์  จันทรรัตน์           ครู รร.บ้านซรายอ                   กรรมการและเลขานุการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

    ๑.  นางสาวหทัย   ทองคุปต์  ผอ.รร.วัดเกาะสวาด                 ประธานกรรมการ  
    ๒.  นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล  รอง ผอ.รร.นิคมพัฒนา ๑๐            รองประธานกรรมการ 
    ๓.  นางสาวพิชญานันท์  อินทรรักษ์   ครู รร.บ้านหัวคลอง           กรรมการและเลขานุการ 

                กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑.  นางนิภา   ศรีสองคอน  ผอ.รร.สุคิริน                                       ประธานกรรมการ 
   ๒.  นางสาววีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                                รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นางสาวอิสเบลลา  หะยีนุ ผอ.รร.บ้านละหาน                                              กรรมการ        
   ๔.  นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ  ผอ.รร.บ้านลูโบ๊ะซามา                       กรรมการ 
   ๕.  นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล  รอง ผอ.รร.นิคมพัฒนา ๑๐                   กรรมการและเลขานุการ 

                กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   ๑.  นางสาววีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                                      ประธานกรรมการ 
   ๒.  นายไพรัช  บินเสะ  ผอ.รร.เพลินพิศ                                   รองประธานกรรมการ 

    ๓.  นางสาวหทัย   ทองคุปต์ ผอ.รร.วัดเกาะสวาด                                              กรรมการ 
    ๔.  นางสาวพิชญานันท์  อินทรรักษ์  ครู รร.บ้านหัวคลอง                                              กรรมการ           

   ๕.  นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                          กรรมการและเลขานุการ   
 

/กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา... 
 
 
 



                                                 -๔- 

               กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
    ๑.  นายชยพล   เพชรแก้ว  ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก                 ประธานกรรมการ 
    ๒.  นายสังคม    พรมมาศ  ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                    รองประธานกรรมการ 
    ๓.  นางพิมพรรณ   อนันทเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                กรรมการและเลขานุการ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    ๑.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวอิสเบลลา   หะยีนุ ผอ.รร.บ้านละหาน               รองประธานกรรมการ 
        ๓.  นางสาวสิรินภา   ยูโซ๊ะ  ผอ.รร.บ้านลูโบ๊ะซามา                                         กรรมการ 

  ๔.  นายอาลาวี  สะมะแอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                     กรรมการ 
       ๕.  นายฮำดัน สาอุ   ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                     กรรมการและเลขานุการ 

             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ๑.  นางสิริลักษณ์   ชาแท่น   ผอ.รร.บ้านกูบู                      ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวลักขณา  ชินพงษ์ ผอ.รร.บ้านโคกยาม ู                        รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางสาวปานทิพย์  จุลบุตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 

             การศึกษาพิเศษ 
         ๑.  นางสาวสุพิศ    มุสิกะชะนะ ผอ.รร.บ้านลูโบ๊ะลือซง                                ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายอาลาวี  สะมะแอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ    
 ๓.  นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย ครู รร.นิคมพัฒนา ๑๐                     กรรมการและเลขานุการ                            

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.  นายชยพล  เพชรแก้ว  ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก                   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายสังคม   พรมมาศ  ผอ.รร.เทพประทานไทยยืนยง                   รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางสาวปานทิพย์  จุลบุตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 

  ระดับปฐมวัย 
  ๑.  นางปรีดา  เมฆรัตน์  ผอ.รร.ราชประชานุเคราะห์ ๔๔ ฯ         ประธานกรรมการ 
   ๒.  นายอดิศักดิ์   ชำนาญคง  ผอ.รร.วัดสิทธิสารประดิษฐ์                       รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน  ผอ.รร.บ้านตาบา            กรรมการ 

 ๔.  นางญานิศา  จุลกศิลป์     ผอ.รร.อิสลามบำรุง                    กรรมการ 
       ๕.  นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล ผอ.รร.บ้านตือระ มิตรภาพท่ี ๑๗๒                             กรรมการ  

 ๖.  นางพิมพรรณ  อนันทเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ  
 ๗.  นางสาวธิติมา  เรืองสกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการและเลขานุการ     

 
/๒.๔ คณะกรรมการชุดท่ี ๔ ... 

 
 

                                               -๕- 



  ๒.๔ คณะกรรมการชุดท่ี ๔ ประเภทศึกษานิเทศก์ 
 ด้านบริหารจัดการ/ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
      ๑.  นายจักรกฤช  เจริญพันธ์ ผอ.รร.บ้านศาลาใหม่                   ประธานกรรมการ 

    ๒.  นายชยพล  เพชรแก้ว ผอ.รร.บ้านสุไหงโก-ลก               รองประธานกรรมการ            
   ๓.  นางสาววีซานา  อับดุลเลาะ ผอ.รร.บ้านกรือซอ                             กรรมการและเลขานุการ                             

 

          ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร   มีหน้าท่ีดำเนินงานในการจัดหาและติดต้ังระบบเครื่องเสียง ตลอดท้ังอุปกรณ์  
วัสดุ ในการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
                  ๓.๑  นายขวัญชัย  สมสิน    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                  ประธานกรรมการ 
                  ๓.๒  นายแวอัสรี  แวมายิ             พนักงานราชการ                                                  กรรมการ 
                  ๓.๓  นางสาวฮาปือเสาะ หวังมะ     พนักงานราชการ                                                  กรรมการ 
                  ๓.๔  นางสาวปักษธร  บุญจุน        พนักงานราชการ                                                 กรรมการ 
                  ๓.๕  นางบุญศรี  รักการงาน         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ               กรรมการและเลขานุการ 

 

๔. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ  มีหน้าท่ี ดำเนินงานเบิก – จ่าย งบประมาณในการดำเนินจัดซื้อวัสดุ 
ท่ีใช้ในโครงการ ประกอบด้วย  

๔.๑ นางเนตรนภิส  เลิศเดชานนท์  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯชำนาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวช่ืนนภา  รัตนสกล      นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ 
๔.๓ นายมารูดิง  เส๊ะ               นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                             กรรมการ   
๔.๔ นางสาวศศิณีย์ เหล็กเพ็ชร์      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                             กรรมการ 
๔.๕ นางสาวสุภัคลัคน์  กุลทวี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ           กรรมการและเลขานุการ  

 

๕. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ มีหน้าท่ีจัดหาอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ประกอบด้วย 
๕.๑ นางสาวสุวารุณีย์  แก้วคงสุข    พนักงานราชการ                                       ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางจันทร์  ไชยศรี                พนักงานราชการ                                                 กรรมการ 
๕.๓ นายอามีร กำปงซัน               ลูกจ้างช่ัวคราว               กรรมการ 
๕.๔ นางสาวหทัยรัตน์  นิลวิจิตร์     พนักงานราชการ                                กรรมการและเลขานุการ  
 

          ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้การแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด 
             

ส่ัง ณ  วันท่ี   ๑๐     เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(นางสาวสุธิภรณ์ ขนอม) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 


