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คำนำ 

            แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนบ:านบางขุนทอง ประจำปBการศึกษา 

๒๕๖๖- ๒๕๗๐  ได:กำหนดเปLาหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำและบทบาทหน:าที่ของผู:ท่ี

เกี่ยวข:องกับสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาจะเปTนเครื่องมือในการสื่อสารให:ผู:ที่เกี่ยวข:องท้ัง

ผู :บริหารสถานศึกษา ครู ผู :เรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู :ปกครอง ชุมชนและหนXวยงานท่ี

เกี่ยวข:อง ได:รับรู:และเข:าใจในการบริหารและการจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเปLาหมาย ทิศทางการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสูXทิศทางที่ต:องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษา

เปTนฐาน (School Base Management : SBM)  

โรงเร ียนบ:านบางขุนทองขอขอบคุณคณะทำงาน บุคลากรภายในโรงเร ียน

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู:เรียน ผู:ปกครอง ตลอดจนผู:ที่เกี่ยวข:องทุกฝnายที่มีสXวนรXวมเปTนอยXางดี 

โดยมุXงหวัง ในการ จัดกำรศึกษาของโรงเรียนให:ดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต:อง สนองความต:องการของ

ผู:เรียนและท:องถิ่นอยXางแท:จริงโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ Xงสร:างนักคิด        

จิตอาสา  

 

           นายปาตoะ  ปะจูสะลา  
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สารบัญ 

เร่ือง หน/า 

      คำนำ ก 

     สารบัญ ข 

ส2วนท่ี ๑ บริบทของโรงเรียน ๑ 

         ๑.๑ ข:อมูลท่ัวไป ๑ 

         ๑.๒ ข:อมูลผู:บริหาร – ปsจจุบัน ๓ 

          ๑.๓ สัญลักษณvโรงเรียน ๔ 

         ๑.๔ โครงสร:างการบริหารงานโรงเรียน ๕ 

         ๑.๕ ข:อมูลผู:เรียน ๖ 

         ๑.๖ ข:อมูลครูและบุคลากร ๗ 

         ๑.๗ ข:อมูลด:านอาคารสถานท่ี ๑๒ 

         ๑.๘ สภาพชุมชนโดยรวม ๑๓ 

         ๑.๙ โครงสร:างหลักสูตร ๑๔ 

         ๑.๑๐ ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา            ๑๕   

         ๑.๑๑ ผลการประเมินภายในสถานศึกษา ๒๐ 

         ๑.๑๒ รางวัลเกียรติยศ ๒๒ 

ส2วนท่ี ๒ การวิเคราะห>สภาพสถานศึกษา ๔๐ 

         ๒.๑  ผลการวิเคราะหvสภาพแวดล:อมภายใน ๔๐ 

         ๒.๒ ผลการวิเคราะหvสภาพแวดล:อมภายนอก ๔๘ 

         ๒.๓ สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา ๕๒ 

ส2วนท่ี ๓ ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษา ๕๖ 

         ๓.๑ วิสัยทัศนv ๕๖ 

         ๓.๒ อัตลักษณv/เอกลักษณv ๕๖ 

         ๓.๓ พันธกิจ ๕๖ 

         ๓.๔ เปLาประสงคv ๕๖ 

         ๓.๕ กลยุทธv ๕๗ 

         ๓.๖ การควบคุมติดตาม ๕๗ 

         ๓.๗ การประเมินผล ๕๘ 

ส2วนท่ี ๔ กรอบกลยุทธ>การพัฒนาการศึกษา ๕๙ 

         - กลยุทธvท่ี ๑ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ   

                          ท่ีเปTนสากล 

๕๙ 
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         - กลยุทธvท่ี ๒ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณธรรม จริยธรรม และคXานิยมท่ีพึงประสงคv ๖๔ 

         - กลยุทธvท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสXวนรXวม ๖๗ 

         - กลยุทธvท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน:นผู:เรียนเปTน 

                          สำคัญ  

๗๒ 

ส2วนท่ี ๕ โครงการ/กิจกรรม  

           กลยุทธ>ท่ี ๑ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ   

                          ท่ีเปXนสากล 

๗๕ 

                  ๑. โครงการพัฒนาความสามารถในการอXาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

๗๕ 

                  ๒. โครงการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหvและคิดอยXางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก:ปsญหา  

๗๕ 

                  ๓. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร:างนวัตกรรม ๗๕ 

                  ๔. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

๗๖ 

                  ๕. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๖ 

                  ๖. โครงการพัฒนาความรู: ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตXองานอาชีพ ๗๖ 

           กลยุทธ>ท่ี ๒ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณธรรม จริยธรรม และค2านิยมท่ีพึงประสงค> ๗๗ 

                  ๑. โครงการพัฒนาและสXงเสริมคุณลักษณะและคXานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

๗๗ 

                  ๒. โครงการสXงเสริมความภูมิใจในท:องถ่ินและความเปTนไทย  ๗๗ 

                  ๓. โครงการสXงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูXรXวมกันบนความแตกตXางและ

หลากหลาย  

๗๗ 

                  ๔. โครงการสXงเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางรXางกายและลักษณะจิตสังคม ๗๗ 

            กลยุทธ>ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส2วนร2วม ๗๘ 

                  ๑. โครงการกำหนดเปLาหมาย วิสัยทัศนv และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  

๗๘ 

                  ๒. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ๗๘ 

 

                  ๓. โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียนรอบด:านตามหลักสุตรสถาน

ศึกษาและทุกกลุXมเปLาหมาย  

๗๘ 

                  ๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลกรให:มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ๗๙ 

                  ๕. โครงการพัฒนาสภาพ แวดล:อม ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตXอการจัดการ

เรียนรู:อยXางมีคุณภาพ  

๗๙ 
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                  ๖. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู: 

๗๙ 

           กลยุทธ>ท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ 

๘๐ 

                  ๑. โครงการสXงเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู:ผXานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกตvใช:ในชีวิตได: 

๘๐ 

                  ๒. โครงการสXงเสริมและพัฒนาการใช:ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลXง

เรียนรู:ท่ีเอ้ือตXอการเรียนรู:  

๘๐ 

                  ๓. โครงการสXงเสริมและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๐ 

                  ๔. โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผู:เรียนอยXางเปTนระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู:เรียน 

                  ๕. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู:และให:ข:อมูลสะท:อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู: 

๘๐ 

 

๘๑ 

ส2วนท่ี ๖ การบริหารแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผล ๘๒ 

           หลักการและเหตุผล ๘๒ 

           วัตถุประสงคv ๘๒ 

           เปLาหมาย ๘๒ 

           วิธoดำเนินการ ๘๓ 

           ระยะเวลาดำเนินการ ๘๓ 

           ผู:รับผิดชอบ ๘๓ 

 ภาคผนวก  

         - พระบรมราโชบายด:านการศึกษาในหลวงรัชการท่ี ๑๐  

         - คำส่ังแตXงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  

         - คำเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         - รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ:านบางขุนทอง  

         - คณะผู:จัดทำ   
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ส2วนท่ี ๑ 

บริบทของโรงเรียน 

  

ข/อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ:านบางขุนทอง ได:ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย และ

ระดับประถมศึกษา ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ โดยมุXงเน:นให:ผู:เรียนได:พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคvตาม

มาตรฐานสากล  และสามารนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปTนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พร:อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให:เยาวชนของชาติเปTนผู:ที่เกXง ดี 

และดำรงชีพอยูXอยXางมีความสุข ตลอดจนมีศักยภาพในการเปTนพลโลก (World Citizen)  

 เพื่อให:การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตาม

เปLาหมายของการศึกษา และเกิดประโยชนvสูงสุดแกXผู:ใช:บริการ โรงเรียนได:จัดทำ “แผนกลยุทธv

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง ปBงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙” โดยได:จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรXวมกัน

วิเคราะหvพิจารณาสภาพปsจจุบัน และปsญหาสภาพแวดล:อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุป

เปTนแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได:วXา

สภาพแวดล:อมภายนอกมีลักษณะเอื้อตXอกำรพัฒนาสภาพแวดล:อมภายในยังเปTนจุดแข็งในการ

ปฏิบัติงานเพื ่อความสำเร็จสู Xจุดมุ Xงหมาย โรงเรียนมีโอกาสที ่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให:มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความรXวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด:านการ

บริหาร ผู :ปกครองและครู โรงเรียนให:การสนับสนุนในด:านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมีปsจจัยทางด:านโครงสร:างและนโยบายที่ดี การให:บริการและผลผลิตมีคุณภาพเปTนที่ยอมรับ

ของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไมXเปTนอุปสรรค มี

บรรยากาศและสภาพแวดล:อมที่รXมรื่นแตXยังมีจุดอXอนที่เปTนปsญหาต:องแก:ไข คือการจัดหาสื่อและ

อุปกรณvการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื่อให:เพียงพอตXอความต:องการของผู:เรียน รวมท้ัง

การใช:ประโยชนvจากแหลXงเรียนรู :ในท:องถิ ่นให:มากขึ ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต:องเพ่ิม

ประสิทธิภาพให:สูงข้ึน เพ่ือมุXงสร:างนักคิด จิตอาสา  

 ในการจัดทำแผนกลยุทธvโรงเรียนได:รับความรXวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู:เรียน และผู:ปกครองโรงเรียนบ:านบางขุนทอง ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง และบุคลากรอื่น  ๆ  ท่ี

เกี่ยวข:องกับการจัดการศึกษาเปTนอยXางดี จึงถือวXาแผนกลยุทธvของโรงเรียนเปTนเครื่องมือในการ

กำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน และเปTนแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตรvแบบเชิงรุกในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตXอไป 

 

 

 



๒ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประวัติของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ:านบางขุนทอง ตั ้งอยู Xหมู Xที ่ ๑ ตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัด

นราธิวาส  เปTนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป�ดทำการสอนเมื่อวันที่ ๒๒ 

กันยายน ๒๔๘๓ โดยมี นายปะดอ  แมละมัย ผู:ใหญXบ:านเปTนผู:อุปการะ ด:วยการบริจาคที่ดินให:เปTน

ท่ีต้ังของโรงเรียน ตXอมาเลิกล:มกิจการไปช่ัวคราว 

 ตXอมาวันที ่ ๒ กุมภาพันธv ๒๔๙๕ ได:เป�ดทำการสอนครั ้งที ่ ๒ มีนายแดง ทองจัง 

รักษาการในตำแหนXงครูใหญX นายอูมา ฮารีฮายา เปTนครูคนแรก ตั้งอยูXในที่ดินของนายปะดอ แมละ

มัย เป�ดทำการสอนต้ังแตX ป.๑ - ป.๔   

 ปB พ.ศ. ๒๕๐๙ ได:ย:ายมาสร:างในที่ดินของ นายมะแอ สะมะแอ และนายเจoะฮาแซ 

มะเลoาะ รXวมกันบริจาคที่ดิน จำนวน ๖ ไรX ๙๒ ตารางวา และได:รับงบประมาณกXอสร:างอาคารเรียน 

๒ หลัง คือ ป.๑ก จำนวน ๕ ห:องเรียน และ ป.๑ข จำนวน ๔ ห:องเรียน เป�ดทำการสอนที่แหXงนี้เม่ือ

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๑๐ ตXอมาได:ที่ดินเพิ่มจากการบริจาคของนายแก:ว มณีโชติ จำนวน ๒ ไรX ๒ 

งาน ๖๙ ตารางวา รวมพ้ืนท่ีโรงเรียนท้ังหมด ๘ ไรX ๓ งาน ๖๑ ตารางวา 

  เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต ๒ โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เม่ือ

วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติให:แตXงตั้ง นายอาบูสปBยัน  แซะเซ็ง  เปTนผู:อำนวยการโรงเรียนบ:าน

บางขุนทอง  

  ตXอมาเมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต ๒ โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/

๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ มีมติให:แตXงตั ้ง นายปาตoะ ปะจูสะลา เปTนผู:อำนวยการ

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง จนถึงปsจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ข/อมูลเก่ียวกับผู/บริหารโรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหน2ง ดำรงตำแหน2ง หมายเหตุ 

๑ นายแดง  ทองจัง  ๑ ก.ค. ๒๔๙๕ - ๓๑ มี.ค. ๒๔๙๖  

๒ นายแจ:ง  ทองเกิด  ๖ เม.ย. ๒๔๙๖ – ๗ ม.ค. ๒๕๐๔  

๓ นายรุXน  ทองบุญ  ๑๓ พ.ค. ๒๕๐๔ – ๙ พ.ย. ๒๕๑๓  

๔ นายพิสิทธv  บัวก่ิง  ๙ พ.ย. ๒๕๑๓ – ๖ ก.ย. ๒๕๑๖  

๕ นางทวีลาส  เอียดนุสรณv  ๙ ก.ย. ๒๕๑๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๓๐  

๖ นายรวย  แก:วชำนาญ  ๑ ธ.ค. ๒๕๓๐ – ๒๐ ก.ย. ๒๕๓๒  

๗ นายสะมะแอ  มะโซoะ  ๒๖ ก.ย. ๒๕๓๒ – ๓๐ มี.ค.๒๕๓๗  

๘ นายสาโรช  ผิวพรรณ  ๒๐ เม.ย. ๒๕๓๗ – ๑ ธ.ค. ๒๕๔๐  

๙ นายวิรัตนv  บัวขาว 
ผู:อำนวยการ 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
๒๓ ธ.ค. ๒๕๔๐ – ๘ ก.พ. ๒๕๕๐ 

 

๑๐ นางปรานี  จิตตvสมพงศv 
ผู:อำนวยการ 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
๒๓ มี.ค. ๒๕๕๐ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๙ 

 

๑๑ นายอรุณ  เบญญคุปตv 
ผู:อำนวยการ 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
๒๒ พ.ย. ๒๕๕๙ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

 

๑๒ นายอาบูสปBยัน  แซะเซ็ง 
ผู:อำนวยการ 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
๒๓ ม.ค. ๒๕๖๓ – ๑ ต.ค.๒๕๖๔ 

 

๑๓ นายปาตoะ  ปะจูสะลา 
ผู:อำนวยการ 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
๑๔ ต.ค. ๒๕๖๔ - ปsจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

 

 

ตราสัญลักษณ>ประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

โครงสร/างการบริหารงานโรงเรียน 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ข/อมูลเก่ียวกับผู/เรียน ป]การศึกษา ๒๕๖๘ (ข/อมูล ณ วันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 

ลำดับท่ี ช้ัน 
จำนวน

ห/องเรียน 
ครูประจำช้ัน 

จำนวนผู/เรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

๑ อนุบาล ๑/๑ ๑ นางสาวยีรา  ดอเลาะ ๑๘ ๑๐ ๒๘ ผู:เรียนนับถือ 

๒ อนุบาล ๑/๒ ๑ นางสาวซามีรา สาเมาะ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ศาสนาอิสลาม 

๓ อนุบาล ๒/๑ ๑ นางสาวฟ�ตเราะหv  อาแวกือจิ ๑๖ ๑๙ ๓๕ ๑๐๐% 

๔ อนุบาล ๒/๒ ๑ นางสาวอนงคv  สุขเพชร ๑๗ ๑๙ ๓๖  

๕ อนุบาล ๓/๑ ๑ นางชุติมา  บุญกาญจนv ๑๖ ๑๑ ๒๗  

๖ อนุบาล ๓/๒ ๑ นางสาวทัศณีพร  แทXนศรี ๑๕ ๑๑ ๒๖  

 รวมช2วงช้ันอนุบาล ๖  ๙๗ ๘๔ ๑๘๑  

๖ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๑/๑ ๑ นางสาวกมลพร  ไชยสิทธ์ิ ๑๘ ๑๗ ๓๕  

๗ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๑/๒ ๑ นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ ๑๔ ๒๑ ๓๕  

๘ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๒/๑ ๑ นางสมจิตร  พันธvโภชนv ๒๒ ๗ ๒๙  

๙ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๒/๒ ๑ นางสาวนัซรียา  หะยีวานิ ๑๓ ๑๘ ๓๑  

๑๐ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๓/๑ ๑ นางลาวัณยv  ขุนเพชร ๒๑ ๘ ๒๙  

๑๑ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๓/๒ ๑ นางอำไพ  ราชแก:ว ๑๑ ๒๐ ๓๑  

๑๒ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๔/๑ ๑ นางสาวฟาตีมะห- จิตเจริญไพบูลย- ๒๕ ๘ ๓๓  

๑๓ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๔/๒ ๑ นางสาวลลิดา  ดXานลี ๙ ๒๗ ๓๖  

๑๔ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๕/๑ ๑ นายอาตีด  แซะเซ็ง ๒๒ ๔ ๒๖  

๑๕ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๕/๒ ๑ นางสาวซาลีนา  ดอเลoาะ ๘ ๒๐ ๒๘  

๑๖ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๖/๑ ๑ นางพิศมัย  สุกศรี ๒๐ ๐ ๒๐  

๑๗ ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๖/๒ ๑ นายนาซูฮา  แสนพรม ๑๒ ๑๖ ๒๘  

รวมระดับประถมศึกษา ๑๒  ๑๙๕ ๑๖๖ ๓๖๑  

รวมท้ังหมด ๑๘  ๒๙๒  ๕๔๒  

 



๗ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ข/อมูลเก่ียวกับบุคลากร ป]การศึกษา ๒๕๖๘ 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒ ิ

วิชาเอก ตำแหน7ง วิทยฐานะ อันดับ 
สามัญ คร ู

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

 

๑๘ 

๑๙ 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

 

๒๓ 

๒๔ 

 

นายปาตDะ  ปะจูสะลา 

 

นายอาหมัดยูกี  อาแวโซDะ 

 

นางอำไพ  ราชแกNว 

นางลาวัณย-  ขุนเพชร 

นายสาโรช  ขุนเพชร 

นางสมจิตร  พันธ-โภชน- 

นายสมศักดิ์  สุขไชย 

นางพิศมัย  สุกศร ี

นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ ์

นางสาวอัจฉรา  มาหะ 

วXาที่ร.ตหญิงซาลีนา ดอเลDาะ 

นางสาวทัศณีพร  แทXนศร ี

นายนิมะป[ณดี  นิอาซิง 

นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ 

นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 

นายอาตีด  แซะเซ็ง 

นางสาวรอกีเยาะ  โตะเด็ง 

 

นางสาวลลิดา  ดXานลี 

นางฟ^ตเราะห-  อาแวกือจิ 

นายนาซูฮา  แสนพรม 

นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ 

นางสาวฟาตีมะห-  

จิตเจริญไพบูลย- 

นางสาวนัซรียา หะยีวานิ 

นางสาวอนงค-   สุขเพชร 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

ม.๓ 

ม.๓ 

ม.๓ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

ม.๖ 

 

ศษ.ม. 

 

ศษ.ม. 

 

ค.บ. 

ศศ.บ 

วท.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

วท.บ. 

ค.บ. 

ค.ม. 

ค.บ. 

ศศ.บ. 

ค.บ. 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

ศษ.บ. 

 

ค.บ. 

ค.บ. 

ศษ.บ. 

วท.บ. 

ค.บ. 

 

ค.บ. 

ค.บ. 

 

การบริหารการศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

 

สุขศึกษา 

ประถมศึกษา 

เกษตรศึกษา 

การประถมศึกษา 

คณิตศาสตร- 

ภาษาไทย 

เทคโนโลยีการเกษตร 

วิทยาศาสตร-ทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ 

การศึกษาปฐมวัย 

ศิลปกรรม 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร- 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การประเมินผลการศึกษา 

สังคมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

พลศึกษา 

คณิตศาสตร-ประยุกต- 

ภาษาไทย 

 

ประถมศึกษา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 

ผูNอำนวยการ

สถานศึกษา 

รองผูNอำนวยการ

สถานศึกษา 

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

 

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

 

ครูผูNชXวย 

พนักงานราชการ 

 

ชำนาญการพิเศษ 

 

ชำนาญการ 

 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการ 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

คศ.๓ 

 

คศ.๒ 

 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๒ 

คศ.๒ 

คศ.๓ 

คศ.๒ 

คศ.๒ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

 

- 

- 

 



๘ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๒๕ 

๒๖ 

๒๗ 

 

๒๘ 

 

๒๙ 

 

๓๐ 

๓๑ 

๓๒ 

นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 

นายอับดุรเราะห-มาน สนิโช 

นายสราวุธ  พูนเทพ 

 

นางสาวยาตี  สะมะแอ 

 

นายเจDะอาแว มะเลDาะ 

 

นางสาวซามีรา  สาเมาะ 

นางสาวยีรา  ดอเลาะ 

นางสาวนาอีนี  สะแลมัน 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ม.๓ 

 

ม.๖ 

ม.๖ 

ม.๖ 

ค.บ. 

อ.ศศ. 

ศศ.บ. 

 

บธ.บ 

 

- 

 

ค.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

สุขศึกษา 

การพัฒนาชุมชน 

ศิลปะการแสดง 

 

บริหารธุรกิจ 

 

- 

 

ศิลปกรรม 

การศึกษาปฐมวัย 

พลศึกษา 

พนักงานราชการ 

วิทยากรสอนศาสนาฯ 

เจNาหนNาที่ธุรการฯ 

 

เจNาหนNาที่รักษาความ

ปลอดภัยคร ู

เจNาหนNาที่รักษาความ

ปลอดภัยคร ู

ครูอัตราจNางชั่วคราว 

ครูอัตราจNางชั่วคราว 

ครูอัตราจNางชั่วคราว 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๙ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

จำนวนข/าราชการครู 

  ๑)  แยกตามตำแหนXง 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ

เฉล่ีย 

ประสบการณ>

สอนเฉล่ีย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว2า 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว2า 

ป.ตรี 

ผู:อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๔๓ ๑๗ 

รองผู:อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๔๒ ๑๗ 

ครูประจำการ ๖ ๑๕ - ๒๐ ๑ ๔๙ ๒๙ 

ครูอัตราจ:าง - ๓ - ๓ - ๔๑ ๑๖ 

นักการ/ภารโรง - - - - - - - 

พนักงานราชการและอ่ืน ๆ  - ๒ - ๒ - ๔๒ ๑๖ 

วิทยากรสอนอิสลาม ๑ - ๑ - - ๔๑ ๑๔ 

เจ:าหน:าท่ีธุรการ ๑ - - ๑ - ๓๖ ๙ 

ไปชXวยราชการ - - - - - - - 

รวม ๑๐ ๒๒ ๑ ๒๖ ๓ ๔๒ ๑๗ 

 ๓๒      

 

ท่ี ตำแหน2ง อันดับ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

๑ ผู:อำนวยการ คศ. ๓ ๑ ๑ -  

๒ รองผู:อำนวยการ คศ. ๒ ๑ ๑ -  

๒ ครูชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ ๘ ๒ ๖  

๓ ครูชำนาญการ คศ. ๒ ๔ ๑ ๓  

๔ ครู คศ. ๑ ๘ ๓ ๕  

๕ ครูผู:ชXวย - ๑ - ๑  

รวมท้ังส้ิน ๒๓ ๘ ๑๕  



๑๐ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

 

 ๒) จำนวนข:าราชการครู แยกตามคุณวุฒิ ปBงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

๑ ปริญญาโท ๓ ๒ ๑  

๒ ปริญญาตรี ๒๐ ๖ ๑๔  

๓ อ่ืน ๆ  (ม.๓) - - -  

รวมท้ังส้ิน ๒๓ ๘ ๑๕  

 

หมายเหตุ  จำนวนครูนับถือศาสนาพุทธ  ๑๐  คน นับถือศาสนาอิสลาม ๑๓  คน 

 

๔.๒  จำนวนพนักงานราชการ 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

๑ พนักงานราชการ ๒ - ๒  

รวมท้ังส้ิน ๒ - ๒  

 

๔.๓  จำนวนลูกจ:าง (ลูกจ:างประจำและลูกจ:างช่ัวคราว) 
 

ท่ี ตำแหน2ง จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

๑ พนักงานบริการ - - - -  ลูกจ:างประจำ 

-  จ:างเปTนปBงบประมาณ 

-  จ:างช่ัวคราวรายเดือน 
๒ วิทยากรสอนศาสนา ๑ ๑ - 

๓ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ - - - 

๔ เจ:าหน:าท่ีธุรการโรงเรียน ๑ ๑ - 

 รวมท้ังส้ิน ๒ ๒ -  

 

 



๑๑ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

อัตราสXวนระหวXางครู : ผู:เรียน 

- จำนวนผู:เรียนท้ังหมด           ๕๔๒    คน 

- จำนวนข:าราชการครูท้ังหมด    ๒๓ คน 

- จำนวนพนักงานราชการ     ๒ คน 

- วิทยากรสอนศาสนา      ๑  คน   

- อัตราสXวนระหวXางผู:เรียน : ครู     ๑ : ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ข/อมูลด/านอาคารสถานท่ี 

อาคาร / รปูแบบ 
สร้างเมื1อ 

พ.ศ. 

จาํนวน 

งบประมาณ 
หมาย

เหต ุหลงั 
ห้อง/ ที1/

ถงั 

อาคารเรียน      

อาคารเรยีนแบบ สปช ๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๙ ๑ ๘ ๒,๑๖๓,๐๐๐  

อาคารเรยีนแบบ สปช ๑๐๕/๒๙ ๒๕๔๘ ๑ ๘ ๒,๓๑๔,๕๐๐  

อาคารเรยีนแบบ สปช ๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๘ ๑ ๖ ๓,๑๕๖,๐๐๐  

อาคารประกอบ      

สว้มแบบ สปช ๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๙ ๑ ๘ ๕๐,๐๐๐ ใชก้ารได ้

สว้มแบบ สปช ๖๐๑/๒๖ ๒๕๔๒ ๑ ๔ ๑๑๑,๐๐๐ ใชก้ารได ้

ถงันํKา ฝ.๓๐ (พเิศษ) ๔คณู ๒.๔ 

จาํนวน ๔ ถงั ๒๕๔๒ ๔ ๔ ๘๐,๗๔๖ 
ชาํรดุ 

ลานกฬีาอเนกประสงค ์๑ สนาม ๒๕๔๔   ๙๖,๔๐๐ ตน้สงักดั 

สนามเดก็เลน่ ๒๕๖๒   ๓๕,๐๐๐ ตน้สงักดั 

รั Kวคอนกรตี ๒๕๕๑   ๑,๓๐๐,๐๐๐ ตน้สงักดั 

ถนนคอนกรตี ๒๕๕๓   ๙๓๙,๘๐๐ ตน้สงักดั 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

สภาพชุมชนโดยรวม 

  

 โรงเรียนบ:านบางขุนทอง ตั้งอยูX หมูXที่ ๑ ตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส   

อยูXหXางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต ๒ ระยะทาง ๓๕ กิโลเมตร 

 

    ๑) สภาพภูมิประเทศ 

 สภาพทั่วไปของตำบลอยูXในเขตลุXมน้ำบางนราหรือเขตปnาพรุโตoะแดง ซึ่งเปTนปnาพรุน้ำจืด

ขนาดใหญXที่สุดของประเทศ พื้นที่เปTนที่ราบลุXมมีน้ำทXวมขังตลอดปB มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน ๓๕,๙๖๘ 

ไรX หรือ ๕๗.๕๕ ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดตXอกับตำบลไพรวันและตำบลศาลาใหมX ทิศใต:ติดตXอกับ

อำเภอสุไหงปาดี ทิศตะวันออกติดตXอกับตำบลพรXอน และทิศตะวันตกติดตXอกับตำบลไพรวัน 

        

            ๒) วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 

            ชุมชนหมูXที่ ๑ และหมูXที่ ๖ ตำบลบางขุนทอง ซึ่งเปTนเขตบริการของโรงเรียนนับถือศาสนา

อิสลาม ใช:หลักธรรมของศาสนาเปTนวิถีชีวิต และมีความเครXงครัดในศาสนาเปTนอยXางมาก เชXน  

ประเพณีถือศีลอดประเพณีการเข:าสุนัต ประเพณีการแตXงงาน ประเพณีการแตXงกาย ฯลฯ ทุก

ประเพณียังมีความเหนียวแนXนอันเปTนจุดแข็งของชุมชน ยึดถือสืบทอดกันมาเปTนเวลาช:านาน 

  

 ๓) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

 ชุมชนรอบโรงเรียนบ:านบางขุนทองสXวนใหญXประกอบอาชีพการเกษตร คือ ทำนา ทำสวน

ยางพารา สวนผลไม: รับจ:าง หาของปnา เปTนต:น รายได:ของชุมชนต่ำกวXาเกณฑvมาตรฐาน แม:พื้นที่ทำ

กินเพียงพอกับประชากร แตXดินมีลักษณะเปรี้ยว ขณะนี้มีโครงการพระราชดำริทางการศึกษา โดย

ศูนยvศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง ทำการพัฒนาปnาพรุดินเปรี ้ยวหลายโครงการประสบผลสำเร็จ  

คาดหวังวXาในอนาคตประชาชนคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

โครสร/างหลักสูตร 

 

 

 

โครงสร/างหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๕ ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

โรงเรียนบ/านบางขุนทอง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 

ท่ี 

 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู//กิจกรรม 

เวลาเรียน  

 

หมายเหตุ 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

วิชาพ้ืนฐาน 

๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐  

๒ คณิตศาสตร> ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐  

๓ วิทยาศาสตร>และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

๔ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

๕ ประวัติศาสตร> ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

๖ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

๗ ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

๘ การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

๙ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

วิชาเพ่ิมเติม 

๑๐ อิสลามศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

๑๑ อังกฤษ(เพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐     

๑๒ พลศึกษา    ๔๐ ๔๐ ๔๐  

กิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 

๑๓ ลูกเสือ-เนตรนารี  ๓๐  ๓๐  ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐  

๑๔ แนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

๑๕ ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

๑๖ บำเพ็ญประโยชน> ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๔๐  ช่ัวโมง/ป]  



๑๕ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

  โรงเร ียนบ:านบางขุนทอง จ ัดโครงสร :างสายงานการบริหารออกเปTน ๔ ฝ nาย คือ                     

ฝnายบริหารงานวิชาการ ฝnายบริหารงานบุคคล ฝnายบริหารงานงบประมาณ และฝnายบริหารงานท่ัวไป    

จัดการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู: การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดย

ใช:โรงเรียนเปTนฐาน และการบริหารจัดการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และความรXวมมือของครู และผู:ปกครองโรงเรียนบ:านบาง

ขุนทอง รวมท้ังหนXวยงานตXาง ๆ  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในท:องถ่ิน  

 

สภาพผู/เรียน 

 ด/านปริมาณ 

ผู:เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ - ช้ันประถมศึกษาปBท่ี ๖ ปBการศึกษา ๒๕๖๖  

จำนวน ๕๔๐ คน จำแนกตามระดับช้ันดังน้ี 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห:องเรียน จำนวนผู:เรียน 

อนุบาล ๑ ๒ ๕๗ 

อนุบาล ๒ ๒ ๗๑ 

อนุบาล ๓ ๒ ๕๓ 

รวม อนุบาล ๖ ๑๘๑ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๑ ๓ ๗๐ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๒ ๒ ๖๐ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๓ ๒ ๖๐ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๔ ๒ ๖๙ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๕ ๒ ๕๔ 

ประถมศึกษาปBท่ี ๖ ๒ ๔๘ 

รวม ประถม ๑๓ ๓๖๑ 

รวมท้ังหมด ๑๙ ๕๔๒ 

 

 

 



๑๖ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ด/านคุณภาพ 

ตารางท่ี ๑  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต2ละสาระวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  ป]การศึกษา ๒๕๖๗ 

แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต2ละสาระวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

วิชา/ช้ัน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ เฉล่ียรวม 

ภาษาไทย ๕๓.๘๔ ๗๒.๔๑ ๖๘.๓๓ ๗๕.๓๘ ๗๔.๐๗ ๕๕.๓๑ ๖๖.๕๕ 

คณิตศาสตรv ๔๖.๑๕ ๕๕.๑๗ ๖๑.๖๖ ๒๖.๑๕ ๕๓.๗๐ ๑๗.๐๒ ๔๓.๓๐ 

วิทยาศาสตรv ๗๐.๗๖ ๘๑.๐๓ ๖๑.๖๖ ๕๕.๓๘ ๖๔.๘๑ ๖๘.๐๘ ๖๖.๙๕ 

สังคมศึกษาฯ ๙๒.๓๐ ๗๔.๑๓ ๗๘.๓๓ ๗๒.๓๐ ๘๑.๔๘ ๙๓.๖๑ ๘๒.๐๒ 

สุขศึกษา ๙๖.๙๒ ๙๘.๒๗ ๑๐๐ ๙๘.๔๖ ๙๖.๒๙ ๙๗.๘๗ ๙๗.๙๖ 

ศิลปะ ๑๐๐ ๙๘.๒๗ ๙๘.๓๓ ๘๖.๑๕ ๘๗.๐๓ ๖๘.๐๘ ๘๙.๖๔ 

การงานอาชีพ ๘๓.๐๗ ๙๘.๒๗ ๙๘.๓๓ ๘๔.๖๑ ๘๑.๔๘ ๗๔.๔๖ ๘๖.๗๐ 

ภาษาอังกฤษ ๔๓.๐๗ ๔๓.๑๐ ๕๕.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๔.๐๗ ๗๐.๒๑ ๕๗.๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๑ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๕ ๐ ๖ ๔ ๖ ๑๔ ๑๙ ๗ ๙ ๓๕ ๕๓.๘๔ 

๒. คณิตศาสตรv ๖๕ ๐ ๕ ๖ ๙ ๑๕ ๑๖ ๗ ๗ ๓๐ ๔๖.๑๕ 

๓. วิทยาศาสตรv ๖๕ ๐ ๑ ๕ ๖ ๖ ๑๓ ๒๐ ๑๓ ๔๖ ๗๐.๗๖ 

๔. สังคมฯ ๖๕ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓ ๘ ๑๔ ๓๘ ๖๐ ๙๒.๓๐ 

๕. สุข- พลศึกษา ๖๕ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๗ ๕๓ ๖๓ ๙๖.๙๒ 

๖. ศิลปะ  ๖๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๖๓ ๖๕ ๑๐๐ 

๗. การงานอาชีพ ๖๕ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑๐ ๑๑ ๘ ๓๕ ๕๔ ๘๓.๐๗ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๖๕ ๐ ๑๕ ๘ ๘ ๕ ๗ ๑๒ ๙ ๒๘ ๔๓.๐๗ 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๒ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๕๘ ๑ ๐ ๕ ๖ ๔ ๑๖ ๗ ๑๙ ๔๒ ๗๒.๔๑ 

๒. คณิตศาสตรv ๕๘ ๐ ๓ ๔ ๑๐ ๘ ๖ ๘ ๑๘ ๓๒ ๕๕.๑๗ 

๓. วิทยาศาสตรv ๕๘ ๐ ๐ ๑ ๔ ๖ ๒๐ ๑๖ ๑๑ ๔๗ ๘๑.๐๓ 

๔. สังคมฯ ๕๘ ๐ ๓ ๐ ๖ ๖ ๗ ๖ ๓๐ ๔๓ ๗๔.๑๓ 

๕. สุข- พลศึกษา ๕๘ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓ ๕๒ ๕๗ ๙๘.๒๗ 

๖. ศิลปะ  ๕๘ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๕๔ ๕๗ ๙๘.๒๗ 

๗. การงานอาชีพ ๕๘ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๒๑ ๒๕ ๕๗ ๙๘.๒๗ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๕๘ ๐ ๑ ๘ ๑๓ ๙ ๖ ๖ ๑๓ ๒๕ ๔๓.๑๐ 

 

 



๑๘ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๓ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๐ ๐ ๑ ๓ ๗ ๘ ๑๕ ๑๑ ๑๕ ๔๑ ๖๘.๓๓ 

๒. คณิตศาสตรv ๖๐ ๐ ๑ ๔ ๔ ๑๓ ๑๒ ๗ ๑๘ ๓๗ ๖๑.๖๖ 

๓. วิทยาศาสตรv ๖๐ ๐ ๐ ๒ ๙ ๑๑ ๑๐ ๑๐ ๑๗ ๓๗ ๖๑.๖๖ 

๔. สังคมฯ ๖๐ ๐ ๑ ๓ ๑ ๗ ๑๕ ๑๔ ๑๘ ๔๗ ๗๘.๓๓ 

๕. สุข- พลศึกษา ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๕๕ ๖๐ ๑๐๐ 

๖. ศิลปะ  ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒ ๕๖ ๕๙ ๙๘.๓๓ 

๗. การงานอาชีพ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒๕ ๓๓ ๕๙ ๙๘.๓๓ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๖๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๑๗ ๑๐ ๑๔ ๙ ๓๓ ๕๕.๐๐ 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๔ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๕ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑๕ ๑๐ ๖ ๓๓ ๔๙ ๗๕.๓๘ 

๒. คณิตศาสตรv ๖๕ ๐ ๑๐ ๑๑ ๑๙ ๘ ๒ ๖ ๙ ๑๗ ๒๖.๑๕ 

๓. วิทยาศาสตรv ๖๕ ๐ ๑ ๕ ๓ ๘ ๑๒ ๑๙ ๕ ๓๖ ๕๕.๓๘ 

๔. สังคมฯ ๖๕ ๐ ๑ ๐ ๒ ๑๓ ๑๑ ๕ ๓๑ ๔๗ ๗๒.๓๐ 

๕. สุข- พลศึกษา ๖๕ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๘ ๕๓ ๖๔ ๙๘.๔๖ 

๖. ศิลปะ  ๖๕ ๐ ๒ ๑ ๒ ๔ ๘ ๙ ๓๙ ๕๖ ๘๖.๑๕ 

๗. การงานอาชีพ ๖๕ ๐ ๑ ๐ ๑ ๘ ๑๕ ๑๐ ๓๐ ๕๕ ๘๔.๖๑ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๖๕ ๐ ๒ ๒ ๖ ๑๖ ๗ ๘ ๒๔ ๓๙ ๖๐.๐๐ 

 
 



๑๙ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๕ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๕๔ ๐ ๐ ๑ ๖ ๗ ๑๑ ๑๓ ๑๖ ๔๐ ๗๔.๐๗ 

๒. คณิตศาสตรv ๕๔ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐ ๖ ๓ ๒๐ ๒๙ ๕๓.๗๐ 

๓. วิทยาศาสตรv ๕๔ ๐ ๐ ๓ ๑๑ ๕ ๙ ๑๒ ๑๔ ๓๕ ๖๔.๘๑ 

๔. สังคมฯ ๕๔ ๐ ๐ ๐ ๗ ๓ ๑๑ ๑๘ ๑๕ ๔๔ ๘๑.๔๘ 

๕. สุข- พลศึกษา ๕๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑๖ ๓๔ ๕๒ ๙๖.๒๙ 

๖. ศิลปะ  ๕๔ ๐ ๐ ๒ ๑ ๔ ๘ ๔ ๓๕ ๔๗ ๘๗.๐๓ 

๗. การงานอาชีพ ๕๔ ๐ ๐ ๔ ๒ ๔ ๑๑ ๑๒ ๒๑ ๔๔ ๘๑.๔๘ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๕๔ ๐ ๐ ๒ ๖ ๖ ๙ ๘ ๒๓ ๔๐ ๗๔.๐๗ 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ2มสาระการเรียนรู/ทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ป]การศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลุ2มสาระการเรียนรู/ 

จำนวน

ท่ีเข/า

สอบ 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี ๖ จำนวน

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ ข้ึนไป 

ร/อยละ

ผู/เรียนท่ี

ได/ระดับ 

๓ข้ึนไป 

จำนวนผู/เรียนท่ีมีผลการเรียนรู/ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๔๗ ๐ ๖ ๐ ๖ ๙ ๙ ๗ ๑๐ ๒๖ ๕๕.๓๑ 

๒. คณิตศาสตรv ๔๗ ๐ ๑๓ ๖ ๑๓ ๗ ๔ ๑ ๓ ๘ ๑๗.๐๒ 

๓. วิทยาศาสตรv ๔๗ ๐ ๐ ๒ ๖ ๗ ๑๐ ๗ ๑๕ ๓๒ ๖๘.๐๘ 

๔. สังคมฯ ๔๗ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๕ ๑๑ ๒๘ ๔๔ ๙๓.๖๑ 

๕. สุข- พลศึกษา ๔๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๔ ๓๕ ๔๖ ๙๗.๘๗ 

๖. ศิลปะ  ๔๗ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๔ ๑๐ ๒๘ ๓๒ ๖๘.๐๘ 

๗. การงานอาชีพ ๔๗ ๐ ๑ ๔ ๒ ๔ ๑๓ ๘ ๑๔ ๓๕ ๗๔.๔๖ 

๘. ภาษาตXางประเทศ ๔๗ ๐ ๑ ๑ ๗ ๕ ๘ ๑๒ ๑๓ ๓๓ ๗๐.๒๑ 

 



๒๐ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 

ประจำป]การศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

มาตรฐาน 
กำลัง

พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ดี ดีเลิศ 

ยอด

เย่ียม 

กลยุทธ>ท่ี ๑ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปXนสากล 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู/เรียน      

      ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู/เรียน    √  

           ๑.๑.๑ มีความสามารถในการอXาน การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

   √  

            ๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหvคิด

อยXางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก:ปsญหา 

   √  

            ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร:างนวัตกรรม    √  

            ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช:เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

   √  

             ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

   √  

             ๑.๑.๖ มีความรู: ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตXอ

งานอาชีพ 

   √  

กลยุทธ>ท่ี ๒ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณธรรม จริยธรรม และค2านิยมท่ีพึงประสงค> 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู/เรียน      

      ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ของผู/เรียน    √  

            ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคXานิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

   √  

            ๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท:องถิ่นและความเปTน

ไทย 

   √  

            ๑.๒.๓ การยอมรับที ่จะอยู XรXวมกันบนความ

แตกตXางและหลากหลาย 

   √  

            ๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางรXางกาย และจิตสังคม    √  

      



๒๑ 
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มาตรฐาน 
กำลัง

พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ดี ดีเลิศ 

ยอด

เย่ียม 

กลยุทธ>ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส2วนร2วม 

   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  

            ๒.๑ มีเปLาหมาย วิสัยทัศนv และพันธกิจท่ีกำหนด

ชัดเจน 

   √  

            ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

   √  

            ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน:น

คุณภาพผู:เรียนรอบด:านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

 

 

  √  

กลุXมเปLาหมาย      

            ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให:มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   √  

            ๒.๕ จัดสภาพแวดล:อมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือตXอการจัดการเรียนรู:อยXางมีคุณภาพ 

   √  

            ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู: 

   √  

กลยุทธ>ท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXนสำคัญ  

    มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน/นผู/เรียนเปXนสำคัญ 

   √  

            ๓.๑ จัดการเรียนรู:ผXานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตvใช:ในการดำเนิน

ชีวิตได: 

   √  

            ๓.๒ ใช:ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลXง

เรียนรู:ท่ีเอ้ือตXอการเรียนรู: 

   √  

            ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    √  

            ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู:เรียนอยXางเปTน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู:เรียน 

   √  

            ๓.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู:และให:ข:อมูล

สะท:อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู: 

   √  

 

 



๒๒ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

รางวัลเกียรติยศ 

ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๒  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได:รับรางวัลระดับดี “สถานศึกษา

สXงเสริมคXานิยมหลัก ๑๒ ประการ” 
 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนราธิวาส 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๑ 

ดาว 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๑ 

ดาว 
 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ได:รับรางวัลชมเชย “วิสาหกิจ

สถานศึกษาต:นแบบ ๕ จังหวัด

ชายแดนภาคใต:” ประจำปB  ๒๕๖๒ 
 

ศูนยvอำนวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต: 

 

 

ครู 

นางสาวอัจฉรา  มาหะ 

นางสาวกมลพร  ไชยสิทธ์ิ 

วXาท่ี รต. หญิงซาลีนา  ดอเลoาะ 

 

รางวัล “ครูผู:สอนดีเดXน” 

รางวัล “ครูผู:สอนดีเดXน” 

รางวัล “ครูผู:สอนดีเดXน” 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
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ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ในการจัด

ส่ิงแวดล:อมในโรงเรียน ประจำปB

การศึกษา ๒๕๖๓ 
 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

รางวัลชมเชย การปฏิบัติท่ีเปTนเลิศ 

(Best Practices) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ประจำปB ๒๕๖๓ 
 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

ผู/บริหาร 

นายอาบูสปBยัน  แซะเซ็ง 

 

ผู:บริหารดีเดXน ประจำปB  ๒๕๖๓ 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

ครู 

นางลาวัณยv  ขุนเพชร 

นางสาวสายใจ  ศรีสังขv 

นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 

 

ครูดีเดXนประจำปB  ๒๕๖๓ 

ครูดีเดXนประจำปB  ๒๕๖๓ 

ครูดีเดXนประจำปB  ๒๕๖๓ 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

ผู/เรียน 

 

เด็กหญิงวานีดา  แซยูปา 

 

เด็กหญิงนูรไอนี  ลอเฮะ 

 

เด็กหญิงอามานี  เฮะสะแลแม 

 

เด็กหญิงนูรซาฟBกะหv เจoะฮะมะ 

 

เด็กหญิงมารียัม  มะเลoาะ 

งานมหกรรมชายแดนใต: ปB

การศึกษา  ๒๕๖๓ 

ระดับเหรียญเงิน คัดลายมือส่ือ

ภาษาไทย ป.๑ - ๓ 

ระดับเหรียญทองแดง วาดภาพ

ระบายสี ป.๑ - ๓ 

ระดับเหรียญทองแดง คัดลายมือ

ส่ือภาษาไทย ป.๔ – ๖ 

ระดับเหรียญทองแดง แขXงขันพูด

ภาษาอังกฤษ ป.๔ - ๖ 

ระดับเหรียญทองแดง วาดภาพ

ระบายสี ป.๔ – ๖ 

 

 

ศูนยvเครือขXาย อ.ตากใบ 

 

ศูนยvเครือขXาย อ.ตากใบ 

 

ศูนยvเครือขXาย อ.ตากใบ 

 

ศูนยvเครือขXาย อ.ตากใบ 

 

ศูนยvเครือขXาย อ.ตากใบ 

 



๒๔ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๔ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลชมเชยอันดับ ๓ ผลการจัด

อันดับการลงขXาวผXานหน:าเว็บ 

ประจำเดือน กุมภาพันธv  ๒๕๖๕ 
 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลชมเชยอันดับ ๓ ผลการจัด

อันดับการลงขXาวผXานหน:าเว็บ 

ประจำเดือน มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ผู/บริหาร 

นายปาตoะ  ปะจูสะลา 

 

ผู:บริหารดีเดXน ประจำปB  ๒๕๖๔ 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครู 

นายสาโรช  ขุนเพชร 

นางอำไพ  ราชแก:ว 

นายนิมะปsณดี  นิอาซิง 

นายนาซูฮา  แสนพรม 

นางชุติมา  บุญกาญจนv 

 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๔ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๔ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๔ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๔ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๔ 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ผู/เรียน 

เด็กหญิงนูรมา  เซ็งโตoะ 

 

 

 

เด็กหญิงนูรฟารีซัน  อาบoะ 

 

 

รางวัลเหรียญเงินการสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

รางวัลเหรียญเงินการสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 
 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
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ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๕ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ One 

School One Website  nara ๒  

ผลการจัดอันดับการลงขXาวผXาน

หน:าเว็บ ประจำเดือน มีนาคม 

๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ One 

School One Website  nara ๒  

ผลการจัดอันดับการลงขXาวผXาน

หน:าเว็บ ประจำเดือน กุมภาพันธv 

๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ One 

School One Website  nara ๒  

ผลการจัดอันดับการลงขXาวผXาน

หน:าเว็บ ประจำเดือน มกราคม 

๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลชมเชยอันดับ ๒ One 

School One Website  nara ๒  

ผลการจัดอันดับการลงขXาวผXาน

หน:าเว็บ ประจำเดือน กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลชมเชยอันดับ ๑ One 

School One Website  nara ๒  

ผลการจัดอันดับการลงขXาวผXาน

หน:าเว็บ ประจำเดือน มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ผู/บริหาร 

นายปาตoะ  ปะจูสะลา 

 

นายอาหมัดยูกี  อาแวโซoะ 

 

ผู:บริหารดีเดXน  

ประจำปB ๒๕๖๕ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ผู:บริหารดีเดXน  

ประจำปB ๒๕๖๕ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 



๒๖ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

ครู 

๑. นางสมจิตร  พันธvโภชนv 

๒. นางสาวกมลพร  ไชยสิทธ์ิ 

๓. นางสาวอนงคv  สุขเพชร 

๔. นางสาวซามีรา  สาเมาะ 

๕. นางสาวยีรา  ดอเลาะ 

 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๕ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๕ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๕ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๕ 

ครูดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๕ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ผู/เรียน 

๑. เด็กชายอิดริด  บากา 

 

 

รางวัลเหรียญทองและนักกีฬายอด

เย่ียม การแขXงขันปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: รุXนอายุ ๑๐ – ๑๒ ปB   

 

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ จ.ยะลา 

๒. เด็กหญิงนูรฟาดีละหv  สะแม รางวัลเหรียญทอง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓. เด็กหญิงนูรมา  เซ็งโตoะ 

 

รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔. เด็กหญิงนูรฟารีซัน  อาบoะ 

 

รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๕. เด็กหญิงนาฮาตีกะหv  มาหะ 

 

รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๖. เด็กหญิงซาวานียv  ตาเหรv 

 

รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

คณิตศาสตรv ระดับประถมศึกษา 

การแขXงขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

   



๒๗ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๗. เด็กหญิงอัสซูนา  นวลดี 

 

รางวัลชมเชยการประกวด

เรียงความ ระดับประถมศึกษาตอน

ปลาย  

สนง.วัฒนธรรม จังหวัด

นราธิวาส 

๘. เด็กชายอิฮดิฮาร  ดาเลง 

 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม

นูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนภาคใต: 

จ.สตูล 

งานศิลปหัตถกรรมภาคใต: 

๙. เด็กชายมัสลิน  ดาโอะ 

 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม

นูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนภาคใต: 

จ.สตูล 

งานศิลปหัตถกรรมภาคใต: 

๑๐. เด็กชายอัรฟาน  ดาโอะ 

 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม

นูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓  

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนภาคใต: 

จ.สตูล 

งานศิลปหัตถกรรมภาคใต: 

๑๑. เด็กหญิงนูรไอยูนี  ลอเฮะ 

 

รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบาย

สี ระดับช้ัน ป.๔ - ๖   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๒. เด็กหญิงนิโซเฟBย  บินนิมะ 

 

รางวัลเหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ

แห:ง ช้ัน ป.๔ - ๖   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๓. เด็กหญิงอูไมมะหv  อาแว 

 

รางวัลเหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ

แห:ง ช้ัน ป.๔ - ๖   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๔. เด็กหญิงนูรนัซมีรv  อายุ 

 

รางวัลเหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ

แห:ง ช้ัน ป.๔ - ๖   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 



๒๘ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๕. เด็กหญิงอินดืซอร  มามะ 

 

รางวัลเหรียญทอง แขXงขันเลXา

นิทาน(Story Telling 

ระดับช้ัน ป.๔ - ๖   

งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๖. เด็กชายมูฮำหมัดฟารฮัน  

สะนิกือลิง 

รางวัลเหรียญเงิน ศิลป�สร:างสรรคv 

ระดับช้ัน ป.๑ - ๓   

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๗.เด็กหญิงนูรฟาดีละหv  สะแม 

 

รางวัลเหรียญเงิน แปรรูปอาหาร 

ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๘. เด็กหญิงซีตีอัยซะหv  สามะ รางวัลเหรียญเงิน แปรรูปอาหาร 

ระดับช้ัน ป.๔ - ๖  

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๙. เด็กหญิงซัลวาณี  มามะเร รางวัลเหรียญเงิน แปรรูปอาหาร 

ระดับช้ัน ป.๔ - ๖  

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๐. เด็กหญิงอามานี  เฮะสะ

แลแม 

รางวัลเหรียญทองแดง คัดลายมือ 

ระดับช้ัน ป.๔ - ๖  

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๑. เด็กหญิงวานีดา  แซยูปา รางวัลเหรียญทองแดง เรียงความ 

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

 

   

 



๒๙ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๒๒. เด็กหญิงนูรอาลีซา รอสอดอ รางวัลเหรียญทองแดง การแสดง

วิทยาศาสตรv Science Show  

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๓. เด็กหญิงกัสมาณี  สาแมง รางวัลเหรียญทองแดง การแสดง

วิทยาศาสตรv Science Show  

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๔. เด็กหญิงอาตีกะหv  หะมะ รางวัลเหรียญทองแดง การแสดง

วิทยาศาสตรv Science Show  

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕. เด็กชายมูฮาหมัดฟาริก ยู

โซoะ 

รางวัลเหรียญทองแดง เคร่ืองบิน

รXอนแบบเดินตาม ระดับช้ัน ป.๑ - 

ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๖. เด็กชายนัสรู  ดือเรoะ รางวัลเหรียญทองแดง เคร่ืองบิน

รXอนแบบเดินตาม ระดับช้ัน ป.๑ - 

ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๗. เด็กชายอัยมาน  สนิโช รางวัลเหรียญทองแดง เคร่ืองบิน

รXอน แบบรXอนนานยิงยาง ระดับช้ัน 

ป.๑ - ป.๓ งานศิลปหัตถกรรม

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๘. เด็กชายมุสลิมมีน  เจoะมิง รางวัลเหรียญทองแดง เคร่ืองบิน

รXอน แบบรXอนนานยิงยาง ระดับช้ัน 

ป.๑ – ป.๓ งานศิลปหัตถกรรม

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

 

   



๓๐ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๒๙.เด็กชายมูฮาหมัดซิดดิก มา

มะเร 

รางวัลเหรียญทอง เคร่ืองบินรXอน 

แบบรXอนนานปลXอยด:วยมือ 

ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๐.เด็กชายมูฮาหมัดฮากีม  

มะเส็ง 

รางวัลเหรียญทอง เคร่ืองบินรXอน 

แบบรXอนนานปลXอยด:วยมือ 

ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๑.เด็กหญิงนูรฮาลีซา  มามะเร็ง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง โซดุกุ  ระดับช้ัน ป.๑ - 

ป.๖  ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๓๒.เด็กหญิงนูรอัสมะหv  อาแว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง อัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตรv  ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๓๓. เด็กหญิงวานิดา  แซยูปา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง ตอบปsญหาสุขศึกษา  

ระดับช้ัน ป.๔ -๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๓๔. นูรอัสมีมี จิริดี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

เหรียญทอง  ตอบปsญหาสุขศึกษา 

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๓๕. เด็กชายอิดริด บากา รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

   



๓๑ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๖. เด็กหญิงยูสวายv  โวoะนิเหน็ง รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๓๗. เด็กหญิงนูรอัสวานี  สะแม รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๓๘. เด็กหญิงนูรอิสมีมี  จิริดี รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๓๙. เด็กหญิงอัยริน  ฮามะ รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๐.เด็กชายมูฮำหมัดฟsยซอล ยา

กอ 

รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๑. เด็กชายมูฮำหมัดอัฟาน  สนิ

โช 

รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๒. เด็กชายอัสรู  สามะ รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

   

 



๓๒ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๔๓. เด็กชายมูฮำหมัดเตาฟ�ต สา

รีบู 

รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๔. เด็กหญิงซูฟานี  บอเถาะ รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๕.เด็กชายมูฮาหมัดอัสมิน  ปู

เตoะ 

รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๖.เด็กชายซาฟ�ร  มะแอ รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

๔๗.เด็กชายมูฮาหมัดฮากีม  มูซอ รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ประเภทตXอสู: 

รายการผู:เรียน - นักศึกษาแหXงชาติ  

คร้ังท่ี ๔๒ 

จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การ

คัดเลือกสถานศึกษาต:นแบบในการ

ขับเคล่ือนขXาวประชาสัมพันธvผXานเวป

ไซตv ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ของจังหวัด

นราธิวาส รางวัลอันดับท่ี ๕   ของ

ระดับภาคใต: การแขXงขันว่ิง ๓๑ ขา 

สพฐ.ไทยฮอนด:า สามัคคี ปBท่ี ๑๙ 

สพฐ.ไทยฮอนด:า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ

แขXงขันฟุตบอล Obec brotherhood 

cup ๒๐๒๔ รุXน ๑๒ ปB 

จังหวัดนราธิวาส 

รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ การแขXงขัน

ฟุตบอล DC cup ๒๐๒๔   รุXน ๑๐ ปB 

จังหวัดนราธิวาส 

ผู/บริหาร 

นายปาตoะ  ปะจูสะลา 

 

ผู:บริหารดีเดXน ประจำปB ๒๕๖๖ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครู 

๑. นายอาตึด  แซะเซ็ง 

 

๒. นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 

 

๓. นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ 

 

๔. นางสาวรอกีเยาะ โตะเด็ง 

 

๕. นางสาวนัซรียา  หะยีวานิ 

 

๖. นางสาวนาอีมี สะแลมัน 

 

๗. นายอับดุลเราะหvมาน สนิโช 

 

ครูดีเดXนกลุXมสาระคณิตศาสตรv 

ประจำปB ๒๕๖๖ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครูดีเดXนกลุXมสาระภาษาอังกฤษ  

ประจำปB ๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครูดีเดXนกลุXมสาระภาษาไทย  

ประจำปB ๒๕๖๖ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครูดีเดXนกลุXมสาระวิทยาศาสตรv  

ประจำปB ๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

ครูดีเดXนกลุXมสาระศิลปะ  ประจำปB 

๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

ครูดีเดXนกลุXมสาระสุขศึกษา/พละ

ศึกษาประจำปB ๒๕๖๖ 

ครูดีเดXนกลุXมสาระสังคมศึกษา  

ประจำปB ๒๕๖๖ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 



๓๔ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

ผู/เรียน 

๑. เด็กหญิงนูรอานีฟา  บินเซะ 

รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษาการแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒. เด็กหญิงนูรซัลวานี  สะแม รางวัลเหรียญเงิน การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓. เด็กหญิงวิลดาณียv  วาโซoะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔. เด็กหญิงซอบารียะหv  สามะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๕. เด็กหญิงซีตีอัยซะหv  กาเร็ง รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๖. เด็กหญิงนุรฟา  สาแม รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๗. เด็กหญิงนูรอีเซารา  สาเมoาะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

  

 

 



๓๕ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๘. เด็กหญิงอินดีซอร  มามะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแขXงขัน

วิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๙. เด็กชายมูฮัมหมัดฟBรฮาน อายุ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบ 

แขXงขันวิทยาศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๐. เด็กหญิงฮัยจvญา  ทิพยอและ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบ 

แขXงขันคณิตศาสตรv 

ระดับประถมศึกษา การแขXงขันวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๑๑. เด็กชายมูหาหมัดอัฟฟาน  

บินยุโซoะ 

รางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ การแขXงขัน

หุXนยนตv Robot Challenge ๒๐๒๔ 

ศูนยvวิทยาศาสตรvเพ่ือ

การศึกษา จ.ปsตตานี 

๑๒. เด็กชายคอเล็ด มามะเร รางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ การแขXงขัน

หุXนยนตv Robot Challenge ๒๐๒๔ 

ศูนยvวิทยาศาสตรvเพ่ือ

การศึกษา จ.ปsตตานี 

๑๓. เด็กชายอันวารี  เจะฮะ รางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ การแขXงขัน

หุXนยนตv Robot Challenge ๒๐๒๔ 

ศูนยvวิทยาศาสตรvเพ่ือ

การศึกษา จ.ปsตตานี 

๑๔. เด็กหญิงอานิสหv  บูละ รางวัลเหรียญทอง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ จังหวัดยะลา 

๑๕. เด็กหญิงยุสวายv  โวoะนิเหม็ง รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ จังหวัดยะลา 

๑๖. เด็กชายมูฮำหมัดอิกรอม 

ดีเยoาะ 

รางวัลเหรียญเงิน ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ จังหวัดยะลา 

๑๗. เด็กชายมุสลิม  สาแลoะ รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ จังหวัดยะลา 

   



๓๖ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ  หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๘. เด็กชายอัมนาน  ดือราแม รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ  จังหวัดยะลา 

๑๙. เด็กหญิงนูรฟา สะแลแม รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ  จังหวัดยะลา 

๒๐. เด็กหญิงนูรนาเดีย  สะแม รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต ชิง

ชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ  จังหวัดยะลา 

๒๑. เด็กหญิงนูรอาดีลา ปะดอมะ รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ  จังหวัดยะลา 

๒๒. เด็กหญิงนูรอานีฟา บินเซoะ รางวัลเหรียญทองแดง ปsนจักสีลัต 

ชิงชนะเลิศจังหวัดชายแดนใต: คร้ัง ๑๒ 

ประจำปB พ.ศ. ๒๕๖๖  

มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหXงชาติ  จังหวัดยะลา 

๒๓. เด็กหญิงนูรฮาลีซา   

มามะเร็ง 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง โซดุกุ 

ช้ัน ป.๑ - ป.๖   งานศิลปหัตถกรรม

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๔. เด็กชายอิฮดิฮาร ดาเลง 

 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

ประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๕. เด็กชายมัสลิน ดาโอะ 

 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

ประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๖. เด็กชายอัรฟาน ดาโอะ 

 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

ประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๗. เด็กหญิงอลิสรารv เน้ืออXอน รางวัลเหรียญทอง เรียงร:อยถ:อยความ 

ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม 

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

   



๓๗ 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

ประเภท     ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ  หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๒๘. เด็กชายอดัมฮารีส มามะเร็ง รางวัลเหรียญทอง 

ตXอสมการคณิตศาสตรv (เอแม็ท) 

ป.๑ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม 

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๒๙. เด็กหญิงนูรกามีละหv แซยูปา รางวัลเหรียญทองตXอสมการคณิตศาสตรv 

(เอแม็ท) ป.๑ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม 

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๐. เด็กหญิงซัลวาณี มามะเร รางวัลเหรียญทอง จักสานไม:ไผX ป.๔-๖

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๑. เด็กหญิงซีตีอัยซะหv สามะ รางวัลเหรียญทอง จักสานไม:ไผX ป.๔-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๒. เด็กหญิงนูรฮูดา เจoะนา รางวัลเหรียญทอง จักสานไม:ไผX ป.๔-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๓. เด็กชายมูฮัมมัดอีซัม สาแลoะ รางวัลเหรียญทอง จิตกรรมเทคนิคผสม 

Mixed Media ป.๔-๖ งานศิลปะ 

หัตถกรรมผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๔. เด็กหญิงนูรอัครีมา สะนิโช รางวัลเหรียญทอง จิตกรรมเทคนิคผสม 

Mixed Media ป.๔-๖ งานศิลปะ 

หัตถกรรมผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๕. เด็กหญิงนุรอานีฟา บินเซะ รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม 

ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๖. เด็กหญิงอามีเนoาะ มามะเร รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม 

ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๗. เด็กหญิงกัสมาวาตี ดราแม รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม 

ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 



๓๘ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๘. เด็กหญิงรูซีลาวาตี โตoะมูซอ รางวัลเหรียญทอง เลXานิทานคุณธรรม 

ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๓๙. เด็กชายมูฮามัดแวยูฮัน จิ 

(ทีม ๑๐ คน) 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดขับขาน

ประสานเสียง ป.๑-๖ งานศิลปะ 

หัตถกรรมผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๐. เด็กชายฮากีกี เจoะลาเตoะ 

(ทีม ๒๘ คน) 

รางวัลเหรียญทองทักษะพ้ืนฐาน 

ด:านกีฬา(มวยสากลสมัครเลXน) 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๑. เด็กหญิงนูรอัสมีมี จิริดี รางวัลเหรียญเงิน ตอบปsญหาสุขและ 

พลศึกษา ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๒. เด็กหญิงยูสวายv โวoะนิเหม็ง รางวัลเหรียญเงิน ตอบปsญหาสุขและ 

พลศึกษา ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๓. เด็กหญิงอินตีซอร มามะ รางวัลเหรียญเงิน การเลXานิทา 

 (Story Telling)  

ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม 

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๔. เด็กหญิงนิสริน มะเซ็ง รางวัลเหรียญเงิน การแขXงขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 

ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม 

ผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๕. เด็กหญิงซูลฮา เจoะมะ รางวัลเหรียญเงิน การสร:างการvตูน 

เร่ืองส้ัน (Comic Strip) ป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๖. เด็กหญิงฟาตีนี สามะ รางวัลเหรียญเงิน การสร:างการvตูน 

เร่ืองส้ัน (Comic Strip) ป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมผู:เรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

 

 

 



๓๙ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน2วยงานท่ีมอบรางวัล 

๔๗. เด็กหญิงวานีดา แซยูปา รางวัลเหรียญทองแดง เวทคณิต ป.๔-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมผู:เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

๔๘. เด็กชายมูฮัมหมัดซูลฮิลมี  

สามะ 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง เคร่ืองรXอน 

แบบเดินตาม ป.๑-๓  

ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๔๙. เด็กชายซอลีฮีน สามะ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง เคร่ืองรXอน

แบบเดินตาม ป.๑-๓ 

ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๐. เด็กชายซูลกอรนัยนv  

เจoะอาแซ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 

ประเภทรXอนนานปลXอยด:วยมือ ป.๔-๖ 

ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๑. เด็กชายนิมูฮำหมัดมีชารี สะมะ

แอ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 

ประเภทรXอนนานปลXอยด:วยมือ ป.๔-๖ 

ระดับศูนยvเครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๒. เด็กหญิงนูรไอยูนี ลอเฮะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑เหรียญทอง 

วาดภาพระบายสี ป.๔-๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๓. เด็กหญิงวิลดาณียv วาโซoะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑เหรียญทอง 

จัดสวนถาดแบบแห:ง ป.๔-๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๔. เด็กหญิงอาดีละหv บินอาแว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑เหรียญทอง 

จัดสวนถาดแบบแห:ง ป.๔-๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๕. เด็กหญิงนูรฟาดีลoะหv สะแม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑เหรียญทอง 

จัดสวนถาดแบบแห:ง ป.๔-๖ ระดับศูนยv

เครือขXาย 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 

๕๖. เด็กหญิงณิชาฎารv สุนันทvชู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑เหรียญทอง 

การสร:างการvตูนด:วยโปรแกรม

คอมพิวเตอรvกราฟฟ�ก ป.๑-๓ 

ศูนยvเครือขXายคุรุพลัง 



๔๐ 
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ส2วนท่ี ๒ 

สถานภาพของโรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

ผลการวิเคราะห>สภาพแวดล/อมของโรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

๑. การวิเคราะห>สภาพแวดล/อมภายใน 

๑.๑ Strategy (กลยุทธ>) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธvที่ชัดเจนใน

การบริหารโรงเรียน 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีความรXวมมือในการ

ทำงานเปTนทีม 

๓. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศนvยุทธศาสตรv

และเปLาหมายที่ชัดเจนและสอดคล:องกับแนวทาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๔. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล:อง

กับบริบทนโยบายของรัฐและความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

๕. ผู:เรียนเปTนบุคคลแหXงการเรียนรู: คิดริเริ่ม และ

สร :างสรรค vนว ัตกรรม ม ีความรู:  ม ีท ักษะ มี

สมรรถนะ  ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของ

ผู:เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถพึ่งพา

ตนเองได: 

๖. มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี

ชัดเจนสอดคล:องกับบริบทของสถานศึกษา ทำให:

การพัฒนาคุณภาพเปTนไปอยXางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

๗. มีการถXายทอดเปLาหมายความสำเร็จ เพ่ือ

ช ี ้แจงและสร :างความเข :าใจในแนวทางการ 

ปฏิบัติงานทำให:การดำเนินงานเปTนไปในทาง

เดียวกัน 

๘. มีการกำหนดโครงสร:างและนโยบายการศึกษา

ชัดเจนมุXงสูXสากล และASEAN 

๙. จัดบริการศึกษาได:ครอบคลุม 

๑. มีแผนยุทธศาสตรvแตXปฏิบัติได:ไมXครบ 

๒. ไมXมีการทบทวนและการติดตามผล 

๓. ผู:บริหารมีการปรับเปล่ียน โยกย:าย สXงผลให: 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ในบางสXวน

เกิดความลXาช:า 

๔. การเปล่ียนแปลงนโยบายและการบริหารทาง 

การศึกษา  สXงผลในการพัฒนาคุณภาพทาง  

การศึกษาไมXตXอเน่ือง 

๕. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา มี

ข:อจำกัดในทางปฏิบัติ 

๖. บุคลากรของโรงเรียนบางสXวนยังขาดความ 

เข:าใจเก่ียวกับวิสัยทัศนvและพันธกิจของโรงเรียน 

๗. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู :เร ียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและจากการประเมิน ซ่ึงอยูX

ในเกณฑvท่ีควรปรับปรุง 

๘. การทำยุทธศาสตรvไมXมีการทบทวน SWOT ให:

สอดคล:องกับสถานการณvท่ีเปล่ียนแปลง 

๙. ขาดศูนยvสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการ

และบริหารจัดการส่ือยุคใหมX 

๑๐. มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธvบXอยครั้งสXงผล

ให:การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดความ

ลXาช:า 



๔๑ 
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จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑๐. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใช:ในการ 

พัฒนาโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศนv พันธกิจ  

เปLาหมายชัดเจน 
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๑.๒ Structure (โครงสร/าง) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. มีคำส่ังการบริหารงานท่ีชัดเจน 

๒. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสXวนรXวม 

ของบุคลากรทุกฝnาย 

๓. สถานศึกษามีโครงสร:างการบริหารท่ีชัดเจน 

สXงผลให:มีการกำกับ การติดตามงานเปTนไป

อยXางมีระบบครบวงจร 

๔. โรงเรียนมีโครงสร:างการจัดการศึกษาและ 

มีคูXมือในการปฏิบัติงานตามขอบขXายงานอยXาง 

ชัดเจน  สXงผลให:การบริหารมีความคลXองตัว 

๕. สถานศึกษามีโครงสร:างองคvกรที่ชัดเจนและ

มีคำสั ่งมอบหมายงานตามภาระงานอยXาง

ชัดเจน 

๖. มีการกำหนดบทบาทหน:าที่ความรับผิดชอบ

ชัดเจน ทำให:การปฏิบัติงานบุคลากร เปTนไป

อยXางมีประสิทธิภาพ 

๗. การบริหารจัดการท่ีดี 

๘. สถานศึกษาจัดให:ผู:เรียนได:รับการเรียนรู:ท่ี 

หลากหลายโดยเน:นผู:เรียนเปTนสำคัญ 

๙. มีนโยบายการบริหารท่ีชัดเจนงXายตXอการ 

ปฏิบัติ 

๑๐. มีอาคารสถานท่ี อาคารเรียน ห:องสXงเสริม 

การเรียนเอ้ือตXอการเรียนรู: และจัดกระบวนการ 

เรียนรู:ท่ีหลากหลาย 
 

๑. ภาระงานมีหลายหน:าที ่ทำให:ขาดความ

ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

๒. มีบางโครงสร:างยังไมXครบครอบคลุมตามเปLา 

๓. บุคลากรในโรงเร ียนขาดความเข:าใจใน

นโยบาย 

๔. อัตรากำลังของบุคลากรไมXตรงวิชาเอก 

๕. ภาระงานมีหลายหน:าท่ีทำให:ไมXสามารถ  

 ปฏิบัติงานตามท่ีได:รับมอบหมายอยXางเต็มท่ี 

๖. ม ีการเปล ี ่ยนโครงสร :าง ทำให :เก ิดการ

เปล่ียนแปลงและการพัฒนาท่ีไมXตXอเน่ือง 

๗. บุคลากรบางสXวนในโรงเรียนยังขาดความ

เข:าใจเก่ียวกับโครงสร:างของสถานศึกษา 

๘. ความซ ้ำซ :อนในบทบาทหน:าท ี ่ท ี ่ ได : รับ

มอบหมาย ทำให:เกิดปsญหาในเชิงปฏิบัติ 

๙. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไมX

เปTนตามท่ีคาดหวัง 

๑๐. การจัดการหลักสูตรท:องถิ่นยังไมXครอบ- 

คลุมทุกกลุXมสาระการเรียนรู: 
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๑.๓ System (ระบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. โรงเรียนมีการประสานกับหนXวยงานอื่นใน

การพัฒนาโรงเรียน 

๒. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยXางเปTนระบบ 

๓. การวางแผนการดำเนินงานอยXางชัดเจน

เปTนไปตามโครงสร:าง 

๔. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑvใน 

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

๕. โรงเรียนมีระบบบริหารด:านงบประมาณ 

ระบบบัญชีและการเง ินการพัสดุที ่โปรXงใส  

ตรวจสอบได: เน่ืองจากมีการบริหารจัดการตาม 

ระเบียบกฎหมาย 

๖. มีการจัดการศึกษาเปTนระบบและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและได:มาตรฐาน 

๗. ดำเน ินการตามเป Lาหมายท ี ่กำหนดมี

แผนงาน/โครงการครอบคลุมอยXางชัดเจน 

๘. ระบบการบริหารงานที ่รวดเร็ว ถูกต:อง 

โปรXงใสตรวจสอบได: 

๙. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

เปTนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทำให:สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได:อยXาง

มีประสิทธิภาพ 

๑๐. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจนตามโครงสร:าง 
 

๑. ระบบ  ICT  ไมXเพียงพอ 

๒. ขาดการนำระเบียบไปใช:อยXางเต็มรูปแบบ 

๓. อุปกรณvไมXเอ้ือตXอการปฏิบัติการ 

๔. มีนโยบายงานเรXงดXวน สXงผลกระทบตXอการ

เรียน 

๕. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการ

เรียนการสอนยังไมXเพียงพอ 

๖. มีข้ันตอนมากทำให:การปฏิบัติงานลXาช:า 

๗. การใช:ระบบ ICT ยังไมXเปTนไปอยXางเต็ม

ศักยภาพ 

๘. มีนโยบายเรXงดXวนบXอย สXงผลกระทบกับการ

จัดการเรียนการสอน 

๙. ม ีงานเอกสารเยอะกว Xางานสอน ส Xงผล

กระทบตXอการจัดการเรียนการสอน 

๑๐. การบร ิการด :านสาธารณูปโภคย ังไมX

เพียงพอ 
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๑.๔ Shared Value (ค2านิยมร2วม) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. ครูและบุคลากรปฏิบัติหน:าที่โดยไมXต:องใช:

คำส่ัง 

๒. ครูมีจิตสำนึกในความเปTนครู 

๓. บุคลากรทุกฝnายมีความมุXงม่ันในการทำงาน 

๔. บุคคลในองคvกร มีแนวคิดและทัศนคติใน

การวางแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

๕. มีความซ่ือสัตยvตXอตนเองและหน:าท่ี 

๖. ผู:เรียนยึดมั่นในหลักปรัชญาของโรงเรียนให:

เปTนผู:ประพฤติดีและมีความรู: ประกอบกับครู

ยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรม

องคvกรครูทุกคนมีสXวนรXวมในการปฏิบัติงาน

เกิดผลสำเร็จตามเปLาหมาย 

๗. มีว ัฒนธรรมองคvกรที ่เกิดจากการยึดถือ 

ปฏิบัติรXวมกันท่ีมุXงผลสำเร็จในการทำงาน สXงผล 

ตXอการพัฒนาคุณภาพเปTนไปอยXางตXอเน่ือง 

๘. บุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ 

๙. การแตXงตัวเปTนทีม 

๑๐. บุคลากรให:ความเคารพผู:อาวุโส 

 

๑. ครูปฏิบัติหน:าที่ไมXเต็มศักยภาพ เนื่องจาก

ขาดความรู :ความสามารถเฉพาะทางในงาน

พิเศษท่ีได:รับมอบหมาย 

๒. บ ุคคลในองค vกรอาจจะย ังไม X ได :แสดง 

ศักยภาพทางความคิด และทัศนคติของตนเอง 

อยXางหลากหลาย ครอบคลุมทุกด:าน 

๓. แยกฝnายกันทำงาน 

๔. ผู:เรียนบางสXวนขาดเจตคติที่ดีในการทำงาน

ขาดความรับผิดชอบในงานท่ีได:รับมอบหมาย 

๕. ผู:เรียนบางสXวนขาดเจตคติที่ดีในการทำงาน

ขาดความรับผิดชอบในงานท่ีได:รับมอบหมาย 

๖. ความแตกตXางระหวXางบุคลากร เปTนเงื่อนไข

และปsญหาในการสร:างวัฒนธรรมองคvกรรXวมกัน 

๗. การเปล่ียนคXานิยม 

๘. เยาวชนมีคXานิยมเปล่ียนไปตามกระแสของ 

สังคม 

๙. บุคลากรยังขาดชุดยูนิฟอรvมของโรงเรียน 

๑๐. วัฒนธรรมบางอยXางขาดความยืดหยุXนไมX 

สอดคล:องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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๑.๕ Style (รูปแบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. ผู:บริหารเปTนผู:นำในการทำงาน 

๒. ผู:บริหารเปTนแบบอยXางท่ีดีในการทำงาน 

๓. ผู:บริหารมอบหมายงานให:กับบุคลากรตาม

ความถนัด 

๔. ผู:บริหารได:รับการยอมรับจากผู:ปกครอง

และชุมชนในการจัดการศึกษา 

๕. ผู:บริหารมีความสามารถในการวางแผนและ

บริหารอยXางเปTนระบบ 

๖. มีการจัดรูปแบบในการบริหารงานและการ 

ทำงานอยXางเปTนระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อยXางชัดเจน 

๗. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ 

ทุกฝnายมีสXวนรXวมแบXงหน:าท่ีชัดเจน 

๘. ผู:บริหารมีรูปแบบ  วางแผนและบริหารงาน

อยXางเปTนระบบ มีการประสานงานกับ

หนXวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียน  ตลอดจน

การจัดระบบดูแลชXวยเหลือผู:เรียน 

๙. มีการใช:กิจกรรม PLC ในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๑๐. ผู:บริหารสXงเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ

พัฒนาตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

 

๑. การปฏิบัติงานขาดงบประมาณท่ีใช:อุดหนุน

การดำเนินงาน 

๒. งบประมาณในการดำเนินงานไมXเพียงพอใน

บางโครงการ 

๓. รูปแบบการบริหารงานอาจทำให:ขาดความ

ยืดหยุXนในการทำงาน 

๔. ผู:บริหารไมXสามารถติดตามงานได:อยXาง

ตXอเน่ือง 

๕. นโยบายของผู:บริหาร  แตXละคนจะมีความ

แตกตXางกัน 

๖. ขาดความอิสระ  ความคลXองตัว ต:องเปTนไป

ตามกรอบแนวทางกฎระเบียบ  ข:อบังคับ 

๗. รูปแบบการนำฐานข:อมูลสารสนเทศมาใช:

รXวมน:อย 

๘. ขาดการประสานงาน  ประชาสัมพันธvอยXาง

ท่ัวถึง 

๙. การสร:างแรงจูงใจเชิงบวกและการให:

กำลังใจยังเปTนไปอยXางไมXเต็มท่ีและเพียงพอ 

สXงผลตXอขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

๑๐. ผู:บริหารต:องปราศจากอคติ และต:องมี

ความต้ังใจ พร:อมท้ังเป�ดใจยอมรับมุมมองท่ี

บุคคลอ่ืนเสนอ 
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๑.๖ Staff (บุคลากร) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. ครูและบุคลากรมีการทำงานเปTนทีมมีความ

รักและสามัคคี 

๒. บ ุคลากรมีการพัฒนาด:วยตนเองอยXาง

ตXอเน่ือง 

๓. บุคลากรอยูXรXวมกันแบบพ่ีแบบน:อง 

๔. บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจที่ได:รับ

มอบหมายอยXางครบถ:วนตามบทบาทหน:าท่ี

ตามที่กฎหมายกำหนด มีการทำงานเปTนทีม มี

ความรัก  สามัคคีกัน และมีความใฝnรู :พัฒนา

ตนเอง 

๕. บุคลากรมีความศรัทธาในวิชาชีพ มีการ

พัฒนาตนเองอยูXเสมอ 

๖. ครูและบุคลากรเปTนผู:มีคุณธรรม จริยธรรม  

ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการ 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุXงม่ัน  

มีความกระตือรือร:นในการพัฒนาตนเอง สXงผล

ตXอการพัฒนาคุณภาพผู:เรียน 

๘. ครูและบุคลากรมีความรู:และเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงาน 

๙. บุคลากรจัดการเรียนการสอนได:อยXางมี

ประสิทธิภาพ 

๑๐. บุคลากรมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มีวุฒิ

การศึกษาตรงตามวิชาที่สอน พัฒนาตนเองอยูX

เ สมอ  จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนได : อย X า ง มี

ประสิทธิภาพ 
 

๑. ครูและบุคลากรยังมีประสบการณvในการ

ทำงานไมXมาก เพราะมีอายุในการทำงานยังน:อย 

๒. บ ุคลากรบางส Xวนย ังขาดความรู:  ความ

ชำนาญในด:าน  ICT 

๓. ครูมีงานอื ่นนอกเหนือจากงานสอนมาก

เกินไปสXงผลให:งานด:านการสอนไมXเต็มท่ี 

๔. ขาดแคลนครูในบางกลุXมสาระการเรียนรู: 

๕. ครูสอนไมXตรงตามสาขาวิชาของตนเอง 

๖. การมีสXวนรXวมการปฏิบัติงานรXวมกันของ

บุคลากรยังขาดความตระหนักในการมีสXวนรXวม

ทำให:มีความรู:สึกในด:านการเพิ่มขึ้นของภาระ

งาน 

๗. บุคลากรบางสXวนขาดการพัฒนาศักยภาพ

และขาดทักษะประสบการณv 

๘. ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู: 

๙ . บ ุ คลากรบางส X วนขาดท ั กษะการ ใช:

ภาษาตXางประเทศในการส่ือสาร 

๑๐. บุคลากรทางการศึกษาไมXเพียงพอ เปTน

อุปสรรคตXอการปฏิบัติงาน 
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๑.๗ Skill (ทักษะ) 
 

จุดแข็ง จุดอ2อน 

๑. บุคลากรมีประสบการณvในการจัดการเรียน

การสอน 

๒. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยXาง

ชำนาญ 

๓. บุคลากรมีทักษะท่ีดีในการทำงาน 

๔. บุคลากรในโรงเรียน มีความรู:ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

๕. บุคลากรสXวนใหญXมีความรู:ความสามารถใน

การใช:เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๖. คร ูและบ ุคลากรม ีการแสวงหาความรู:

เพิ่มเติมทักษะในการปฏิบัติงานของตนเอง อยูX

เสมอ 

๗. บุคลากรเห็นความสำคัญและมีความต:อง 

การจะรับการพัฒนาตนเอง เพื่อให:สอดคล:อง

กับงานท่ีได:รับมอบหมาย 

๘. บุคลากรมีทักษะวิชาชีพ มีวุฒิทางการศึกษา

ตรงตามวิชาที่สอน มีการพัฒนาตนเองอยูXเสมอ

มีการจัดการเรียนการสอนได:อยXางมีประสิทธิ-

ภาพ 

๙. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวน 

การดำเนินงานและจากการเข:ารXวมดำเนินงาน 

ในโครงการและกิจกรรมตXาง  ๆ  

๑๐. บุคลากรมีทักษะการสอนตรงกับความรู: 

๑. บุคลากรบางสXวนขาดความรู:ความชำนาญ

ด:าน ICT 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะทาง

เทคโนโลยีน:อย 

๓. การพัฒนาบุคลากรยังไมXครอบคลุม 

๔. ยังขาดแหลXงการเรียนรู: เพื่อเพิ่มพูนความรู:

ในด:านทักษะตXาง ๆ ท่ีหลากหลาย 

๕. บุคลากรบางสXวนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ

และขาดทักษะประสบการณv 

๖. บุคลากรบางสXวนขาดทักษะการใช:คอมพิว-

เตอรvและขาดเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

On-Line 

๗. ครูสXวนหนึ่งยังยึดติดกับการสอนแบบเดิม 

ทำให:เด็กขาดการฝ¤กปฏิบัติ 

๘. การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดย

วิธีการบูรณาการ ยังไมXมีการพัฒนาเทXาท่ีควร 

๙. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด:านในบางกลุXม

สาระรวมทั้งบุคลากรขาดทักษะความรู:เฉพาะ

ด:านในการปฏิบัติงาน 

๑๐. บุคลากรบางสXวนยังต :องมีการพัฒนา

ตนเองอยXางเปTนระบบและตXอเนื่องในเรื่องการ

คิดวิเคราะหvเชิงระบบ เพื่อมุXงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 
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๒. การวิเคราะห>สภาพแวดล/อมภายนอก 

๒.๑ Sociocultural factors (ป�จจัยทางสังคมและวัฒนธรรม) 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. ผู:นำชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 

๒. ชุมชนมีความสามัคคี ชXวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกัน 

๓. ชุมชนให:ความสำคัญกับการศึกษา 

๔. ชุมชนไมXมีการแบXงชนช้ัน ศาสนา 

๕. การอนุรักษvวัฒนธรรมของชุมชน 

๖. ชุมชน ผู:ปกครองโดยภาพรวม เห็นคุณคXา

ประโยชนvของทางการศึกษา สXงผลให:มีการ

สนับสนุนการศึกษาด:วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๗. สภาพส ังคมในช ุมชนอย ู Xอย Xางสงบสุข 

ชXวยเหลือ เก้ือกูลกัน 

๘. ชุมชนมีทัศนคติที ่ด ี ให:การยอมรับและ

ศร ัทธาต Xอโรงเร ียน ให :ความร Xวมม ือและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๙. คนในชุมชนรXวมกันอนุร ักษ vว ัฒนธรรม

ประเพณีในท:องถิ่นได:อยXางแนบแนXน สXงผลให:

ผู:เรียนมีแบบอยXางท่ีดีในการดำเนินชีวิต 

๑๐. ประชาชนชาวนราธ ิวาส ม ีค ุณธรรม    

จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนา ชXวยเหลือ 

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 

๑. ผู :ปกครองขาดการดูแลบุตรหลาน เพราะ

ผู:ปกครองต:องทำงานตXางท่ี 

๒. ผู:ปกครองบางสXวนขาดความรู:ความเข:าใจใน 

การเรียนการสอน 

๓. ผู:ปกครองสXวนใหญXมีฐานะยากจน มีปsญหา

ครอบครัว ในการดูแลบุตร สXงผลกระทบตXอการ

เรียนของผู:เรียน 

๔. ประชากรสXวนใหญXประกอบอาชีพรับจ:าง  

ไมXมีเวลาให:บุตรหลาน 

๕. ผู:เรียนมาจากครอบครัวที่หลากหลาย จึงทำ

ให:มีปsญหาทางด:านสังคมและวัฒนธรรม 

๖. ผู:ปกครองมีการโยกย:ายถิ่นที่อยูXอาศัย และ

ทำงาน ทำให:ผู :เรียนต:องย:ายตาม ทำให:การ

เรียนไมXตXอเน่ือง 

๗. ปsญหาการประกอบอาชีพตXางถิ่น สXงผลให:

เด็กต:องอาศัยอยูXกับญาติขาดการดูแลเอาใจใสX

ของผู:ปกครอง ทำให:มีพฤติกรรมท่ีไมXเหมาะสม 

๘. การเปลี่ยนแปลงแปลงเปTนสังคมบริโภคนิยม

ตามยุคโลกาภิวัตณv  สXงผลให:เด็กผู :เรียนและ

เยาวชนมีพฤติกรรมไมXพ่ึงประสงคv 

๙. ระดับการศึกษาของประชาชนในชุมชนทำให:

เกิดปsญหาความรู :ความเข:าใจในแนวทางการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๑๐. มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตXางชาติท่ีไมX 

เหมาะสม เชXน การพูด กริยาทXาทาง ทรงผม 
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๒.๒ Economic Factors (ป�จจัยทางเศรษฐกิจ) 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. โรงเรียนได:รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ 

เอกชน ชุมชน 

๒. คนในชุมชนสXวนใหญXมีอาชีพและท่ีดินทำกิน 

เปTนกรรมสิทธ์ิของตนเอง แตXไมXมาก 

๓. โรงเร ียนได:ร ับการสนับสนุนจากชุมชน  

ผู:ปกครองและกรรมการสถานศึกษา มีสXวนรXวม

ในการจัดการศึกษา 

๔. ได:รับการสนับสนุนงบประมาณ (เงิน 

อุดหนุน) จาก สพฐ. 

๕. ประชาชนมีแนวปฏิบัต ิตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช: ทำให:ประชาชน มี

ความเปTนอยูXท่ีดีข้ึน 

๖. หนXวยงานของรัฐให:การสนับสนุนคXาครอง

ชีพในบางสXวน 

๗. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ:นเศรษฐกิจทำให:เกิด

สภาพคลXองในด :านงบประมาณ ม ี เง ินทุน

หมุนเวียน ในชุมชนสXงผลให:ผู:ปกครองมีรายได: 

๘. คนในชุมชนประกอบอาชีพที ่หลากหลาย

เชXน ปลูกปาลvม  กรีดยาง  ทำนา  ค:าขาย  ฯลฯ 

๙. ชุมชนประกอบอาชีพสุจริต 

๑๐. ภายในชุมชนมีแหลXงรองรับผลผลิตทาง

การเกษตรและผลิตภัณฑvจากชุมชน 

 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตXอคุณภาพ 

โดยรวมของแตXละครอบครัว 

๒. ในบางครอบครัวไมXสะดวกในการสนับสนุน 

ชXวยเหลือด:านปsจจัยตXาง ๆ  

๓. ผู :ปกครองสXวนใหญXมีภาระหนี ้สิน สXงผล

กระทบตXอการเรียน 

๔. สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ มีผลกระทบตXอการ

สนับสนุนการศึกษาและการเข:าเรียน ของ 

ผู:เรียน 

๕. รายได:ของผู :ปกครองสXวนใหญXไมXแนXนอน 

จากการประกอบอาชีพรับจ:างท่ัวไป  สXงผลตXอ 

การสนับสนุนการศึกษา 

๖. คXาครองชีพสูง ทำให:ผู:ปกครองมีคXาใช:จXายสูง 

มีรายได:ไมXแนXนอน มีปsญหาเรื่องการเงิน สXวน

ใหญXผู:ปกครองมีอาชีพรับจ:าง 

๗. ผู:เรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน ทำให:มี

ส่ือ วัสดุอุปกรณvในการศึกษา ไมXเพียงพอ 

๘. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีอัตราการ

เติบโตคXอนข:างน:อย 

๙. คนในช ุมชนบางส Xวนทำงานที ่ประเทศ

มาเลเซีย แตXเนื ่องจากสถานการณvโควิด-๑๙  

ทำให:ประเทศมาเลเซียป�ดประเทศ ทำให:คนใน

ชุมชนตกงานขาดรายได: 

๑๐. การใช:จXายของผู:เรียนฟุnมเฟ¥อย 
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๒.๓ Technological Factors (ป�จจัยทางการเทคโนโลยี) 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. โรงเร ียนได:ร ับสนับสนุนด:าน ICT  จาก

หนXวยงานอ่ืน 

๒. โรงเร ียนได :ร ับการสนับสน ุนส ัญญาณ

อินเตอรvเน็ตและอุปกรณvทางเทคโนโลยี 

๓. สXงเสริมให:ผู:เรียนใช:เทคโนโลยีในการศึกษา 

ค:นคว:าหาความรู:ด:วยตนเอง 

๔. ความเจริญก:าวหน:าทางเทคโนโลยี สXงผลให: 

โรงเรียนนำมาประยุกตvใช:ในการจัดการเรียน 

การสอนในยุคโควิด-๑๙ 

๕. ภาครัฐและเอกชน  เข:ามาสXงเสริมการ

พัฒนาด:านเทคโนโลยีมากข้ึน สXงผลให:มีส่ือและ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๖. โรงเรียนมีเน็ตประชารัฐติดต้ังอยูXในโรงเรียน   

ทำให:โรงเรียนสามารถบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนให:ผู:เรียนได:ดีย่ิงข้ึน 

๗. มีความเจริญก:าวหน:าด:านส่ือและเทคโนโลยี  

ความทันสมัย มีแหลXงเรียนรู:มากข้ึน ชXวยให:การ

ทำงานรวดเร็วยิ ่งขึ ้น สะดวกตXอการปฏิบัติ

หน:าท่ีและติดตXอส่ือสาร 

๘. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให:สอด 

คล:องกับความก:าวหน:าทางเทคโนโลยี มีการ

จัดการเรียนรู :ผXานสื ่อเทคโนโลยี สXงเสริมให:

ผู :เรียนใช:เทคโนโลยีในการค:นคว:าหาความรู:

ด:วยตนเอง 

๙. ความก:าวหน:าทางด:านเทคโนโลยี สXงผลให:

ผู:เรียนสามารถเข:าถึงแหลXงเรียนรู:และสืบค:น 

ข:อมูลความรู:  ได:ด:วยตนเองอยXางหลากหลาย 

๑๐. มีการใช:เทคโนโลยีในการส่ือสารได:อยXาง 

รวดเร็ว 

๑. อุปกรณvทางเทคโนโลยีมีไมXเพียงพอกับ

จำนวนผู:เรียน 

๒. ผู :ปกครองยังขาดทักษะจำเปTนในการใช:

เทคโนโลยี 

๓. ความเจริญก:าวหน:าทางเทคโนโลยี  สามารถ 

สื ่อสารกันได:อยXางรวดเร็ว สXงผลให:ผู : เร ียน

เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมXพึงประสงคv 

๔. สิ่งที่ได:รับไมXเพียงพอกับความต:องการของ

จำนวนผู:เรียน 

๕. ส่ือและเทคโนโลยีมีผลตXอพฤติกรรมท่ีไมXพ่ึง 

ประสงคv เด็กจะติดอยูXกับโทรศัพทv ไมXสนใจส่ิง 

อ่ืน 

๖. แบบสื่อและเทคโนโลยีไมXเพียงพอตXอความ

ต:องการใช:งานของครู บุคลากรและผู:เรียน 

๗. ผู :ปกครองบางสXวนยังขาดทักษะในการใช:

เทคโนโลยีเพื่อใช:ประกอบในการเรียนการสอน

ให:แกXผู:เรียน 

๘. ความก:าวหน:าของเทคโนโลยี สXงผลให:วัสดุ

อุปกรณv ที่รองรับเปลี่ยนแปลงไปอยXางรวดเร็ว

ทำให:ต:องใช:งบประมาณจำนวนมาก 

๙. คอมพิวเตอรvไมXเพียงพอตXอความต:องการ

ของจำนวนคนในชุมชน 

๑๐. มีการใช:โทรศัพทvมือถือไปในรูปแบบอ่ืน 

เช Xน เล Xนเกมส v  ทำให :ม ีความเส ี ่ยงในการ

ดำรงชีวิต 
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๒.๔ Political factors (ป�จจัยทางการเมืองและกฎหมาย) 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. อบต.ให:การสนับสนุนในการดำเนินงาน

กิจกรรมท่ีเก่ียวข:องเปTนอยXางดี 

๒. นโยบายต:นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

๓. หนXวยงานตXาง ๆ ให:ความรXวมมือในการจัด

กิจกรรมและปฏิบัติงานเปTนอยXางดี 

๔. มีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษา 

๕. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีสXวนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและสXงผลให:ลด

ภาระคXาใช:จXายของผู:ปกครอง 

๖. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนตาม

ความต:องการของท:องถ่ิน (กีรออาตี) 

๗. นโยบายการกระจายอำนาจสูXเขตพ้ืนท่ี   

การศึกษา ทำให:โรงเรียนมีความคลXองตัวใน 

การทำงาน 

๘. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนรู:ตามความ

ต:องการของท:องถิ ่น สนองพระราชบัญญัติ

การศึกษาให:ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ

ของแตXละบุคคล 

๙. โรงเรียนได:รับการสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและนม จาก อบต. อยXาง

ตXอเน่ือง 

๑๐. ร ัฐบาลองค vกรปกครองส Xวนท :อง ถ่ิน 

ผู:ปกครอง เข:าใจนโยบายการจัดการศึกษา ให:

การสน ับสน ุนด :านงบประมาณในการจัด

การศึกษา 

๑. มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน

บXอย 

๒. นโยบายทางการศึกษาเปลี ่ยนแปลงบXอย

สXงผลตXอเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 

๓. การกระจายงบประมาณไมXท่ัวถึง 

๔ . น โยบายของร ั ฐบาลท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลง

ตลอดเวลาทำให:การดำเนินงานต:องปรับเปลี่ยน

ขาดความตXอเน่ืองอยXางดี 

๕. ความมุXงหมายและหลักการจัดการศึกษาไมX

สอดคล:องก ับค Xาน ิยม ความเช ื ่อและสิ ่ง ท่ี

คาดหวังของผู:ปกครองที่ต:องการให:ลูกเรียนจบ

แล:วได:ทำงานคXาจ:างสูง 

๖. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา

ของรัฐบาล สXงผลให:ระบบการศึกษา มีการ

เปล่ียนแปลงและเกิดความไมXตXอเน่ือง 

๗. ผู:ปกครองบางสXวนยังไมXเข:าใจแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา จึงทำให:ความรXวมมือในการจัด

การศึกษาได:ไมXดีเทXาท่ีควร 

๘. การเปล ี ่ ยนแปลงนโยบายของการจัด

การศึกษาของรัฐบาลบXอยครั ้ง สXงผลให:การ

ขับเคลื ่อน การปฏิรูปการศึกษาเปTนไปอยXาง

ลXาช:า เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

๙. มีการเปลี ่ยนแปลงด:านการบริหาร ทำให:

นโยบายเปล่ียนไปตามรัฐบาลด:วย 

๑๐. ประชาชนขาดความมั ่นใจในการแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพ 

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ:านบางขุนทอง โดยได:วิเคราะหvสภาพแวดล:อม

ภายใน และภายนอก  สรุปผลจากข:อค:นพบในประเด็นสำคัญ ในรายละเอียดดังตXอไปน้ี 

 ผลการวิเคราะหvภายใน (Internal Factors Analysis) ผลสรุปในการวิเคราะหvสภาพแวดล:อม 

ภายใน สรุปได:ดังน้ี 

ผลการวิเคราะห>ภายใน (Internal Factors Analysis)  

ผลสรุปในการวิเคราะหvสภาพแวดล:อมภายใน เพื่อการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนา

และเพ่ือขจัดจุดอXอน (Weaknesses) ในการปLองกันแก:ไขปsญหาท่ีเกิดข้ึนสรุปประเด็นตXาง ๆ ดังน้ี 

           ๑) จุดแข็ง (Strengths) พบวXาองคvกรทางการศึกษาของโรงเรียนบ:านบางขุนทอง มี

จุดแข็ง (Strengths) เปTนโอกาสของการพัฒนา ได:แกX 

                        ๑.๑. ด:านกลยุทธv (Strategy) พบวXา โรงเรียนบ:านบางขุนทองมีกลยุทธvท่ี

สอดคล:องกับความต:องการขอโรงเรียน และชุมชน ทางโรงเรียนได:กำหนดวิสัยทัศนv พันธกิจ 

ยุทธศาสตรv เปLาหมายที่ชัดเจน เชXน มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล:องกับแนวทางของ

สถานศึกษา 

 ๑.๒ ด:านโครงสร:าง (Structure) พบวXา โรงเรียนบ:านบางขุนทองได:กำหนด

โครงสร:างการศึกษาที่มีความชัดเจนสXงผลตXอประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนด

นโยบาย การจัดการศึกษา มุXงสูXการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูXความเปTนเลิศ มีการกำหนดแบบการ

พัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล:องกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและความชัดเจนในเชิง

โครงสร:าง เชิงนโยบายและการกำหนดแบบปฏิบัติที่กลXาวมานั้น สXงผลตXอบทบาทในการบริหารจัด

การศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผู:นำการเปลี่ยนแปลง สXงผลตXอการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา 

 ๑.๓ ด:านระบบ (System) พบวXา โรงเร ียนบ:านบางขุนทอง มีระบบการ

บริหารงานอยXางเปTนระบบ ถูกต:องโปรXงใส สถานศึกษามีกฎระเบียบ และหลักการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน บุคลากรมีความรXวมมือในการทำงาน ทำให:ระบบงานสามารถดำเนินการไปได:อยXางมี

ประสิทธิภาพ 

 ๑.๔ ด:านคXานิยมรXวม (Shared Value) พบวXา บุคลากรภายในโรงเรียนบ:านบาง 

ขุนทองมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และวัฒนธรรม ภายในองคvกรมีความรXวมมือรXวมใจในการปฏิบัติ

หน:าที่อยXางเข:มแข็ง มีความมุXงมั่นในการปฏิบัติหน:าที่ รวมทั้งบุคลากรภายนอก ผู:ปกครอง ชุมชน 

ผู:เรียน ยังให:ความรXวมมือกับทางโรงเรียนเปTนอยXางดี  

 ๑.๕ ด:านรูปแบบ (Style) พบวXา โรงเรียนบ:านบางขุนทองมีผู:บริหารงานที่เปTน

แบบอยXางที่ดีในการบริหารงาน เปTนผู:นำ และเปTนที่ยอมรับจากผู:ปกครอง ชุมชน ผู:บริหารมีรูปแบบ

ในการบริหารงาน และมีการจัดระบบงานที่ดี มีการกระจายงาน และหน:าที่รับผิดชอบอยXางเปTน

ระบบ 
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 ๑.๖ ด:านบุคลากร (Staff) พบวXา บุคลากรของโรงเรียนบ:านบางขุนทองเปTนผู:มี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของทางราชการอยXางเครXงครัด มีความมุXงมั่นในการทำงาน 

มีความกระตือรือร:น ในการพัฒนาตนเอง สXงผลตXอความเจริญก:าวหน:าทางวิชาชีพ และมีคุณภาพ

ทางการศึกษา 

 ๑.๗ ด:านทักษะ (Skill) พบวXา บุคลากรโรงเรียนบ:านบางขุนทองมีความรู: 

ความสามารถแลทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเอง

อยXางสม่ำเสมอและตXอเน่ือง 

  ๒) จุดอ2อน (Weaknesses) สำหรับจุดอXอนในการวิเคราะหvปsจจัยภายใน ซึ่งจำแนก

ในแตXละด:านประกอบด:วย 

                   ๑.๑. ด:านกลยุทธv (Strategy) พบวXา โรงเรียนบ:านบางขุนทองมีการเปล่ียนแปลง

โครงสร:าง และนโยบายที่แตกตXางกัน อาจมีผลตXอการจัดการศึกษา ทางองคvกรยังขาดความเข:าใจ

อยXางแท:จริงเกี่ยวกับ วิสัยทัศนv และพันธกิจของโรงเรียน แลผลการศึกษายังอยูXในเกณฑvที่ต:อง

ปรับปรุงในบางกลุXมสาระ 

      ๑.๒ ด :านโครงสร :าง (Structure) พบว Xา โรงเร ียนบ:านบางข ุนทองการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร:างและนโยบายของผู:บริหารที่บXอยครั้งและตXอเนื่องที่สXงผลตXอการจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ี นอกจากน้ียังพบวXานโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษามีข:อจำกัดในทางปฏิบัติ 

   ๑.๓ ด:านระบบ (System) พบวXา โรงเรียนบ:านบางขุนทองยังขาดนำอุปกรณv

ด:าน ICT มาใช:อยXางเพียงพอและตXอเนื่อง อีกทั้งยังขาดอุปกรณvทางด:านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให:

การทำงานเกิดความลXาช:า 

  ๑.๔ ด:านคXานิยมรXวม (Shared Value) พบวXา บุคลากรภายในโรงเรียนบ:านบาง 

ขุนทองยังทำงานได:ไมXเต็มศักยภาพ ซึ่งสืบเนื่องมาจากขาดความรู:เฉพาะทาง หรือทักษะทางด:าน   

ตXาง ๆ  เทXาท่ีควร ทำให:การทำงานไมXมีประสิทธิภาพ เทXาท่ีควร 

 ๑.๕ ด :านร ูปแบบ (Style) พบวXา การปฏิบ ัต ิงานในด:านตXาง ๆ ย ังขาด

งบประมาณที่ใช:สนับสนุนการดำเนินการตXาง ๆ การสร:างแรงจูงใจในเชิงบวก และการให:กำลังใจใน

การทำงาน ซ่ึงอาจมีผลตXอขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  ๑.๖ ด:านบุคลากร (Staff) พบวXา บุคลากรของโรงเรียนบ:านบางขุนทองยังขาด

แคลนครูในบางกลุXมสาระ และมีบุคลากรที่มีประสบการณvในการทำงานน:อย สืบเนื่องมาจากอายุใน

การทำงาน และบุคลากรบางสXวนมีภาระงานที่มากเกินไป ทำให:ภาระงานหลักด:อยประสิทธิภาพลง 

หรือทำงานหลักได:ไมXเต็มศักยภาพ 

 ๑.๗ ด:านทักษะ (Skill) พบวXา บุคลากรโรงเรียนบ:านบางขุนทองบางสXวนยังขาด

ทักษะในการใช:เทคโนโลยี และขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีทักษะความรู:เฉพาะทางใน

ด:านการปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะห>ภายนอก (External Factors Analysis) 

ผลสรุปในการวิเคราะหvสภาพแวดล:อมภายนอก สรุปได:ดังน้ี 

            ๑) ด/านโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการค:นพบในองคvประกอบตXาง  ๆ  ได:

ดังน้ี 

    ๑.๑ ด:านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวXา รัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหXงชาติ จะเป�ดโอกาสให:ผู :มีสXวนเกี ่ยวข:องทุกฝnายได:มีสXวนรXวมจัด

การศึกษาและรับโอกาสทางการศึกษาอยXางทั่วถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช: กXอให:เกิด

ประโยชนvตXอผู:รับบริการ เกิดความเสมอภาคและเปTนธรรม โครงการสนับสนุนคXาใช:จXายในการจัด

การศึกษาตั้งแตXระดับอนุบาลจนจบการศึกษา สXงผลตXอการลดภาระคXาใช:จXายผู:ปกครอง นอกจากน้ี

ทั้งภาครัฐ เอกชน และท:องถิ่น ได:สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระบบ เชXน 

นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการปฏิรูปการศึกษา ได:สร:างประสิทธิภาพ และความ

เข:มแข็งให:กับโรงเรียนมากข้ึน   

    ๑.๒ ด:านเศรษฐกิจ (Economic) พบวXา ประชาชนได:นำแนวปฏิบัติตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช: ทำให:ประชาชนมีความเปTนอยูXดีขึ้น เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุน                

ด:านการจัดการศึกษาในพื้นที่ ในขณะเดียวกันการที่รัฐบาลมีนโยบายกระตุ:นเศรษฐกิจ ทำให:เกิด            

การสร:างทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะด:าน

โครงสร:างพ้ืนฐานการศึกษา                 

    ๑.๓ ด:านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวXา คุณลักษณะของ

ประชาชนบางขุนทอง มีพื้นฐานชีวิตที่เปTนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถือ ทำให:สังคมนXาอยูX ประชาชนให:ความสำคัญกับการศึกษา ทำให:อัตราการเรียนตXอ       

อยู Xในเกณฑvระดับสูง เปTนสังคมที่เห็นคุณคXา ประโยชนvของการศึกษาสXงผลให:มีการสนับสนุน

การศึกษาด:วยรูปแบบที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเปTนสังคมที่มีเอกลักษณvศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีที่ดีงาม มีแหลXงเรียนรู:ภูมิปsญญาท:องถิ่นที่จะเปTนปsจจัยสนับสนุนการศึกษาได: อยXางมี

คุณภาพ 

    ๑.๔ ด:านเทคโนโลยี (Technological) พบวXา ระบบโครงสร:างพื้นฐานที่ทั่วถึง 

และความก:าวหน:าทางด:านเทคโนโลยี สXงผลให:ผู:เรียนสามารถเข:าถึงแหลXงเรียนรู:และสืบค:นข:อมูล 

ความรู: ได:ด:วยตนเองอยXางหลากหลาย ภาครัฐและเอกชน เข:ามาสXงเสริมการพัฒนาด:านเทคโนโลยี

มากข้ึน สXงผลให:มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และบุคลากรได:รับการพัฒนาองคvความรู:อยXางท่ัวถึง 

  ๒) ด/านอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการค:นพบในองคvประกอบด:านตXาง ๆ ดังน้ี        

   ๒.๑ ด:านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวXา ในพื ้นที ่ประสบปsญหา          

การหยXาร:างคXอนข:างสูง ครอบครัวแตกแยก ทำให:ผู:เรียนต:องอาศัยอยูXกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  

ใสXจากผู:ปกครอง กXอให:เกิดพฤติกรรมท่ีไมXเหมาะสมของเด็กผู:เรียน และในวงกว:างสภาพพ้ืนท่ีได: 
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   ๒.๒ ด:านเศรษฐกิจ (Economic) พบวXา สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสXวนใหญXเปTน          

ภาคเกษตรมีรายได:เฉลี่ยตXอหัวประชากรต่ำสXงผลกระทบตXอการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา  

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประชาชน มีอัตราการเติบโตคXอนข:างน:อย ผู:เรียนที่มาจาก

ครอบครัวที่ยากจน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณvในการศึกษาไมXเพียงพอ และมีการนำองคvความรู: ภูมิปsญญา

ทองถ่ินไปสูXการสร:างรายได:ทางเศรษฐกิจของจังหวัดมีน:อย   

   ๒.๓ ด:านเทคโนโลยี (Technological) พบวXา ความก:าวหน:าของเทคโนโลยี สXงผลให:

วัสดุอุปกรณvที ่รองรับเปลี ่ยนไปอยXางรวดเร็ว ต:องใช:งบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชน               

ขาดวิจารณญาณในการใช:สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู:ปกครองขาดความรู: ทักษะ ความสามารถ             

ในการแนะนำแกXบุตรหลาน การจัดการข:อมูลสารสนเทศที่แตกตXางกันทำให:การบูรณาการข:อมูล

สารสนเทศขาดประสิทธิภาพ และขาดการสXงเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช:ประโยชนv           

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    ๒.๔ ด:านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวXา การเปลี่ยนแปลง

นโยบายการจัดการศึกษาบXอยครั้ง สXงผลตXอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรvปฏิรูปการศึกษาที่เปTนไปอยXาง

ลXาช:าเกิดความสับสนในการปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซ:อนหลายประเด็น นอกจากน้ี

การออกกฎหมายไมXเปTนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดทำให:การกำหนดทิศทางไมXชัดเจน  
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ส2วนท่ี ๓ 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน> (Vision)  

 ภายในปB พ.ศ.๒๕๗๐  โรงเรียนบ:านบางขุนทองมุXงพัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพและ

คุณธรรม มีคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษท่ี ๒๑ น:อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครู

สูXครูมืออาชีพ การบริหารจัดการแบบมีสXวนรXวม 
 

อัตลักษณ> (Identity) 

กิจกรรม  One Student One Language 
 

เอกลักษณ> (Identity) (Uniqueness) 

กิจกรรม ป�นจักสีลัต 
 

พันธกิจ (Mission) 

           ๑. เสริมสร:างผู:เรียนน:อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

           ๒ พัฒนาความรู: ความสามารถ และทักษะวิชาชีพครูอยXางตXอเนื ่องและใช:

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน:นผู:เรียนเปTนสำคัญ 

           ๓. พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษท่ี ๒๑            

 ๔. พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและในสถาบันชาติ ศาสนv และ

กษัตริยv 

 ๕. การบริหารจัดการแบบมีสXวนรXวม สXงเสริมการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการ

บริหารจัดการศึกษา 
 

เป�าประสงค> (Goal) 

 ๑. เพ่ือให:ผู:เรียนมีความยึดม่ันและเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยv และ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตประจำวัน 

 ๒. เพื่อให:ครูมีความรู:ที่ทันสมัย มีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู:ที่เน:นผู:เรียน

เปTนสำคัญ และสามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข:ากับการเรียนการสอนได: 

            ๓. เพื ่อพัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพ มีความรู : ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปTนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ เปTนบุคคลแหXงศตวรรษท่ี ๒๑ และได:รับโอกาสทางการศึกษาอยXางเทXาเทียม 

 ๔. เพื่อพัฒนาผู:เรียนให:มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในความดี ความซื่อสัตยv 

ความรับผิดชอบ และมีความรัก ความภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยv 
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            ๕. เพื่อสXงเสริมการมีสXวนรXวมของผู:บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู:ปกครอง 

ชุมชน และภาคีเครือขXายทุกภาคสXวน ในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาอยXางมีประสิทธิภาพ 

โปรXงใส ตรวจสอบได: และย่ังยืน 

กลยุทธ> (Strategy) 

กลยุทธ> ๑ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปTนสากล  

กลยุทธ> ๒ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณธรรม จริยธรรม และคXานิยมท่ีพ่ีงประสงคv 

กลยุทธ> ๓ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการมีสXวนรXวม  

กลยุทธ> ๔ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน:นผู:เรียนเปTนสำคัญ 
 

การควบคุมติดตาม   

 การควบคุมติดตามถือได:วXาเปTนขั้นตอนที่มีความสำคัญ ทั้งนี ้เพราะจะเปTนการ

ตรวจสอบวXาแผนกลยุทธvในแตXละขั้นตอนเปTนไปตามที่กำหนดหรือไมX และถ:ามีความลักลั่นระหวXาง

แผนท่ีกำหนดกับข:อเท็จจริง ก็จำเปTนท่ีจะต:องมีการปรับปรุงแก:ไขเพ่ือให:มาตรการท่ีมุXงสูXเปLาหมายน้ัน

สอดคล:องกับสภาพความเปTนจริงของสภาพแวดล:อมท่ีเปล่ียนแปลง วิธีการควบคุมติดตาม มีวิธีดังน้ี 

  

๑. การควบคุมติดตามอยXางเปTนทางการ 

   ๑) กำหนดปฏิทิน เปTนการกำหนดกรอบระยะเวลา หXวงเวลา ในการวาง

แผนการดำเนินงาน การควบคุมติดตาม และการประเมิน 

   ๒) คำส่ังแตXงต้ัง เปTนการควบคุมโดยแตXงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

ให:มีหน:าท่ีในการควบคุมติดตาม แล:วทำรายงานให:ผู:บังคับบัญชาทราบ 

   ๓) รายงานเอกสาร เปTนการควบคุมติดตามโดยให:ผู:รับผิดชอบแผนงาน 

โครงการ หรือกิจกรรมรายงานการดำเนินเปTนระยะ ๆ ด:วยเอกสาร เชXน โครงการ หนังสือขออนุมัติ

ตXาง ๆ หรือรายงานผลการดำเนินงาน  

   ๔) รายงานในที่ประชุม เปTนการรายงานการดำเนินงานในที่ประชุมของ

สถานศึกษา อาจเปTนการประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการสถานศึกษา อาจเป�ดโอกาสให:ผู:ท่ี

เข:ารXวมได:ซักถามหรือให:ข:อเสนอแนะ 

   ๕) ติดตามที่เปLาหมาย เปTนการติดตามที่ผู:เรียนเปTนหลัก โดยการติดตาม 

สังเกตพฤติกรรม พัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงของผู:เรียน ที่สXงผลจากการดำเนินงานโครงการ

ผู:รับผิดชอบโครงการน้ัน ๆ  

   ๖) ติดตามผู:รับผิดชอบเปTนการควบคุมติดตามไปที่ผู :รับผิดชอบ หรือ

หัวหน:าทีมของโครงการ เพ่ือให:หัวหน:าทีมได:ไปกำชับลูกทีมอีกคร้ังหน่ึง  
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๒. การควบคุมอยXางไมXเปTนทางการ 

   ๑) ควบคุมติดตามด:วยวาจา เปTนการสอบถามความคืบหน:าของการ

ดำเนินงานในเชิงพูดคุยหรือตำหนิติเตียนก็ได: ผู:รับผิดชอบโครงการจะรู:สึกถึงอารมณvของผู:บริหารได:

อยXางชัดเจน 

   ๒) ควบคุมติดตามโดยใช:หลักสามคำถาม เปTนการใช:เทคนิคคำถามงXาย ๆ 

ที่ทำให:ผู:ควบคุมติดตามและผู:รับผิดชอบได:สนทนากัน ถึงความก:าวหน:าของการดำเนินงาน คำถามท่ี 

๑ งานที่ได:รับมอบหมายดำเนินการเปTนยังไงบ:างแล:ว คำถามที่ ๒ มีปsญหาหรืออุปสรรคอะไรบ:างท่ี

ทำ คำถามท่ี ๓ จะให:ชXวยอะไรบ:าง 
 

การประเมินผล  

  ๑. ประเมินตามวัตถุประสงคv ในการประเมินแตXละครั้งต:องคำนึงถึงวัตถุประสงคv

ของกิจกรรมนั้น ๆ วXากิจกรรมนั้น ๆ ต:องการให:ประเมินอะไร อยXางไรเพื่อให:บรรลุตามเปLาหมายท่ี

วางเอาไว:และการดำเนินการตXอของกิจกรรมน้ัน ๆ ในปBถัดไป 

  ๒. ประเมินตามเปLาหมาย เปTนการประเมินที่เปLาหมายคือผู:เรียนเปTนหลัก โดยการ

ประเมินความสำเร็จหรือความพึงพอใจของผู :เรียน โดยเน:นไปท่ี เกXง ดี มีสุข ของผู :เรียน หรือ

ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบตXาง ๆ  

  ๓. แบบประเมิน เปTนการกำหนดหรือเลือกแบบประเมินท่ีเหมาะสมกับการประเมิน 

เชXน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม หรือ แบบสัมภาษณv 

  ๔. ผู:ประเมิน จะต:องมีความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเข:าใจแนวทางการประเมินใน

แตXละกิจกรรม การประเมินแตXละครั้งควรให:หลาย ๆ ฝnายมีสXวนรXวม ทั้งผู:เรียน ครู ผู:ปกครอง ชุมชน 

หรือผู:ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

  การกำหนดวิสัยทัศนvถือวXาเปTนหนึ่งในกระบวนการการบริหารเชิงกลยุทธv ลำดับ

ตXอไปเปTนขั้นตอนการนำวิสัยทัศนvสูXการปฏิบัติ คือแผนปฏิบัติการ ๑ ปBนั่นเอง แผนปฏิบัติการจะ

ปรากฎรายละเอียดตXาง ๆ ในการดำเนินงาน เชXน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ เวลา ผู:รับผิดชอบ 

ฯลฯ การควบคุมติดตาม และประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติตXอไป 
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๕๙ 

ส2วนท่ี ๔ 

กรอบกลยุทธ>การพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ> ๑ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปTนสากล 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู:เรียน 

๑) มีความสามารถในการ

อXาน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิด

คำนวณ  

โครงการพัฒนา

ความสามารถในการ

อXาน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

๑. พัฒนาความสามารถ

ในการอXาน 

๒. พัฒนาความสามารถ

ในการเขียน   

๓. พัฒนาความสามารถ 

ในการส่ือสาร 

๔. พัฒนาความสามารถ

ในการคิดคำนวณ 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมี

ความสามารถในการอXาน 

การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

 

๗๒ 

ปาน

กลาง 

๗๕ 

ดี 

๗๙ 

ดี 

๘๑ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย 

- นางพิศมัย สุกศรี 

 

- นางพิศมัย สุกศรี 

 

- นางสาวนูรีฮะหv 

กรือซง 

- นางสาวนูรีฮะหv 

กรือซง 

- วิชาการ 

๖,
๐๐

๐.
- 

๑๐
,๐

๐๐
.- 

๘,
๐๐

๐.
- 

  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง 

โครงการพัฒนา

ความสามารถในการ

วิเคราะหvและคิด

๑. กิจกรรมโครงงาน 

 

 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหv 

และคิดอยXางมีวิจารณญาณ 

๖๘ 

ปาน

กลาง 

๖๙ 

ปาน

กลาง 

๗๕ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

 

๙๐ 

ยย. 

- น.ส. กมลพร ไชย

สิทธ์ิ 

- น.ส. อัจฉรา มาหะ 



 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๖๐ 

 

 

 

 
 

วิชาการของผู:เรียน 

๒) มีความสามารถในการ

วิเคราะหvและคิดอยXางมี 

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก:ปsญหา 

อยXางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และ

แก:ปsญหา 

๒. กิจกรรม Coding 

 

๓. กิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก:ปsญหา 

 

 

๑๕
,๐

๐๐
.- 

 

  

๕๐
,๐

๐๐
.- 

๒๐
,๐

๐๐
.- 

  

-นายมูหำมัดรอซี 

โตะคะ 

 

- นางสาวนาอีมี  

สะแลมัน 

- วิชาการ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู:เรียน 

๓) มีความสามารถในการ

สร:างนวัตกรรม 

โครงการพัฒนา

ความสามารถในการ

สร:างนวัตรกรรม  

๑. กิจกรรมสXงเสริม

ประสิทธิภาพในการ

สร:างนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

๒. การใช:ทรัพยากรท่ีมี

อยูXอยXางจำกัดในการ

สร:างนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

๓. การเผยแพรX

นวัตกรรมทางการศึกษา 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมี

ความสามารถในการสร:าง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

๖๙ 

ปาน

กลาง 

๗๒ 

ดี 

๗๕ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางสาวนัซรียา  

  หะยีวานิ 

 

 

- นางสาวนัซรียา  

  หะยีวานิ 

 

 

- นางสาวนัซรียา  

  หะยีวานิ 

 

๓,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 

๕ ,
๐๐

๐.
- 
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๖๑ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู:เรียน 

๔) มีความสามารถในการ

ใช:เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

 

โครงการพัฒนา

ความสามารถในการ 

ใช:เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

 

๑. กิจกรรมสXงเสริม

ประสิทธิภาพการใช:

เทคโนโลยีการจัดการ

เรียนการสอน 

๒. การแขXงขันทักษะทาง

คอมพิวเตอรv 

๓. พัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสาร 

๔. พัฒนาความสามารถ 

ในการใช:เทคโนโลยี 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมี

ความสามารถในการใช:เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๘ 

ปาน

กลาง 

๖๙ 

ปาน

กลาง 

๗๖ 

ดี 

๘๑ 

ดีเลิศ 

๘๖ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางสาวฟาตีมะหv 

จิตเจริญไพบูลยv 

 

 

- นางสาวฟาตีมะหv 

จิตเจริญไพบูลยv 

- นางสาวฟาตีมะหv 

จิตเจริญไพบูลยv 

- นางสาวฟาตีมะหv 

จิตเจริญไพบูลยv 
 

- วิชาการ 

๕,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
-  

๕,
๐๐

๐.
-  

  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

โครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

๑. กิจกรรมสอนซXอม

เสริม 

๒. กิจกรรมสอนเข:ม 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

๖๘ 

ปาน

กลาง 

๖๙ 

ปาน

กลาง 

๗๕ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางสาวสุจรรยา  

ทองบุญ 

- นางสาวสุจรรยา  
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๖๒ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู:เรียน 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  

 

 

๓. ติว O-NET, NT,RT 

 

 

๔. กิจกรรมการเรียนการ

สอน ๘ กลุXมสาระ 

  

 

 

 

๗,
๐๐

๐๐
.- 

๓๐
,๐

๐๐
.- 

๑๐
,๐

๐๐
.-  

  

ทองบุญ 

- นางสาวสุจรรยา  

ทองบุญ 

 

- นางสาวสุจรรยา  

ทองบุญ 

- วิชาการ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน               

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชางการของผู:เรียน           

๖) ความรู: ทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีตXองาน

อาชีพ 

โครงการพัฒนา

ความรู: ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติท่ี

ดีตXองานอาชีพ    

๑. กิจกรรมชุมนุม ๖ 

ชุมนุม 

- ชุมนุมงานประดิษฐv  

ป. ๑ (พับกระดาษ)       

- ชุมนุมงานประดิษฐv  

ป. ๒ 

- ชุมนุมงานประดิษฐv  

ป. ๓ 

- ชุมนุมเกษตร

(ขยายพันธุvพืช) 

- ชุมนุมทำขนมพ้ืนบ:าน 

 

- ชุมนุมผ:าบาติก 

 

ร:อยละของผู:เรียนท่ี มีความรู: 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตXอ

งานอาชีพ 

 

๗๕ 

ดี 

๗๗ 

ดี 

๗๘ 
ดี 

๘๒ 

ดีเลิศ 

๘๖ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางลาวัณยv   

  ขุนเพชร 

- นางสาวสุจรรยา  

ทองบุญ 

- นางสาวนัซรียา  

  หะยีวานิ 

- นางลาวัณยv   

  ขุนเพชร 

- นายสาโรช   

  ขุนเพชร 
 

- นางสาวรอฮายา 

สะมะแอ 

- นายนิมะปsณดี   

๑๕
,๐

๐๐
๐.

- 

 
๗๐

,๐
๐๐

.- 

๒๐
,๐

๐๐
.- 
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๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมฝ¤กอาชีพ

กลุXมสนใจ 

- ปลูกผักสวนครัว 

- เล้ียงปลาดุกในบXอ 

ซีเมนตv 

- เล้ียงไกXเน้ือ 

- เพาะเห็ด 

นิอาซิง 

 

- นายสาโรช   

  ขุนเพชร 
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๖๔ 

กลยุทธ> ๒ พัฒนาผู:เรียนให:มีคุณธรรม จริยธรรม และคXานิยมท่ีพ่ีงประสงคv 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคvของผู:เรียน  

๑) การมีคุณลักษณะและ

คXานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

  

โครงการพัฒนาและ

สXงเสริมคุณลักษณะ

และคXานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  

 

๑. การปLองกันและ

แก:ไขปsญหายาเสพติด 

ในโรงเรียน 

๒. สXงเสริมคXานิยม  

๑๒  ประการ 

๓. คXายคุณธรรม 

๔. การบริหารจัดการ

ขยะและส่ิงแวดล:อม 

๕. จิตอาสา 

๖. ลูกเสือ-เนตรนารี 

๗. ร:อยดูอารv 

๘. บรรยายธรรม 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมีมีคุณลักษณะ

และคXานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

๗๗ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๗๙ 

ดี 

๘๗ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

๙๕ 

ยย. 

- นางสาวรอฮายา   

สะมะแอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕
,๐

๐๐
.- 

๖๓
,๖

๙๔
. - 

๒๐
,๐

๐๐
.- 

  

 



 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๖๕ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคvของผู:เรียน  

๒) ความภูมิใจในท:องถ่ิน

และความเปTนไทย 

 

โครงการสXงเสริม

ความภูมิใจในท:องถ่ิน

และความเปTนไทย  

 

 

 

 

๑. กิจกรรมวันสำคัญ 

(วันครู) 

๒. กิจกรรมอนุรักษv

วัฒนาธรรมและ

ประเพณีในท:องถ่ิน 

๓. แตXงเคร่ืองแบบชุด 

ท:องถ่ิน 

ร:อยละของผู:เรียนมี ความภูมิใจใน

ท:องถ่ินและความเปTนไทย 

 

 

 

 

๗๕ 

ดี 

 

 

 

 

 

๗๗ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- น.ส.ซามีรา สา

เมาะ 

- น.ส.ซามีรา สา

เมาะ 

 

- น.ส.ซามีรา สา

เมาะ 

๓,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 

  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคvของผู:เรียน 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูX

รXวมกันบนความแตกตXาง

และหลากหลาย  

โครงการสXงเสริมการ

ยอมรับท่ีจะอยูX

รXวมกันบนความ

แตกตXางและ

หลากหลาย  

 

 

กิจกรรมพหุวัฒนธรรม

ศึกษา 

- กิจกรรมบ:านแสนสุข 

 

- กิจกรรมก็ฉันแตXง

แบบน้ี แล:วเธอละ?  

- กิจกรรมดูหนัง 

สะท:อนความเช่ือ 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมีการยอมรับท่ี

จะอยูXรXวมกันบนความแตกตXางและ

หลากหลาย  

 

 

๗๔ 

ดี 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๘๒ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- น.ส.โนรฮายาตี 

อาแว 

- น.ส.โนรฮายาตี 

อาแว 

- น.ส.โนรฮายาตี 

อาแว 

- น.ส.โนรฮายาตี 

อาแว 

๒,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 

๔,
๐๐

๐.
- 
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๖๖ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู/เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคvของผู:เรียน 

๔) สุขภาวะทางรXางกาย

และลักษณะจิตสังคม 

- โครงการสXงเสริม

และพัฒนาสุขภาวะ

ทางรXางกายและ

ลักษณะจิตสังคม 

- โครงการอาหาร

กลางวัน 

๑. กิจกรรมอนามัย

โรงเรียน 

๒. กิจกรรมกีฬาสี 

 

ร:อยละของผู:เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง

รXางกายและลักษณะจิตสังคม 

๗๗ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๗๙ 

ดี 

๘๒ 

ดีเลิศ 

๘๖ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย 

- น.ส.โนรฮายาตี 

อาแว 

- นายนาซูฮา   

แสนพรม 

- บริหารงานท่ัวไป 

๑๕
,๐

๐๐
.- 

๑๐
๐,

๐๐
๐.

- 

๒๐
,๐

๐๐
.-  
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๖๗ 

กลยุทธ> ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสXวนรXวม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

๒.๑ มีเปLาหมาย 

วิสัยทัศนv และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

โ ค ร ง ก า ร ก ำ ห น ด

เปLาหมาย วิสัยทัศนv 

แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง

สถานศึกษา  

๑. จ ัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

๒. จ ัดทำแผนปฏิบ ัติ

การประจำปBการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๓. จ ัดทำแผนการใช:

เงิน 

ระดับคุณภาพของประสิทธิภาพ

การกำหนดเปLาหมาย วิสัยทัศนv 

และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 

ชัดเจน 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. นางพิศมัย  สุกศรี 

 

- นายสาโรช  

ขุนเพชร 

 

- นางสาวนัซรียา  

  หะยีวานิ 

- งบประมาณ 

๗,
๕๐

๐.
- 

๔,
๕๐

๐๐
.- 

๗,
๕๐

๐.
- 

  

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

-  โครงการพ ัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถาน- 

ศึกษา  

- โครงการโรงเรียน

วิถีมลายู 

- โครงการ One 

Student One 

Language (OSOT) 

๑. พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๒. สXงเสริมการนิเทศ

ภายใน 

๓. สXงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน:น

ผู:เรียนเปTนสำคัญ 

ระด ับค ุณภาพของการบร ิหาร

จัดการที ่ม ีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. - นางลาวัณยv  

ขุนเพชร 

 

- นางลาวัณยv  

ขุนเพชร 

- นายนิมะปsณดี   

นิอาซิง 

 

 

๖๕
,๐

๐๐
.- 

๔
๘

,๐
๐๐

. - 

๒
๐ ๐

,๖
๔

๗
.-  
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๖๘ 

- โครงการทัศนศึกษา 

- โครงการเรียนฟรี 

(๑) จัดซ้ือเคร่ืองแบบ 

(๒) จัดซ้ืออุปกรณv

การเรียน 

- กิจกรรมเข:าคXาย

ลูกเสือ 

- กิจกรรม ICT 

๔. แขXงขันทักษะทาง

วิชาการ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

- นายนิมะปsณดี   

นิอาซิง 

- วิชาการ 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน:นคุณภาพ

ผู:เรียนรอบด:านตามหลัก

สุตรสถานศึกษาและ  

ทุกกลุXมเปLาหมาย 

โครงการพัฒนา

วิชาการท่ีเน:น

คุณภาพผู:เรียนรอบ

ด:านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและ  

ทุกกลุXมเปLาหมาย  

 

๑. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรหลักสูตร

สถานศึกษา 

๒. กิจกรรมบูรณาการ 

๘ กลุXมสาระ 

 

ร:อยละของโรงเรียนท่ีดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียน

รอบด:านตามหลักสุตรสถานศึกษา

และ ทุกกลุXมเปLาหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. - นายมูหามะซาหารู

เด็น อารง 

 

- นายมูหามะซาหารู

เด็น อารง 

- บริหารงานวิชาการ ๕,
๐๐

๐.
- 

๕,
๘๙

๗.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 
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๖๙ 

มาตรฐาน โครงการ กจิกรรม ตวัชีKวดัความสาํเรจ็(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคล

กรให:มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครู

และบุคลกรให:มี

ความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ  

 

๑. อบรมพัฒนาครูและ

บุคลากร 

๒. ทัศนศึกษาดูงาน 

๓. จัดครูให:เพียงพอกับ

ช้ันเรียน 

ร:อยละของโรงเรียนทีมีการพัฒนา

ครูและบุคลกรให:มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ  

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. - นางสาวอัจฉรา  

มาหะ 

- นางสาวอัจฉรา  

มาหะ 

- บริหารงานบุคคล ๑๘
๓,

๑๔
๘.

- 

๓๐
,๐

๐๐
.-  

๒๐
๐,

๐๐
๐.

- 

  

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

๒.๕ จัดสภาพแวดล:อม

ทางกายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือตXอการจัดการเรียนรู:

อยXางมีคุณภาพ  

โครงการพัฒนา

สภาพแวดล:อมทาง

กายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือตXอการจัดการ

เรียนรู:อยXางมี

คุณภาพ  

 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม

จัดหา ปรับปรุง พัฒนา 

ซXอมแซมอาคารอาคาร

เรียน อาคารประกอบ 

ครุภัณฑvประกอบ

อาคารเรียน อาคาร

ประกอบเพ่ือการศึกษา 

ปรับปรุง พัฒนา

ซXอมแซม ระบบไฟฟLา

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ มี

ความม่ันคง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย

ความสะดวก เพียงพอ อยูXในสภาพ

ใช:การได:ดี สภาพแวดล:อมรXมร่ืน

และมีแหลXงเรียนรู: สำหรับผู:เรียน 

เพ่ิมข้ึน  

 

    

 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. - นายนาซูฮา แสน

พรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖
๐,

๔๔
๖.

- 

๒๙
,๐

๐๐
.- 

๑๒
๖,

๐๐
๐.

- 
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๗๐ 

ระบบประปาและน้ำ

ด่ืมและอ่ืน ๆ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม

ปรับภูมิทัศนvบริเวณ

พ้ืนท่ีภายในโรงเรียนให:

เอ้ือตXอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู: และการ

ปฏิบัติกรรมตXางๆ 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดหา 

ปรับปรุง พัฒนา 

ซXอมแซมระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

 

 

๒. โรงเรียนมีการพัฒนาแหลXง

เรียนรู:ภายใน โรงเรียนเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรู:ของ ผู:เรียนและ

บุคลากร เพ่ิมข้ึน  

   

 

๓. สถานศึกษามีแหลXงเรียนรู:

เพียงพอกับผู:เรียน อยูXในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

- นายนาซูฮา   

แสนพรม 

 
 

 

 

 

- นายมูหำมัดรอซี  

โตะคะ 

- ฝnายบริหารงาน

ท่ัวไป 
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๗๑ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู: 

โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู: 

 

๑. จัดทำระบบงาน

สถิติข:อมูลผู:เรียน และ

บุคลากรให:เปTนปsจจุบัน 

และพร:อมปรับปรุง

สม่ำเสมอ 

๒. ครูและบุคลากร

ได:รับการพัฒนาด:าน 

ICT 

ระดับความสำเร็จของครูผู:สอนและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีได:รับการ

พัฒนาการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร เพ่ือเปTนเคร่ืองมือ

ในการจัดการเรียนรู: 
 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. - นายมูหำหมัดรอซี 

โตะคะ 

 

 

 

- นายมูหำหมัดรอซี 

โตะคะ 

- ฝnายบริหารงาน

ท่ัวไป 

๓,
๕๐

๐.
- 

๓๐
,๐

๐๐
.- 

๓ ,
๕๐

๐ .
- 
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๗๒ 

กลยุทธ> ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน:นผู:เรียนเปTนสำคัญ 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ  

๓.๑ จัดการเรียนรู:ผXาน

กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตvใช:ในชีวิตได: 

 

โครงการสXงเสริมและ

พัฒนาจัดการเรียนรู:

ผXานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไป

ประยุกตvใช:ในชีวิต 

 

 

๑. การศึกษาแหลXง

เรียนรู:ในโรงเรียน 

๒. ทัศนศึกษานอก

สถานท่ีของผู:เรียน 
 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีจัดการ

เรียนรู:ผXานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตvใช:ในชีวิตได: 

๗๖ 

ดี 

๗๗ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๔ 

ดีเลิศ 

๘๗ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นายอาตีด แซะเซ็ง 

 

- นายอาตีด แซะเซ็ง 

- บริหารงานวิชาการ 

๑๒
,๐

๐๐
.- 

๒๐
,๐

๐๐
.- 

๑๒
,๐

๐๐
.- 

  

มาตรฐานท่ี ๓ 

กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ 

๓.๒ ใช:ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลXง

เรียนรู:ท่ีเอ้ือตXอการเรียนรู:  

โครงการสXงเสริมและ

พัฒนาการใช:ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลXงเรียนรู:ท่ี

เอ้ือตXอการเรียนรู: 

  

๑. จัดซ้ือ จัดหาส่ือ

เทคโนโลยีในการเรียน

การสอน 

๒. ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๓. แหลXงรู:ท่ีเอ้ือตXอการ

เรียนรู: 

ระดับความสำเร็จของครูผู:สอนท่ีใช:

ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลXงเรียนรู:ท่ีเอ้ือตXอการเรียนรู: 

๗๖ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๓ 

ดีเลิศ 

๘๗ 

ดีเลิศ 

๙๑ 

ยย. 

- นางสาวนูรีฮะหv 

กรือซง 

- บริหารงานวิชาการ 

๑๐
,๐

๐๐
.- 

๒๐
,๐

๐๐
.-  

๑๐
, ๐

๐๐
.-  
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๗๓ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก  

โครงการสXงเสริมและ

พัฒนาการจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

 

 

๑. จัดทำเอกสาร

หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

๒. จัดทำแผนการ

จัดการเรียนการสอน

ประจำวิชา 

๓. จัดทำส่ือ

ประกอบการเรียนรู:

ประจำวิชา 

๔. ปรับปรุงตกแตXง

ภายในห:องเรียนเพ่ือ

เอ้ือตXอการจัดการเรียน

การสอน 

 
 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ

บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๗๓ 

ดี 

๗๕ 

ดี 

๗๗ 

ดี 

๘๐ 

ดีเลิศ 

๘๕ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางสาวซาลีนา 

 ดอเลoาะ 

- นางสาวซาลีนา 

 ดอเลoาะ 

 

- นางสาวซาลีนา 

 ดอเลoาะ 

 

- นางสาวซาลีนา 

 ดอเลoาะ 

- ครูประจำช้ัน  

ป. ๑ – ๖ 

๒๐
,๐

๐๐
.- 

๕๐
,๐

๐๐
.- 

๒๖
,๐

๐๐
.- 
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๗๔ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 

ข:อมูล

ฐานปB 

๖๕ 

เปLาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ

(บาท) ผู:รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ 

๓.๔ ตรวจสอบและ

ประเมินผู:เรียนอยXางเปTน

ระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู:เรียน 

โครงการติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผู:เรียนอยXาง

เปTนระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู:เรียน 

 

 

๑. สXงเสริมพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู: 

๒. สXงเสริมพัฒนาการ

ทำวิจัยในช้ันเรียน 

๓. สXงเสริมการสร:าง

เคร่ืองมือการวัดและ

การประเมินผลท่ีมี

คุณภาพ 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ

ตรวจสอบ และประเมินผู:เรียน

อยXางระบบโดยใช:เคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

มาตรฐานการเรียนรู:/ตัวช้ีวัด/ผล

การเรียนรู: นำผลมาพัฒนาผู:เรียน 

๗๖ 

ดี 

๗๗ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๘๓ 

ดีเลิศ 

๘๖ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางสมจิตร  

 พันธvโภชนv 

- นางสมจิตร  

 พันธvโภชนv 

- นางสมจิตร  

 พันธvโภชนv 

- วิชาการ 

๓,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐.
- 

๔,
๐๐

๐.
- 

  

 มาตรฐานท่ี ๓ 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXน

สำคัญ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูN

และใหNขNอมูลสะทNอนกลับเพื่อ

พ ัฒนาและปร ับ ปร ุ งการ

จัดการเรียนรูN 

 โครงการแลกเปล่ียน

เรียนรู:และให:ข:อมูล

สะท:อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู: 

 

๑. กิจกรรมชุมชนแหXง

การเรียนรู: 

Professional 

Learning 

Community: PLC  

๒. กิจกรรมนิทรรศการ

แสดงผลงานเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู: 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู:และให:ข:อมูล

สะท:อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู: 

๗๒ 

ดี 

๗๕ 

ดี 

๗๘ 

ดี 

๘๒ 

ดีเลิศ 

๘๖ 

ดีเลิศ 

๙๐ 

ยย. 

- นางอำไพ ราชแก:ว 

 

 

 

 

- นางอำไพ ราชแก:ว 

- วิชาการ 

๓,
๐๐

๐.
- 

๕,
๐๐

๐ .
-  

๔,
๐๐

๐ .
-  
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๗๕ 

ส2วนท่ี ๕ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ>ท่ี ๑ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปXนสากล 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู/เรียน   

      ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผู/เรียน 

  

           ๑.๑.๑ มีความสามารถในการ

อXาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

โครงการพัฒนาความสามารถ

ในการอXาน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

๑. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการอXาน 

๒. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการเขียน 

๓. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการส่ือสาร 

๔. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการคิด

คำนวณ 

 

           ๑.๑.๒ มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะหv คิดอยXางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก:ปsญหา 

โครงการพัฒนาความสามารถ

ในการวิเคราะหvและคิดอยXางมี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก:ปsญหา  

๑. กิจกรรมโครงงาน 

๒. กิจกรรม Coding 

๓. กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

 

 

            ๑.๑.๓ มีความสามารถในการ

สร:างนวัตกรรม 

โครงการพัฒนาความสามารถ

ในการสร:างนวัตกรรม 

๑. กิจกรรมสXงเสริม

ประสิทธิภาพในการสร:าง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

๒. การใช:ทรัพยากรท่ีมีอยูX

อยXางจำกัดในการสร:าง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

๓. การเผยแพรXนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
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๗๖ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

            ๑.๑.๔ มีความสามารถในการ

ใช:เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

โครงการพัฒนาความสามารถ

ในการใช:เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

๑. กิจกรรมสXงเสริมประสิทธิ 

ภาพการใช:เทคโนโลยีการ

จัดการเรียนการสอน 

   ๒. กิจกรรมการแขXงขันทักษะ

ทางคอมพิวเตอรv 

๓. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการส่ือสาร 

๔. กิจกรรมพัฒนา

ความสามารถ 

ในการใช:เทคโนโลยี 

            ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

๑. กิจกรรมสอนซXอมเสริม 

๒. กิจกรรมสอนเข:ม 

๓. กิจกรรมติว O-NET,  NT, 

RT 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน 

๘ กลุXมสาระ 

            ๑.๑.๖ มีความรู: ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีตXองานอาชีพ 

โครงการพัฒนาความรู: ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตXองาน

อาชีพ 

๑. กิจกรรมชุมนุม ๖ ชุมนุม 

- ชุมนุมงานประดิษฐv  

ป.๑ (พับกระดาษ) 

- ชุมนุมงานประดิษฐv ป.๒ 

-ชุมนุมงานประดิษฐv ป.๓ 

- ชุมนุมเกษตร(ขยายพันธุvพืช) 

- ชุมนุมทำขนมพ้ืนบ:าน 

- ชุมนุมผ:าบาติก 

๒. กิจกรรมฝ¤กอาชีพกลุXม

สนใจ 

- ปลูกผักสวนครัว 

- เล้ียงปลาดุกในบXอซีเมนตv 

- เล้ียงไกXเน้ือ 

- เพาะเห็ด 
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๗๗ 

กลยุทธ>ท่ี ๒ พัฒนาผู/เรียนให/มีคุณธรรม จริยธรรม และค2านิยมท่ีพึงประสงค> 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู/เรียน   

      ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค>

ของผู/เรียน 

  

            ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและ

คXานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

โครงการพัฒนาและสXงเสริม

คุณลักษณะและคXานิยมที ่ดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

๑. กิจกรรมการปLองกันและ

แก:ไขปsญหายาเสพติดใน

โรงเรียน 

๒. กิจกรรมสXงเสริมคXานิยม  

๑๒  ประการ 

๓. กิจกรรมคXายคุณธรรม 

๔. กิจกรรมการบริหารจัดการ

ขยะและส่ิงแวดล:อม 

๕. กิจกรรมจิตอาสา 

๖. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๗. กิจกรรมร:อยดูอารv 

๘. กิจกรรมบรรยายธรรม 

            ๑.๒.๒ มีความภูมิใจใน

ท:องถ่ินและความเปTนไทย 

โครงการสXงเสริมความภูมิใจ

ในท:องถ่ินและความเปTนไทย  

 

 

๑. กิจกรรมวันสำคัญ (วันครู) 

๒. กิจกรรมอนุรักษvวัฒนธรรม

และประเพณีในท:องถ่ิน 

๓. กิจกรรมแตXงเคร่ืองแบบชุด 

ท:องถ่ิน 

            ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูX

รXวมกันบนความแตกตXางและ

หลากหลาย 

โครงการสXงเสริมการยอมรับท่ี

จะอยู Xร Xวมกันบนความแตก 

ตXางและหลากหลาย  

 

 

๑. กิจกรรมพหุวัฒนธรรม

ศึกษา 

- กิจกรรมบ:านแสนสุข 

- กิจกรรมก็ฉันแตXงแบบน้ี 

แล:วเธอละ?  

- กิจกรรมดูหนัง สะท:อน

ความเช่ือ 

            ๑.๒.๔ สุขภาวะทางรXางกาย

และลักษณะจิตสังคม 

โครงการสXงเสริมและพัฒนา

ส ุขภาวะทางร X างกายและ

ลักษณะจิตสังคม 

๑. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

๒. กิจกรรมรณรงค-ปkองกันโรค 

๓. กิจกรรมโรงเรียนสXงเสริม 
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๗๘ 

สุขภาพ 

๔. กิจกรรมกีฬาสี 

๕. กายบริหารหน:า 

เสาธง 

 

กลยุทธ>ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส2วนร2วม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

  

            ๒.๑ มีเปLาหมาย วิสัยทัศนv และ

พันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 

โครงการกำหนดเปLาหมาย 

วิสัยทัศนvและพันธกิจที่สถาน 

ศึกษากำหนดชัดเจน  

๑. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

๒. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปBการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๓. กิจกรรมจัดทำแผนการใช:

เงิน 

            ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. กิจกรรมสXงเสริมการนิเทศ

ภายใน 

๓. กิจกรรมสXงเสริมการจัด 

การเรียนการสอนโดยเน:น

ผู:เรียนเปTนสำคัญ 

๔. กิจกรรมแขXงขันทักษะทาง

วิชาการ 

            ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนางาน

วิชาการที่เน:นคุณภาพผู:เรียนรอบด:าน

ตามหล ักส ูตรสถานศ ึกษาและทุก

กลุXมเปLาหมาย 

โครงการพัฒนาวิชาการที่เน:น

คุณภาพผู:เรียนรอบด:านตาม

หลักสุตรสถานศึกษาและ  

ทุกกลุXมเปLาหมาย  
 

๑. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. กิจกรรมบูรณาการ ๘ กลุXม

สาระ 
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๗๙ 

            ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให:

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลกร

ให:มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ  
 

๑. กิจกรรมอบรมพัฒนาครู

และบุคลากร 

๒. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 

            ๒.๕ จัดสภาพแวดล:อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตXอการจัดการ

เรียนรู:อยXางมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล:อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 

ตXอการจัดการเรียนรู:อยXางมี

คุณภาพ  

 
 

 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดหา 

ปรับปรุง พัฒนา ซXอมแซม

อาคารอาคารเร ียน อาคาร

ประกอบ ครุภัณฑvประกอบ

อาคารเรียน อาคารประกอบ

เพ ื ่ อการศ ึ กษา ปร ับป รุง 

พัฒนาซXอมแซม ระบบไฟฟLา 

ระบบประปาและน้ำดื ่มและ

อ่ืน ๆ  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมปรับภูมิ

ท ัศน vบร ิ เวณพ ื ้นท ี ่ภายใน

โรงเร ียนให : เอ ื ้อต Xอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู: และการ

ปฏิบัติกรรมตXาง ๆ  

ก ิ จ ก ร รมท ี ่  ๓  ก ิ จ ก ร รม

ปรับปรุง ซ Xอมแซม พัฒนา

ระบบอ ินเตอร v เน ็ตภายใน

โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ จัดหา ปรับปรุง 

พัฒนา ซXอมแซมระบบรักษา

ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

           ๒ .๖  จ ั ด ระบบ เทค โน โล ยี

สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู: 

โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู: 

 

๑. กิจกรรมจัดทำระบบงาน

สถิติข:อมูลผู:เรียน และ

บุคลากรให:เปTนปsจจุบัน และ

พร:อมปรับปรุงสม่ำเสมอ 

๒. ครูและบุคลากรได:รับการ 

พัฒนาด:าน ICT 
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๘๐ 

กลยุทธ>ท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXนสำคัญ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXนสำคัญ  

 

  

           ๓.๑ จัดการเรียนรู:ผXานกระบวน 

การคิดและปฏิบัต ิจริง และสามารถ

นำไปประยุกตvใช:ในชีวิตได: 
 

โครงการสXงเสริมและพัฒนา

จัดการเรียนรู:ผXานกระบวน 

การคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตvใช:ใน

ชีวิตได: 

๑. กิจกรรมการศึกษาแหลXง

เรียนรู:ในโรงเรียน 

๒. กิจกรรมทัศนศึกษานอก

สถานท่ีของผู:เรียน 
 

           ๓.๒ ใช:สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลXงเรียนรู:ท่ีเอ้ือตXอการเรียนรู:  
 

โครงการสXงเสริมและพัฒนา 

การใช:ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลXงเรียนรู:ท่ี

เอ้ือตXอการเรียนรู: 

๑. กิจกรรมจัดซ้ือ จัดหาส่ือ

เทคโนโลยีในการเรียนการ

สอน 

           ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียน

เชิงบวก  
 

โครงการสXงเสริมและพัฒนา 

การจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 

 

๑. กิจกรรมจัดทำเอกสาร

หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

๒. กิจกรรมจัดทำแผนการ

จัดการเรียนการสอนประจำ

วิชา 

๓. กิจกรรมจัดทำส่ือประกอบ 

การเรียนรู:ประจำวิชา 

๔. กิจกรรมปรับปรุงตกแตXง

ภายในห:องเรียนเพ่ือเอ้ือตXอ

การจัดการเรียนการสอน 

           ๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน

ผู:เรียนอยXางเปTนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู:เรียน  
 

โครงการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผู:เรียนอยXางเปTน

ระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู:เรียน 

 

๑. กิจกรรมสXงเสริมพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู: 

๒. กิจกรรมสXงเสริมพัฒนาการ

ทำวิจัยในช้ันเรียน 

๓. กิจกรรมสXงเสริมการสร:าง

เคร่ืองมือการวัดและการ

ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
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๘๑ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 

   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปXนสำคัญ  

 

  

           ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู:และ

ให:ข:อมูลสะท:อนกลับเพื ่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู: 
 

โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู:

และให:ข:อมูลสะท:อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู: 

 

๑. กิจกรรมชุมชนแหXงการ

เรียนรู: Professional 

Learning Community : 

PLC  

๒. กิจกรรมนิทรรศการ

แสดงผลงานเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู: 
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๘๒ 

ส2วนท่ี ๖ 

การบริหารงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

ประจำป]การศึกษา ๒๕๖๖ 

หลักการและเหตุผล 

        แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ:านบาง

ขุนทองสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เปTนแผนที่จัดทำขึ้นเพื ่อให:

สถานศึกษา และบุคลากรที่มีสXวนเกี่ยวข:องใช:เปTนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ ตามแนวปฏิรูป

การศึกษาให:เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั ้นเพื ่อให:การดำเนินงานตามแผนพัฒนา

สถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ บรรลุผลสำเร็จ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง จึงจัดทำแผนกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปB

การศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อให:ผู:ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หรือกลุXมงาน ได:สามารถดำเนินการได:

อยXางเปTนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค> 

๑. เพื ่อกำกับ ติดตาม ประเมินและรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. เพื่อให:ทราบผล ปsญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตXาง ๆ ซึ่งนXาจะ

นำไปใช:ประโยขนvในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาในปBตXอ ๆ  ไป 

๓. เพ่ือนำข:อมูลไปพัฒนางาน โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบ:านบางขุนทองตXอไป 

๔. เพื่อให:งาน โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว:ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปB

การศึกษา ๒๕๖๖ บรรลุผลอยXางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป�าหมาย 

๑. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว:ในแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว:ในแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 
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๘๓ 

วิธีดำเนินการ 

๑. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา 

๒๕๖๖ 

๒. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตามประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. แจ:งผู:รับผิดชอบโครงการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ 

ทราบ และให:รายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ีกำหนด 

๔. ดำเนินการติดตาม และประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด 

๕. สรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปBการศึกษา ๒๕๖๖ ( ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ )  

ผู/รับผิดชอบ 

 ผู:รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา 

๒๕๖๖ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี ดำเนินการตามโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

หมายเหตุ 

๑.  ติดตามเปLาหมายการใช:จXาย

งบประมาณ 

ระยะท่ี ๑ - ผู:รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

- กลุXมงาน 

 

๒.  ติดตามโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปB

การศึกษา ๒๕๖๖ 

- แบบติดตาม 

- ผู:รับผิดชอบกรอกข:อมูล 

- สXงแบบรายงาน 

ระยะท่ี ๒ 

ระยะท่ี ๓ 

- ผู:ท่ีได:รับการแตXงต้ัง  

๓.  รวบรวมข:อมูล 

- รวบรวมแบบรายงาน 

ระยะท่ี ๔ - ผู:รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

๔.  สรุปผล/รายงานผล 

- รายงานสรุปกิจกรรมของ

โครงการ/กิจกรรม 

- รายงานผลตXอผู:บังคับบัญชา 

ภายในเดือน 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

- ผู:รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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พระบรมราโชบายด/านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

การศึกษาต:องมุXงสร:างพ้ืนฐานให:แกXผู:เรียน ๔ ด:าน 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต:องตXอบ:านเมือง : มีความรู:ความเข:าใจท่ีมีตXอชาติ บ:านเมือง ยึดม่ันใน

ศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมกากษัตริยv และมีความเอ้ืออาทรตXอครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม : รู:จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ท่ีถูก ส่ิงช่ัว - ส่ิงดี  ปฏิบัติแตXส่ิง

ท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว สร:างคนดีให:แกXบ:านเมือง 

๓. มีงานทำ มีอาชีพ : รักงาน สู:งาน ทำงานจนสำเร็จ เรียนรู:การทำงาน สามารถเล้ียงตัวและ

เล้ียงครอบครัวได: 

๔. เปTนพลเมืองดี : เปTนหน:าท่ีของทุกคน การสXงเสริมให:ทุกคนมีโอกาสทำหน:าท่ีพลเมืองดี  

“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบ:านเมืองได:ก็ต:องทำ” เชXน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนv งานสาธารณ

กุศล ทำด:วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
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คำสั่งโรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

ที่ ๕๔ /๒๕๖๖ 

เร่ือง แต2งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน ประจำป] ๒๕๖๖ 

--------------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการประจำปBของโรงเรียน ถือเปTนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการโรงเรียนท่ี

จำเปTนและสำคัญอยXางย่ิง จะชXวยให:เกิดการประหยัดท้ังกำลังคน เงิน เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ ซ่ึง

ทำให:การดำเนินงาน   มีทิศทางท่ีแนXนอน รู:ข้ันตอน ชXวยให:การตรวจสอบควบคุมงานเปTนไปอยXางมี

ประสิทธิภาพ  เพ่ือให:สนองตอบความต:องการในการพัฒนาการศึกษาและเกิดประโยชนvสูงสุดแกX

ผู:เรียน จึงแตXงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปB ๒๕๖๖ ดังน้ี 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน/าท่ี ควบคุมดูแลให/คำปรึกษาในการดำเนินงาน ประกอบด/วย 

          ๑.๑ นายปาตoะ ปะจูสะลา        ผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง             ประธานกรรมการ 

         ๑.๒ นายอาหมัดยูกี  อาแวโซoะ  รองผู:อำนวยการ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง          กรรมการ 

         ๑.๓ นายสมศักด์ิ  สุขไชย   ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๑.๔  นายสาโรช  ขุนเพชร       ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง         กรรมการ 

          ๑.๕  นายนิมะปsณดี  นิอาซิง  ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

         ๑.๖  นางสาวอัจฉรา  มาหะ  ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๑.๗   นางพิศมัย  สุกศรี   ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง     กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน/าท่ี   ดำเนินงานตามท่ีได/รับมอบหมาย  ประชุมวางแผน  

วิเคราะห>  ความสอดคล/องกับแนวนโยบาย  กลยุทธ์ิ  มาตรฐานการศึกษา  กำหนดแผนงานตาม

โครงการ  ประกอบด/วย 

          ๒.๑ นายอาหมัดยูกี  อาแวโซoะ  รองผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง   ประธานกรรมการ 

          ๒.๒ นายสมศักด์ิ  สุขไชย     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

          ๒.๓ นางลาวัณยv ขุนเพชร     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

          ๒.๔ นายสาโรช  ขุนเพชร     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

          ๒.๕ นางอำไพ  ราชแก:ว      ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

/๒.๖ นายนิมะปsณดี......... 
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          ๒.๖ นายนิมะปsณดี  นิอาซิง     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๗ นางสาวอัจฉรา มาหะ               ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๒.๘ นายมูหำหมัดรอซี โตะคะ    ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๒.๙ นางสาวกมลพร  ไชยvสิทธ์ิ    ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๐ วXาท่ี ร.ต.หญิงซาลีนา ดอเลoาะ  ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๑ นางฟ�ตเราะหv  หะแวกือจิ   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๒ นางสาวโนรฮายาตี อาแว         ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๓ นายนาซูฮา  แสนพรม    ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๔ นางสาวสุจรรยา ทองบุญ       ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๕ นางสมจิตร  พันธvโภชนv        ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๒.๑๖ นางสาวฟาตีมะหv จิตเจริญไพบูลยv ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๑๗ นางสาวรอกีเยาะ โตะเด็ง   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๘ นางสาวนัซรียา  หะยีวานิ   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๑๙ นางสาวลลิดา  ดXานลี     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง                กรรมการ 

          ๒.๒๐ นายอาตีด แซะเซ็ง     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๒.๒๑ นางสาวรอฮายา  สะมะแอ   พนักงานราชการ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง     กรรมการ 

          ๒.๒๒ นางสาวทัศณีพร  แทXนศรี   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง        กรรมการ 

          ๒.๒๓ นางสาวอนงคv  สุขเพชร    พนักงานราชการ โรงเรียนบ:านบางขุนทอง      กรรมการ 

          ๒.๒๔ นายอับดุรเราะหvมาน  สนิโช   วิทยากรสอนศาสนาโรงเรียนบ:านบางขุนทอง  กรรมการ 

          ๒.๒๕ นายสราวุธ  พูนเทพ     ธุรการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๒๖ นางสาวยีรา  ดอเลาะ        ครูจ:างโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๒๗ นางสาวซามีรา  สาเมาะ    ครูจ:างโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๒๘ นายเจoะอาแว  มะเลoาะ    รปภ.ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง           กรรมการ 

          ๒.๒๙ นางสาวยาตี  สะมะแอ    รปภ.ครู โรงเรียนบ:านบางขุนทอง      กรรมการ 

          ๒.๓๐ นางพิศมัย  สุกศรี      ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 

๓.  คณะกรรมการฝ�ายจัดพิมพ>  มีหน/าท่ี   ดำเนินการรวบรวมข/อมูล  แผนงานโครงการต2าง ๆ  

ตรวจสอบความถูกต/องของข/อมูล  ออกแบบเอกสาร จัดพิมพ>และเข/ารูปเล2ม ประกอบด/วย 

          ๓.๑ นางพิศมัย สุกศรี          ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง             ประธานกรรมการ 

          ๓.๒ นายสาโรช  ขุนเพชร     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๓.๓ นางฟ�ตเราะหv  หะแวกือจิ    ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง            กรรมการ 

          ๓.๔ วXาท่ี ร.ต.หญิงซาลีนา ดอเลoาะ   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 

๒ 
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  ท้ังน้ี  ขอให:ผู:ท่ีได:รับการแตXงต้ัง  ปฏิบัติหน:าท่ีตามท่ีได:รับมอบหมายให:สำเร็จลุลXวง                        

ไปด:วยความเรียบร:อยอยXางมีประสิทธิภาพ 
 

 

            ส่ัง ณ วันท่ี   ๑  พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

                                                            ลงช่ือ 

                    (นายปาตoะ  ปะจูสะลา) 

                                                             ผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง      
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ:านบางขุนทอง มีมติเห็นชอบแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปBการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐ ของโรงเรียนบ:านบางขุนทอง ซ่ึง

เกิดจากความรXวมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

และเห็นวXาเปTนประโยชนvแกXผู:เรียนและโรงเรียนเปTนอยXางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปBงบประมาณ  

๒๕๖๖ – ๒๖๗๐ ของโรงเรียนบ:านบางขุนทองทุกทXาน  

 

 

     (นายฮามะนอ  มามะ) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
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รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ/านบางขุนทอง 

 

ช่ือ – สกุล ตำแหน2งทางสังคม ตำแหน2งคณะกรรมการ 

๑. นายฮามะนอ  มามะ ผู:ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ  

๒. นางรอฮานา  เซ็งโตoะ ผู:แทนผู:ปกครอง กรรมการ 

๓. นายนิมะปsณดี  นิอาซิง ผู:แทนครู กรรมการ 

๔. นายฮามะ  สามะ ผู:แทนศิษยvเกXา กรรมการ 

๕. นายนาเส  ดาโอoะ ผู:แทนองคvกรชุมชน กรรมการ 

๖. นายอาสามิง  อาลีลูวี ผู:แทนองคvกรปกครองสXวนท:องถ่ิน กรรมการ 

๗. นายอับดุลกอเดรv  สนิโช ผู:แทนองคvกรศาสนา กรรมการ 

๘. นายสือมัน  บินอาแว ผู:แทนองคvกรศาสนา กรรมการ 

๙. นายสมาน  เซ็งโตoะ ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๐. นายสาหลัม  เจoะอาแซ ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๑. นายอาหามะ  อาแวเตoะ ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๒. นายยาลี  ป� ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๓. นายอับดุลเลoาะ  สนิโช ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๔. นายอัสมิง  สนิโช ผู:ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๕. นายปาตoะ  ปะจูสะลา ผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง กรรมการและเลขานุการ 
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คณะผู/จัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

นายปาตoะ  ปะจูสะลา       ผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

นายอาหมัดยูกี  อาแวโซDะ รองผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

เรียบเรียง 

     ๑. นายนิมะปsณดี  นิอาซิง                    ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

     ๒. นายสาโรช   ขุนเพชร                     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๓. นางสาวอัจฉรา  มาหะ           ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

๔. นายสมศักด์ิ   สุขไชย                 ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

     ๕. นางพิศมัย  สุกศรี               ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

คณะทำงาน 

๑. นายปาตoะ  ปะจูสะลา       ผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

๒. นายอาหมัดยูกี  อาแวโซoะ รองผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

           ๓. นายสาโรช   ขุนเพชร ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๔. นายสมศักด์ิ   สุขไชย     ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๕. นางลาวัณยv   ขุนเพชร               ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๖. นางอำไพ   ราชแก:ว           ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

๗. นางสมจิตร   พันธvโภชนv ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง  

๘ นางพิศมัย   สุกศรี                   ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๙. นางสาวอัจฉรา   มาหะ ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๐. นางสาวกมลพร   ไชยสิทธ์ิ        ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๑. วXาท่ี ร.ต.หญิงซาลีนา   ดอเลoาะ   ครูโรงเรียนบ:านบาลขุนทอง 

 ๑๒. นางสาวทัศณีพร   แทXนศรี         ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๓. นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๔. นายนิมะปsณดี  นิอาซิง ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๕. นางสาวโนรฮายาตี  อาแว ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๖. นายอาตีด  แซะเซ็ง ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๗. นางสาวรอกีเยาะ  โตะเด็ง ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๘. นางสาวลลิดา  ดXานลี ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๑๙. นางฟ�ตเราะหv  อาแวกือจิ ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๐. นายนาซูอา  แสนพรม ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๑. นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ ครูรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๒. นางสาวฟาตีมะหv  จิตเจริญไพบูลยv ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 
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 ๒๓. นางสาวนซรียา  หะยีวานิ ผู:ชXวยโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๔. นางอนงคv   ทองคุปตv                   พนักงานราชการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง  

 ๒๕. นางสาวรอฮายา   สะมะแอ           พนักงานราชการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๖. นายอันดุรเราะหvมาน สนิโช วิทยากรสอนศาสนาอิสลามโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

คณะทำงาน 

 ๒๗. นายสราวุธ   พูนเทพ   ธุรการโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๘. นางสาวซามีรา  สามะ                    ครูอัตราจ:างโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๒๙. นางสาวยีรา  ดอเลoาะ ครูอัตราจ:างโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๓๐. นางสาวนาอีมี  สะแลมัน ครูอัตราจ:างโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๓๑. นางสาวยาตี  สะมะแอ  รปภ.ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 ๓๒. นายเจoะอาแว  มะเลoาะ  รปภ.ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

จัดพิมพ>ต/นฉบับ 

 นายสาโรช  ขุนเพชร ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 นางพิศมัย  สุกศรี                          ครูโรงเรียนบ:านบางขุนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นบางขนุทอง  ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

 

 


