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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านกลูบี จัดท าขึ้นโดยอาศัยข้อมูลและข้อสรุป
การประเมินตนเองของปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อให้สามารถพัฒนางานโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งสู่การ
ประกันคุณภาพภายในและการใช้งบประมาณ ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเล่มนี้  เป็นเครื่องมือการบริหารงานของโรงเรียนบ้านกลูบี  และการ
ปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนตลอดถึงการติดตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีทั้งหมดในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการครั้งนี้ได้ค านึงถึงเหตุผล  ทรัพยากรและการประหยัดเวลา  เพื่อน าไปใช้ในทางที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนมากที่สุด 

งานและโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการนี้  จะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับความร่วมมือร่วมใจและความ
เสียสละของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย โรงเรียนจึงหวังในความตั้งใจ ความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกคน    
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนฯครั้งนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งแผนการปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านกลูบี สามารถพัฒนาในทุกๆด้าน  โดยเฉพาะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
            โรงเรียนบ้านกลูบ ี
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               โครงการพฒันาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอา่นของนักเรียน.........๑๔๑ 
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เรื่อง                หน้า 
          กลยุทฺธที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                         ในการจดัการศึกษา.................................................................................................๑๕๓ 
    โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา.........................................๑๕๔ 
    โครงการนิเทศ..........................................................................................................๑๕๗ 
    โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน.....................................................๑๖๐ 
    โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารและการจัดการโรงเรียน............................๑๖๔ 
    โครงการอ านวยการ(งานประจ า)..............................................................................๑๖๘ 
    โครงการโรงเรียนสุจริต.............................................................................................๑๗๑ 
 ภาคผนวก.................................................................................................................................๑๗๔  

         ค าสั่งโรงเรียน..................................................................................................................๑๗๕ 
         คณะท างาน.....................................................................................................................๑๗๖
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ส่วนที่ ๑ 

 
       สภาพทั่วไปและสภาพการจัดการศึกษา 
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บทที่   ๑ 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านกลูบี   ตั้งที่หมู่  ๖  ต าบลสากอ  อ าเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส  
รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๔๐  โทรศัพท์ / โทรสาร   -   website   -     สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีเน้ือที่  เน้ือที่  ๒  ไร่  ๓  งาน  
๘๑  ตารางวา 

๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ   ปฐมวัย   (อนุบาล  ๑) ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการ   ๒   หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ ๖ บ้านกลูบี  และหมู่ ๑๑  บ้านบาโงยือริง 

 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านกลูบี  ได้เริ่มก่อสร้าง เมื่อเดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๙๘  โดยนายหะยรแวหามาะ  
หะยีแวอูมา  และผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่งนายอ าเภอสุไหงปาดี  ผู้อนุมัติการจัดตั้งและได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
แบบอาคารเสาไม้กลม  รูปทรงแบบมีปั้นหยา  หลังคามุงสังกะสี  พื้นเป็นพื้นดิน  ขนาด  ๖ x ๖  เมตร  ฝาไม้
ไผ่สาน  สูงจากพท้นดิน  ๒  เมตร  ตัวอาคารยาว  ๑๑.๕๐ เมตร คิดเป็นมูลค่าประมาณ  ๗๐๐  บาท บนพื้นที่
กว้าง  ๓๐ วา  ยาว  ๕๐  วา  คิดเป็นพื้นที่ดินทั้งหมด  ๒  ไร่  ๓  งาน ๘๑  ตารางวา  ซึ่งนายหะยีแวหามะ  
หะยีแวอูมา ยกให ้ได้ท าพิธีเปิดเรียน  เมื่อ ๑๖ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๔๙๘  มีนักเรียนทั้งสิ้น ๔๓  คน เป็นนักเรียน
ชาย  ๒๘  คน และนักเรียนหญิง  ๑๕  คน  มีนายสมัคร  ยาลาวัล  เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. ๒๕๑๓  ได้ขยายอาคารเรียนชั่วคราว  กว้าง ๔  เมตร  ยาว ๑๐  เมตร  นักเรียนใช้โต๊ะ 
ม้านั่งชั่วคราว  ต่อมาในเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๑๓ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.๑ ก  
ขนาด  ๔  ห้อง  พร้อมโต๊ะนักเรียน ๘๐  ชุด  โต๊ะครู  ๔  ชุด เปิดใช้อาคารเรียน  เมื่อเดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 
๒๕๑๕ 

พ.ศ. ๒๕๑๗  ได้จัดซื้อที่ดินที่ปลูกสร้างอาคารเรียน  จากนายหะยีแวหามะ  หะยีแวอูมา  ใน
ราคา  ๖,๐๐๐  บาท  โดยนายยูโซ๊ะ  หามะ  บริจาค  ๕,๐๐๐  บาท  และราษฎรในหมู่บ้านร่วมกันบริจาค
สมทบ ๑,๐๐๐ บาท  ซึ่งนายผล จันชูโต และผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้รับมอบ 
 พ.ศ. ๒๕๒๒ – ๒๕๒๓  โรงเรียนเปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ตามพระราชบัญญัติการ
ประถมศึกษาภาคบังคับ  ๖  ปี 
 พ.ศ. ๒๕๒๗   โรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์กรบริหารส่วนจังหวัดเป็นเงิน  ๗๕๐,๐๐๐   
บาท  ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๑๗  ขนาด ๔  ห้องเรียนและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันบริจาคเงิน  ๑,๕๐๐  
บาท  ในการปรับพื้นที่ดินโดยรอบอาคารเรียนและสนามหญ้า 
 พ.ศ. ๒๕๒๙  ครู อาจารย์  ร่วมกันจัดหาเงินบริจาคจ านวน  ๙,๐๐๐  บาท  สร้างรั้วลวด
หนามรอบบริเวณโรงเรียน   
  พ.ศ. ๒๕๕๐  โรงเรียนได้รับรั้ว แบบรั้วคอนกรีต ยาว ๓๑๔ เมตร  จากงบประมาณต้นสังกัด 
เป็นเงิน ๘๔๗,๘๐๐ บาท   
  พ.ศ. ๒๕๕๘  โรงเรียนได้รับจัดสรรลานกีฬาอเนกประสงค์  กว้าง ๒๕ เมตร ยาว  ๓๐  เมตร 
จากงบประมาณต้นสังกัด เป็นเงิน ๑๒๕,๐๐๐ บาท   
  พ.ศ. ๒๕๕๘  โรงเรียนได้รับจัดสรรลานอเนกประสงค์ แบบ  สปช. ๒๐๓/๒๖  กว้าง ๙ เมตร 
ยาว  ๑๘  เมตร จากงบประมาณต้นสังกัด เป็นเงิน ๑,๑๑๕,๗๐๐ บาท   
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 พ.ศ. ๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับจัดสรรอาคารเรียน  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙  ๒ ชั้น ใต้ถุงโล่ง  ๔ ห้องเรียน 
จากงบประมาณต้นสังกัด เป็นเงิน ๓,๙๘๗,๗๐๐ บาท   
 พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรโรงอาหาร ๘๔ ที่นั่ง จากงบประมาณต้นสังกัด  
เป็นเงิน ๑,๑๐๔,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๕  โรงเรียนได้รับจัดสรรซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น จาก
งบประมาณต้นสังกัด เป็นเงิน  ๔๔๒,๐๐๐  บาท   
 พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงเรียนได้รับจัดสรรเครื่องเล่นสนาม ระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
จากงบประมาณต้นสังกัด เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้รับอาคารบริการน้ าดื่ม ระบบ RO ด าเนินการโดย นพค.๔๑ สนภ.๔ นทพ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  และได้ส่งมอบงานตามโครงการให้โรงเรียนบ้านกลูบี  เพื่อเป็นสาธรณประโยชน์และ
ช่วยกันบ ารุงรักษา 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุลนางนุรฮายาตี  บินเสะ   โทรศัพท์ ๐๘๙ – ๒๙๙๗๙๓๑  e-mail    
nutee๑๑๔๔@gmail.com    วุฒิการศึกษาสูงสุด   การศึกษามหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา   
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๑   มิถุนายน  ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑๐ ปี ....-....... เดือน 
 
ประวัติการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ล ำดับ 
ท่ี 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ด ำรงต ำแหน่ง ปี พ.ศ. หมำยเหต ุ

๑ นายสมัคร  ยาลาวัล ป.๔ รก.ครใูหญ่ ๒๔๙๘ -๒๕๐๐  
๒ นายสาและ  ปาติ  ครูใหญ ่ ๒๕๐๐ - ๒๕๐๖  
๓ นายผล  จันชโูต  ครูใหญ ่ ๒๕๐๗ - ๒๕๑๙  
๔ นายประเสริฐ  อาคาสวุรรณ  ครูใหญ ่ ๒๕๑๙ – ๒๕๒๕  
๕ นายสง่า  ขันทะสีมาฉลิม  ครูใหญ ่ ๒๕๒๕ – ๒๕๒๘  
๖ นายจ านง  สระศร ี  ครูใหญ ่ ๒๕๒๙ – ๒๕๓๙  
๗ นายนภดล  ปิ่นพรหม  ผู้อ านวยการ ๒๕๒๙ – ๒๕๔๘  
๘ นายวุฒิพงศ  วงศว์ิฒิรตัน์กุล  ผู้อ านวยการ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑  
๙ นางเปรมฤดี  ตาเล๊ะ  รก.ผู้อ านวยการ ๒๕๕๒   

๑๐ นายทิชาชงค ์ แกว้นพรตัน์  ผู้อ านวยการ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓  
๑๑ นางเปรมฤดี  ตาเล๊ะ  รก.ผู้อ านวยการ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  
๑๒ นางสาวสวุรรณี  คงชูดวง  ผู้อ านวยการ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖  
๑๓ นายไพรัช  บินเสะ คม. รก.ผู้อ านวยการ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ ผ่านการประเมิน สมศ.ครั้งที่๓ 

๑๔ นางนุรฮายาต ี บินเสะ คม. ผู้อ านวยการ ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ผ่านการประเมิน สมศ.ครั้งที่๔ 
 

๓. ข้อมูลนักเรียน     (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ……....-.………คน 
 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ...........๑๔๓.......……คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

mailto:nutee๑๑๔๔@gmail.com
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ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๒ ๑ ๑๑ ๕ ๑๖  

อ.๓ ๑ ๗ ๘ ๑๕  

รวม ๒ ๑๘ ๑๓ ๓๑  

ป.๑ ๑ ๙ ๕ ๑๔  

ป.๒ ๑ ๑๐ ๑๓ ๒๓  

ป.๓ ๑ ๑๐ ๘ ๑๘  

ป.๔ ๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕  

ป.๕ ๑ ๑๓ ๑๑ ๒๕  

ป.๖ ๑ ๖ ๙ ๑๕  

รวม ๘ ๕๙ ๖๐ ๑๑๙  

รวมทั้งสิ้น ๘ ๗๗ ๗๓ ๑๕๐  

 ๓)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)………………คน คิดเป็นร้อยละ……......................……. 
 ๔)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย……...............................……..คน  
                  คิดเป็นร้อยละ……………………………….......... 
 ๕)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม……๑๐.....คน   คิดเป็นร้อยละ……๙.๐๙…............ 
 ๖)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ…………๓๒....…คน   คิดเป็นร้อยละ……๒๑.๓๓……....... 
 ๗)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….…-………..…..…คน   คิดเป็นร้อยละ…..-.….. 
 ๘)  จ านวนนักเรียนต้องการความชว่ยเหลือเป็นพิเศษ……-...คน  คดิเป็นร้อยละ…………………...... 
 ๙)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ………-.…….คน   คิดเป็นร้อยละ…-…... 
 ๑๐) สถิติการขาดเรียน                          ………๘…..….คน   คิดเป็นร้อยละ…………๕.๓๓…...... 
 ๑๑) จ านวนนักเรียนที่เรยีนซ้ าชั้น              ......-...... คน   คิดเป็นร้อยละ…....- ….. 
 ๑๒) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  อ.๒ (อ.๓-สช.)     จ านวน...........๑๓.......คน   คดิเป็นร้อยละ……๑๐๐.....   
        ป.๖                  จ านวน............๑๖........คน   คดิเป็นร้อยละ……๑๐๐..… 
 ๑๓) อัตราส่วนคร ู: นักเรียน = ……๑……..: ……๑๓…..… 
 ๑๔) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ …๑๕๐…..คน  

คิดเป็นร้อยละ ……๑๐๐…….. 
 ๑๕) จ านวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ………๑๕๐………... คน   
  คิดเป็นร้อยละ ………๑๐๐…..… 
 ๑๖) จ านวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะเปน็นักเรียนที่ดีของโรงเรียน ……………๑๕๐………….คน   
  คิดเป็นร้อยละ ……๑๐๐…..… 
 ๑๗) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ 
  …………๑๕๐……….. คน  คิดเป็นร้อยละ ……๑๐๐…….. 
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 ๑๘) จ านวนนักเรียนที่มีบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ ……๑๐๐…….. คน  คดิเป็นร้อยละ .......๑๐๐…….. 

 ๑๙) จ านวนนักเรียนที่ผา่นการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
………๑๐๐………..คน  คดิเป็นร้อยละ ……๑๐๐…………. 

 ๒๐) จ านวนนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา ………๑๕๐……..คน  คดิเป็นร้อยละ ……๑๐๐……  

 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร    ครูประจ าการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ วุฒิ วิชา เอก ปีที่บรรจุ 

๑ นางนุรฮายาตี บินเสะ ๔๗ ๒๐ ปี คศ.๓ คม. การประถมศึกษษ/การ
บริหารการศึกษา 

๑ พ.ย. ๔๘ 

๒ นางคอลาตี  หะยีฮามุ ๕๗ ๑๑  ปี คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ๑ ก.พ.๕๖ 
๓ นายกอเซ็ง มามุ ๔๗ ๗ ปี คศ.๒ ศษ.บ. พลศึกษา ๔ เม.ย.๖๐ 
๔ นางซาดีนา  สามะ ๕๐ ๑๖ ปี  คศ.๓ ค.บ. ปฐมวัย ๑ พ.ค.๕๒ 
๕ นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสือแม ๔๓ ๑๕.๘ ปี  คศ.๓ วท.บ คณิตศาสตร์ ๗ ส.ค.๕๑ 
๖ นางรอกีเย๊าะ  ฮารง ๕๑ ๑๓.๑๐ ปี คศ.๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ ๑ มิ.ย.๕๓ 
๗ นางสาวรุสมารีซา  อาแว ๓๐ ๖.๘ ปี คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ๑๕ ส.ค.๖๐ 
๘ นางสาวโนรีมา ดาซามิ ๓๒ ๗.๗ ปี คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ๒ ต.ค.๖๐ 
๙ นางสาวลลิดา  แซการี ๓๗ ๖ ปี คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ๑๖ มี.ค.๖๑ 

๑๐ นางสาวนออาซีลา หล าบิลส๊ะ ๓๘  ๑๓ ปี คศ.๓ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ๑๐ ก.พ.๕๕ 
๑๑ นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ ๔๘ ๑๕ ปี ครูผู้ช่วย บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๕พ.ค.๕๒ 
๑๒ นางรูซีตา  บินนิมุ ๕๒ ๑๗.๑๐ปี พนักงานฯ ค.บ ปฐมวัย ๑ มิ.ย. ๔๙ 
๑๓ นางอานีตา  นิเล๊าะ ๔๒ ๑๖.๘ ปี พนักงานฯ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ๓๑ ส.ค. ๕๐ 
๑๔ นายซุบกี อารงค์ ๔๗ ๑ ปี ๕ ด. พนักงานฯ ศศ.บ/ป.

บัณฑิต 
การพัฒนาชุมชน ๑ พ.ย. ๖๖ 

๑๕ นางซูไรดะ บินเปาะซา  ๓๘ ๑๔.๓ ปี ครูพี่เลี้ยงเด็กฯ  บธ.บ. การจัดการทั่วไป ๑๑ ม.ค.๕๓ 
๑๖ นายอนัสรันทร์  บอสู ๔๓  นักการภารโรง ม.๖ - - 

พนักงานราชการ 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบการณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นางรูซีตา  บินนิมุ ๕๒ ๑๗.๑๐ ค.บ ปฐมวัย ปฐมวัย ก.พ. 
๒ นายซุบกี อารงค์ ๔๗ ๑ ปี ๕ ด. ศศ.บ/ป.บัณฑิต การพัฒนาชุมชน อิสลามศึกษา ก.พ. 
๓ นางอานีตา  นิเล๊าะ ๔๒ ๑๖.๘ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ก.พ. 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ       
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบการณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นางซูไรดะ บินเปาะซา ๓๘ ๑๔  ปี ๓ เดือน บธ.บ. จุลชีววิทยา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ Sp๒ 
 
 
 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 ๕.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ   ๔  หลัง   
                     ได้แก่  อาคารเรียน   ๒  หลัง   อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลัง   โรงอาหาร    ๑  หลัง 
           ห้องน้ า ๑ หลัง  อาคารบ้านน้ าดื่ม  ๑  หลัง   
 ๕.๒  จ านวนห้องเรียนทัง้หมด  ๘  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้นอนุบาลปีที่  ๑  -  ๒  =  จ านวน   ๒  ห้อง 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  -  ๖   =  จ านวน   ๖  ห้อง 

๕.๓  จ านวนสนาม   สนามเด็กเล่น  ๑  สนาม  สนามวอลเลย์บอล   ๑   สนาม  
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๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  ห่างไกลความเจริญ  มีประชากร
ประมาณ  ๑,๐๒๐  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  ชุมชนบ้านบอเกาะ  ชุมชนบ้านสากอ  ชุมชน
บ้านเพลินพิศ 
 อาชีพหลักของชุมชน  คือ  รับจ้างและท าการเกษตร  เนื่องจากพื้นที่และสภาพภูมิประเทศอยู่บนที่
ราบสูงติดกับภูเขา 
 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ดีเกฮูลู 
ซีละ  กรือโต๊ะ  และบานอ 
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ อาชีพหลัก คืออาชีพรับจ้างทั่วไป 
และท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็น ๑๐๐% ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปีประมาณ  ๒๕,๐๐๐ – ๓๐,๐๐๐  บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๖  คน 

๓) โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
     โรงเรียนตั้งอยู่ในชนบท  ห่างไกลแหล่งเรียนรูท้ี่ทันสมัย  สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นที่
ศึกษาค้นควา้ได้บ้าง  เชน่  มัสยิด  ศูนย์การศกึษาประจ ามัสยดิ ( ตาดกีา )  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สถานีอนามัย  
ทุ่งนาสากอ  โรงท ายางแผ่น  โรงสีข้าว  กลุ่มแม่บ้านปักผ้าคลุม  แปลงสาธติเศรษฐกิจพอเพียง  เรือนเพาะช า  
ห้องสมุดโรงเรียน 
 

๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านกลูบี  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โรงเรียนได้จัดสัดส่วน  สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน   ดังแสดง
ตารางต่อไปน้ี 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
อิสลามศึกษา (อัลกรุอาน) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
หน้าที่พลเมือง ๔๐ * ๔๐* ๔๐* ๔๐* ๔๐* ๔๐* 
เสน่ห์กลูบี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ต้านทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
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กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       - ลูกเสือ/เนตรนาร ี (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) 
        - ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
       รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด      (ชั่วโมง/ปี) ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียนดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๑๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๑๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
 อ ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา 
 ส ๑๑๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 

๔๐ 

หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๑๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๑๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๑๒๐๔ เสนหก์ลูบี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชุมนุม/ชมรม 

 
๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๒๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๒๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
 อ ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา 
 ส ๑๒๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 

๔๐ 

หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๒๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๒๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๒๒๐๔ เสนห์กลูบ ี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชุมนุม/ชมรม 

 
๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 

 
หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๓๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๓๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
 อ ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา ๔๐* 
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 ส ๑๓๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 
หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๓๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๓๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๓๒๐๔ เสนห์กลูบ ี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชุมนุม/ชมรม 

 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๔๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๔๑๐๑ สุขศกึษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
 อ ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา 
ส ๑๔๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 

๔๐ 

หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๔๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๔๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๔๒๐๔ เสนห์กลูบ ี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชมรม 

 
๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
 อ ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา 
  ส ๑๕๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 

๔๐* 

หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๕๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๕๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๕๒๐๔ เสนห์กลูบ ี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชุมนุม/ชมรม 

 
๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
 ท ๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ 
 ค ๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
 ว ๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
 ส ๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 
 ส ๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
 พ ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
 ศ ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๔๐ 
 ง ๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ 
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 อ ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
ศาสนา 
 ส ๑๖๒๐๑ อิสลามศึกษา (อัล-กุรอาน) 

๔๐* 

หน้าที่พลเมือง 
ส ๑๖๒๐๒ อิสลามศึกษา 

๔๐* 

ส ๑๖๒๐๓ ต้านทุจริต ๔๐ 
ส ๑๖๒๐๔ เสนห์กลูบ ี ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ - เนตรนารี 
- ชมรม 

 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมง
เรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติ
และกลายเป็นพฤติกรรมใชีวิตประจ าวัน 
 
๘. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด.........๕๔......... ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด(ประมาณ)…๘๐๐…เล่ม 
     การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใชร้ะบบ …………แถบสี……………. 
     จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศกึษาทีร่ายงาน เฉลี่ย.......๗๖..... คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ
......๔๔.๔๔..ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน ………๑………. ห้อง 

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน ………๑………. ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ………-………. ห้อง 
  ห้องละหมาด         จ านวน ………๑………. ห้อง 
  ห้องพยาบาล         จ านวน ………๑………. ห้อง 
  ห้อง (ระบุ)............-...........       จ านวน …………-……. ห้อง 
 ๓) คอมพิวเตอร ์จ านวน ........๑๓............ เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน .........๑๐.... เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต .......๑..... เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย............ คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ....๕๐......ของนักเรียนทั้งหมด    ใช้เพื่อการบริหารจดัการ     ……….๒……. เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.  ห้องสมุด 
๒.  ห้องคอมพิวเตอร ์
๓.  ห้องละหมาด 
๔.  แปลงเกษตร 
๕.  ห้องพยาบาล 
๖.  ห้องครวั 
๗.  ห้องสหกรณ ์
๘.  อาคารอเนกประสงค์ 
๙. ห้องศูนย์สื่อภาษาไทย 
 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 
 ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 
๒.  ฟาร์มตัวอยา่ง 
๓.  สวนยางพารา 
๔.  สถานที่ปักผ้าคลุมผม 
๕.  ทุ่งนาข้าวซีรีบูกันตัง/ไรซ์เบอรี่ 
๖.  โรงงานท าผ้าบาตกิ 
๗. สวนสัตว์สงขลา 
๘.  แหล่งท่องเที่ยว เช่น อ่าวมะนาว  ,  หาดนราทัศน์ , น้ าตกปาโจ 
๙.  ศูนย์การคา้ Big C 
๑๐.  พิพธิภัณฑ์สัตว์น้ าสงขลา 
๑๑.  โรงไม้ท าเชิงชาย 
๑๒. กลุ่มดีเกฮูล ู

๒ 
๑ 
๓ 
๔ 
๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๔ 

 

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๖.๑ ชื่อ-สกุล.....นายมะสือลี  แซฮะ...... ให้ความรู้เรื่อง ........การแกะไม้สลัก....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๑……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๒ ชื่อ-สกุล.....นายมะไซตี  มะไซดี...... ให้ความรู้เรื่อง ........การร าซีละ....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๑……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๓ ชื่อ-สกุล......นายมาหามะ  กามะลอ....ให้ความรู้เรื่อง .....การท าไม้กวาด....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน………๑……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๔ ชื่อ-สกุล.......นายมะเซาปี  ตาซา.........ให้ความรู้เรื่อง .....บายศรีสู่ขวญั....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๑……..ครั้ง/ปี  
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  ๖.๕ ชื่อ-สกุล.....จ่าสมจติร  โคกสูงเนิน...... ให้ความรู้เรื่อง ........ท าน้ ายาล้างจาน น้ ายาปรับผ้านุม่ 
ปุ๋ยชีวภาพ  น้ ายา EM  .....สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๒……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๖ ชื่อ-สกุล.....นางฟาตีเมาะ  บอสู...... ให้ความรู้เรื่อง .......การท าขนมพื้นบ้าน....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๑๐……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๗ ชื่อ-สกุล......นางโนรซีัน  สามะ....ให้ความรู้เรือ่ง .....รองเง็ง....... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๒……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๘ ชื่อ-สกุล.....นายอับดุลปูรี  หามะ...... ให้ความรู้เรื่อง .......การท าบายศรี (บุหงาซีเร๊ะ).สถิติ
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน……๒……..ครั้ง/ปี 
  ๖.๙ ชื่อ-สกุล......นายมาหามัดซูกิพลี  สาแล๊ะและคณะ ....ให้ความรู้เรื่อง .....ซีละและดีอกฮูลู.......
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๔....... ภาคเรียน/ปี 
  ๖.๑๐ ชื่อ-สกล..นางปาอีซ๊ะ มามะ...ให้ความรู้เรื่อง..การท านาพันธุ์ซีรีบูกันตัง/ไรซ์เบอรี่... 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน………๔....... ภาคเรียน/ปี 

แผนที่โรงเรียน 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านกลูบี ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านกลูบี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ 

สพป.นรำธิวำส เขต ๒ 

ผู้อ ำนวยกำร 
นำงนุรฮำยำตี บินเสะ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

งำน 
บริหำรวิขำกำร 

งำน 
บริหำรบุคคล 

งำน 
 บริหำรบประมำณ 

งำน 
บริหำรทั่วไป 

งำน 
กิจกำรนักเรียน 

นางสาวโนรีมา  
 ดาซาม ิ

นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 

นางรอกีเยาะ 
เจ๊ะสือแม 

นางรอกีเย๊าะ  
ฮารง 

นายกอเซ็ง   
มามุ 

โครงกำร 
กิจกรรม 

โครงกำร 
กิจกรรม 

โครงกำร 
กิจกรรม 

โครงกำร 
กิจกรรม 

โครงกำร 
กิจกรรม 

นักเรียน 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน (เสนอแผนภูมิ) 
แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนกลูบี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
นางนุรฮายาตี  บินเสะ 

 

กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ กลุ่มงำนบริหำรบุคคล กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
 

นักเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐาน คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำ 

-  งานพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น  
-  งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
-  งานจัดการเรียนการสอน  
-  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
-  งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอน ผล

การเรียน  
-  งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-  งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู ้ 
-  งานนิเทศการศึกษา  
-  งานแนะแนว  
-  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
-  การส่งเสริมประสานงานเครือข่าย

การศึกษา 
-  งานจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
-  งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้

ในสถานศึกษา  
-  งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การศึกษา  
-  งานส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ  
-  งานหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  งานจัดท าสามะโนผู้เรียน  
-  งานรับนักเรียน  
-  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
-  งานห้องเรียนพิเศษ 
-  งานการศึกษาพิเศษ 
-  งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/งาน

ทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

-  งานจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ  

-  งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ 
-  งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
-  งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  
-  งานรายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณ  
-  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ                               
-  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ  
-  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา  
-  งานกองทุนเพ่ือการศึกษา  
-  งานบรหิารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
-  งานวางแผนพัสดุ  
-  งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ 

คุณลกัษณะครุภัณฑ ์สิ่งก่อสร้าง  
-  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือจัดท าและจัดหาพัสดุ  
-  งานจัดหาพัสดุ  
-  งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่าย

พัสดุ  
-  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
-  งานเบิกเงินจากคลัง  
-  งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน  
-  งานน าเงินส่งคลัง  
-  งานจัดท าบัญชีการเงิน  
-  งานจัดท ารายงานทางการเงินและ งบ

การเงิน  
-  งานจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี

ทะเบียน และรายงาน                                                            
-  งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน                                                                  
-  งานประกันอุบัติเหตหุมู่นักเรยีน 
-  งานกองทุนสวัสดิการโรงเรียนพล 
-  งานอื่นๆที่ได้รบัมอบหมาย  
 
 
 

-  งานวางแผนอัตรากาลัง  
-  งานจัดสรรอัตรากาลัง  
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
-  งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
-  งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
-  งานการเล่ือนขั้นเงินเดือน /ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  
-  งานการลาทุกประเภท  
-  งานวินัยและการลงโทษ /รายงานการ

ด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ  
-  งานสั่งพักราชการและการออกจาก 

ราชการ  
-  งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
-  งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
-  งานจัดท าบัญชีและเสนอขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษียณอายุราชการ             
-  งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ   
-  งานจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียน

ประวัติ     
-  งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
-  งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
-  งานพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
-  งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-  งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ 
-  งานรายงานการถึงแก่กรรม/งาน

พระราชทานเพลิงศพ 
-   งานธุรการ สารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
-  งานขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ า 
-  งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
-  งานโรงเรียนและชุมชน    
-  งานยานพาหนะ 
-  งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร 
-  การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 
สารสนเทศ 

-  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
-  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-  การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
-  งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
-  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานสมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่า 
-  งานอนามัยโรงเรียน/โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
-  งานโภชนาการ 
-  งานปฏิคมโรงเรียน 
-  งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
-  งานโรงเรียนสีขาว 
-  งานกิจการนักเรียน 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 การ ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม

และจริยธรรม 
 การส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครูที่

ปรึกษา 
 การจราจรในโรงเรียน 
 การจัดท าคู่มือนักเรียน 

-  งานเครือข่ายผู้แกครองนักเรียน 
-  งานเวรยามและเวรประจ าวัน 
-  งานรายงานผลการปฏิบัติงานบริหาร 

ทั่วไป  
-  การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนและ

ลงโทษนักเรียน                     
-  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
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โมเดลการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  
    ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2567 

สำระกำรเรียนรู ้
ผล NT ระดับโรงเรียน 

ปี 2567 
ควำมสำมำรถดำ้นคณิตศำสตร์ ๒๓.๖๔ 
ควำมสำมำรถดำ้นภำษำไทย 2๑.๓๙ 

รวม 2 ด้ำน 2๒.๕๑ 
2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565-2567 
 2.1) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 

สำระกำรเรียนรู ้
ผล NT ระดับโรงเรียน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ควำมสำมำรถดำ้นคณิตศำสตร์ ๔๗.5๐ ๕๑.๕4 ๒๓.๖๔ 
ควำมสำมำรถดำ้นภำษำไทย ๕๘.๕๐ ๕๑.๙๕ 2๑.๓๙ 

รวม 2 ด้ำน 5๓.๐๐ ๕๑.๗๕ 20.00 
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1๐. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 25๖7 

สำระกำรเรียนรู ้
ผล O-NET ระดับโรงเรียน 

ปี 2567 
ภำษำไทย ๔๔.๑๐ 
คณิตศำสตร์ ๒๐.๖๙ 
วิทยำศำสตร ์ ๓๒.๕๐ 
ภำษำอังกฤษ 2๗.๐๘ 

เฉลี่ย ๓๑.๐๙ 
 
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ประจ าปีการศึกษา  2565– 2567 (เปรียบเทียบ 3 ปี) 

สำระกำรเรียนรู ้
ผล O-NET ระดับโรงเรียน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ภำษำไทย 34.36 ๓๔.๗๑ ๔๔.๑๐ 
คณิตศำสตร์ 18.91 2๑.๗๙ ๒๐.๖๙ 
วิทยำศำสตร ์ 29.08 2๕.๗๔ ๓๒.๕๐ 
ภำษำอังกฤษ 27.96 2๗.0๒ 2๗.๐๘ 

เฉลี่ย ๒๗.๕๘ 2๗.3๒ ๓๑.๐๙ 
 
 ๓) การเปรียบเทียบการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นประถมมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนบ้านกลูบี ปีการศึกษา 2566-2567 

สำระวิชำ ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 ค่ำพัฒนำ 
ภำษำไทย ๓๔.๗๑ ๔๔.๑๐ +๙.๓๙ 
คณิตศำสตร์ 2๑.๗๙ 2๐.6๙ - ๑.๑ 
วิทยำศำสตร ์ 2๕.๗๔ ๓๒.๕๐ +๖.๗๖ 
ภำษำอังกฤษ 2๗.0๒ 2๗.๐๘ +๐.๐๖ 

เฉลี่ย 2๗.3๒ ๓๑.๐๙ +๓.๗๗ 
 
1๑. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (RT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ ๑ 
      1) ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ประจ าปีการศึกษา 2565– 2567 
(เปรียบเทียบ 3 ปี) 

 สำระวิชำ ปีกำรศึกษำ 256๕ ปีกำรศึกษำ 256๖ ปีกำรศึกษำ 256๗ 
อ่ำนออกสียง ๔๗.๕๐ ๔๙.๗๖ ๕๕,๐๐ 
อ่ำนรู้เรื่อง ๘๑.๔๐ ๖๙.๑๓ ๕๒.๐๐ 

สรุป 64.45 60.05 53.50 
  
 
 



 
21                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

๑๒.  กำรเปรียบเทียบกำรทดสอบสมรรถนะพื้นฐำนสถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
       จังหวัดนรำธิวำส   ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๖– 2567  โรงเรียนบ้ำนกลูบี 
       ๑) ผลการทดสอบสมรรถนะพื้นฐาน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
 
 

 
 
 
 
 
 

       ๒) ผลการทดสอบสมรรถนะพื้นฐาน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
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ส่วนที่ ๒ 

 
 

   ทิศทางในการพัฒนาของโรงเรียนบ้านกลบู ี
      ประจ าปกีารศึกษา  ๒๕๖๘ 
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การขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง  
โรงเรียนบ้านกลูบี 

สัญญาลักษณ์  ตราโรงเรียนบ้านกลูบี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตราประจ าโรงเรียนบ้านกลูบี  เป็นสัญญาลักษณ์ แสดงถึง เทียนส่องสว่างให้กับผู้เรียน แสงส่องน าทาง
ชีวิตให้เจริญก้าวหน้า หนังสือเป็นสถานที่ที่ให้ความรู้ ความสามารถไม่ว่าความรู้ทางด้านสามัญ และความรู้
ทางด้านศาสนา  ประดับด้วยต้นส้มพี ซึ่งเป็นสัญญาลักษณ์ชื่อของหมู่บ้านบ้านกลูบี  มีอักษรย่อ คือ ก.บ.  เป็น
อักษรย่อของโรงเรียนบ้านกลูบี   มีค าขวัญ ของโรงเรียนประกาศไว้อย่างชัดเจน และล้อมรอบด้วยวงกลมสี
เขียว หมายถึง โรงเรียนบ้านกลูบี พร้อมที่จะท าหน้าที่ดูแล โอบอุ้ม ช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนที่มีค่าทุกๆ คน 
ให้เจริญเติบโต งดงาม เป็นผู้ ๆที่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับและสืบทอดสังคมดีงามสืบไป 

 

ปรัชญา สีประจ าโรงเรียน ค าขวัญ อตัลักษณ ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญาของโรงเรียน  :    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
หมายถึง  การฝึกฝนอบรมขัดเกลาจิตใจ และปัญญา ให้มีความเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมและจริยธรรม มี
ความเข้มแข็งอาจหาญร่าเริงในธรรมพร้อมทั้งมีความเพียร มีสติ มีสมาธิ มีปัญญารู้เท่าทันต่อความเป็นไปของ
ชีวิตภายใต้ความเปลี่ยนแปลงเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ทั้งหลายตามความเป็นจริงจนมีจิตใจที่เป็นอิสระก็คือภาวะที่ไม่
ถูกครอบง าด้วยกิเลส  และความทุกข์ทั้งที่เป็นจิตตภาวนา และปัญญาภาวนาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ของชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สีประจ าโรงเรียน     :    สีส้ม   สีเขียว 
สีส้ม   
 หมายถึง   มิตรภาพ  ความเอาใจใส่  และห่วงใยต่อกัน  สร้างสรรค์ อบอุ่นสดใสมีสติปัญญาเต็ม
เป่ียมไปด้วยพลังอ านาจที่เข้มแข็ง 
สีเขียว 
 หมายถึง  การเจริญเติบโตที่สมบูรณ์  สงบสุข  มีความพอดีและถ่อมตน  สดชื่นด้วยธรรมชาติ  
 
ค าขวัญ    :    มีความรู้ คู่คุณธรรม น าเทคโนโลยี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
หมายถึง  
 มีความรู้ คู่คุณธรรม   คือ  คนที่มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ในวิชาชีพจนสามารถ เลี้ยง
ตนเองและครอบครัว เป็นคนดี คิดดี และประพฤติดี ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่นในสังคม และมีเมตตา
กรุณาตนเอง และผู้อื่น เป็นคนใฝ่รู้อยู่เสมอ รู้จักตนเอง เสียสละเพื่อส่วนรวม มองการณ์ไกล ไม่ประมาท และมี
ศีลธรรม 
 น าเทคโนโลยี คือ  เป็นการน าเอาความรู้ ทางเทคโนโลยี และ กระบวนการวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ
มาใช้ในการประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆให้เกิดประโยชน์สูงสุด และความรู้ต่างๆที่ได้รวบรวมไว้ เพื่อน าไปสู่ผลในทาง
ปฏิบัติความรู้ต่างๆที่ได้รวบรวมไว้ และน าไปสู่การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  คือ  รู้จักใส่ใจ  เห็นคุณค่า ใช้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์ในทางถูกต้องและรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน :  ประหยัด  อดออม 
  “ประหยัด อดออม”  เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านกลูบี  ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียนมี
คุณลักษณะประหยัด อดออม ด าเนินชีวิตตามทางสายกลางของความพอดี มีเหตุมีผล ความเป็นอยู่อย่างเรียบ
ง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บถนอมทรัพย์สิน สิ่งของอย่างคุ้มค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย 
ฟุ้งเฟ้อ ฝากเงินออมทรัพย์โรงเรียนอยู่เสมอ สามารถใช้ชีวิตให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน :  วิชาการเด่น สร้างคนดีสู่สังคม  
 วิชาการเด่น  หมายถึง  การเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิชาการต่าง ๆ 
อย่างดีเยี่ยมตามศักยภาพของตน เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมปัจจุบัน ให้สามารถแสวงหา
องค์ความรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง 
 สร้างคนดีสู่สังคม หมายถึง  การเป็นสถานศึกษาที่มุ่งอบรมบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
และความรู้ กลายเป็นคนที่มีคุณภาพและทักษะชีวิตครบทุกด้าน เป็นบุตรที่ดีของบิดา มารดา เป็นศิษย์ที่ดีของ
ครูอาจารย์ เป็นพลเมืองของสังคมและชาติบ้านเมือง 
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พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที1่0 
          การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
3. มีงานท า – มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี 
 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

๑. มีความรูค้วามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบัยพระมหากษัตริย ์
๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 
 มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ด ี
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งทีด่ีงาม 
๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
๔. ช่วยกันสรา้งคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 
 มีงำนท ำ – มีอำชีพ 

๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 

๒. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน 
และมีงานท าในที่สุด 

๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลุกสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 

 เป็นพลเมืองดี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า 

หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งาน 

อาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าดว้ยความมีน้ าใจ และเอื้ออาทร” 
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จุดเน้น/เป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต ๒ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาให้มีคุณภาพอย่างเทา่เทียม และบริหารจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงได้
ประกาศจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 ดังนี ้
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3 .สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทีด่ีรอบดา้น 
 5. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และมีทักษะในศตวรรษที ่21 
 6. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 7. จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคล ากรท างก ารศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชพี 
 9. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 10. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสานักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ 

 
วิสัยทัศน์(Vision) 

“ โรงเรียนบ้านกลูบี ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป่ียมความรู้คู่คุณธรรม ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  บริหารจัดการผ่านการมีสว่นร่วม  ใส่ใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี” 

 
พันธ์กิจของโรงเรียน (Mission)  

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เป็นคนดี  มีสุนทรียภาพ มีภูมิคุ้มกัน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
๒. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ให้มคีวามรูคู้่คุณธรรม 
๓. พัฒนาบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชพี   
๔. พัฒนาผู้บริหารให้มีมาตรฐานในการจดัการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐาน 
๕. ส่งเสริมชุมชน เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการใช้ชวีิต
แบบพอเพียง 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยไดร้ับความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรตา่งๆ 
๗. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
๙. พัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู ้
๑๐. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐาน 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี  มีสุนทรียภาพด้านกีฬา มี

ภูมิคุ้มกัน อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากร มีศักยภาพในดา้นความรู้คู่คุณธรรม 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  ครูมีประสิทธิภาพในการจดัการ

เรียนรู้สู่มืออาชพีและไดร้ับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชพี 
๔. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

จิตส านึกในการใช้ชวีิตแบบพอเพียง   
๕. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยได้รับความรว่มมือ 

ระหว่างคร ูผู้ปกครอง ชมุชนและองค์กรต่างๆ  
๖. โรงเรียนมีการจัดและพฒันาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศที่ร่มรื่น   

สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  สวยงาม  และสภาพแวดล้อมดี 
๗. โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีสามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่า 
๘. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน 

 
กลยุทธ(์Strategic) 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 
การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านกลูบี  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มงานกิจการนักเรียน  ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนารูปแบบ
การบริหารงานใหม่ มีชื่อว่า TT : ๔ D ซึ่งเน้นการบริหารแบบกระจายอานาจ (D) การเสริมพลังบุคลากร (D) 
การลงมือปฏิบัติ (D) และการก ากับติดตามดูแล (D) รายละเอียดดังนี้ TT ย่อมาจาก “Transformative 
Teamwork” หมายถึง การท างานร่วมกันอย่างมีพลังเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  ๔ D คือ แกนหลักของ
กระบวนการบริหาร 4 ด้านที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
หลักกำรส ำคัญของ TT : ๔ D 

1. Decentralization (กำรกระจำยอ ำนำจ) 
- การมอบหมายอ านาจในการตัดสินใจแก่หัวหน้าฝา่ย เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
- เปิดโอกาสให้ผู้น าในแต่ละระดับมีบทบาท 
- ใช้กลไกคณะกรรมการ หรือทีมงานเฉพาะกิจในการร่วมตดัสินใจ 

2. Delegation (กำรเสริมพลังบุคลำกร) 
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- มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถรับผิดชอบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างผู้น ารุ่นใหม่ในองค์กร 
- มอบหมายงานอย่างมีเป้าหมาย และให้โอกาสในการคดิริเริ่ม 

3. Doing (กำรลงมือปฏิบัติ) 
- เน้นการลงมือท าอยา่งมีระบบ แผนงานที่วางไว้ต้องสามารถน าไปปฏิบัติไดจ้ริง 
- ยึดหลัก “การมีส่วนร่วม” ของทุกฝ่ายในการด าเนินงาน 
- ใช้แนวคิด PDCA (Plan – Do – Check – Act) เป็นกรอบในการบริหารงานทุกฝ่ายงาน 

4. Driving Supervision (กำรก ำกับติดตำมดูแล) 
- ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกดิการเรียนรู้และปรับปรุง 
- ใช้ระบบ Dashboard หรือระบบรายงานข้อมูลแบบ Realtime เพื่อการตรวจสอบ 
- เปิดช่องทางให้มีการสะทอ้นความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากทุกฝ่าย 
 

ภำพรวมกระบวนกำรบริหำรในรูปแบบ “TT : ๔ D” 
ล ำดับ องค์ประกอบ วัตถุประสงค์หลัก กลไกกำรขับเคลื่อน 

1 Decentralization 
เสริมความคล่องตัวในการ
ตัดสินใจ 

คณะท างานย่อย / โครงสร้างทีมบริหาร
แนวราบ 

2 Delegation พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
การอบรม / การมอบหมายงานแบบมี
เป้าหมาย 

3 Doing เปลี่ยนแผนให้เป็นการปฏิบัติจริง PDCA / การจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี 

4 
Driving 
Supervision 

ติดตามและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 

Dashboard / รายงานผล / เวทีสะท้อนผล 

 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้ TT : ๔ D 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๒. เสริมสร้างความรว่มมือระหว่างบุคลากร 
๓. พัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับ 
๔. เกิดวัฒนธรรมการท างานที่ยืดหยุ่นแต่เข้มแข็ง 
๕. ลดปัญหาความลา่ช้าและลดการรวมศูนย์อ านาจ 
๖. ส่งผลต่อคุณภาพของผลผลิต/บริการในภาพรวม 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยใน  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนกลูบี  เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ลงวันที ่ ๑๓  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
  

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน 
ได้แก่   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
               ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
                    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
                    ๓) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
                    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพี 
               ๑.๒ ด้านคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
               ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
               ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
               ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
               ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
 มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
               ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               ๓.๓ มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

       ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกาเรียนรู ้ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยใน   ระดับปฐมวัย 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนกลูบี  เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย 

ลงวันที ่ ๑๓  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
  

               มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน   ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑   
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
                       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
                       มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
                 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดแูลความปลอดภัยของตนเองได้ 
                 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
                 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
                 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภยั และเพียงพอ 
                 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
                 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม  
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
                ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                ๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                ๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

        ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การ 
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนพื้นที่น าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดนราธิวาส 

 
               มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
                       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
                       มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
                 ๑.๑ มีพัฒนาการรอบด้าน (ด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม จิตใจและสติปัญญา) อย่างสมดุล 
        ๑.๒ มีการพัฒนาทกัษะสมองเพื่อจัดการ ชีวติให้ส าเร็จ โดยเกิดความสนใจเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน 
ทักษะก ากับตวัเองและทักษะปฏบิัติที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเรจ็ 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
                 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                 ๒.๒ บริหารจดัการบุคลากร สถาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดประสบกาณ ์พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
                 ๒.๓ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม  
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
                ๓.๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สอดคลอ้งกับปฏิทินชุมชน และเน้นการมีส่วนรว่มของชุมชน 
                ๓.๒  จัดประสบการณ์พัฒนาทักษะสมอง เพื่อจัดการชีวติใหส้ าเร็จที่ท าให้เด็กเกิด ความสนใจ
เรียนรู้ สามารถก ากับตนเอง ให้ท าสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามชว่งวัยได้ส าเร็จ(EF) 
       ๓.๓  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง การประเมินทักษะสมอง เพื่อจัดการชีวิตให้ส าเรจ็
และน าผลการประเมิน พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนพื้นที่น าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดนราธิวาส 

 
               มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน   ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
                       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร การจัดการ และภาคีเครือข่าย 
                       มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการพฒันา หลักสูตรสมรรถนะ และจัดการเรียนรู้อยา่งมีควาหมาย 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
                 ๑.๑ เรียนรู้สร้างงานและมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
        ๑.๒ รว่มสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
        ๑.๓ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำร กำรจัดกำร และภำคีเครือข่ำย 
                 ๒.๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
                 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการและกลไกรวมพลังทางสังคมเพื่อการจดัการศึกษา 
                 ๒.๓ มีมีกระบวนการพัฒนาหลักสตูร สถานศกึษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
                 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ภาค/ประเทศ/สากล เพื่อ
เอื้อต่อารจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                 ๒.๕ มีเครือข่ายความรว่มมือ การสร้าง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีหรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรพัฒนำ หลักสูตรสมรรถนะ และจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำหมำย 
                ๓.๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฎิบัติจริงที่ผู้เรยีนสามารถน าไปเชื่อมโยงและ
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
                ๓.๒  มกีารบริหารจัดการชั้นเยนเชิงบวก 
       ๓.๓  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       ๓.๔  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านกลูบ ี
 
 

 

 

 

 

 
- การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
หลักสูตรสถานศึกษา และ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- การวางแผนงาน การจัดท า
ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้าน
วิชาการ  
- การจัดการเรียนการสอน การ
คัดเลือกหนังสือ  
- การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน  
- การนิเทศการศึกษา การแนะ
แนว  
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
- การประสานและส่งเสริม
วิชาการแก่ชุมชน  
- การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

- จัดท าแผนและค าขอตั้ง
งบประมาณ  
- จัดทาแผนปฏิบัติการ  
- การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณ การขอโอน และ
ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
- การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
- การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้และผลผลิตจาก
งบประมาณ  
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
- การบริหารจัดการทรพัยากร  
- การก าหนดรูปแบบรายงาน 
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง  
- การพัสด ุการจัดหาพัสด ุการ
พัฒนาระบบข้อมูลฯ  
- การควบคุม บ ารุงรักษา 
จ าหน่าย  
- การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน การเบิกเงิน  

- การวางแผนอัตราก าลัง การ
จัดสรร การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง  
- การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน  
- การย้ายการลาทุกประเภท  
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- การประเมินวิทยฐานะ  
- การด าเนินการและการ
รายงานทางวินัย การลงโทษ 
การสั่งพักราชการ การสั่งให้
ออกและการออกจากราชการ  
- การจัดท าทะเบียนประวัติ การ
เสนอขอเครื่องราชย์ การขอรับ
ใบอนุญาต ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

- พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
- ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
- การวางแผนบริหารงาน การวิจยัเพื่อ
พัฒนานโยบายและแผน  
- จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ประชาสัมพันธ ์ 
- งานธุรการ การระดมทรพัยากร  
- งานดูแลอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อม  
- การจัดท าสามะโนผู้เรียน การรบั
นักเรียน  
- เสนอจัดตั้ง ยุบรวมหรือเลิก
สถานศึกษา  
- การศึกษานอกระบบ ในระบบและ
ตามอัธยาศัย  
- กิจการนักเรียน การลงโทษนักเรียน 
ทัศนศึกษา  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน การควบคุม
ภายใน  
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  เพื่อพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  จัดการศึกษาให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมและสนองความต้องการของท้องถิ่น  จัดการศึกษาให้กับเด็กที่อยู่ในวัยเรียนและเด็กด้อยโอกาส จัด
การศึกษาของโรงเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- โรงเรียนมีการแจกจ่ายนมให้นักเรียนบริโภค  วันละ  ๑   กล่อง/คน 
- ครูเวรหน้าเสาธงอบรม  คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งมารยาทไทยที่นักเรียนจ าเป็นต้องน าไปใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนอ่านหนังสือไม่คล่อง  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ส่งเสริมนักเรียนรักการอ่าน 

รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม   
- กวดขันและติดตามนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้รวมทั้ งมีการจัดสอนซ่อมเสริมต่างๆให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจในบทเรียนนั้นๆ 

ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

หัวหน้างานวิชาการและงบประมาณ หัวหน้างานบุคคลและทั่วไป 
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- สถานศึกษามีการปรับปรุง   พัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
เพื่อเป็นไปตามแผนพัฒนาที่ได้วางไว้ 

- ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการที่หลากหลาย   และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้
เต็มศักยภาพ 

- ทางโรงเรียนมีการจดัอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเป็นรายวิชาอย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบกระจายอ านาจโดยเดินตามวิสัยทัศน์ เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
- สถานศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  โดยทั่วถึงมีการปรับปรุงอาคารสถานที่  จัดสร้าง

อาคารเพิ่มเติม รวมทั้งซ่อมแซมอาคาร ให้อยู่ในสภาพดี รวมทั้งส่งเสริมบุคลากร ให้ได้รับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อไปปรับปรุงพัฒนา  ยกระดับการศึกษาของสถานศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในอนาคต 

- จัดให้ชุมชนเข้ามีส่วนรว่มในกระบวนการ  เพือ่สนองความต้องการของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
- สถานศึกษาจัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับภูมิทัศน์  อาทิเช่น  ร่วมพัฒนารับผิดชอบรักษาเขต

ความสะอาด  เวรดูแล  กิจกรรม ๕ ส 
- รักษาห้องเรียน  ห้องน้ า  ตลอดจนรักษาและอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
- สถานศึกษาน าระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหารติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
- สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานที่  ให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบในอนาคต 
- สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามวิสัยทัศน ์ ปรัชญา  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
- สถานศึกษาน าทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้จากโครงการพิเศษมาปรับใช้ในการเรียนการสอนตาม

นโยบาย  วิสัยทัศน์ 
- เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ 
 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   ซึ่งมีการด าเนินการตามโครงการดังนี้  

๑.  โครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
๒.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของสพฐ. 
๓.  โครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียนเรียนฟรี๑๕ปอีย่างมีคุณภาพ 
๔.  โครงการบริหารหลักสูตรและส่งเสริมบูรณาการการจดัการเรียนรู้ 
๕.  โครงการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีศักยภาพ อ่านออกเขียนได้  
๖.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 
    กลยุทธ์ที่ ๒ 
  การผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  ซึ่งมีการด าเนินการตามโครงการดังนี้  

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
๓. โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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 กลยุทธ์ที่ ๓ 
 การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งมีการด าเนินการตาม
โครงการดังนี ้

๑. โครงการเสริมหลักสูตร 
๒. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย 
๓. โครงการเสริมสรา้งทกัษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมรอบดา้น 
๔. โครงการร้อยรัดไมตร ี(ความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน) 

 
 กลยุทธ์ที่ ๔ 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  ซึ่งมีการด าเนินการตาม
โครงการดังนี ้ 

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้     
๒. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. โครงการบูรณาการการเรียนรู้สู่ทกัษะอาชพี 
๕. โครงการอื่น ๆตามนโยบายและสถานการณ์ตา่ง ๆ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๕  
 การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   ซึ่งมกีารด าเนินการตาม
โครงการดังนี ้

๑. โครงการโรงเรียนน่าอยูห่้องเรียนน่ามอง 
๒. โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

          ๔.  โครงการสรา้งและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาท 
๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๖ 
 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทกุภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ซึ่งมีการด าเนินการตามโครงการดังนี ้

๑. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๒. โครงการนิเทศ 
๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๔. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารและการจดัการของโรงเรียน 
๕. โครงการอ านวยการ(งานประจ า) 
๖. โครงการโรงเรียนสุจรติ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
คุณภาพการศึกษา 
๑.  สรุปการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
     ๑.๑ การด าเนินการบริหารโรงเรียน 
          การจัดการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานประสบผลส าเร็จ
ในระดับหนึ่งทั้งในด้านการเรียนการสอนและด้านอื่นๆแต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจของคณะครู จึงจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครู การแก้ไขปัญหาเด็กหนีเรียน ขาดเรียน  ปัญหาการให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน  เป็นต้น 
     ๑.๒  ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 
   ๑.๒.๑  มาตรฐานด้านผู้เรียนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ยังไม่น่าพอใจ 
   ๑.๒.๒  มาตรฐานด้านผู้สอนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ยังไม่น่าพอใจ 
   ๑.๒.๓  การจัดห้องเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน 
   ๑.๒.๔  การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเท่าที่ควร 
   ๑.๒.๕  ขาดแคลนครูในสาขาวิชา  ศิลปะ สังคมศึกษาฯ 
   ๑.๒.๖  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการศึกษา 

๒.  สภาพปัจจุบันและปัญหา  จากการน าปัญหามาวิเคราะห์พอสรุปได้ดังนี้ 
     ๒.๑  นักเรียนส่วนหนึ่งได้รับผลกระทบจากครอบครัว เช่น การหย่าร้าง  การอพยพแรงงานของผู้ปกครอง  
ภาวะความยากจน  อบายมุข  การขาดความอบอุ่น  ท าให้เกิดปัญหา เด็กไม่มีระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เด็กบางคนหนีเรียน  ขาดเรียนบ่อย ไม่ตั้งใจเรียน ชู้สาว ทะเลาะวิวาท เด็กบางคนไม่ได้รับประทาน
อาหารเช้า  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
     ๒.๒  ปัญหาด้านบุคลากร  ครูบางส่วนยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ยังสอนโดยยึด
แบบเรียนเป็นหลัก  ไม่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานที่ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ 
     ๒.๓  ปัญหาบุคลากรบางส่วนไม่พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน  ท าให้ไม่มีนวัตกรรมใหม่ๆ หรือสิ่งใหม่ๆมาจัดการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนเกิดความ
เบ่ือหน่ายต่อการเรียน 
     ๒.๔  ปัญหาด้านบุคลากรในเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความทันเวลา ความ
เสียสละ  และอุทิศเวลาให้กับทางราชการยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ 
     ๒.๕  ปัญหาด้านงบประมาณที่ได้รับจากทางราชการไม่เพียงพอที่จะพัฒนาโรงเรียนทั้งในด้าน  วัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้ภายใน สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
     ๒.๖  การบริหารจัดการ บุคลากรยังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้มอบหมายเพียงบางส่วนไม่ครบถ้วนขาดการ
ควบคุมก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามขั้นตอนและกระบวนการทางการบริหารตามรูปแบบภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
     ๒.๗  ชุมชนยังไม่ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการศึกษา และให้ความร่วมมือ สนับสนุน น้อย 

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     คณะครูในโรงเรียนได้ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายของโรงเรียน  ดังนี้ 
     ๓.๑  วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
   ๑)  เพื่อให้การจัดการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐาน 
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 ๒)  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสู่มืออาชีพ 
 ๓)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีสุนทรียภาพ มีภูมิคุ้มกัน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มี
คุณภาพด้านวิชาการและยึดมั่นประชาธิปไตย   
 ๔)  เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษาตามวิถีอิสลามและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้เน้น
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  และส่งเสริมชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกในการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
 ๕)  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปปตามที่โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ “น าร่องพื้นที่นวัตกรรม” 
และ “TSQM-A” 
     ๓.๒  เป้าหมายและจุดเน้น การจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยแยกเป็นฝ่าย ดังนี้ 

ฝ่ายวิชาการ 
๑)  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์   สังคม  จิตใจ

และสติปัญญาตามเกณฑ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
      ๑.๑  จัดหาหรือจัดท าสื่อการเรียนการสอน   ๔ ชิ้น / ป ี

       ๑.๒  ปรับปรุงห้องเรียนให้มีสภาพดี สวยงาม มีความสะดวกสบายต่อครูและนักเรียน 
           ๑.๓  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ให้พอเพียง สภาพแวดล้อม เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
       ๑.๔  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน อย่างหลากหลาย สวยงาม ทั้งในและนอกห้องเรียน 
       ๑.๕  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนได้แสดงออก ถึงความรู้ความสามารถ ทุกคน 
       ๑.๖  จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็กทุกคน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และรักการอ่าน 
       ๑.๗  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมไทย และความภูมิใจในความเป็นชาวกลูบี 
       ๑.๘  นิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงาน  ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 
                ๑.๙  ประเมินผลตามสภาพจริงนักเรียนทุกคน โดยใช้แฟ้มผลงาน 
       ๑.๑๐  ประเมินมาตรฐานคุณภาพระดับปฐมวัย  ๒ ครั้ง / ปี 
 ๒)  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
กลุ่มสาระ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ  ให้มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น  ๓ %  โดยจัดให้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
       ๒.๑  จัดหา จัดท าสื่อ/นวัตกรรม  อย่างน้อย  ๔  ชิ้น / ปี 
       ๒.๒  จัดและส่งนักเรียนประกวดทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  ครั้ง / ป ี
       ๒.๓  ทดสอบความรู้ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 
       ๒.๔  ประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพ  ๑  ครั้ง / ป ี
       ๒.๕  นิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงาน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 
       ๒.๖  จัดกิจกรรมสอนซ่อมนักเรียนที่เป็นปัญหาและเสริมนักเรียนที่เรียนดี ทุกคน 
       ๒.๗  พัฒนาหลักสูตรโดยจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพท้องถิ่นให้กับนักเรียน ในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
       ๒.๘  จัดท ารายงานการวิจัยเพื่อแก้ปัญหานักเรียนในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ชิ้น 

๓)  ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๓.๑  ครูทุกคน เน้นการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โครงงาน  
       ๓.๒  น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  ๑  ครั้ง / ป ี
       ๓.๓  ประเมินมาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ๑  ครั้ง / ป ี
       ๓.๔  มีการนิเทศ  ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง/ปี 
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       ๓.๕  ทุกชั้นเรียนประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้แฟ้มผลงาน อย่างน้อย ๑กลุ่มสาระ 
       ๓.๖  ทุกชั้นจัดให้มีการวิจัยชั้นเรียน อย่างน้อย ๒ เรื่อง / ปี 
       ๓.๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓, ป.๖  ฝึกท าข้อทดสอบ NT  และ O-NET เดือนละ ๑ ครั้ง  และมี
การจัดติวเข้ม เพื่อเตรียมตัวสอบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
       ๓.๘  ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายงานบุคลากร  
 บริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 ๑)  ครูเข้าอบรมตามที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นจัด อย่างน้อย คนละ ๒๐ ชม. / ป ี
 ๒)  เชิญวิทยากรให้ความรู้ภายในโรงเรียน  ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 ๓)  จัดสวัสดิการ ส่งเสริมสุขภาพ สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
 ๔)  ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  ๒  ครั้ง 
           ๖)  ควบคุมก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดตลอดปีการศึกษา 
 ๖)  จัดให้ครูทุกคนได้ศึกษาดูงาน ภายนอกสถานศึกษา ๑ ครั้ง / ปี 
 ๗)  มีการกระจายอ านาจโดยมอบหมายงานให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 ๘)  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความก้าวหน้าทางวิทยฐานะ  
 
ฝ่ายงานงบประมาณ 
 บริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 ๑)  มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถใช้ประโยชน์และให้บริการที่เป็นปัจจุบัน 
 ๒)  วางแผนการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 ๓)  จัดท าการบัญชีการเงินที่ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 ๔)  บริการด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆด้วยความรวดเร็วทันเวลา 
 ๖)  มีกระบวนการจัดหา  จัดซื้อ จัดจ้างอย่างโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   
 ๖)  มีการมอบหมายบ ารุงรักษา ตรวจสอบครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
 ๗)  ให้มีการบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 

ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 สนับสนุนกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการดังนี้ 
     ๑. จัดบริการให้นักเรียนได้รับความสะดวกในด้านต่างๆ  เช่น  น้ าดื่ม  อุปกรณ์กีฬา  ห้องสมุด      
อาหารกลางวัน  ห้องน้ า  ห้องส้วม  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ชมรม  ชุมนุมต่างๆ 
      ๒.  จัดตั้งสภานักเรียนโดยการเลือกตั้งสภานักเรียน ๑ ครั้ง/ปี 
      ๓.  จัดหาทุนให้นักเรียน ๕  ทุนเป็นอย่างน้อย 
      ๔.  ขจัดปัญหาการขาดเรียนให้ลดลง ๑ % 
      ๕.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย เน้นกิจกรรมรักการอ่าน ให้อ่านทุกวัน 
      ๖.  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมไทย ตลอดปีการศึกษา 
      ๗.  พัฒนาระบบดูแลนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนทุกคน 
      ๘.  สร้างป้ายบอกสถานที่ภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน อย่างน้อย ๒ จุด 
      ๙.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ให้อยู่ในสภาพด ีมีความแข็งแรง  สวยงาม 
ปลอดภัย ประดับไม้ดอก อาคารประกอบและตามมุมต่างๆบนอาคาร ทั้ง ๒ หลัง 
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  ๑๐. จัดให้มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  อย่างน้อง  ๒  ครั้ง / ป ี
 ๑๑. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมนุม  ๔  ครั้ง / ป ี
 ๑๒. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  ๒ ครั้ง  /ปี  
 ๑๓. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน ทุกเดือน  

 
ฝ่ายงานกิจการนักเรียน 
 สนับสนุนกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการดังนี้ 
          ๑. พัฒนานักเรยีนให้มีวินัยและความรับผิดชอบ (พอประมาณ + คุณธรรม) 

 จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของนักเรียนในการวางระเบียบของห้องเรียน / โรงเรยีน 
 ฝึกนิสัยการตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
 ฝึกให้นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้นในการดูแล รักษาห้องน้ า ห้องส้วม “สุขาดี มีความสุข” 

2. กิจกรรมจติอาสาและการพึ่งตนเอง (พอประมาณ + มีภูมิคุ้มกัน) 
 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น ท าความสะอาดชุมชน ปลูกต้นไม ้ช่วยงานชุมชน 
 ส่งเสริมโครงการ “จติอาสาพอเพียง” เช่น การท าของใช้จากวัสดุเหลือใช้ 
 สนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การพึ่งพาตนเอง 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรม + เหตุผล) 
 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 เชิญวิทยากร / นักพูดสรา้งแรงบันดาลใจมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

4. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน (พอประมาณ + มีเหตุผล) 
 สนับสนุนกจิกรรมโรงเรียนพอเพียง เช่น น้ ายาลา้งจาน น้ ายาอเนกประสงค์ ปุ๋ยหมัก  
 จัดสอนหลักสูตรทักษะชวีิต หรอืบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา 
 ใช้พื้นที่โรงเรียนท าโครงการ “เกษตรพอเพียง” โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวม (มีภูมิคุ้มกันในตัว + ความร่วมมือ) 
 ติดตามพฤติกรรมนักเรียนและให้ค าปรึกษาเชิงป้องกัน 
 ติดตามนักเรียนเพื่อป้องกันการเกอดภาวะ Drop out ในสถานศึกษา 
 จัดเวรประจ าวัน เวรประจ าเดือนเพื่อฝึกการมีสว่นร่วมและความรับผิดชอบ 
 สร้างสายสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนผ่านกิจกรรม “พบครู พบผู้ปกครอง” 

๔.  การด าเนินการ 
     ๔.๑   ฝ่ายงบประมาณ เสนอแต่งตั้งคณะท างานส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศโดยน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ธรรมนูญโรงเรียน แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  กระทรวง สพฐ. 
สพป.นราธิวาส เขต๒ มาพิจารณา เพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน 
     ๔.๒   คณะท างานจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณา เห็นชอบ 
     ๔.๓   คณะท างานจัดท าเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้น าไปปฏิบัติ เพื่อให้บังเกิดความส าเร็จ 
     ๔.๔   คณะท างานและ ผู้เกี่ยวข้องควบคุม กับกับ ติดตาม นิเทศ ให้มีการน าแผนไปปฏิบัติตามรายละเอียด
ของกิจกรรมและตามก าหนดเวลา ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
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     ๔.๖   คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง ประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผน / โครงการ / กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังการด าเนินการ  
     ๔.๖   คณะท างานสรุปผลการด าเนินการตามแผน เพื่อพิจารณาระดับคุณภาพของผลการพัฒนา ปัญหา
และอุปสรรค์ เพื่อพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีต่อไปและจัดท ารายงานเสนอผู้
ที่เกี่ยวข้อง   

๖.  โครงการและกิจกรรม 
     ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านกลูบี ในปีการศึกษา  ๒๕๖๘  นี้ ได้จัดท าเป็น
โครงการดังนี้   
ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

๑. โครงการเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมวันภาษาไทย 
 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 กิจกรรมหน้าเสาธง(ภาษาไทยวันละค าและภาษาอังกฤษวันละค า,ส านวนและข่าว) 
 กิจกรรมวางทุกงานอา่นทุกคน 
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน( ติวเข้มเพื่อเตรียมสอบO-net NT .RT) 
 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 กิจกรรมสืบสานวัฒธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
 กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
 กิจกรรมบ้านวิทย์น้อยระดับประถมศึกษา 

 ๒. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมเด็กด ีEQ สูง 
 กิจกรรมสุขภาพดีหนูท าได้ 
 กิจกรรมคลังสมอง 
 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 กิจกรรมปฐมวัยก้าวหน้าพัฒนาวิชาการ 
 คอมพิวเตอร์เพื่อนฉัน 
 กิจกรรมนิทานพาเพลิน 
 กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 
 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ 
 กิจกรรมให้ความรูต้ามหน่วยประสบการณ์ (ภาษาสัปดาห์ละค า) 
 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้เพิ่มพูนปัญญา 
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 กิจกรรมเสริมการเรียนรูใ้นชั้นเรียน        
 กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ ผูป้กครองเด็กปฐมวัย 

 ๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของสพฐ. 
 กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
 กิจกรรมสรา้งสรรค์ “เดก็คิดได้” 
 กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กิจกรรม “เวทีนักเรียน” 

  ๔. โครงการนิเทศ 
 ห้องเรียนคุณภาพ 
 นิเทศการสอน 
 เย่ียมชั้นเรียน 

 ๕. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 จัดท าแผนกลยุทธิ ์
 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 จัดท าเครือ่งมือประเมินมาตรฐาน 
 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
 การจดัท ารายงานผลกิจกรรมและโครงการ 
 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

  ๖. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอา่นของนักเรียน 
 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 
 กิจกรรมสรา้งนิสัยรักการอ่าน 
 กิจกรรมตอบค าถาม เดือนละ ครั้ง 
 กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือเดือนละครั้ง 
 กิจกรรมเล่านิทานภาคเรยีนละครั้ง 
 กิจกรรมตอบค าถามจากสารานุกรมไทยเดือนละครั่ง 
 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 กิจกรรมส่งเสริมการใช้หอ้งสมุด 

๗. โครงการ “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ACTIVE  LEARNING 
 กิจกรรมการจดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  ACTIVE  LEARNING   

 ๘. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้    
 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้
 อบรมสัมมนาพัฒนาสารสนเทศ 
 กิจกรรมพัฒนาสื่อ และจดัหาสื่อวัสดุเทคโนโลยีทางการบริหารและการศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามจดุเน้นและอตัลักษณ์ของสถานศึกษา 
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 ๙. โครงการบริหารหลกัสูตรและส่งเสรมิบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
 กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 
 กิจกรรมการวดัและประเมินผล 

 
 กิจกรรมส่งเสริมชุมนุม 

     ๑๐. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ อ่านออกเขียนได้ 
 กิจกรรม ๕๐ นาท ีมหัศจรรย ์

- การอา่น การเขียนค าพื้นฐาน 
- การอา่น การเขียนค าศัพท์  
- ภาษาอังกฤษ 
- คณิตคิดเรว็ 

ฝายบริหารงานบุคคล 
 ๑.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 กิจกรรมงานวจิัยในชั้นเรยีนหรือรายงานพัฒนาคณุภาพนักเรียน 
 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในรายวิชาที่สอนอย่างสม่ าเสมอ 
 กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีแผนที่สนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 กิจกรรมอบรมโดยใช้เทคโนโลยี 
 กิจกรรมจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่บ่งบอกถึงการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการคิด 
 กิจกรรมสรา้งและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
 กิจกรรมวดัและประเมินผู้เรียน 
 กิจกรรมบันทึกหลังสอน 
 กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของครู 
 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมครู 
 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการแบบมีส่วนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 กิจกรรมทัศนศึกษาครู(สร้างขวัญและก าลังใจครู) 
 กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนา 

 ๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูยุคใหม่จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning” 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ผลิตสื่อการสอน / นวตักรรม 
- การจดัท าแผน Active Learning 
- จดัท าแผนลดเวลาเรียนฯ 
- จดัท าแผนอิสลามศกึษา 
- จดัท าแผนบูรณาการ 
- จดัท าแผนอนุบาล     - การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    - การประเมินผลปลายภาคเรียน 
    - เอกสารแบบบันทึกต่างๆและรายงานผลการเรียน 
    - การประเมินสมรรถนะผู้เรียน  
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 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 

 กิจกรรมประชุมคร ู
 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ๓. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
 กิจกรรม“ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
 กิจกรรมการถอดบทเรียน 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของโรงเรยีน 

 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 กิจกรรมการตรวจสอบตดิตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

๒. โครงการอ านวยการ(งานประจ า) 
 จัดซื้อวัสดุฝกึสอนสอบ 
 จัดซื้อวัสด-ุครุภัณฑ์ส านกังาน 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 ค่าเดินทางไปราชการ 
 จัดซื้อ-ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 ๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนฟรี๑๕ปีอย่างมีคุณภาพ 
 หนังสือเรียน 
 เครื่องแบบนักเรียน 
 อุปกรณ์การเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรยีนฟรี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 

- กิจกรรมค่ายวิชาการ     -   กจิกรรมคุณธรรม/   ลูกเสือ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา      -   กิจกรรม ict  (อินเตอร์เน็ต) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๑. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
 กิจกรรมโฮมรูม 
 กิจกรรมพี่ชว่ยน้อง/เพื่อนช่วยเพื่อน 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
 กิจกรรมภาวะโภชนาการ 
 กิจกรรมทันตสุขภาพ 
 กิจกรรมรณรงค์เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย 



 
44                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง 
 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 กิจกรรมบริการปฐมพยาบาล(ห้องพยาบาล)  
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมตดิตามนกัเรียน แก้ปัญหา Drop out 

 ๒.  โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประชุมผู้ปกครอง 
 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 ๓. โครงการโรงเรยีนน่าอยู่ห้องเรียนน่ามอง 
 กิจกรรมการอนุรักษท์รพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 กิจกรรมการปรับปรุง  พฒันาห้องปฏิบัติการ 
 กิจกรรม ๕ ส 

  ๔. โครงการบูรณาการการเรียนรู้สู่ทกัษะอาชีพ 
 กิจกรรมงานชา่งต่าง ๆ 
 กิจกรรมงานค้าขาย 
 กิจกรรมการท าอาหารคาว – หวาน    
 กิจกรรมงานฝีมือ 

     ๕. โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 
 กิจกรรมจิตอาสาน้อย รกับ้านเกิด 

     ๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 กิจกรรม Big Cleaning Day  
 กิจกรรมการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ และปรับปรุงภูมิทัศน์จัดสภาพแวดล้อม 
 พัฒนามุมนักคิดนักอา่น 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

      ๗. โครงการร้อยรดัไมตรี  (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ) 
 กิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  
 คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่และบทบาทตามระเบียบก าหนด 
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 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน สร้างสายสัมพันธก์ับผู้ปกครองและชุมชนผ่านกิจกรรม “พบครู พบ
ผู้ปกครอง” 
 การบริการการใช้สถานทีข่องโรงเรียนต่อชุมชน 
 กิจกรรมการเรียนรู้สู่สันติภาพ 

      ๘. โครงการสถำนศึกษำปลอดภัย 
 กิจกรรมส ารวจความเสี่ยงและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 กิจกรรมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 กิจกรรม "โรงเรียนปลอดภัย เด็กไทยมีวินัย" 
 กิจกรรมพัฒนาระบบกล้องวงจรปิด/จดุตรวจสอบเข้าออก 
 กิจกรรมจัดท าป้ายความรู้ด้านความปลอดภัย 

 
ฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 ๑. ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 บรรยายธรรม     
 จราจรน้อย 
 วันขึ้นปีใหม่ 
 วันส าคัญตา่ง ๆ 
 คนดีศรีกลูบ ี
 ออมวันละนิด(ออมทรัพย์นักเรียน) 
 บ าเพ็ญประโยชน์/ช่วยเหลือชุมชน 

    ๒. โครงการเสรมิสร้างทกัษะชีวิตสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมรอบด้าน 
 กิจกรรมฝึกทักษะการว่ายน้ า       
 กิจกรรมฝึกทักษะการปอ้งกันตัว (ปันจักสีลัต) 
 กิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด 

                           - เหตุการณ์ความไม่สงบ         - การป้องกันตวัเองให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรยีน 
 กิจกรรมทักษะงานเกษตร 
 กิจกรรมสหกรณร์้านคา้ 
 กิจกรรมประดิษฐ์โต๊ะ เกา้อี้ จากเศษวัสดุเหลือใช ้
 กิจกรรมการท าอาหารและเครื่องดื่ม 
 กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆจากเศษวัสดุเหลือใช้ 
 พัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

- ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  - ท าน้ ายาลา้งจาน  - ท าปุ๋ยหมัก  -อื่น ๆ 
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๔. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
 กิจกรรมสดดุีจอมราชา 
 กิจกรรมเรียนรู้พระราชกรณียกิจ รัชกาลที่ ๙-๑๐ 
 กิจกรรมพลังกลุ่ม 
 กิจกรรม ใต้ร่มพระบารมจีักรีวงศ ์
 กิจกรรม จติอาสารกับ้าน รักษ์ถ่ิน 
 กิจกรรมพลเมืองดีของสังคม 
 กิจกรรมอาชพีในอนาคตยคุออนไลน ์

      ๕. โครงการอื่น ๆ ตามนโยบายและสถานการณ์ต่าง ๆ 
๗. การประเมินผล 
 การประเมินผล คณะท างานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมจะประเมินผลตามตัวชี้วัดโดยใช้วิธีการวัด
และประเมินผลที่ก าหนด จากนั้นคณะท างานที่รับผิดชอบโครงการจะประเมินผลในภาพรวมของโครงการ ตาม
เป้าหมายของโครงการนั้นๆ และคณะท างานอีกชุดหน่ึงจะประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
ของแผน และจัดท ารายงานเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 
 
 
   บัญชีสรปุรายละเอียด แผนงาน/โครงการ     

โครงการงบประมาณตามกลยุทธ์     
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แบบสรุปโครงการ/งบประมาณ ตามกลยุทธ์ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์/ กิจกรรมหลัก/ โครงกำร งบประมำณ หมำยเหต ุ
บริหำรงำนวิชำกำร 
๑. โครงการเสริมหลักสูตร 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

๒. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย ๒๕,๐๐๐  
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของสพฐ. ๖,๐๐๐  
๔. โครงการนิเทศ ๑๕,๐๐๐  
๕. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๔,๐๐๐  
๖. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ๕,๐๐๐  
๗. โครงการน าร่อง “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ACTIVE  LEARNING    ๕,๐๐๐  
๘. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     ๑๕,๐๐๐  
๙. โครงการบริหารหลักสูตรและส่งเสริมบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ๕,๐๐๐  
๑๐. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ อ่านออกเขียนได้ ๑๐,๐๐๐  

 รวม ๑๒๐,๐๐๐  
บริหำรงำนบุคคล 
๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕,๐๐๐  
๓. โครงการโรงเรียนสุจริต ๖,๐๐๐  

รวม ๔๖,๐๐๐  
บริหำรงำนงบประมำณ 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของโรงเรียน 

 
๕,๐๐๐ 

 

๒. โครงการอ านวยการ(งานประจ า) ๔๖,๕๐๐  
๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนฟรี๑๕ปีอย่างมีคุณภาพ 

๐ 
งบจากสพฐ.
โดยตรง 

รวม ๕๑,๕๐๐  
บริหำรงำนทั่วไป 
๑ โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
๑๗,๐๐๐ 

 

๒ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ๓,๐๐๐  
๓ โครงการโรงเรียนน่าอยู่ห้องเรียนน่ามอง ๒๐,๐๐๐  
๔.โครงการบูรณาการการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพ ๕,๐๐๐  
๕. โครงการต้นกล้าคุณธรรม ๓,๐๐๐  
๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๑๕,๐๐๐  
๗. กิจกรรมร้อยรัดไมตรี(สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน) ๕,๐๐๐  
๘. โครงกานสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐  

รวม ๗๘,๐๐๐  
บริหำรงำนกจิกำรนกัเรียน 
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
๕,๐๐๐ 

 

๒. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมรอบด้าน ๕,๐๐๐  
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๔,๐๐๐  
๔. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ๕,๐๐๐  
๕. โครงการอ่ืน ๆตามนโยบายและสถานการณ์ต่าง ๆ ๑๐,๐๐๐  

รวม ๒๙,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๓๒๔,๕๐๐  
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กลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมมั่นคง 
 
 

๑.  โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดเน้นของสพฐ. 
๓.  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียน
ฟรี๑๕ปีอย่างมีคุณภาพ 
๔. โครงการบริหารหลักสูตรและส่งเสริม
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
๕.  โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
อ่านออกเขียนได้ 
๖. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

๑๒,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 

๓,๕๖๐ 
๘,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 

๓,๕๖๐ 
๘,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๗,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
๖๐๐๐ 

 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน  
กำรวิจัย และ
นวัตกรรม 
 

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
๓. โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ 
กำรพัฒนำศักยภำพคน
ทุกช่วงวัย และกำร
สร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 
 

๑.  โครงการเสริมหลักสูตร 
๒.  โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับปฐมวัย 
๓. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมรอบด้าน 
๔. โครงการร้อยรัดไมตรี (ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน) 

๓๕,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔,๕๐๐ 

 

๒๕,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔,๕๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 

๓๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

กลยุทธ์ท่ี ๔ 
กำรสร้ำงโอกำส ควำม
เสมอภำคและควำม
เท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
 

๑.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
๒.โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. โครงการบูรณาการการเรียนรู้สู่ทักษะ
อาชีพ 
๕. โครงการอ่ืน ๆตามนโยบายและ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ 
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๑. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ห้องเรียนน่ามอง 
๒. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
๔. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓,๗๘๔ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๓,๗๘๔ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๖ 
กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรและ
ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน
มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 
 

๑. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
๒. โครงการนิเทศ 
๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
๔. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการของโรงเรียน 
๕. โครงการอ านวยการ(งานประจ า) 
๖. โครงการโรงเรียนสุจริต 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔๑,๘๖๐ 
๕,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔๑,๘๖๐ 
๕,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๔๖,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๔๖,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๔๖,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

รายได้ จากงบอุดหนุนรายหัวปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ๑,๙๗๒ บาท/คน/ปี  จ านวน นักเรียน ๓๑  คน 

นักเรียนระดับประถมศึกษา ๒,๒๐๔ บาท/คน/ปี        จ านวน นักเรียน ๑๑๙  คน 

เป็นเงิน ๓๒๓,๔๐8 บาท  แบ่งสัดส่วนดังนี ้  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ๓๗%     เป็นเงิน  ๑๒๐,๐๐๐   บาท 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล    ๑๔%       เป็นเงิน     ๔๖,๐๐๐  บาท 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ๑๖%    เป็นเงิน     ๕๑,๕๐๐  บาท 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  ๒๔%      เป็นเงิน     ๗๘,๐๐๐  บาท 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนกัเรียน ๙%     เป็นเงิน     ๒๙,๐๐๐  บาท 
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กลยุทธ์ิท่ี ๑ 

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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ชื่อโครงการ  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอกีเย๊าะ   ฮารง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    ๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ 
         ของแต่ละระดับชั้น 

    ๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย 
                                       แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
    ๖)  ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
    ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ 
                                       กฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม 
    ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ๑.  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีสว่นร่วม 
        ๒.  การจัดการเรียนการสอนที่ยดึโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
    ๓.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี 
                                     ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  ๒๕๔๒  หมวดที่  ๑ บททั่วไปความมุ่งหมาย  และ
หลักการ  มาตราที่  ๖  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข นั่นหมายถึง การจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มี
ความพร้อมเสียก่อน  ที่จะพัฒนาอย่างอื่นให้มีประสิทธิผล 
 การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเลี่ยงอบายมุขต่างๆด้วย 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องจัดการการศึกษาร่วมกับชุมชนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 
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 ๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้เด็กและนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๒.๒  เพื่อให้เด็กและนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๓  เพื่อให้เด็กและนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 ๒.๔  เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๒.๖  เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 ๒.๗  เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 
๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ    

  ๑. นักเรียนชั้น อบ.๑ ถึง ป. ๖  ร้อยละ๙๐ มีสขุภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
            ๒. ร้อยละ๙๐ ของนักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด  
   ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเข้าร่วมในการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
   ๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วมกายบริหารหน้าเสาธง 
   ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
   ๖. ร้อยละ๙๐ ของสถานศึกษา ได้จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
   ๗. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน  
   ๘. ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียนได้ดื่มอาหารเสริม(นม) ทุกวัน 
   ๑๐. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   ๑๑. ร้อยละ ๙๐ของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
   ๑๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพมีการออกก าลังกายสม่ าเสมอมี
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศสถานศึกษามีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นสามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
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๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

( What ) 
วิธีการปฏิบัต ิ

(  How ) 
ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมคัดกรองนักเรยีน
รายบุคคล 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
   
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
-  คัดกรองนักเรียนทุกชัน้ 
-  ตรวจการคดักรองที่
โรงพยาบาล 
- จดัท าแฟ้มนักเรียน 
 -ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ต้นภาคเรียน
ที่ ๑  
และต้นภาค
เรียนที่ ๒    

๑,๐๐๐ 
 

 นางซูไรดะ  
 บินเปาะซา 

และครูประจ าชั้น 

กิจกรรมโฮมรูม 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(จัดท าเอกสารบันทึกข้อมูล) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าชั้น 

ทุกคน 

กิจกรรมพี่ช่วยน้อง/เพ่ือนช่วย
เพื่อน 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
- กิจกรรมพี่ชว่ยสอนน้อง
อ่าน / เขียน  และช่วย
สอนเมื่อครูเข้าประชุม 
 -ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

พฤษภาคม  
๖๘ 

มีนาคม 
 ๖๙ 

- 
 

นางคอลาต ี  
หะยีฮามุ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
- จัดปัจฉิมนิเทศ ณ ศูนย์
เครือข่ายสากอ  
 -ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

มีนาคม ๖๘ ๒,,๐๐๐ 
 

นางรอกีเย๊าะ  
ฮารง 

กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรยีน 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
- คัดเลือกนักเรียนที่มี
ปัญหาต้องการความ
ช่วยเหลือ ในทุกชั้นเรียน 
 -ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

เทอมละ ๑ 
ครั้ง 

๔,๐๐๐ 
 

นางลลิดา  
แซการี 
และนางรอกีเย๊าะ  
ฮารง  
 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
   
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ (ครู
ประจ าชั้นตรวจสุขภาพ
นักเรียนทุกวันจันทร-์ศุกร์) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ ครูประจ าชั้น 

ทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมภาวะโภชนาการ 
 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม   
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้(ครู
ประจ าชั้นมีการชั่งน้ าหนัก
ส่วนสูงทุกเดือนและรายงาน 
๒ ครั้ง/ภาคเรียน) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ ครูประจ าชั้น 

ทุกคน 

กิจกรรมทันตสุขภาพ 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
(นักเรียนแปรงฟันหลังรับ
ประทายอาหารกลางวันทุก
วันจันทร-์ศุกร์) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒๐๐ นางสาวรุสมารีซา  
อาแว 
 

กิจกรรมรณรงค์เรื่องการดูแล
สุขภาพอนามัย 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้
(ประชาสัมพันธ์, จัดบอรด์
,เชิญวิทยากรมาบรรยาย)  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒๐๐ นางสาวรุสมารีซา  
อาแว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้
(จัดการแข่งขันกีฬาสีใน
โรงเรียน, กีฬากลุ่ม
เครือข่ายสากอ)  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ภาคเรียน 
ที่ ๑ 

๔,๕๐๐ นายกอเซ็ง มามุ 
นายซุบกี ฮารงค ์

กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง 
 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(นักเรียนเต็นแอโรบิคยาม
เช้าก่อนเข้าห้องเรียน) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นางอานีตา  
นิเล๊าะ 
นางสาวโนรีมา 
ดาซาม ิ

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดและ(จัดบอร์ด) 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้(จดั
บอร์ดประชาสัมพันธ์, เดนิ
รณรงคต์่อตา้นรอบหมู่บ้าน
, เชิญวิทยากรมาบรรยาย
ให้ความรู้)  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓๐๐ นางสาวโนรีมา 
ดาซาม ิ
นางอานีตา  
นิเล๊าะ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(บริการอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนทุกชั้นทุกวนั) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นางสาวลลดิา  
แซการี 
 
นางรูซีตา บินนิม ุ
 

กิจกรรมอาหารเสรมิ(นม) 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(นักเรียนดื่มนมทุกวันก่อน
เรียนช่วงบ่าย) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นางรูซีตา บินนิม ุ
 

กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสือ-เนตร
นารี 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(๑.เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี ,ลกูเสือส ารอง 
๒.เรียนรู้ตามฐานตา่งๆ 
๓.บ าเพ็ญประโยชน์ 
๔.เดินทางไกล)  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

ภาคเรียน 
ที่ ๒ 

๓,๐๐๐ นายกอเซ็ง มามุ 
(สามัญ) 
 
 
นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 
(ส ารอง) 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมบริการปฐมพยาบาล
(ห้องพยาบาล) 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒๐๐ นางสาวรุสมารีซา  
อาแว 
 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(เลือกตั้งประธานสภา, 
แต่งตั้งชุดสภานักเรียน) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิน้กิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒๐๐ นางสาวโนรีมา 
ดาซาม ิ
นางสาวรุสมารีซา 
อาแว 
 
 

กิจกรรมติดตามนักเรียน 
แก้ปัญหา Drop out 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
(เลือกตั้งประธานสภา, 
แต่งตั้งชุดสภานักเรียน) 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๖๐๐ นางรอกีเย๊าะ  
ฮารง 
นางสาวลลดิา  
แซการี 
 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
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 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
         ๑๗,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
นักเรียนร้อยละ๙๐ มีสุขภาวะที่ดีมีสุนทรียภาพ
และมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด 

ท าแบบประเมิน แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 

นักเรียน 
และแบบบันทึก
ต่างๆ 

๒.ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมในการ
แข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีนและเข้าร่วมกาย
บริหารหน้าเสาธง 

ท าแบบสังเกต แบบบันทึกการสังเกต นักเรียน 
รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพตดิให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 

ท าแบบประเมิน 
 

แบบบันทึกการตรวจหาสิ่ง
เสพติดสิ่งมอมเมาของ

นักเรียนและแบบบันทึก
พฤติกรรม 

นักเรียน 
รูปถ่าย 
บอร์ด 

๔. ร้อยละ๙๐ ของสถานศึกษา ได้จัดโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ท าแบบประเมิน 
สัมภาษณ ์

 

แบบบันทึกการประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

 

นักเรียน 
แบบบันทึกต่างๆ 

๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน 
ได้รับประทานอาหารกลางวัน และได้ดื่ม
อาหารเสริม(นม)ทุกวัน 

ท าแบบประเมิน แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวันและดื่มนม 

 

นักเรียน 
แบบบันทึกต่างๆ 

๖. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีน เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 

สังเกต แบบสังเกต นักเรียน 
แบบบันทึกต่างๆ 

๗. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน สามารถสร้าง
ผลงานจากการเข้ารว่มกจิกรรมด้านศิลปะ 
ดนตร ีนาฏศิลป ์กีฬานันทนาการ ตาม
จินตนาการ 

สังเกต 
การแข่งขัน 

แบบบันทึกพฤติกรรม 
 

แบบบันทึกต่างๆ 
รางวัล ,  

เกียรติบัตร 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  เด็กและนักเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๙.๒  เด็กและนักเรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๙.๓  เด็กและนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 ๙.๔  สถานศึกษาจดัโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๙.๕  นักเรียนได้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๙.๖  นักเรียนมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น 
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 ๙.๗. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 
 
 
 
     ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
           (นางรอกีเย๊าะ  ฮารง)                               ( นายอิฮสันต์  บินยูโซ๊ะ ) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าบรหิารงานทั่วไป                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                         
       
 
    
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชื่อโครงการ                โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของสพฐ. 
ลักษณะงาน โครงการใหม ่
แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรุสมารีซา  อาแว 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
       ๒)  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
            แก้ปัญหา 
       ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ๔)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
       ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
สอดคล้องกับ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.  การมกีระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๘  โดยให้หน่วยงาน การ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้งด้านความสามารถและทักษะของผู้เรียน  ประกอบด้วย 
ความสามารถการอ่าน การเขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัย และด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองที่มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
คุณลักษณะนิสัยตามพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การศึกษาและการท างาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ก าหนดจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม และใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ
และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านกลูบี จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อบูรณาการ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ครอบคลุมทักษะทางวิชการ ทักษะชีวิต ทักษะหลักตามบริบทของโรงเรียน  
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย คือ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและภูมิใจ
ในความเป็นไทยต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอา่นออกเขียนได้ตามระดับชัน้ 
     ๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการคดิค านวณ การแกป้ัญหาในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
     ๒.๓ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผา่นกิจกรรม “เด็กคิดได้” 
     ๒.๔ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีในชวีิตประจ าวัน 
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      ๒.๕  เพื่อสร้างพื้นที่ให้นักเรียนได้แสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรม “เวทีนักเรียน” 
๓. เป้าหมาย 

ด้ำนปริมำณ 
                  ๓.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมรว่มกิจกรรม                   

        ๓.๒  นักเรียนร้อยละ ๘0  อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ ์
                  ๓.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการด้านการคดิและการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ 

๓.๔  นักเรียนร้อยละ ๙๐  มพีฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เพิ่มข้ึน 
๓.๕  นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถน าเสนอความคิดหรือผลงานในเวทีนักเรียนได้อย่างมั่นใจ 

ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านกลูบี มีการจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมพัฒนาการ
อ่านออก เขียนได้ 
๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 
 
 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
- ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒,๐๐๐ นางสาวโนรี
มา ดาซามิ
และนางสาว 
รุสมารีซา 
อาแว 
และครูประจ า
ชั้นทุกชั้น 

กิจกรรมพัฒนา 

ทักษะคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์

กิจกรรม “เก่งคิด 
ค านวณคล่อง” (คณติ
ฯ) และ “คิดเป็น เห็น
จริง” (วิทยฯ์) 
 

๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 

 
 
 
 
 
 
 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๕๐๐ นางรอกีเยาะ 
เจ๊ะสือแม 
นางรอกีเย๊าะ 
ฮารง 
(คณิตฯ) 
ครูคอลาตี 
หะยีฮามุ 
ครูอานีตา  
นิเล๊าะ 
(วิทย์) 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 

 
 

๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
- ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ คือ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

   

กิจกรรมสร้างสรรค ์
“เด็กคิดได”้ 
๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 

 
 
 
 
 

๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- ศึกษารายการของกิจกรรมสรา้งสรรค์ตาม
นโยบาย เช่น กิจกรรมสนับสนุนวันส าคัญทาง
วิชาการ ตามบริบทของชั้นเรียนโดยด าเนินการ
ในชั่วโมงแนะแนว 
- ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานเรียนในแต่ละกลุ่ มสาระตาม
วัตถุประสงค์ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ ครูลลิดา  
แซการี 
ครูนอร์อาซีลา  
หล าบิลส๊ะ 

กิจกรรมปลกูฝัง
คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค ์
๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 
 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 

 
 
 
 
 

๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
กระบวนการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามรอยท่านนบี  และตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ ครูกอเซ็ง มาม ุ
ครูซุบกี ฮารงค ์
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กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรม“เวทีนักเรยีน” 
๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 
 
 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- ศึกษารายการของกิจกรรม  “เวทีนักเรียน” 
- ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงกิจกรรม และ
มอบหมายภาระงาน 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
กระบวนการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานกิจกรรมตามชั้นเรียนในชั่วโมง
เรียนแนะแนวของแต่ละชั้น และในสัปดาห์ที่
สองให้มีการน าเสนอผลของนักเรียนบน “เวที
นักเรียน”  โดยสับเปลี่ยนกันทุกๆสัปดาห์ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ ครูลลิดา  
แซการี 
ครูนอร์อาซีลา  
หล าบิลส๊ะ 

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๕.๒ คณะครูและนักเรียน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๗. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
         โรงเรียนบ้านกลูบ ี
๘.  งบประมาณ    
         ๖,๐๐๐   บาท   
๙. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนบ้านกลูบ ีมีการจดัโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นของสพฐ. 
  ๒.  โรงเรียนบ้านกลูบ ีมีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

 
สรุปผลการด าเนิน 

กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

 
แบบประเมิน 

กิจกรรม 
 

แบบประเมิน 
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านกลูบ ีมกีารจดัโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น สพฐ. และมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 
สรุปผลการด าเนิน 

กิจกรรม 
 

 
แบบประเมิน 

กิจกรรม 
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๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑๐.๑  ร้อยละ ๘๐ นกัเรียนมีพัฒนาการทางวชิาการดา้นภาษา คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์ 

๑๐.๒  ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีความคดิสรา้งสรรค์ กล้าคดิ กล้าแสดงออก 
๑๐.๓  ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีคุณธรรมและค่านยิมที่ดีในการด าเนินชีวิต 
๑๐.๔  ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนสามารถยกระดับคณุภาพผู้เรียนไดต้ามเป้าหมายของ สพฐ. 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................                          ลงชื่อ............................................................                           
             (นางสาวรุสมารีซา อาแว)               ( นายอิฮสันต์ บนิยูโซ๊ะ ) 
              ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                             คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
            เห็นชอบโครงการ 
 
 
    ลงชื่อ............................................................ ผู้อนุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางนรุฮายาตี  บินเสะ)     
                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชื่อโครงการ                โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะงาน โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนอร์อาซีลา  หล าบิลส๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
       ๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
       ๒  การมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทกุกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
           ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
      ๓.  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบตอ่ผลการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
      ๔.  การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๑. หลักการและเหตุผล   

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”   คือ
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ  งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี ๕ ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  
แบบเรียน  เสื้อผ้า  ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง ๒ ส่วน  คือ 
ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี ๑๕ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจาก
สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา  ยัง
เป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยา่งทั่วถึงเท่าเทียม   
 โรงเรียนบ้านกลูบี  จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 
๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ   ๑๐๐ 
 ๓.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ ๑ ครั้ง  ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๔.นักเรียนทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ ๙๐ 
  ๔.๑ กิจกรรมวิชาการ 
  ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี
  ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT  
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     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรยีน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วันที่) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
 เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ประชุมจัดท า
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
- 

 
- 

  
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
๒. ประสานแผน/น าไป
หลอมรวมเป็น
แผนปฏิบัติการ 

ก.ย. ๒๕๖๘ - - แผนงาน 
  

๓. จัดท าแผนงาน/
ปฏิทินของโรงเรียน 

ต.ค. ๒๕๖๘ - - 

ขั้นด าเนินการ 
๑. ประชุม
คณะกรรมการเพือ่
มอบมายงาน 

 
ต.ค. ๒๕๖๘ 

 
- 

 
- 

 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป  

๒. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

   

๑.ประชาสัมพันธ ์
สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

พ.ย. ๒๕๖๘ 
 
  

นักเรียน ทุกคน 
 

- 

๒.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

พ.ย.๒๕๖๘ 
- - กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

๓.ด าเนินการกิจกรรม 
๑. จ่ายหนังสือเรียนฟร ี 
- ส ารวจหนังสือ 
๘ กลุ่มสาระที่ขาด 
ช ารดุ จากปีที่แล้ว  
ต้องการเพิ่มเติม 
- ส ารวจหนังสือใหม่ที่
จัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
-  การสั่งซื้อหนังสือกับ
ส านักพิมพ ์๘ กลุ่ม

 
เมษายน – 
พฤษภาคม 

  
ภาคเรียนละ ๑ 

ครั้ง 
 
 

  
 

 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย ์
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
วิชาการ 

 



 
69                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

สาระรับหนังสือ มอบ
ให้นักเรียน  

๒.จ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน    
- ส ารวจยอดเงินที่
ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
จากหนังสือรับและ
สมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดท าเอกสารการ
จ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน 
- ครทูี่ปรึกษา
ด าเนินการจา่ยเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน 

ปีละ ๒ ครั้ง 
 
 

 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
 

งานการเงิน 
 
 
 

งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

 
ครูที่ปรึกษา 

 
๓.จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน    

 ปีละ ๑ ครั้ง 
 

  

๔. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
   ๑. กิจกรรมวิชาการ  
   ๒. กิจกรรมคุณธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนาร ี
   ๓. ทัศนศึกษา  
   ๔. การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

   
กิจกรรมละ ๑ 

ครั้ง 
ต่อป ี

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  

 
 

 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
๓. สรุปผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ขั้นประเมินผล/
ติดตามผล 
๑. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกจิกรรม 
๒.จัดท าสรุป รวบรวม
เอกสารตามกิจกรรม และ
จัดท าแฟ้มโครงการ
รายงานผลการท าเนินงาน 
๓. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/รายงาน
ประจ าป ี

 
 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 

ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ทุกกลุ่มงาน 
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๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙  

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
              -     บาท   (เฉพาะเงินอุดหนุน ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ)*** 
๘.  การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ความส าเร็จ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษา
โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย  ส าหรับรายการหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครฐัให้การ
สนับสนุน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผลผลิต 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ   ๑๐๐ 
 ๓.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ ๑ ครั้ง  ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๔.นักเรียนทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ ๙๐ 
  ๔.๑ กิจกรรมวิชาการ 
  ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ  
  ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT  

ผลลัพธ ์
๑. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรยีน  อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
๒. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระคา่ครองชพีลดค่าใชจ้่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
ลงชื่อ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                ลงชื่อ......................................เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวนอรอ์าซีลา หล าบิลส๊ะ)                                (นายอิฮสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่งฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                         ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                         
          
    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิ/เหน็ชอบโครงการ                                        
                    ( นางนุรฮายาตี  บินเสะ)     
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชื่อโครงการ  บริหารหลักสูตรและส่งเสริมบรูณาการการจัดการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สอดคล้องมาตรฐานการการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 

 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม 
 หลักสูตรสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ 
 น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล     กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาครูเข้าสู่มาตรฐานวชิาชีพ 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน การบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโนรีมา  ดาซาม ิ
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
********************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ 
มาตรา ๒๒ ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านกลูบี ได้จัดโครงการบริหารหลักสูตรและส่งเสริมบูรณาการการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งเป็นกระบวนการและกิจกรรมส าคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  เป็นคนเก่ง คนดี สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรม

การศกึษาจังหวดันราธิวาส หลักสูตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจเต็มตามศกัยภาพ 
๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูผู้สอนได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
๒. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ  
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๔. กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

กิจกรรมปรับปรุงหลักสตูร 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- หลักสูตรพื้นที่นวตักรรม 
- หลักสูตรตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- หลักสูตรโรงเรียนสุจริต 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๑,๐๐๐ 
 

นาวสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
และหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 
 

๒ กิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้  
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ผลิตสื่อการสอน / นวตักรรม 
- การจดัท าแผน Active/STEM 
- จดัท าแผนลดเวลาเรียนฯ 
- จดัท าแผนอิสลามศกึษา 
- จดัท าแผนบูรณาการ 
- จดัท าแผนอนุบาล 

ตลอดปีการศึกษา ๒,๕๐๐ 
 

ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 

 

๓ กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
- การประเมินผลคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค ์
- การประเมินผลปลายภาคเรียน 
- เอกสารแบบบันทึกต่างๆ 
และรายงานผลการเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๑,๕๐๐ 
 

นาวสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
และคณะฝ่าย
วิชาการ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท  
                (ห้าพันบาทถ้วน) 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณจาก...................-.........................จ านวน.........-........บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ/ 
ลักษณะการใช้งบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมปรับปรุงหลักสตูร 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรม 
- หลักสูตรตามแนว 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - ๑,๐๐๐ 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

ไตรมาสที่ ๑ 
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๒ กิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้  
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ผลิตสื่อการสอน / นวตักรรม 
- การจดัท าแผน Active/STEM 
- จดัท าแผนลดเวลาเรียนฯ 
- จดัท าแผนอิสลามศกึษา 
- จดัท าแผนบูรณาการ 
- จดัท าแผนอนุบาล 

- - ๒,๕๐๐ 
 

- ๒,๕๐๐ 
 

ไตรมาส 
ที่ ๑-๔ 

 

๓ กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล 
- การประเมินผลคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ 
- การประเมินผลปลายภาคเรียน 
- เอกสารแบบบันทึกต่างๆ 
และรายงานผลการเรียน 

- - ๑,๕๐๐ 
 

- ๑,๕๐๐ 
 

ไตรมาส 
ที่ ๑-๔ 

 

๖.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรท้องถิ่น 
หลักสูตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๒. ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
๓. ร้อยละ ๙๐ ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง 
๕. ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนมีเวลาเรียน 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
๗. ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๗๐ ของโรงเรียน 

-  สอบถาม 
 
 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  สังเกต 
-  สังเกต 
-  บันทึก 
-  ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 
- แบบทดสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง  
๒. ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้หลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย   
    พันธกิจ และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  
๓. ผู้เรียนได้เรียนรูต้ามความถนัด ความสามารถและความสนใจเต็มตามศกัยภาพจากแหล่งเรียนรู้ 
    ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
                           
 
 

ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ  
 (นางสาวโนรีมา  ดาซามิ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
        (นายอิฮสันต ์บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลงชื่อ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     ( นางนรุฮายาตี    บนิเสะ) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ อา่นออกเขียนได้  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ์ที ่๒ การยกระดบัผลฤทธิ์ทางการเรียน  
สอดคล้องมาตรฐานการการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล            กลยุทธ์ที่ ๒ การยกระดับผลฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน     การบริหารงานวชิาการ   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
********************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราที่ ๔ ได้
ระบุไว้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๔๖๑ ได้ก าหนดให้ไว้ในมาตรฐาน ๑ 
คุณภาพของผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  โรงเรียนบ้านกลูบี ได้จัดท าโครงการซ่อมเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ อ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ท าให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ ดีขึ้นตามล าดับและมีนิสัยรักการอ่าน
มากขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อพัฒนานักเรียนใหอ้่านออกเขียนได้ เขียนได้ 
 ๒.เพื่อพัฒนานักเรียนไดม้ีทักษะการแสวงหาความรู้ รกัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ๓.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆอย่างเป็นระบบ 
 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 

 เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบา้นกลูบี มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์  
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบี มีทักษะการแสวงหาความรู้และทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
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๔. กิจกรรมการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรม ๕๐ นาท ีมหัศจรรย ์

- การอา่น การเขียนค าพื้นฐาน 
- การอา่น การเขียนค าศัพท์ 

ภาษาอังกฤษ 
- คณิตคิดเรว็ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๔,๐๐๐ ครูประจ าชั้นทกุคน 

๒ กิจกรรมวางทุกงานอา่นทุกคน ตลอดปีการศึกษา ๔,๐๐๐ นางสาวโนรีมา  ดาซาม ิ
และคณะ 

๓ กิจกรรมทดสอบการอา่น การเขียน 
คิดวิเคราะห์ 

มิถุนายน 
สิงหาคม 

พฤศจิกายน 
มกราคม 

๒,๐๐๐ นางสาวโนรีมา  ดาซาม ิ
นางสาวรุสมารีซา อาแว 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณจากงบแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
๖.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในด้านการอา่น การเขียนได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.  นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มี

ทัศนคติที่ดตี่อการเรียน 
 

 
 
 
 
                                      
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน 

การเขียนสูงข้ึน 
- ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีทกัษะกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ 

- ตรวจผลงาน 
 
- ตรวจแบบทดสอบ 

- ปพ.๕ ( รายวิชา )  
 
- แบบทดสอบ การอ่าน  
  การเขียน คิดวิเคราะห์  

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
     (นางสาวโนรีมา  ดาซามิ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
        (นายอิฮสันต ์บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงกำร  สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
แผนงำน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางรอกีเย๊าะ   ฮารง  และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 สนองมำตรฐำน สพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2            การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
สนองกลยุทย์โรงเรียน ข้อที่ 2   พัฒนาระบบการจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานการมีส่วนร่วมของ 
                                        ชุมชน ท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชุมชน ท้องถ่ินในการพัฒนา 
                                        คุณภาพการศกึษา 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านกลูบี มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้  เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
          ดังนั้น โรงเรียนบ้านกลูบี ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ผู้เรียนมีวนิัยจราจรอย่างเคร่งครัด 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 
 3. เพื่อให้มียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไวใ้ช้ในการปฐม 
  พยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
 4. เพื่อให้ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธกีารเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร 
 5. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการงา่ย ประหยัดและปลอดภัย 
 6. เพื่อให้มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษา 
 7. เพื่อให้รถรว่มรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดัและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 8. เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้เสมอ 
๓.   เป้ำหมำย 
      ๓.๑  เชิงปริมำณ    

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัยโดยเคร่งครดั 100% 
2. เพื่อให้ผู้เรียนให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการที่ง่าย ประหยัดและปลอดภัย 90% 
4. เพื่อให้มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไว้ใชใ้นการปฐม 
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร 100%  

           5. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัดและปลอดภัย 100% 
6. เพื่อให้ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธีการเอาตัวรอดโดยการซ้อมอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตุเพลิง 
ไหม้บนอาคาร 90% 
7. เพื่อให้มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษาแก่นักเรียนและบุคลลากร 100% 
8. เพื่อให้รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 100 % 
9. เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมใช้งานได้เสมอ 100% 
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     ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบีมีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัยโดยเคร่งครัดสามารถให้ความรู้ด้าน
การบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนและครอบครัว ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วย
วิธีการที่ง่าย ประหยัดและปลอดภัย มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไว้ใช้
ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธีการเอาตัวรอดโดยการ
ซ้อมอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษาแก่
นักเรียนและบุคลลากร รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้เสมอ  
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร  
5. วิธีกำรดำเนินกำร 
ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตรียมการ (P) 
- เสนอขออนุมัติจัดกจิกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมดาเนินกิจกรรม 
- ประชุมเตรียมการ 

มกราคม 256๘  

ด าเนินงาน (D) 
จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสวมหมวกนริภัย 
และวินัยจราจร 
กิจกรรมที่ 2 จัดซือ้ยาและเวชภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมการปฐมพยาบาล 
เบ้ืองต้น 
กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น 
ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟใน 
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การประกนัอุบัติเหตุนักเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ถนนปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 อบรมและดูแลความปลอดภัย
ในการจราจร 
กิจกรรมที่ 8 งานโภชนาการโรงเรียน
กิจกรรมที่ 9 สนับสนุน บ ารุง ซ่อมแซม 
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  

ประเมินผล (C) 
ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

  

สรุปรายงาน (A) 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/รายงาน 

  

๕. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  –  มีนาคม ๒๕๖๙ 

 ๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
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๗.  งบประมำณ    
         ๑๐,๐๐๐   บาท   
๘.  กำรประเมินผล     

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยจราจรโดยการสวมหมวก
นิรภัยอย่างเคร่งครดั    

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
 

2. เพื่อให้ผู้เรียนให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่าง 
เหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 

การปฏิบัติจริง แบบให้คะแนน 
 

3. เพื่อให้มียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐม 
พยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไว้ใชใ้นการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 

การปฏิบัติจริง แบบบันทึกการใช้ห้อง 
พยาบาล 

 
4.เพื่อให้ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วธิีการเอาตวั
รอดเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร 

การปฏิบัติจริง 
 

แบบสอบถาม 

5. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
กันเองด้วยวิธีการงา่ย ประหยัดและปลอดภัย 

แบบสอบถาม การตอบแบบสอบถาม 

6. เพื่อให้มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนน
ภายในสถานศึกษา 

การปฏิบัติจริง แบบสอบถาม 
 

7. เพื่อให้ผู้ปกครองรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎ
จราจรอย่างเคร่งครดัและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  

การปฏิบัติจริง แบบสังเกต 
บันทึกแบบสอบถาม 

8. เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้ 

การปฏิบัติจริง 
 

แบบให้คะแนน 

๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑  เด็กและนักเรียนมี วินัยจราจรโดยการสวมหมวกนิรภัยอย่างเคร่งครัด    
 ๙.๒  เด็กและนักเรียนมคีวามรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 
 ๙.๓  เด็กและนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 ๙.๔  มียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไว้ใช้ในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
 ๙.๕  นักเรียนผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัดและปลอดภัย เพื่อให้
มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนน 
 ๙.๖  ครูบุคลากรและนักเรียนรู้วิธีการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร 
 ๙.๗. นักเรียนสามารถบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้ 
 
      ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
     (นางรอกีเย๊าะ  ฮารง)                                 (นายอฮิสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             
        
     

 
 

ลงชื่อ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     ( นางนรุฮายาตี    บนิเสะ) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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กลยุทธ์ิท่ี ๒ 

การผลิตและพัฒนาก าลังคน  
การวิจัย และนวัตกรรม 
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ชื่อโครงการ                 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง                                           
แผนงาน                              งานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางซุบกี  ฮารงค์  
ระยะเวลาการด าเนินงาน       พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
       ๒)  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
       ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ๔)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
       ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
       ๖)  ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
      ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.  การมกีระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
๒.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
๑. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา มีสาระส าคัญ คือต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (มาตรา ๖) และแนวการจัดการศึกษายังให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยยึด
หลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด (มาตรา ๒๒) ทั้งนี้
โรงเรียนบ้านกลูบีได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรม
พื้นฐาน ๘ ประการและให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

    ๒.๑.  เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีภาวการณ์เป็นผู้น า 

    ๒.๒.  เพื่อให้นักเรียนยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ข้อตกลงของโรงเรียน 

    ๒.๓.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ 
    ๒.๔.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจริยธรรมและคุณธรรม ๘ 

    ๒.๕.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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๓. เป้าหมาย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงงประสงค์ 
 ๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญูกตเวทีต่อผู้มพีระคณุ 
 ๔. ร้อยละ  ๙๐  ของผู้เรยีนยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

            ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจสามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองและสามารถน าเสนอวิธี
คิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(C) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

- จดัท าโครงการและเสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่เตรียมงานการอยู่ค่ายพัก
แรม 
- จดัท าก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม
ลูกเสือ 
- ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่แผนงานต่าง ๆ 
- ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ 
-ประเมินผลการด าเนินการ 
- นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล 
- น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการ
ในแต่ละกิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง  

 
 

พ.ค. 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ส.ค. – 
มี.ค. 

๒๕๖๙ 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
 

๑,๐๐๐ 

นายกอเซ็ง 
มามุ 
นายฮาเซ็ง 
ดอเลาะ 
นายซุบกี   
ฮารงค ์
และคณะครู 

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้(เข้าค่ายนักเรียนใน
กลุ่มเป้าหมาย, เรียนรู้ตามฐาน, เชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้,) 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปี
การศกึษา
ละ ๑ ครั้ง 

๑,๐๐๐ นายซุบกี   
ฮารงค ์
และ 

นางคอลาต ี

หะยีฮามุ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมบรรยายธรรม 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

- เชิญวิทยากรบุคคลภายนอก มา
เป็นวิทยากรบรรยายในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้อง 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๕๐๐ นายซุบกี   
ฮารงค ์
นางคอลาต ี

หะยีฮามุ 

กิจกรรมจราจรน้อย 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

เชิญวิทยากรจาก สภ.สากอ มาเป็น
วิทยากรบรรยายเรื่องกฎจราจร
และการใชร้ถใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ ๑ ครั้ง - นายกอเซ็ง 
มามุ 

กิจกรรมกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้ของวันขึ้น ปีใหม ่ 
    - จับฉลากของขวัญ 
    - การแสดงบนเวที 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ ๑ ครั้ง ๑,๐๐๐ นางรอกีเย๊าะ 

ฮารง 

และคณะ 

กิจกรรมวันส าคัญ 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้, วันเด็ก,วันแม,่วันพ่อ, วัน
ส าคัญทางศาสนาอิสลามต้อนรับ
เดือนรอมฎอน ,วันตอ้นรบัอีดิ้ลฟิตรี)  
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ นางสาวรุสมา
รีซา อาแว   
และคณะ 

กิจกรรมคนดีศรีกลูบ ี
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้(จัดท าเอกสารบนัทึกข้อมูล) 
  -ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๕๐๐ นางคอลาตี 
หะยีฮามุ 
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๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

  - นักเรียนต้นแบบ 
 -ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

กิจกรรมออมวันละนิด 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้(จัดท าเอกสารบันทึก
ข้อมูล) 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าชั้น 

ทุกคน 

(สรุปโรงเรียน 

นางซาดีนา 
สามะ) 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
๑.ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้(จัดท าเอกสารบันทึก
ข้อมูล) 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าชั้น 

ทุกคน 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๕,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑. นักเรียน  ชุมชน  มีแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนที่สามารถเป็น Best  
Practice  เป็นแบบอย่างได้ 

๒. โรงเรียนมีเอกสาร และ เวปไซต์
โรงเรียน สามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สถานศึกษาอื่นทั่วไป   

สังเกต 
สัมภาษณ ์
ภาพถ่าย 
เอกสาร 

-  แบบประเมิน 
-  ใบงาน  CD 
-  แบบฝึก/แผ่นพับ 
-  ชุดการเรียนรู ้

นักเรียน 
บอร์ดนิทรรศการ 
ผลงานผู้เรียน 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๙.๑  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีภาวะการเป็นผู้น า 
    ๙.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ 
    ๙.๓  นักเรียนยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ข้อตกลงของโรงเรียน 
    ๙.๔ ส่งเสริมให้นักเรียนมีจริยธรรมและคุณธรรม ๘ ประการ 
 
 
ลงชื่อ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                ลงชื่อ......................................เห็นชอบโครงการ 
        (นายซุบกี  ฮารงค)์                                (นายอิฮสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง  ฝ่ายบริหารงานกิจการนกัเรียน                         ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน
  
                           
 
          
    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิ/เห็นชอบโครงการ                                        
                    ( นางนุรฮายาตี  บินเสะ)     
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มอือาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
๒  การมีแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.  การมีสว่นร่วมของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐาน   
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒)  
พุทธศักราช  ๒๕๔๕  มาตรา  ๓๙  ที่ก าหนดให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา  ตลอดจนพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  
๒๕๔๖  มาตรา ๔๔  ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล  เพื่อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ  คล่องตัว  
สามารถบริหารจัดการในสถานศึกษาได้สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  นโยบายรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  มีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  โดย
สถานศึกษาจะมีอ านาจในการบริหารและการจัดการด้วยตนเองมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่เพื่อการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่  โดยการน าการพัฒนาเชิงระบบเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู้และคุณภาพสถานศึกษา  ระบบ Top  Star  มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ   
   ครู เป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ด าเนินการและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  จึงเป็นกรอบ
แนวทางที่ส าคัญประการหนึ่งในข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) โดย
มุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต้องมีการด าเนินการอย่า งเป็น
ระบบ ต่อเน่ือง มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูให้มี
คุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น  สิ่งส าคัญคือครูต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและทฤษฎีการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน  ตลอดจนสามารถน าหลักการและทฤษฎีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐาน
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้   เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
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ประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ   เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กร  โรงเรียนบ้านกลูบจีึงได้ด าเนินโครงการนี้ข้ึน   

๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพื่อให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  ๒.๒  เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
  ๒.๓  เพื่อให้ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

 ๒.๔  เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ    
    ๑.  ร้อยละ  ๘๐  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
    ๒. ร้อยละ ๘๐ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
    ๓. ร้อยละ  ๘๐  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา   
    ๔. ร้อยละ ๘๐ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารได้มีจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนและมีการท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพที่ดี 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน
หรือรายงานพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 
๑. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม ปฏิทิน ปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา
(ภาคเรียน
ละ ๑ เล่ม) 

- ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครูใน
รายวิชาที่สอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
 

 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม /แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
ดังนี้ 
๑) ส่งครูเข้าประชุม/
อบรม/สัมมนา  
๒) ส่งเสริมครูไดร้ับการ
พัฒนาตนเอง 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒,๕๐๐ นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ และ
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและมีแผนที่
สนองตอบต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม /แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
ดังนี้ 
๑) ครูประจ าวิชาทุกคนมี
การวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมอบรมโดยใช้
เทคโนโลยี 
 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม /แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
ดังนี้ 
๑) อบรมคณะครูเกี่ยวกบั
การใช้เทคโนโลยี  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 
  

กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บ่งบอกถงึ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด 
 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม /แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
ดังนี้ 
๑) คณะครูจดัท าแผนการ
เรียนรู้คนละ ๑  สาระ ใน 
๑ ปีการศกึษา 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓,๐๐๐ ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม/น าเสนอ (Best 
Practice Active Learning) 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
 
๒.ขัน้ด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม /แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
ดังนี้ 
๑) คณะครู  จดัท าสื่อการ
เรียนรู้ /นวัตกรรมอยา่ง
น้อยคนละ ๑  เรื่อง/เล่ม
ใน ๑ ปีการศึกษา 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา
(อย่างน้อย 
ปีการศึกษา
ละ ๑ เล่ม) 

๓,๐๐๐ ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 

กิจกรรมวัดและประเมิน
ผู้เรียน 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม/แต่งตั้ง 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 
(๒ ครั้ง/ปี
การศกึษา) 

- ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 

กิจกรรมบันทึกหลงัสอน 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม/ แต่งตั้งการปฏิบัติ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

- ครูประจ าวิชา 
ทุกคน 



 
90                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมรายงานการ
ประเมินตนเองของคร ู
 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลงัเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๔ 
(คนละ  
๑ เล่ม) 

- ครูทุกคน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมคร ู
 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

- ผู้อ านวยการ 

กิจกรรมการประชุม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
 
 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๕๐๐ ผู้อ านวยการ 
และ  
นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 



 
91                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมทัศนศึกษาคร ู
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

 
ภาคเรียนละ
ละ ๑ ครั้ง) 

 
๕,๐๐๐ 

 
นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 

กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
- จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๒  ครั้ง 
- จัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษาอย่างน้อย
ปีการศึกษาละครั้ง 

- จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในทุกป ี

-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๕๐๐ ผู้อ านวยการ 
นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 
นายกอเซ็ง  มามุ 

กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนา 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม  
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้
- ตรวจนิเทศงาน

ธุรการชั้นทุกเดอืน 
- ประชุมวิชาการเดือน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

- ผู้อ านวยการ 
นายนายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ  และ 
นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
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๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

ละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง 
- นิเทศผลงาน

นักเรียน 
- ส่งเสริมให้คณะครู

เลื่อนวิทยฐานะ 
 -ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙  

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๑๕,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
โรงเรียนมีระบบดีมีคุณภาพ สัมภาษณ ์ แบบนิเทศภายใน นักเรียน 

ครูและชุมขน 
ครูมีมาตรฐาน ประเมิน แบบประเมิน นักเรียน 
นักเรียนมีความสุขและมี
มาตรฐานทางการเรียนทีสู่งข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ 

นักเรียน, 
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
ชุมชนพึงพอใจ สังเกต แบบสัมภาษณ์ ชุมชน 
 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ความเป็นมาตรฐานของโรงเรียน  ครู  ผู้เรียน  ให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โรงเรียนมี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติก าหนด 
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
       (นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ)                      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                      
          
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมตัิ/เหน็ชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ   ต้นกล้าคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที ่๓ การเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม     
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๓ การเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   การบริหารงานทัว่ไป   
ผู้รับผิดชอบ   นางรอกีเย๊าะ  ฮารง 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้

ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา มีสาระส าคัญ คือต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (มาตรา ๖) และแนวการจัดการศึกษายังให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยยึด
หลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด (มาตรา ๒๒)  

ทั้งนี้โรงเรียนบ้านกลูบีได้จัดโครงการต้นกล้าคุณธรรม  เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานปณิธานตามรอย
เบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร “การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีระเบียบวินัย มีงานท า- มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี” และตามกลยุทธ์โรงเรียน
บ้านกลูบทีี่ ๓ การเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม  เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการและค่านิยม ๑๒ ประการ  ซึ่งโครงการคุณธรรมเชิงประจักษ์นี ้
เป็นการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้บูรณาการ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 
คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  

๒. วัตถุประสงค์   
๑.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ 

โรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา และส านึกรักบ้านเกิด 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์และเอกลักษณข์องโรงเรียน 
   ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม  
   ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตอาสา และส านึกรักบ้านเกิด 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
   นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 

 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- โครงงานคุณธรรมยั่งยนื 
- โครงงานใหม ่

ตลอดปีการศึกษา 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

ครูที่ปรึกษาและ
แกนน าโครงงาน
คุณธรรม 

๒. 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนคุณธรรม 
- การน าเสนอโครงงาน
คุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๑,๐๐๐ นางรอกีเย๊าะ ฮารง 
นางสาววิภารตัน์ 
ทองคุปต์และคณะ 
 

๓. กิจกรรมจิตอาสาน้อย  
รักบ้านเกิด 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๐ นางคอลาตี หะยีฮามุ

และคณะ 
 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน   ๓,๐๐๐   บาท 
    ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ จาก..............................-.................................... จ านวน.....-..........บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ/ลักษณะการ
ใช้งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

๑. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- โครงงานคุณธรรมยั่งยนื 
- โครงงานใหม ่

- 
 
 

- ๒,๐๐๐ 
 

 

- ๒,๐๐๐ 
 

 

ตลอด 
ไตรมาส 

๒. 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนคุณธรรม 
- การน าเสนอโครงงานคณุธรรม 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอด 
ไตรมาส 

๓ กิจกรรมจิตอาสาน้อย รกับ้าน
เกิด 

- - ๐ - ๐ ตลอด 
ไตรมาส 

 

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะตามคณุธรรมอัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
๓. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคณุธรรม 
จริยธรรม  

- สังเกต 
- ประเมิน 
- สังเกต 
-   ประเมิน  
- สังเกต 

       -  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  นักเรียนมีคุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
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๒.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๓.  นักเรียนมีจิตอาสา และส านึกรักบ้านเกิด 
 
 
 

 
 
 
 
                                      
 
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นางรอกีเย๊าะ  ฮารง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่ ๑  การพัฒนาครูเข้าสู่มาตรฐานวิชาชพี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาครูเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง  
แผนงาน    การบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ  
ระยะเวลาด าเนินการ               พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ ตาม
หมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนบ้านกลูบี เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

๒. วัตถุประสงค์   

๑.  เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๒. เพื่อให้ครูแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้งและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๓. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ผู้บริหารการศกึษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านกลูบีทุกคน 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๓.๒.๑  โรงเรียนบ้านกลูบี  มีแนวทางด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร  

  ๓.๒.๒  บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๓.๓  บุคลากรทางการศึกษา  มีความรัก สามคัคี สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีมให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
    ๓.๓.๔  บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ มคีวามพงึพอใจ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ต่อไป 
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๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.เตรียมการ(P) เขียนโครงการ เสนอผู้บรหิารเพื่อ 

ขออนุมัติ 
พฤษภาคม นายฮาเซ็ง   

ดอเลาะ 
๒.ด าเนินการ(D) ๑. กิจกรรมประชุมอบรมคร ู

๒. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
ตลอดปี

การศกึษา 
นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 

 3.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 

๓. ตรวจสอบ(C)                                                                            ประเมินโครงการ ประเมนิความพึงพอใจ  
รายงานผล 

มีนาคม นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 

๔. ปรับปรุง/
พัฒนา(A) 

น าผลการประเมินมาเปรยีบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนา 

เมษายน นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน………๒๕,๐๐๐………...บาท 
    ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ จาก..................................-................................ จ านวน...............บาท 
 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ/ลักษณะการใช้
งบประมาณ เงินนอก

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที ่
ใช้งบ ค่าตอบ

แทน 
ค่า

พาหนะ 
ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมประชุมอบรมคร ู   ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ ไตรมาสที่๑ 
๒ กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร   ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐ ไตรมาสที่๑-๓ 
๓ 
 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ไตรมาสที่๑-๓ 

 รวม     ๒๕,๐๐๐  
 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.ร้อยละ ๘๐  ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ หมัน่พัฒนาตนเอง  
๒.ร้อยละ ๘๐  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน.  

สังเกต/ทดสอบ 
 

สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
แบบบันทึก 

๘๘ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษา 
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ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง   
๒. น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนให้สูงข้ึน   
 
 

 

 
 
 
 
                                      
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
        (นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ) 

 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
        (นายอิสสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ิท่ี ๓ 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ                   เสริมหลักสูตร 
ลักษณะงาน โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวโนรีมา  ดาซามิ และคณะ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน      พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                      และแก้ปัญหา 
  ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔)  ความกา้วหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
  ๖)  ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
                     วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.  การมกีระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
 ๒.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
       ๓.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและส่งเสริมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๔  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขจึงจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องจัด กิจกรรมต่างๆทางด้านวิชาการให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งในและ
นอกหลักสูตรและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามช่วงชั้นที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด นอกจากน้ันการปฏิรูปการศึกษาได้เน้นนโยบายเรื่องการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นนโยบายหลักของกระทรวง
อีกด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการนี้ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งการเรียนรู ้และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
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๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอผลงาน 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๒.๗ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๘ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์
๒.๙ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๑๐ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคดิของตนเอง 
๒.๑๑ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิดวิธีแกป้ัญหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
๒.๑๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๒.๑๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

 
๓.เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
๒. ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียน มีทักษะในการอ่านฟังดพููดเขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
๓. ร้อยละ๙๐  ของผูเ้รียน รู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
๔. ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๕. ร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๖. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้และ 
มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ 
๗. ร้อยละ ๖๐  ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๙. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๑๐. ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 
๑๑ .ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธคีิดวิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
๑๒. ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๑๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนบ้านกลูบี  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัวผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
รวมทั้งผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสมรรถนะส าคัญมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป
ตามเกณฑ์สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และอีกทั้งยังสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของตนเองได้ 
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๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมวันภาษาไทย 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้
-  การเขียนเรียงความและคัด
ลายมือ 
- เปิดพจนานุกรมและสารานุกรม 
-  การอ่านร้อยแกว้ 
-  การอ่านร้อยกรอง อ่านท านอง
เสนาะ 
  - เขียนค าขวัญ 
  - เขียนเรื่องจากภาพ  
  - วาดภาพจากเรื่อง  
- เปิดพจนานุกรมและสารานุกรม 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

  ก.ค.  ๖๘ 
– ก.ย. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม
๒๕๖๘ 

๓,๐๐๐ นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
นางรุสมารีซา  
อาแว 
 

กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 

-.จัดประชุมคณะกรรมการจดั
โครงการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  
-. แต่งตั้งคณะท างาน 
๓. เขียนโครงการและน าเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 
-. จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ดังนี้ 
-  ประกวดแข่งขันตามรายกลุ่มสาระ  
-  ประกวดแข่งขันตามชว่งชั้น 
- ประกวดระดับเขตพื้นที่,ระดับภาค
และระดับประเทศต่อไป 
-  มอบเกียรติบัตรรางวัลแก่นักเรียน 
-. สังเกตจากความร่วมมอืในการร่วม

พ.ค. ๖๗ 
– มี.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
งานกลุ่มวิชาการ
และคณะครู 
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๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล  (C) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

กิจกรรมของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินจากการตอบแบบสอบถาม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพฒันาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

กิจกรรมหน้าเสาธง
(ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษวันละค า,
ส านวนและข่าว) 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัตงิาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
-อ่านค าศพัท ์ภาษไทย(นร.ชั้น ป.๔) 
-อ่านส านวน สุภาษติ(นร.ชั้น ป.๕) 
-อ่านข่าว (นร.ชั้น ป.๖) 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๑,๐๐๐ นางสาวรุสมารีซา  
อาแว 
นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
นางสาวลลดิา   
แซการี 
 
 

กิจกรรมวางทกุงาน
อ่านทุกคน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
-นักเรียนทุกคนอ่านในหอ้งเรียนใน
ชั่วโมง๐๘.๐๐ – ๐๘.๒๐ น. 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๒,๐๐๐ นางรอกีเยาะ  
เจ๊ะสือแม 
นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
และครูประจ าชั้น
ทุกชั้น 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
( ติวเข้มเพื่อเตรียมสอบ

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 

พ.ย.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 

 
 

๒,๐๐๐ นางรอกีเยาะ 
เจ๊ะสือแม 
นางนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
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O-net ,NT ,Las) 
๑. ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
-จัดหาหนังสือเพื่อเตรียมติว 
-แบ่งครูเข้าสอนเข้ม ติว ในช่วงบ่าย
และสอดแทรกเนื้อหาในชั่วโมง
เรียนปกติ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
- คัดแยกนักเรียนทกุชั้นเรียน 
- จดัครูเข้าสอนซ่อมเสริม 
-จัดหาหนังสือ/นวัตกรรมทุกชั้น
เรียนเพื่อด าเนินการสอนซ่อมเสริม
ในช่วงเวลา๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๓,๐๐๐ นางสาวโนรีมา  
ดาซาม ิ
และคณะ 
(กลุ่มงานวิชาการ) 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที ่
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
- ตดิต่อสถานที่/พาหนะ 
- จดัเตรียมเอกสารบันทึก/ป้ายชื่อ 
- เตรียมวัสดุ/อุปกรณ ์
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ นางรอกีเยาะ ฮารง 
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๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

กิจกรรมเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
- นักเรียนเลือกประเภทของ 
โครงงานตามกลุ่มสาระตา่งๆ 
- นักเรียนปฏิบัติตามที่เลอืก 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๒,๐๐๐ นางคอลาต ี 
หะยีฮามุ 
นางอานีตา นิเล๊าะ 
 
 

กิจกรรมการสืบค้น
ข้อมูลโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 
- สืบค้นข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ตามปฏิทินที่ได้ก าหนดไว ้
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมาสรุป
และปรับปรุง 

พ.ค.  ๖๘ 
– มี.ค. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

- นายฮาเซ็ง  
ดอเล๊าะ 
นางนออาซีลา 
หล าบิลล๊ะ 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
         ๓๓,๐๐๐   บาท   
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๘.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน -การวัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา 

-แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน  
-แบบทดสอบปลายภาคเรียนที่ ๑,๒ 

ปพ.๕ 

๒.นักเรียนมีทักษะการอา่นคิดวิเคราะห์
และเขียน 

-ท าแบบทดสอบ 
-ท าแบบประเมิน 

-แบบทดสอบการอ่านคดิวิเคราะห ์
-แบบประเมินการอ่าน การเขียน 

แบบบันทึกการ
อ่านคิดฯและปพ.๕ 

๓.นักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตร -แบบทดสอบ 
ซักถาม สัมภาษณ ์

-แบบทดสอบ ค าถาม แบบสัมภาษณ์ ปพ.๕ 

๔.นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

-ผลการแข่งขัน -แบบทดสอบ รางวัลและเกียรติ
บัตร 

 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการ
เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
 ๙.๒  ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียน มีทักษะในการอา่นฟังดูพดูเขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 ๙.๓  ร้อยละ๙๐  ของผูเ้รียน รูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
 ๙.๔  ร้อยละ ๘๐  ของผูเ้รียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
 ๙.๕  ร้อยละ ๗๐  ของนกัเรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 ๙.๖  ร้อยละ ๘๐  ของนกัเรียน มีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ 

มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ 
 ๙.๗. ร้อยละ ๖๐  ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
      ๙.๘ ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๙ ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๑๐ รอ้ยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 
 ๙.๑๑ รอ้ยละ ๘๐  ของผู้เรียนสามารถน าเสนอวธิีคิดวธิีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
 ๙.๑๒ รอ้ยละ๘๐  ของผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
 ๙.๑๓ รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ 
 
 
 ลงชื่อ.........................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
        (นางสาวโนรีมา  ดาซามิ)                           (นายอิสสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                     ต าแหน่ง   คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน
  
           
    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิ/เห็นชอบโครงการ                                       
                  ( นางนุรฮายาตี  บินเสะ )     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชื่อโครงการ                   ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย 
ลักษณะงาน โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ (ระดบัปฐมวัย) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางซาดีนา  สามะ และ นางรูซีตา บินนิมุ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน      พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา 

ตบช.๔.๑   สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
ตบช.๔.๒   มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตบช.๔.๓   มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
ตบช.๔.๔   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ตบช.๔.๕   มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 

สอดคล้องมาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
     การเรียนรู ้

ตบช.๙.๑  เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

ตบช๙.๒   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

สนองกลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากระบวนการเรยีนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและส่งเสริม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๔๔๓ มาตราที่ ๘ (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา คือ โรงเรียนต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการ)ปฏิบัติงานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นทักษะกระบวนการคิด และมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมขององค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน สนองต่อจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี 
มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาสมกับวัยและความสามารถ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ส าหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี เป็นการจัดการศึกษาใน
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา โดยต้องค านึงความสนใจและความต้องการของเด็ก 
เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมตามวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านกลูบี จึงเห็นความส าคัญของการจดัการศึกษาดังกลา่ว จึงจดัโครงการ แข่งขัน
ทักษะระดับปฐมวัย ขึ้นเพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เต็มศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กมีความมุง่มั่นในการเรียนรู้สิ่งรอบตัวดว้ยตนเอง รกัการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 ๒.๒ เพื่อให้เด็กมีนิสัยรกัการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตวั  

๒.๓ เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ แก้ปัญหาได้อยา่ง
เหมาะสมและมีสติ สมเหตุผล 

๒.๔ เพื่อให้เด็กมีทกัษะการอ่าน ฟัง พูด เขียน ตั้งค าถาม และใช้ภาษาเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ได้ 
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๒.๕ เพื่อให้เด็กมีทกัษะกระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๒.๖ เพื่อให้เด็กมีการถ่ายทอดความคิดและสรา้งสรรค์ผลงานตามจินตนาการ 
๒.๗ เพื่อให้เด็กมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒.๘ เพื่อให้เด็กมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครวั 

ชุมชน และองค์กร 
 

๓.เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของเด็ก มีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู ้และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 
  ๓. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
และมีสติ สมเหตุผล 
  ๔. ร้อยละ๘๐ ของเด็ก สามารถอ่าน ฟัง พูด เขียน ตั้งค าถาม  และใช้ภาษาเพื่อสรา้งปฏิสัมพันธใ์น
ชีวิตประจ าวันได ้
  ๕. ร้อยละ ๘๐ ของเด็ก มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

๖. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กสามารถถ่ายทอดความคดิและสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ 
๗. ร้อยละ ๘๐ มีแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
๘. ร้อยละ ๘๐ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครวั 
๙. ร้อยละ  ๘๐ ของเด็กได้รับการเตรียมความพรอ้มด้านการฟัง พดู อา่นเขียน 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนบ้านกลูบีจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัวผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง  พูด เขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นควา้หาความรู้
เพิ่มเติมรวมทั้งผู้เรียนรูจ้กัเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสตปิัญญาที่เหมาะสมมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้และยังสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของตนเองได้ 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมเดก็ดี EQ สูง 
๑ ขั้นเตรียมการ 
( Plan ) 

 

๑.จัดประชุมคณะกรรมการจดัโครงการ และผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจดั
โครงการ และวางแผนการด าเนินการจดั
โครงการ 
๒.เขียนโครงการและน าเสนอ 
โครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ   

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๑,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 

จัดกิจกรรม ดังนี ้
- กิจกรรมที่ ๑ เด็กดีมีคณุค่า 
- กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมที่ ๓ มาพัฒนา EQ กันเถอะ 
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๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

- กิจกรรมที่ ๔ โลกสวยด้วยมือเรา-. สังเกตจาก
ความรว่มมือในการร่วมกิจกรรมของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

กิจกรรม สุขภาพดีหนู
ท าได ้
๑ ขั้นเตรียมการ 

( Plan ) 
 
 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

๑.จัดประชุมคณะกรรมการจดัโครงการ และผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจดั
โครงการ และวางแผนการด าเนินการจดั
โครงการ 
๒.เขียนโครงการและน าเสนอ 
โครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ   
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมอาหารวา่ง 
- กิจกรรมที่ ๒ กายบริหารตอนเช้า 
- กิจกรรมที่ ๓ มือสะอาดปากหอม 
- กิจกรรมที่ ๔ รอบรู้เรื่องสุขภาพ 
- สังเกตจากความร่วมมอืในการร่วมกจิกรรม
ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๑,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 
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กิจกรรมคลังสมอง
  
๑. ขั้นเตรียมการ 

( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
 ปฏิทินปฏิบัติงาน แต่งตัง้ 
 คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ ๑ ท่องไปในโลกกว้าง 
กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยนักอ่าน 
กิจกรรมที่ ๓ ทักษะสร้างสรรค ์
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 

-.จัดประชุมคณะกรรมการจดัโครงการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
-. แต่งตั้งคณะท างาน 
-  เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-. จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการดังนี ้
-  ประกวดแข่งขันตามรายการกิจกรรมระดับ
ปฐมวัย  
-  ประกวดแข่งขันตามรายการกิจกรรมระดับ
ปฐมวัย 
- ประกวดระดับเขตพื้นที่,ระดับภาคและ
ระดับประเทศต่อไป 
-  มอบเกียรติบัตร รางวลัแก่นักเรียน 
-. สังเกตจากความร่วมมอืในการร่วมกจิกรรม
ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๓,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรม 
ปฐมวัยก้าวหน้า
พัฒนาวิชาการ 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๒,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 
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๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

โรงเรียนบ้านกลูบี  
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาเครอืข่ายผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสรา้งความตระหนักรู้
และเข้าใจหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย 
๓.๑ ผลิตสื่อระดับปฐมวยั 
กิจกรรมที่ ๔  ประชุมผูป้กครอง 
กิจกรรมที่ ๕ บ้านน้อยของหน ู
-. สังเกตจากความร่วมมอืในการร่วมกจิกรรม
ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

 

กิจกรรม 
คอมพิวเตอร์เพื่อนฉัน 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ ๑ มารู้จักคอมพิวเตอรก์ันเถอะ 
กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อย ICT 
-. สังเกตจากความร่วมมอืในการร่วมกจิกรรม
ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมนิทาน 
พาเพลิน 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
-จัดเตรียมมุมนิทานในห้องเรียนอนุบาลทุกชั้น
เรียน 
-จัดนิทานที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยใน
ห้องเรียนอนุบาลทุกห้อง 
-นักเรียนอ่านหนังสือช่วงกิจกรรมเสร ี
-นักเรียนอนุบาลทุกคนตอ้งน าหนังสือนิทานให้
พ่อแม่หรือผู้ปกครองอ่านให้ฟัง เดือนละครั้ง 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 
๑. ขั้นเตรียมการ

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
 ปฏิทินปฏิบัติงาน แต่งตัง้ 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

– 

๒,๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
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(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

 คณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
-นักเรียนอนุบาลทุกชั้นปฐมนิเทศ 
 ท าความรู้จักครู และเพือ่นๆ 
 อนุบาลทุกคน 
-เตรียมความพร้อมนักเรยีนอนุบาล 
 ๒ เพื่อเข้าอนุบาล ๑ และข้ึนชั้นป. ๑ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ 

 ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา สรุปและปรับปรุง 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมบา้น
วิทยาศาสตร์น้อย 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี ้
- เลือกกิจกรรมวิทยาศาสตร์ใน Lock book ให้
นักเรียนทดลอง 
- นักเรียนปฏิบัติตามกจิกรรม 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๑,๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมวันแห่ง
ความส าเร็จ 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมชี้แจงรายละเอยีดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน/จัดแบ่ง
หน้าที่ในการท างานทีก่ าหนดไว้ ดังนี ้
ด าเนินงานตามโครงการ  
๑ จัดท าแบบส ารวจ และบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒ ฝึกซ้อมการรับประกาศนียบัตร 
๓ จัดท าหนังสือเชิญผู้ปกครอง 
๔ ประชุมชี้แจงผู้ปกครองและนักเรียน 
๕ ติดต่อประสานงานช่างถ่ายรูปการรับ
ประกาศนียบัตร 
๕ จัดเตรียมดอกไม้ ๓๒ ชุด 
๖ จัดเตรียมกระเป๋าใส่ประกาศนียบัตร๓๒ ชดุ 
๗ จัดเตรียมประกาศนียบัตรนักเรียนปฐมวัย
และประถมศึกษา  

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๒,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 
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๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

๘ จัดเตรียมชุดบัณฑตินอ้ย  
๙ จัดเตรียมสถานที่และวัสดุ–อุปกรณ์ในการ
จัดท าซุ้มถ่ายรูป 
๑๐จัดเตรียมแบบประเมินผล 
๑๑จัดเตรียม/ซื้ออาหารและเครื่องดื่ม  
- ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
- ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
- น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง   

กิจกรรมให้ความรู้
ตามหน่วย
ประสบการณ์ (ภาษา
สัปดาห์ละค า) 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
- ครูเตรียมบัตรค า บัตรภาพเรื่องตามหน่วย
ประสบการณ์แต่ละสัปดาห์ 
- ฝึกตัวแทนนักเรียนแตล่ะห้องออกมาน าเสนอ 
- นักเรียนอนุบาลแต่ละห้องมีส่วนร่วมพร้อมกัน 
- จดัมุม/ป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับค า
ตามหน่วยประสบการณส์ัปดาห์ละ ๑ ค า 
- ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๑,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที ่
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
- ตดิต่อสถานที่/พาหนะ 
- จดัเตรียมเอกสารบันทึก/ป้ายชื่อ 
- เตรียมวัสดุ/อุปกรณ ์
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๕,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
ระดับปฐมวัย 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 

มีนาคม
๒๕๖๘ 

- 

๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 



 
114                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้   -  ให้ความรูรู้ปแบบและข้ันตอน 
การสอนแบบโครงงานแก่ 
คณะครูอนุบาล 
-  คดัเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่ 
จะใช้สอนโครงงาน 
-  น าหน่วยการเรียนรู้มาจัดท าเป็น 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบโครงงานในการเรียน
การสอน 
- รวบรวมแผนที่จะใช้สอนแบบ 
โครงงานวา่มีจ านวนกี่แผน 
-  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์หล่งเรียนรู้ 
ในแต่ละโครงงาน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
เพิ่มพูนปัญญา 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
- นักเรียนอนุบาลทุกคนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนตามปฏิทินที่ได้ก าหนดไว้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

มีนาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

กิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
๑. ขั้นเตรียมการ  
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
- นักเรียนอนุบาลทุกคนสามารถใช้หนังสือเรียน
เพิ่มเติม , สื่อ  ในชั้นเรียนตามปฏิทินที่ได้
ก าหนดไว ้
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

มีนาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๕๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 
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กิจกรรมพัฒนา 
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวยั 
( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขัน้แก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
- ผู้ปกครองอนุบาลทกุคนสามารถพัฒนาองค์
ความรู ้เสริมสมรรถนะ ในการดูแลนักเรียนให้
ถูกต้องตามหลักเด็กปฐมวัย ตามปฏิทินที่ได้
ก าหนดไว ้
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

มีนาคม
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

๓,๐๐๐ นางซาดีนา 
สามะ 
 
นางรูซีตา   
บินนิมุ 

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
มีนาคม ๒๕๖๘ – เมษายน ๒๕๖๙ 

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบูี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
        ๒๕,๐๐๐   บาท   
๘.  การประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.เด็กมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้สิ่งรอบตวั 
   ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา 
   ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

แบบทดสอบ 
ผลงาน/สังเกต 

-แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน  
-ผลงานนักเรียน 
-แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 
- แบบทดสอบ 

๒.เด็กมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหา 
   ความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง 
   การเรียนรู้ และสื่อตา่ง ๆ รอบตัว 

สังเกต/บันทึก -แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 
- แบบบันทึก 

๓.เด็กมีความสามารถในการคดิ 
   อยา่งเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ ตดัสินใจ 
   แก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมและมีสติสมเหตุผล 

แบบทดสอบ 
ผลงาน/สังเกต 

-แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน  
-แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 

 
๔.เด็กมีทักษะการอ่าน ฟัง พดู เขียน 
   ตั้งค าถาม และใช้ภาษาเพื่อสร้าง 
   ปฏิสัมพันธ์ได ้

ผลงาน/สังเกต -แบบทดสอบ 
-แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 
-แบบทดสอบ 

๕.เด็กมีทักษะกระบวนการคิดทาง 
   วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

ผลงาน/สังเกต -แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 

๖.เด็กมีการถ่ายทอดความคิดและ 
   สร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ 

ผลงาน/สังเกต -แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 

- แบบประเมิน 
  พฤตกิรรมนักเรียน 
- รางวัลและเกียรติ
บัตร 
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๗.เด็กมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
   ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

บันทึก - แบบบันทึก - แบบบันทึกแหล่ง 
  เรียนรู ้

๘.เด็กมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 
   ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
   กับครอบครัว 

บันทึก - แบบบันทึก - แบบบันทึกการให้
ความรว่มมือของ
ผู้ปกครอง 

 
๒.๘ ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  ร้อยละ ๘๐ ของเดก็ มีทักษะในการท างานรกัการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๙.๒  ร้อยละ ๘๐ ของมนีิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
  ๙.๓  ร้อยละ ๘๐ ของเดก็สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
และมีสติ สมเหตุผล 
  ๙.๔  ร้อยละ๘๐ ของเด็ก สามารถอ่าน ฟัง พูด เขียน ตั้งค าถาม  และใชภ้าษาเพื่อสรา้งปฏิสัมพันธ์ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
  ๙.๕  ร้อยละ ๘๐ ของเดก็ มีทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

๙.๖  ร้อยละ ๘๐ ของเดก็สามารถถ่ายทอดความคิดและสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ 
๙.๗  ร้อยละ ๘๐ มีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
๙.๘  ร้อยละ ๘๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
๙.๙ ร้อยละ  ๘๐ ของเดก็ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการฟัง พูด อ่านเขียน 
 

 
 ลงชื่อ............................................................                          ลงชื่อ............................................................                           
               (นางซาดีนา  สามะ)                                                      ( นายสิสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
  ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านกลูบี                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                               ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
  
    ลงชื่อ............................................................                           
                 ( นางนรุฮายาตี  บินเสะ)     
                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลบูี 

                          ผู้อนุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
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ชื่อโครงการ      เสริมสร้างทักษะชวีิตสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมรอบด้าน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาศกัยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
สอดคล้องมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน   
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาทกัษะชีวิตและทักษะอาชพี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   การบริหารงานวชิาการ  
ผู้รับผิดชอบ     นายกอเซ็ง  มามุ   
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - มนีาคม  ๒๕๖๙ 
********************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

เยาวชนนับเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาเยาวชน หรือ พัฒนา 
“คน” ต้องท าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่วัยเด็กวัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นที่เป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและคุณค่า
ความเป็นมนุษย์และในขณะเดียวกันก็ จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการด าเนิน
ชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะส าคัญที่ 
ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประส่งที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตันเองในภาวะ
คับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิ ภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม  

โรงเรียนบ้านกลูบี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมรอบด้านเพื่อ
เสริมสร้างภูมิกันทางสังคมและ ทักษะชีวิตนักเรียน ขึ้นเพื่อให้นักเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างภูมิ 
คุ้มกันและลดพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเยาวชนให้เกิดความตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น การคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ความเครียด อีกทั้งเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเอง การแก้ไขปัญหาเอาตัวรอดจากภัยสังคมและภัยพิบัติ 
 

๒. วัตถุประสงค์    
๑. เพื่อฝึกทักษะการเอาตัวรอดในสถานการณ์ตา่งๆ 

 ๒. เพื่อฝึกทักษะการช่วยเหลือผู้อื่น 
๓. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ 
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการชว่ยเหลือผู้อื่น 
๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ ผู้เรียนเอาตวัรอดในสถานการณต์่างๆได ้
๓.๒.๒ ผู้เรียนชว่ยเหลือผู้อื่นได้ 

 

 

๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมฝึกทักษะการว่ายน้ า ตลอดปี

การศกึษา 
๒๕๖๖ 

๒,๐๐๐ 
 

นายซุบกี ฮารงค ์
และคณะ 

 

๒ กิจกรรมฝึกทักษะการปอ้งกันตัว             
(สีลัต) 

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖๖ 

๒,๐๐๐ นายกอเซ็ง มามุ 
และคณะ 

 
๓ กิจกรรมฝึกทกัษะการเอาตัวรอด 

  - เหตุการณ์ความไม่สงบ 
  - การป้องกันตัวเองให้ห่างจากยาเสพติด 

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖๖ 

๑,๐๐๐ นายกอเซ็ง  มาม ุ
และคณะ 

 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
    ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ จาก.............................-..................................... จ านวน.......-........บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ/ลักษณะการใช้งบประมาณ เงินนอก
ประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมฝึกทักษะการ
ว่ายน้ า 

๒,๐๐๐  -  - ไตรมาสที่ 1 

๒ 
 
 

กิจกรรมฝึกทักษะศิลปะ
การป้องกันตวั (สีลัต) 

๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ ไตรมาสที่๑-๓ 

๓ 
 
 

กิจกรรมฝึกการเอาตัว
รอด 
  - เหตุการณ์ความไม่สงบ 
  - การป้องกันตัวเองให้
ห่างจากยาเสพติด 

  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ ไตรมาสที่๑-๓ 

 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทกัษะการเอาตัวรอดใน  
      สถานการณ์ตา่งๆ 
๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการช่วยเหลือผู้อื่น 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 

สังเกต 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนสามารถเอาตัวรอดจากสถานการณ์ตา่งๆได้ 

 ๒. ผู้เรียนมีทักษะการชว่ยเหลือผู้อื่น 
 ๓. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาเมื่อเจอปัญหาต่างๆได้ 
     

 
 

 
 
 
 
                                      

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นายกอเซ็ง  มามุ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายอิสสันต ์ บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ  ร้อยรัดไมตร ี (สรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน ) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที ่๖ การมีสว่นรว่มในการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๖ การมีสว่นรว่มในการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน การบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางคอลาต ื หะยีฮาม ุ
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙ ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้ง
วิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านกลูบี มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นในชุมชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายรัฐ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ
สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่หลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อ
การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม  เช่นการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน  การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมผู้ปกครองเพื่อหาวิธีการและแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ร่วมกัน นอกจากนั้นการให้การบริการของโรงเรียนต่อหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามาขอการบริการ
ล้วนเป็นงานที่สามารถสร้างความสัมพันธ์และที่ส าคัญเป็นเกราะป้องกันโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

๑.  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๒.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา  
 ๓.  เพื่อโรงเรียนสามารถให้การบริการการใช้สถานที่ของโรงเรียนในการจดักิจกรรมทั้งภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

๔. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และจดันิทรรศการประชาคมอาเซียน 
๕. เพื่อส่งเสริมรว่มมือและแลกเปลี่ยนพัฒนาด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรมระหว่างกัน 

๓. เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ 
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     โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน  
๓๐๐  คน  ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 

           ๒. เชิงคุณภาพ 

      คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมี
ความสัมพันธ์และ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

๔. กิจกรรมในการด าเนินงาน ตามโครงการ 
 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่ง 
สถานศึกษากับชุมชนตลอดจน
ประสานงานกับองค์กรทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน 
บ้านกลูบ ี

 

นางคอลาตีและ
คณะ 

 

๒ คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่
และบทบาทตามระเบียบก าหนด 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน 
บ้านกลูบ ี

 

นายกอเซ็ง 
และคณะ 

๓ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน 
บ้านกลูบ ี

 

นางรอกีเย๊าะ
และคณะ 

๔. การบริการการใช้สถานทีข่องโรงเรียนต่อ
ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน 
บ้านกลูบ ี

 

นายรอมซัน 
และคณะ 

๕ กิจกรรมการเรียนรู้สู่สันติภาพ 
-ประชุมชี้แจงคณะครทูราบ 
-เสนอแต่งตั้งค าสั่ง 
-ด าเนินการตามกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน 
บ้านกลูบ ี

 

นางคอลาตีและ
คณะ 
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๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี ้
              งบประมาณจากแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน  ๕,๐๐๐  (ห้าพันบาทถ้วน) 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชนในการจัดกจิกรรมต่างๆ 
กิจกรรมที่ ๒ การด าเนินในกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและประสานงาน 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมผู้ปกครองรว่มหาแนวทาง
พัฒนาสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔  บรกิารและอ านวยความสะดวก 
กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมการเรียนรู้สู่สันติภาพ 

๓,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

๓,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

 ๖. การวัดผลและประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑.ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนและผู้ปกครองร่วมกิจกรรมสัมพันธช์ุมชน 
๒. ร้อยละ ๘๐ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย    

ส ารวจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

  ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน และผู้ปกครองมีความสัมพันธก์ับโรงเรียนมากขึ้น 

           ๒. โรงเรียนมีการพัฒนาด้านต่างๆและท าให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น 
           ๓. โรงเรียนและโรงเรียนคู่ขนานให้ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนพัฒนาด้านวชิาการและศิลปวัฒนธรรม 
และมีความสัมพันธ์ทีด่ ี
 
 

 

 
 
 
 
                                      
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
      (นางคอลาตี  หะยฮีามุ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกลูบี 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายอิสสันต ์ บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ิท่ี ๔ 

การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ๑  การมีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
    ๒  การมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
        ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
        ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
        ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
        ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
     ๓.  การมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบตอ่ผลการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
     ๔.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
 
สนองกลยุทธ์ ๖  การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อวิถีชีวิตมนุษย์อย่างมากมาย  จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางรากฐานและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีทั้งในด้าน
การบริหารและการเรียนการสอน  รวมทั้งรับสภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  และเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารและการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเทคโนโลยีมาใช้และจัดกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพื่อให้ในการบริหาร
และการเรียนการสอนตลอดจนการบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้มีและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้มีใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑. ร้อยละ๘๐ จ านวน ๑๗๑ คน  ของผู้เรียนได้รบัการบริการดา้นเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรของโรงเรียนจ านวน ๑๒ คนได้รับการบริการด้านเทคโนโลยีทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
นักเรียนและครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการบริการด้านเทคโนโลยทีี่มีประสิทธิภาพ 

๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
๑. ขัน้เตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/แต่งตั้ง
คณะท างาน -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ดงันี้   
   ๑. กล่องรับสัญญาณ ดีจิตอล  
   ๒. ตดิตั้งเครอืข่าย Internet (TBB) 
   ๓. ตดิตั้งกล้องวงจรปิดตามอาคารเรียน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

พ.ค. ๖๘ 
-มี.ค. ๖๙ 

 
๕,๐๐๐ 

นายฮาเซ็ง 
ดอเลาะ 
นางนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 

กิจกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  - ประชมุชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้
     - พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุงไว้ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓,๐๐๐ นายฮาเซ็ง 
ดอเลาะ 
นางนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 

กิจกรรมอบรมสัมมนา
พัฒนาสารสนเทศ 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขัน้แก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  - ประชมุชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้
    - บ ารุงซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร ์
     - พัฒนากลุ่มยุคIT 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม   -น าผลการ
ปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุงไว้ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓,๐๐๐. นายฮาเซ็ง 
ดอเลาะ 
นางนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 

กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้นและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  - ประชมุชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้
    - นักเรียนเรียนคอมพิวเตอร ์
     - พัฒนาต่อยอดนักเรียนที่เป็นเลิศ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง
ไว้ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

๔,๐๐๐ นายฮาเซ็ง 
ดอเลาะ 
นางนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
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๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๑๕,๐๐๐ บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.มีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  อินทราเน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 

-การประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ -บันทึกข้อความการ
ปฏิบัติงาน 
-แฟ้มกิจกรรมนักเรียน/
รายงานโครงการ 

๒.ร้อยละของนักเรียนใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-การประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ -บันทึกข้อความการ
ปฏิบัติงาน 
-แฟ้มกิจกรรมนักเรียน/
รายงานโครงการ 

๓.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอนและการบริหาร
จัดการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-การประเมินความ
พึงพอใจ 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 

-แฟ้มกิจกรรมนักเรียน/
รายงานโครงการ 

๔.มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานพัฒนา 
ผู้เรียนตามจุดเน้น 
และอัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 
เป็นรูปเลม่ 

-การประเมิน
โครงการ 

-แบบประเมินโครงการ -บันทึกข้อความการ
ปฏิบัติงาน 
-แฟ้มกิจกรรมนักเรียน/
รายงานโครงการ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๙.๑ สถานศึกษาใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๙.๒ สถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการในสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
       (นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ)                            (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านกลูบ ี                         ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
            ( นางนุรฮายาต ี บินเสะ)      
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ  โครงการ “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ACTIVE  LEARNING 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรอกีเยาะ  เจ๊ะสือแม 
ระยะเวลา  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ๑)  ความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สารและการคดิค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ 
                    ระดับชั้น 
 ๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๔)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
 ๖)  ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
              ๑)  การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
              ๒)  ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
              ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
              ๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล  

นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่ ง คือ 
การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็ก ๆ 
ควรเรียนรู้ ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง 
 โรงเรียนบ้านกลูบี  ได้รับการคัดเลือกจากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  เข้าร่วม
รับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการน านโยบาย
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”                  
ได้อย่างเหมาะสม ตามสภาพบริบทของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถวัด ประเมินและรายงานผลนโยบาย “ลดเวลาเรียน                   
เพิ่มเวลารู้”ได้อย่างเป็นระบบ 
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 ๒.๔ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After  Action  Review : AAR)               
เป็นเครื่องมือในการศกึษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   ของผู้เรียนได้เข้ารว่มกิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิ่ม
เวลารู้” 
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรของโรงเรียนได้จัดกจิกรรมการเรียนรู ้“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  ๓. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้สามารถวัด ประเมินและรายงานผลนโยบาย “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ได้อย่างเป็นระบบ 
 ๔. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After  Action  
Review : AAR) เป็นเครื่องมือในการศกึษาและพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
นักเรียนและครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู”้ได้

เต็มตามศักยภาพ และเข้าร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างมีความสุข 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมการนิเทศ“ลด
เวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  - ประชมุชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไวฟ้ฟๆ/ 
    - ด าเนินการนิเทศทุกชั้นเรียน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม   -น าผลการ
ปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุงไว้ 

พ.ค. ๖๘ 
- มี.ค.๖๙ 

- นางนุรฮายาต ี
บินเสะ 
นางรอกีเยาะ 
เจ๊ะสือแม 
นางคอลาต ี
หะยีฮามุ 
นายกอเซ็ง มามุ 
 

กิจกรรมจัดกิจกรรม
“ลดเวลาเรียน  เพิ่ม
เวลารู้” 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  - ประชมุชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้
    - จัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
ทุกชั้นเรียน ตามหมวดที ่๒-๔ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุงไว้ 

พ.ค. ๖๘ 
- มี.ค.๖๙ 

๕,๐๐๐ คุณครูประจ าชั้น
และครูร่วม
ประจ าชั้นทุกคน 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
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 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๕,๐๐๐ บาท   
๘.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

๑.มีแผนการนิเทศ -การประเมินความพึงพอใจ 
  -การสังเกต-การสัมภาษณ์ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 

-แฟ้มการนิเทศกิจกรรม
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

๒.มีการจัดกจิกรรม 
“ลดเวลาเรียน 
 เพิ่มเวลารู้”  
ของแต่ละชั้นเรียน 
 

สอบถาม 
  

แบบสอบถาม 
  

-บันทึกข้อความการ
ปฏิบัติงาน 
-แฟ้มกิจกรรมนักเรียน/
รายงานโครงการ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้  ได้อย่างเหมาะสม ตามสภาพ
บริบทของโรงเรียน 
      ๙.๒ สถานศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ได้อย่างมีประสิทธภิาพตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

      ๙.๓ สถานศึกษาสามารถวัด ประเมินและรายงานผลนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ได้อย่างเป็น
ระบบ 
      ๙.๔ สถานศึกษามีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After  Action  Review : AAR) เป็นเครื่องมือใน
การศกึษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม 

 

 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวรอกีเย๊าะ  เจ๊ะสือแม)                          (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกลูบี                                 ต าแหน่ง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
            ( นางนุรฮายาต ี บินเสะ)      
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ                    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชพีตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่๔  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศกึษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน  
    ๑.๖ มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ  
    ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์      
    ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   การบริหารงานวชิาการ  
ผู้รับผิดชอบ                   นางรอกีเย๊าะ  ฮารง 
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง     

การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ทางสายกลาง  ค านึงถึงความประมาณ  ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ ความ
รอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า  

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านกลูบี ด้เห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เพื่อ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน  ในการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกโลกาภิวัตน์  โดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่  ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  พอควรต่อการมีผลกระทบอันเกิดจากอาการเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายใน  ภายใต้
เงื่อนไขพื้นฐานความรู้   คู่คุณธรรม  โดยการบูรณาการ  ในการจัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันโดยการเชื่อมโยงจากโรงเรียนสู่ชุมชน  ให้ฝังรากลึกภายในตนเองอย่างยั่งยืนตลอดไป 

๒. วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประหยัด  อดออม  และเห็นคุณค่าของเงิน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดีจากการบริโภคผักและปลาที่ปลอดสารพิษ 

           ๓. เพื่อให้นักเรยีนสามารถวางแผนและฝึกทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๓. เป้าหมาย  
๑. เชิงปริมาณ  
      -  รอ้ยละ ๙๐  ของนักเรียน เข้าร่วมโครงการ 

 

๒. เชิงคุณภาพ  
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    ๑. นักเรียนประหยัด  อดออม  และเห็นคุณค่าของเงิน 
    ๒. นักเรียนมีสุขภาพดี 

              ๓. นักเรียนสามารถวางแผน มีทักษะการท างานอาชีพและการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี 
        ความสุข 

 ๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรยีน ตลอดปีการศึกษา - นางซาดีนา  สามะ 
๒. กิจกรรมทักษะงานเกษตร ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นายฮาเซ็ง ดอเลาะ 
๓. กิจกรรมสหกรณร์้านคา้ ตลอดปีการศึกษา - นางซาดีนา  สามะ 
๔. กิจกรรมการท าอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวลลดิา แซการ ี

นางรอกีเย๊าะ ฮารง 
๕. กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆจากเศษวัสดุ

เหลือใช้ 
ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางอานีตา นิเล๊าะ 

นายซุบกี ฮารงค ์
๖. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
- ท าน้ ายาลา้งจาน 
- ท าปุ๋ยหมัก 
- อืน่ ๆ 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นายกอเซ็ง  มามุ 
ครูประจ าชั้นป.๔-๖ 
ครูประจ าวิชาการ
งานอาชีพ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน   ๔,๐๐๐  บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ/ 

ลักษณะการใช้งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมออมทรัพย์
นักเรียน 

- - - - - ตลอดไตรมาส 

๒. กิจกรรมทักษะงาน
เกษตร 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 

๓. กิจกรรมสหกรณร์้านคา้ - - - - - ตลอดไตรมาส 

๔. กิจกรรมการท าอาหาร
และเครื่องดื่ม 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 

๕. กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งต่าง 
ๆจากเศษวัสดุเหลือใช้ 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 

๖. กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 
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พอเพียง 
-   ปลูกผักสวนครัวรั้ว 
    กินได ้
- ท าน้ ายาลา้งจาน 
-  ท าปุ๋ยหมัก 
-  อื่น ๆ 

 

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนร่วมโครงการ 
๒.  ร้อยละ ๙๐ นักเรียนประหยัด  อดออม  และ
เห็นคุณค่าของเงิน 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีสุขภาพด ี
 
๔. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนสามารถวางแผน มีทักษะ
การท างานอาชีพและการท างานร่วมกันกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

บันทึก 
สังเกตและบันทึก 

 
สังเกตและบันทึกสุขภาพ 
 
สังเกตและบันทึกรายรับ
รายจา่ย 

 - แบบบันทึก 
- แบบสังเกต  
- แบบบันทึกการออม 
- แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกสุขภาพ 
- แบบสังเกต 
 - แบบบันทึกรายรับรายจ่าย 
 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนรู้จกัประหยัด  อดออม  และเห็นคุณค่าของเงิน 
๒. นักเรียนมีสุขภาพดี 
๓. นักเรียนสามารถวางแผนและฝึกทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                       ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
     (นางสาวรอกีเย๊าะ  ฮารง) 

     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกลูบี 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายอิสสันต ์ บินยูโซ๊ะ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ                    โครงการบูรณาการการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่๔  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศกึษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน  
    ๑.๖ มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ  
    ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์      
    ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   การบริหารงานวชิาการ  
ผู้รับผิดชอบ                   นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสือแม 
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตัวแปรที่เป็นผลของการขาดคุณภาพ คือ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยังขาดการบูรณาการมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดรายวิชาเข้าไปในแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสภาพแวดล้อมและวิถีการด าเนินชีวิตของนักเรียน 
บทบาทของครูยังไม่เปลี่ยนบทบาทการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Passive Learning มาเป็น Active 
Learning ยังเป็นผู้บอกและบรรยาย ไม่ได้เป็นผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้
นักเรียนไปเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตัวแปรที่ส าคัญอีกตัวแปร คือ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ยังขาดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงที่เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นวิถีการด าเนินชีวิตจริง รวมถึงการวัดผลต้อง
เป็นไปตามสภาพจริงที่จะต้องน าทฤษฎีความรู้ไปอธิบายกระบวนการและขั้นตอนการท างานน าไปสู่การ
แก้ปัญหาได้จริง เกิดการเรียนรู้สู่วิถีการด าเนินชีวิต ที่ใช้หลักคุณธรรมก ากับความรู้  น าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
ขยายผลไปสู่ครอบครัว และชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิตของตัวนักเรียนเอง การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาจึงต้องพัฒนานักเรียนให้ตรงตามศักยภาพเป็นรายบุคคลสามารถส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ รองรับการพัฒนา
ประเทศ  ที่เน้นการบูรณาการการน าหลักความรู้และคุณลักษณะนิสัย แก้ปัญหากระบวนการและขั้นตอนการ
ท างาน ตามวิถีการด ารงชีวิตที่นักเรียนสนใจและรู้จักใกล้ตัวในแต่ละกลุ่มอาชีพมาจัดท าหน่วยเรียนรู้บูรณาการ 

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านกลูบี ได้เห็นความส าคัญของการการบูรณาการการเรียนรู้คู่ไปกับการท างานตาม
แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์   
       ๑. เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ และคุณลักษณะนิสัยการท างานให้ตรงกับความสนใจ บุคลิกภาพ และ 
              ความถนัดของนักเรียนสู่การประกอบอาชีพ ที่เป็นวิถีการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
          ๓. เพื่อให้นักเรยีนสามารถวางแผนและฝึกทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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๓. เป้าหมาย  
๑. เชิงปริมาณ  
      -  รอ้ยละ ๘๐  ของนักเรียน เข้าร่วมโครงการ 

 

๒. เชิงคุณภาพ  
    ๑. นักเรียนมีทักษะความรู ้และคุณลักษณะนสิัยการท างานตรงกับความสนใจ บุคลิกภาพ และ 
        ความถนัดของนักเรียน 
    ๒. นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 

              ๓. นักเรียนสามารถวางแผน มีทักษะการท างานอาชีพและการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี 
        ความสุข 

 ๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมงานเกษตร ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 

นายกอเซ็ง  มาม ุ
๒. กิจกรรมงานค้าขาย ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางซาดีนา สามะ 

นส.นอร์อาซีลา หล าบิลส๊ะ 
๓. กิจกรรมการท าอาหารคาว – หวาน ตลอดปีการศึกษา ๑,๕๐๐ นางรอกีเย๊าะ ฮารง 

นางอานีตา นิเลาะ 
๔. กิจกรรมงานฝีมือ ตลอดปีการศึกษา ๑,๕๐๐ นางรอกีเยาะ เจ๊ะสืแม 

นายซุบกี ฮารงค ์
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน   ๕,๐๐๐   บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ/ 

ลักษณะการใช้งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมงานชา่งต่าง ๆ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 
๒. กิจกรรมงานค้าขาย - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 
๓. กิจกรรมการท าอาหาร

คาว – หวาน 
- - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ ตลอดไตรมาส 

๔. กิจกรรมงานฝีมือ - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ ตลอดไตรมาส 
 

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนร่วมโครงการ 
๒. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนมทีักษะความรู้ และ
คุณลักษณะนิสัยการท างานตรงกับความสนใจ 

บันทึก 
สังเกตและบันทึก 

 

 - แบบบันทึก 
- แบบสังเกต  
- แบบบันทึก 
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บุคลิกภาพ และความถนัดของนักเรียน 
๓. ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนมทีักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนสามารถวางแผน มีทักษะ
การท างานอาชีพและการท างานร่วมกันกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

 
สังเกตและบันทึก 
 
สังเกตและบันทึกรายรับ
รายจา่ย 

 

- แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 - แบบบันทึกรายรับรายจ่าย 
 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ และคุณลักษณะนิสัยการท างานให้ตรงกับความสนใจ บุคลิกภาพ  
    และความถนัดของนักเรียนสู่การประกอบอาชีพ ที่เป็นวิถีการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
๒. นักเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

          ๓. นักเรียนสามารถวางแผนและฝึกทักษะการท างานรว่มกันกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

 
 
 
 
                                      
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
    (นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสอืแม) 

    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกลูบี 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ิท่ี ๕ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนน่าอยู่หอ้งเรียนน่ามอง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกอเซ็ง  มาม ุ
ระยะเวลา  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
         ๒  การมีแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
             ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
                    คุณภาพ  
         ๓.  การมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการรว่มรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ 
              และได้มาตรฐาน 
         ๔.  การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบรหิารและจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวดที่ ๔ มาตรา  ๒๔ (ค) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมที่อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  
ประกอบกับโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  และนักเรียนทุกคนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียน
ประมาณวันละ ๘ – ๙ ชั่วโมง  จึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องจัดสภาพห้องเรียน วัสดุครุภัณฑ์ อาคารเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่ดีสะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม  น่าอยู่น่าอาศัยและทุกพื้นที่ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า   เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และพัฒนานักเรียนทั้งในด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและจิตใจ  ตลอดถึงอ านวย
ความสะดวกแก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นที่ให้ความ
สนใจของหลายฝ่าย เน่ืองจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างที่นักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบ ีต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้
อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจ
ให้นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในที่สุด 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านกลูบี  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนน่าอยู่ห้องเรียนน่ามองภายในโรงเรียนนี้ข้ึน 
เพื่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการรักษาความสะอาด จัดตกแต่งให้สวยงาม น่าอยู่น่าอาศัย
และทุกพื้นที่ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนและ นอกจากนี้ยังให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
 ๒.๓ เพื่อผู้เรียนสามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
 ๒.๔ เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๕ เพื่อให้สถานศึกษาจดัการศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 ๒.๖ เพื่อให้นักเรียนรักษาความสะอาด รู้จกัดูแลสถานที่ให้น่าอยู่ น่าเรียน  
๓. เป้าหมาย 
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 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑. ร้อยละ๙๐ ของผู้เรียนตระหนักรู้คุณคา่ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ร้อยละ๙๐ ของผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
  ๓. ร้อยละ๙๐ ของผู้เรียนสามารถรว่มงานกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข 
  ๔. ร้อยละ๑๐๐ ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๕. ร้อยละ๙๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  ๖. ร้อยละ๙๐ ของสถานศึกษาจัดสถานศกึษาน่าอยู่ น่าเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความร่มรื่นมากขึ้นและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับนักเรียนได้ 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 

๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

 

-เสนอโครงการ  -ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
๑.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นปัจจุบัน เป็น
แหล่งเรียนรู้ น่ามอง 
๒.ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าอยู่สวยงาม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-ประเมินผลระหว่าง/หลังกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ภาคเรียน
ละ  

๑ ครั้ง 

๔,๐๐๐ นายกอเซ็ง  
มามุ 
 
นายฮาเซ็ง   
ดอเล๊าะ 
 
นางรอกีเย๊าะ 
ฮารง 
 
นายอนัสรันทร ์
บอส ู
 

กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 
๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 
 

-เสนอโครงการ  -ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
๑.การปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
๒.ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้สวยงามและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓.จัดสรา้งป้ายชื่อโรงเรียน๔.ปรับปรุงอื่นๆ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑๐,๐๐๐ นายกอเซ็ง  
มามุ 
 
 
นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 
 
 
 
 
นายอนัสรันทร ์
บอส ู
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

การปรับปรุง  พัฒนา  
ห้องปฏิบัติการ 
 
๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
๑. ส ารวจ ห้องปฏิบัติการ 
๒. ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนา 
ห้องปฏิบัติการให้เป็นปัจจุบัน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๔,๐๐๐ นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 
 
 
นายกอเซ็ง  
มามุ 
  
 
นายอนัสรันทร ์
บอส ู

กิจกรรม ๕ ส 
๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ  -ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม/แตง่ตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
๑.แบ่งคณะครูและนักเรียนในการดูแล
รับผิดชอบเขตพื้นที่  
๒.ท าความสะอาดเขตพืน้ที่ในเวลาตอน
เช้าก่อนเข้าแถว ๐๗.๓๐ น. 
๓.ประกาศผลส าหรับเขตพื้นที่ที่สะอาด
เดือนละครั้ง ให้เกียรติบตัรส าหรับเขต
พื้นที่ที่สะอาด 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒,๐๐๐ นางรอกีเย๊าะ 
ฮารง 
 
นายฺฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 
 
 
นายกอเซ็ง  
มามุ 
 
นายอนัสรันทร ์
บอส ู

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 

 ๖. สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองมื่นบาทถ้วน) 
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ผู้เรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

สอบถาม , สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ตนเอง 

 

โรงเรียนสะอาด 
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๒.สถานศึกษาจัดการศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมการพัฒนาสถานศึกษา 

สอบถาม , สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ตนเอง 

 

ชุมชน 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ร้อยละ๙๐ ของผู้เรยีนตระหนักรู้คุณคา่ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ๙.๒ ร้อยละ๙๐ ของผู้เรยีนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหว่างกัน 
 ๙.๓ ร้อยละ๙๐ ของผู้เรยีนสามารถรว่มงานกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
 ๙.๔ ร้อยละ๑๐๐ ของชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๙.๕ ร้อยละ๙๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
        (นายกอเซ็ง มามุ)                                  (นายอิสสันต ์บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านกลูบ ี                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 
 
             
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     (นางนุรฮายาตี  บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ
ระยะเวลา พฤษภาคม ๒๕๖๗๘– มีนาคม ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ๑) ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
            ๒) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
                แก้ปัญหา 
             ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
             ๔)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
             ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
             ๖)  ความพรอ้มในการศกึษาตอ่ การฝึกงานหรือการท างาน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สาคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  และเข้าถึง สารสนเทศ
อย่างกว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์ เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ที่สาคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณา
การโดยผ่านกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน
เป็นสาคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตาม
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ และโครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องให้มีการ
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่มี “หนังสือและกิจกรรมดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี หรือห้องสมุด ๓ ดี” 
โรงเรียนจึงให้ความสาคัญกับห้องสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่ง
เรียนรู้ให้เกิดในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป โรงเรียนบ้านเกลูบีจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนเป็นโครงการต่อเน่ืองต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งการเรียนรู ้และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอผลงาน 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างานรกัการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต 
๒.๗ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๘ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์
๒.๙ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
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๒.๑๐ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคดิของตนเอง 

๒.๑๑ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิดวิธีแกป้ัญหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
๒.๑๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๒.๑๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้
และสื่อต่างๆรอบตวั 
  ๒. ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียน มีทักษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม 
๑. ร้อยละ๙๐  ของผูเ้รียน รู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 

๔. ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๕. ร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๖. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้และ 
มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุร ิ
๗. ร้อยละ ๖๐  ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๙. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๑๐. ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 
๑๑ .ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธคีิดวิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
๑๒. ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๑๓. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
            โรงเรียนบ้านกลูบี  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก

แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัวผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมรวมทั้งผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสมรรถนะส าคัญมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และอีกทั้งยังสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของตนเองได้ 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุดให้มีชีวิต 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
   -จัดบรรยากาศห้องสมดุ สวยงาม  
น่าอยู่ มีชีวติ  

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ นางสาว 
โนรีมา ดาซาม ิ
 
นางสาว 
รุสมารีซา  อาแว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

   

กิจกรรมสร้างนิสัยรัก 
การอ่าน 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
   - ใช้เวลาวา่ง อา่นหนังสือ ๑๐นาท ี
มหัศจรรย ์
   - แข่งขันตอบปัญหา 
   - นักเล่านิทาน 
   -  เขียนค าขวัญวันส าคัญ 
   -  ประกวดคัดลายมือ 
   -  ประกวดเขียนเรียงความ  เขียนเรื่อง
จากภาพ 
   -  ประกวดอ่านรอ้ยแก้ว  ร้อยกรอง 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นางสาว 
โนรีมา ดาซาม ิ
 
 
นางสาว 
รุสมารีซา  อาแว 
และ 
ครูประจ าชั้น 
ทุกชั้น 

กิจกรรมตอบค าถาม 
เดือนละ ครั้ง 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
    (ตอบค าถามจากเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
เตรียมไว้) 
 -ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าชั้น 
ทุกชั้น 

กิจกรรมเลา่เรื่องจาก
หนังสือเดือนละครั้ง 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
   - เล่าเรื่องจากหนังสือที่อ่าน  
 -ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

ตลอดปี
การศกึษา 

- ครูประจ าชั้น 
ทุกชั้น 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง    

กิจกรรมเลา่นิทานภาค
เรียนละครั้ง 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
  -ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ นางรอกีเยาะ 
เจ๊ะสือแม 
 
นส.โนรีมา ดา
ซามิ 

กิจกรรมตอบค าถาม
จากสารานุกรมไทย
เดือนละครัง้ 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
แต่งตั้งคณะท างาน  
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
งานที่ก าหนดไว ้ 
   -จัดท าสนามเดก็เล่นและปรับปรุงสนาม
เด็กเล่นเดิมให้สวยงามและแข็งแรง 
 -ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒,๐๐๐ นส.โนรีมา ดาซา
มิ 
และนางรอกีเยาะ  
เจ๊ะสือแม 

กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 
 
 
 
 
 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทินปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้
-จัดท าสมุดบันทึกการอา่น 
-จัดตะกรา้ใส่หนังสือวางจุดตา่งๆใน
บริเวณโรงเรียนพร้อมแบบบันทึกการ
อ่าน 
-นักเรียนอ่านหนังสือช่วงพักกลางวัน
และบันทึกความรู้ลงสมุด 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่
ละกิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ นส.โนรีมา  
ดาซาม ิ
 
นส.รุสมารีซา  
อาแว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
(  When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา (A) 

-เสนอโครงการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้
-นักเรียนทุกชั้นอ่านหนังสือและบันทึก
ความรู้ลงสมดุ 
-จัดท าสมุดบันทึกการอา่น 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและด าเนินการในแต่
ละกิจกรรมมาสรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ นส.โนรีมา  
ดาซาม ิ
นส.รุสมารีซา  
อาแว 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๕,๐๐๐ บาท   (ห้าพันบาททถ้วน) 
๘.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

๑.ร้อยละของนักเรียนใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
๒.ร้อยละของนักเรียน
อ่านหนังสือเพิ่มเติม 
๓.ร้อยละของนักเรียน
มันิสัยรักการอ่าน 
๔.ร้อยละของนักเรียน
จัดท าบันทึกการอา่น 
๕.ร้อยละของนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
๖.ร้อยละของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจกับการด าเนิน
โครงการ 

-สังเกต  สัมภาษณ ์  
บันทึกการอ่าน 
 
-บันทึกการอา่น 
 
 -สังเกต  สัมภาษณ์  
บันทึกการอ่าน 
--สังเกต  สัมภาษณ์  
บันทึกการอ่าน 
-การวัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 
 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการอา่น 
 
 
-แบบบันทึกการอา่น 
 
 
 -แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการอา่น 
--แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการอา่น 
-การวัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 
 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

-สถิติการใช้ห้องสมุด 
-บันทึกการยืม
หนังสือ 
-สมุดบันทึกการอ่าน 
-รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-บันทึกข้อความการ
ปฏิบัติงาน 
-แฟ้มกิจกรรม
นักเรียน/รายงาน
โครงการ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งการ
เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
 ๙.๒  ร้อยละ๘๐  ของผู้เรียน มีทักษะในการอา่นฟังดูพดูเขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 ๙.๓  ร้อยละ๙๐  ของผูเ้รียน รูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
 ๙.๔  ร้อยละ ๘๐  ของผูเ้รียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
 ๙.๕  ร้อยละ ๗๐  ของนกัเรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 ๙.๖  ร้อยละ ๘๐  ของนกัเรียน มีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ 

มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ 
 ๙.๗. ร้อยละ ๖๐  ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
      ๙.๘ ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๙ ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๑๐ รอ้ยละ ๘๐  ของผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 
 ๙.๑๑ รอ้ยละ ๘๐  ของผู้เรียนสามารถน าเสนอวธิีคิดวธิีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 
 ๙.๑๒ รอ้ยละ๘๐  ของผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
 ๙.๑๓ รอ้ยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวโนรีมา ดาซามิ)                           (นายอิสสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านกลูบ ี                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน
  
 
 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
            ( นางนุรฮายาต ี บินเสะ)      
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
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ชือ่โครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที ่๓ การเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม     
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
แผนงาน   การบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นายกอเซ็ง  มาม ุ
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ           

ไว้ว่าประเทศไทย  มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือ ทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์
ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์มี
ความว่า...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชน  
ชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฏมณเทียรบาลว่าด้วยการ
สืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธานและ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน  ประกอบด้วย (1) 
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) 
การเป็นพลเมืองดีบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการน้อมน าพระราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติ   เป็น
หลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น โรงเรียนบ้านกลูบี จึงได้จัดท า
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
การศึกษา 256๖ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๒. วัตถุประสงค์   

๑.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรูพ้ระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
๒.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีเจตคตทิี่ดีตอ่บ้านเมืองมีโอกาสท าหน้าที่เป็น 

พลเมืองดีมีพื้นฐานชวีิตทีม่ั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชพีเพื่อให้มีงานท า  



 
148                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

             3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มี
จิตส านึกรักและภูมิใจในทอ้งถิ่นชุมชนของตนเอง  
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
       ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการสรา้งและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาท 
       ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
       ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจติอาสา รักท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       นักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา มคีวามรกัชาติ รักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน 

การปกครองระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักถิ่นแผ่นดิเกิด 
๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมสดุดีจอมรำชำ ตลอดปีการศึกษา - นางสาวรุสมารีซา  อาแว   
๒. 
 

กิจกรรมเรียนรู้พระรำชกรณียกิจ 
รัชกำลที่ ๙-๑๐ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๒,๐๐๐ นางรอกีเย๊าะ  ฮารง 
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๓. กิจกรรมพลังกลุ่ม ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๔. กิจกรรม ใต้รม่พระบำรมจีักรีวงศ์ ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ นายกอเซ็ง  มาม ุ
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๕. กิจกรรม จิตอำสำรักบ้ำน รักษ์ถิ่น ตลอดปีการศึกษา 
 

- นางรอกีเย๊าะ ฮารง 
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๖.  กิจกรรมพลเมืองดีของสังคม ตลอดปีการศึกษา 
 

- นายซุบกี  ฮารงค ์
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๗. กิจกรรมอำชีพในอนำคตยุค
ออนไลน์ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

- นางรอกีเยาะ เจ๊ะสือแม 
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
    ๕.๑ เงินงบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐   บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
ที่ กิจกรรม งบประมาณ/ลักษณะการ

ใช้งบประมาณ 
เงิน
นอก 

งบประ
มาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

๑. กิจกรรมสดุดีจอมรำชำ - - - - - ตลอดไตรมาส 
๒. กิจกรรมเรียนรู้พระรำชกรณียกิจ รัชกำลที่ 

๙-๑๐ 
  ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 

๓. กิจกรรมพลังกลุ่ม - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 
๔. กิจกรรม ใต้รม่พระบำรมจีักรีวงศ์ - - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ตลอดไตรมาส 
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๕. กิจกรรม จิตอำสำรักบ้ำน รักษ์ถิ่น - - - - - ตลอดไตรมาส 
๖. กิจกรรมพลเมืองดีของสังคม - - - - - ตลอดไตรมาส 
๗. กิจกรรมอำชีพในอนำคตยุคออนไลน์ - - - - - ตลอดไตรมาส 
 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
-ร้อยละ ๙0 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
-ร้อยละ ๙๐ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามี 
เจตคติต่อบ้านเมือง ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
-ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
จัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา/
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีลงสู่การพัฒนาผู้เรียน
ในสถานศึกษาได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
-ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรกัและภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 

- สังเกต 
- สังเกต 
-   สอบถาม 
 
- สังเกต 

       -  ประเมิน 
 
 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ผูเ้รียนได้ศกึษาเรียนรูพ้ระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักร ี 
๒.  เผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีเจตคติทีด่ีต่อบ้านเมืองมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีมีพื้นฐาน 

ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพื่อให้มีงานท า  
             3.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  
 

 
 
 

 
 
  
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางนุรฮายาตี    บินเสะ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
        (นายกอเซ็ง  มาม)ุ 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นายอิสสันต์ บินยูโซ๊ะ) 

 ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                         ข้อ ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
สอดคล้องกลยุทธ ์
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กลยุทธ์ที ่๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน การบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ นางอานีตา  นิเล๊าะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  –  มีนาคม ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ที่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๔  
หมวด ๔  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาตามมาตรา ๒๔ ได้มีบทบัญญัติให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน 
 ดังนั้น คณะครูที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ได้เห็นความส าคัญ จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้บรรลุ
ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

๒. วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มคา่ 
๒. เพื่อจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการเรียนการรู้ที่น่าอยู ่สวยงามและปลอดภัย 
๓. เพื่อให้โรงเรียนได้รับการตกแต่งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้นักเรียนและชุมชนมาใช้บริการ 
๔. เพื่อให้มีพัสดุใชอ้ย่างพอเพียงทังจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 

อาคารเรียนและเกิดประโยชน์ปลอดภัย 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

-  มีแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย ในโรงเรียนครบทุกประเภท 
-  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมดีขึ้นทุกห้อง 
-  มีภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียนดีขึ้น  

           เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความสุข มีสภาพจิตใจดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลายเอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความปลอดภัย 
ทั้งยังสามารถพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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๔. ขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมในการด าเนินงาน  

 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
 
๓. 
 

กิจกรรมเสนอค าขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กิจกรรมประเมินผล/  
ข้อเสนอแนะ 

พฤษภาคม ๖๘
ตลอดปีการศึกษา 

 
    มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

โรงเรียนบ้านกลูบ ี
โรงเรียนบ้านกลูบ ี

 
โรงเรียนบ้านกลูบ ี

 

นางอานีตาและคณะ 
นางอานีตาและคณะ 
 
นางอานีตาและคณะ 

 

 
๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   งบประมาณจากแผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  งบอุดหนุน   จ านวน   ๑๕,๐๐๐  บาท 
(หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเสนอค าขออนุมัติโครงการ 
๑) แต่งตั้งและประชุมคณะท างาน 
๒) จัดสรรงบประมาณ 
๓) ก าหนดสถานที่ปรับปรุงฯ 

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์จัด
สภาพแวดล้อม 
๑) เตรียมความพร้อม 
๒) จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์/จดัจ้าง 
๓) ด าเนินการปรับปรุงฯ 

กิจกรรมประเมินผล/ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๖. การวัดผลและประเมินผล 

 

ตัวชี้วดั 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๙๐ มีภูมิทัศนท์ี่สวยงามสภาพแวดล้อม น่าอยู่ 
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
- ร้อยละ ๙๐ ห้องเรียน ห้องสมุด อาคารเรียน หอ้งปฏิบัติการ 
อาคารประกอบมีความสะอาดปลอดภัยสวยงาม มั่นคง  

 

รายงานข้อมูล 
 

แบบส ารวจรายการ 

 
 
 
 

 



 
152                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

ตัวชี้วดั 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความสขุ มีสภาพจติใจ
ดี สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลาย มีความปลอดภยั ทั้งยังสามารถ
พัฒนาทางด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญาของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

 
 

รายงานข้อมูล 

 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

๑. มีภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียนที่น่าอยู่ สวยงาม ปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
๒. มีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียนอาคารประกอบมีความ

สะอาดมั่นคงปลอดภัย 
          ๓. มวีัสดุ ครุภัณฑ์ สื่ออุปกรณต์่างๆเอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน                                      

 
 

 

 
 
 
 
 
                                      
 

                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางนรุฮายาตี    บินเสะ) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นางอานตีา นิเล๊าะ) 

   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกลูบี 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายอิสสันต ์ บินยูโซ๊ะ) 
  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ิท่ี ๖ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ            ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางคอลาต ี หะยีฮาม ุ
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
๒  การมีแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.  การมีสว่นร่วมของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพผ่านระบบการมีสว่นร่วม ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างรอบดา้น   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติมาตรา ๔๐  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อท าหน้าที่ก ากับ
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาโดยให้ตัวแทนครูองค์กรชุมชนผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ศิษย์เก่าและผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารตัดสินใจและร่วม
จัดการศึกษาทั้งครูผู้ปกครองตัวแทนชุมชนตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนนักเรียนการที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น นอกจากนี้ในมาตรฐานที่ 
๑๘ สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถานบันวิชาการ และองค์กรภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

โรงเรียนบ้านกลูบีจัดการบริหารโดยใช้การมีสว่นร่วมของทุกฝา่ยทั้งบุคลากรภายในโรงเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา 
สภาพชุมชนในเขตบริการ ประชากรในชุมชนประกอบอาชีพ ท าสวน ท านาและอื่นๆ มีภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่
หลากหลายแต่ไม่ได้น ามาจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงก าหนดโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนในด้านการมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาขึ้นและถือเป็นภารกิจที่ส าคัญ
ของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและร่วมกันอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
๒.๔ เพื่อให้คร ูนักเรียน และชุมชน มีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน 
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๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ    

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบี  ชั้นประถมศึกษา จ านวน ๑๕๐ คน 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๙ คน   
๓. ผู้ปกครองนักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๒๐  คน 

      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบั 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน( What ) 

วิธีกำรปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลำ 
(  When ) 

งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมประชุม
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
๑. ขั้นเตรียมกำร ( Plan ) 
๒.ขั้นด ำเนินกำร(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำ (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ภาคเรียนละ 
๒  ครั้ง 

๕๐๐ นายกอเซ็ง มามุ 
 

นายฮาเซ็ง   
ดอเลาะ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๑. ขั้นเตรียมกำร ( Plan ) 
๒.ขั้นด ำเนินกำร(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำ (A) 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

ภาคเรียนละ 
๒  ครั้ง 

 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐  

นายกอเซ็ง  มาม ุ
 

นางรอกีเย๊าะฮารง 

กิจกรรมส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
โรงเรียนกับชุมชน 
๑. ขั้นเตรียมกำร ( Plan ) 
๒.ขั้นด ำเนินกำร(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำ (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม 
 -ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด 
-ประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมา
สรุปและปรับปรุง 

 
ปีละ ๑ ครั้ง 

 
๑,๕๐๐ 

 

นางคอลาต ี 
หะยีฮามุ  
 

นายซุบกี ฮารงค ์
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๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙  

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๓,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ร้อยละ๑๐๐ ของสถานศึกษา ได้
จัดโครงการสร้างความสมัพพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- ท าแบบแบบบันทึก
การสังเกต 
- ท าแบบสัมภาษณ์ 
- ท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

นักเรียน 
รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานได้เข้าร่วมประชมุ 

- ท าแบบแบบบันทึก
การสังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

นักเรียน 
รูปถ่าย 
บอร์ด 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ปกครองได้
เข้าร่วมประชุม 

- ท าแบบแบบบันทึก
การสังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

รูปถ่าย 
ผู้ปกครอง 
บอร์ด 

๓. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่ง
สถานศึกษากับครอบครวั ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ท าแบบประเมิน 
สัมภาษณ ์

 

แบบบันทึกการประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 

นักเรียน 
แบบบันทึกต่างๆ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑  ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
 ๙.๒  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๙.๓  ผู้เรียนมีความรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๙.๔  ครู นักเรียน และชุมชน  มีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน 
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
     (นางคอลาต ี หะยีฮามุ)                      (นายอิสสันต์ บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านกลูบี                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                     
          
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)  

          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ            โครงการนิเทศ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสือแม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
๒  การมีแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.  การมีสว่นร่วมของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพผ่านระบบการมีสว่นร่วม ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างรอบดา้น   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คือการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ซึ่งครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะต้องปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้นครูจึงมีความ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 จากสภาพปัจจุบัน  ปัญหาของโรงเรียนบ้านกลูบี คือ  ในภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งการ
ทดสอบในระดับโรงเรียน และการทดสอบระดับชาติพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   โดยเฉลี่ย  ยัง
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ประกอบกับครูผู้สอนมีความต้องในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ ยวกับการนิเทศ
การเรียนการสอนและการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพด้านกายภาพ 

โรงเรียนบ้านกลูบีจึงได้จัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอนขึ้น  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ครผูู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน  และสามารถน าผลการ
นิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจดักิจกรรมสอนของตนได้ 

๒.๒ เพื่อให้ครพูัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ด้านกายภาพ ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ    

  ๑. ครูผู้สอนทกุคน  ไดร้ับการนิเทศการเรียนการสอน  อยา่งน้อย  ๒ ครัง้ ต่อ ๑ ภาคเรียน 
  ๒.  ครูผู้สอนทุกคน  ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับห้องเรียนคุณภาพเรียนครูผู้สอน น าผลการ

นิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ห้องเรียนมีคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมนิห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านกลูบี 
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  ๔.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านกลูบี 
และสูงกว่าค่าเฉลี่ยในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามการประเมินระดับเขตพื้นที่และการประเมินระดับชาติ 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

   ครูมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งการทดสอบในระดับโรงเรียน 
และการทดสอบระดับชาติพัฒนาสูงขึ้นให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้  

 พัฒนาห้องเรียนด้าน กายภาพ 
 เย่ียมชั้นเรียน 
 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
 ประกวดห้องเรียน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑๔,๐๐๐ นางรอกีเยาะ 

เจ๊ะสือแม 

และ คณะ 

กิจกรรมนิแทศการสอน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้  

 อบรมครูผู้นิเทศเกี่ยวกับการนิเทศ
การเรียนการสอน  

 สังเกตการณส์อน 
  กิจกรรม PLC 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและปรับปรุง 

ภาคเรียน
ละ 

๒  ครั้ง 

๑,๐๐๐ นางรอกีเยาะ 

เจ๊ะสือแม 

และ คณะหัวหน้า
กลุ่มสาระ 

กิจกรรมเยีย่มชั้นเรียน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว ้  
 อบรมครูเกี่ยวกับการเยี่ยมชั้นเรียน 
 -ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ 
ปรับปรุง 

ภาคเรียน
ละ 

๒  ครั้ง 

- นางรอกีเยาะ 

เจ๊ะสือแม 

และ คณะ 
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๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙  

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
         ๑๕,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ร้อยละ๘๕ ของห้องเรยีนมี
คุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมนิ
ห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียน
บ้านกลูบ ี

- ท าแบบแบบบันทึกการ
สังเกต 
- ท าแบบสัมภาษณ์ 
- ท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครผูู้นิเทศ
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
นิเทศ 

- ท าแบบแบบบันทึกการ
สังเกต 

- ท าแบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 

รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 
แบบบันทึกต่างๆ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูผูส้อน 
น าผลการนิเทศไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

- ท าแบบแบบบันทึกการ
สังเกต 
- ท าแบบสัมภาษณ์ 
- ท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 
แบบบันทึกต่างๆ 

๓. ร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของโรงเรียนบ้านกลูบี และสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามการประเมินระดับเขต
พื้นที่และการประเมินระดับชาต ิ

- ท าแบบแบบบันทึกการ
สังเกต 
- ท าแบบสัมภาษณ์ 
- ท าแบบส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

นักเรียน 
แบบบันทึกต่างๆ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑  ครูผู้สอน มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน  และสามารถน าผลการนิเทศไปใช้
ในการพัฒนาการจดักิจกรรมสอนของตนได้ 
 ๙.๒  ครูพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ด้านกายภาพ ส าหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
    (นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสอืแม)                      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านกลูบี                              คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ            พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องมาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
        การใชร้ะบบการประกันคุณภาพภายในเพือ่ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพผ่านระบบการมีสว่นร่วม ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างรอบดา้น   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกส าหรับบ่งชี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการท างานของการบริหาร เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพื่อ
ด าเนินงานจัดการอย่างมีประสิทธิภาพทั้งกระบวนการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยยึด
ประโยชน์ที่เกิดและพร้อมที่จะให้สังคมตรวจสอบเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล โดยพิจารณาจากสภาพการด าเนินงานตามกรอบแนวคิดประกาศกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ภายใต้องค์ประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษาการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี การผดุงระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านกลูบี ได้ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ให้เป็นระบบที่ชัดเจน   เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเชื่อถือได้  สม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง   สร้างความมั่นใจต่อสังคมได้ว่าสถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้    ผู้เรียนทุกคนของ
สถานศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ หากแต่จากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมาพบว่า ระบบ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านต้นโตนดยังขาดความเข้มแข็ง  ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
พัฒนาการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีความเข้มแข็ง  โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ซึ่งมีเป้าหมาย
ที่ส าคัญคือการส่งเสริม  พัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อจดัการศึกษาใหไ้ด้คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ    

  ๑. ร้อยละ  ๙๐  โรงเรยีนมีการด าเนินงานตามระบบระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนบานกลูบี มีการด าเนินงานตามระบบระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีความ
เป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ และสามารถจดัการศกึษาได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง  
 ด าเนินงานตามโครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ 
๑  ครั้ง 

๕๐๐ นางสาวโนรีมา 

ดาซาม ิ
 
 

คณะ(หัวหน้างาน) 

กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง  
 ด าเนินงานตามโครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ 
๑  ครั้ง 

๕๐๐ นางสาวโนรีมา 

ดาซาม ิ

คณะ(หัวหน้างาน) 

กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลกิจกรรมและโครงการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
 จัดพิมพ์เอกสาร 
 สรุปกิจกรรมตามโครงการ 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

ปีละ 
๑  ครั้ง 

๒,๐๐๐ นางสาวโนรีมา 

ดาซาม ิ

และคณะ(หัวหน้า
งาน) 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
 จัดพิมพ์ข้อมูลสารสนเทศ 
 รายงานข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
 จัดท าให้เป็นปัจจุบัน 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ 
๑  ครั้ง 

๕๐๐ นายฮาเซ็ง  
ดอเลาะ 

นางสาวนออาซีลา 

หล าบิลส๊ะ 

 

กิจกรรมจัดท าเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐาน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
 ด าเนินงานตามโครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ 
๑  ครัง้ 

๓๐๐ นางสาวโนรีมา 

ดาซามิ และคณะ
หัวหน้างาน 

 

กิจกรรมจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
๑. ขั้นเตรียมการ 
 ( Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
 
 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

มาตรฐาน 
 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด

รูปแบบการสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๕๗ 

 จัดพิมพ์เอกสาร 
 รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม/หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานมาสรุปและ
ปรับปรุง 

ปีละ 
๑  ครั้ง 

๒๐๐ นางสาวโนรีมา  
ดาซามิ 
(ประถมศึกษา) 
 
 
 

นางซาดีนา สามะ 

(ปฐมวัย) 
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๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม ๒๕๖๙ 

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
         ๔,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ร้อยละ๑๐๐  ของโรงเรียนมี
แผนกลยุทธ์ ที่เป็นระบบและจัด
การศกึษาได้ตามคุณภาพ  

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

นักเรียน  ครู 
รายงานผลฯ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของของ
โรงเรียนมแีผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

นักเรียน   คร ู
รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครมูีการ
รายงานผลการผลกิจกรรมและ
โครงการให้เป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง 

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

รูปถ่าย 
รายงานผลฯ 
แบบบันทึกต่างๆ 

๔. ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนมี
การจดัท าระบบข้อมูลสารสนมี
ความทันสมัยและปัจจุบัน 

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

นักเรียน   คร ู
รูปถ่าย  
รายงานผลฯ 
แบบบันทึกต่างๆ 

๕. ร้อยละ ๙๐  ของโรงเรียนมี
การจดัท าระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

นักเรียน   คร ู
รูปถ่าย รายงาน
ผลฯ 
แบบบันทึกต่างๆ 

๖. ร้อยละ ๙๐  ของโรงเรียนมี
การรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 

- ท าแบบประเมิน
โครงงการ 

แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
 

นักเรียน   คร ู
รูปถ่ายรายงานผลฯ 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑  โรงเรียนมีการพัฒนาการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒  โรงเรียนได้จดัการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวโนรีมา  ดาซามิ)                       ( นายอสิสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
             
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ            โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของโรงเรยีน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                     สรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางคอลาต ีหะยีฮาม ุ
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
๒  การมีแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.  การมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
๔.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๔  มีจุดประสงค์ในการจัดการศึกษา ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง
และมีความสุข หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ตอบสนองโดยมุ่งจัดการศึกษาเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ดังกล่าว และโรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติการ จ าเป็นต้องจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ ตลอดจนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  
การจัดการศึกษาเพื่อให้ประสบผลส าเร็จจะต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันพบว่า
ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมีการพัฒนาไปได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรใน
โรงเรียน เนื่องจากการจัดการศึกษาบางประการประสบปัญหาการขาดแคลนปัจจัยสนับสนุน ดังนั้น ต้องพัฒนา
ระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 ๒.๓  เพื่อให้มีการใช้ทรพัยากรรว่มกันอย่างมีคณุภาพ 
 ๒.๔  เพื่อจัดสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 ๒.๕  เพื่อให้ผู้เรียนได้ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนรู้ 
 ๒.๖  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 ๒.๗  เพื่อให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้จดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๘  เพื่อให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัดการและการสื่อสาร 

 
๓.   เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
    ๑.   ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
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๒.   ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
๓. ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
๔. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนรู้ 
๕. ร้อยละ ๙๐ ของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๖. ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
๗. ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัดการและการสื่อสาร 

 ๓.๒   เชิงคุณภาพ 
              สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่เที่ยงตรงสามารถให้บริการได้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนางาน ตามศักยภาพนักเรียนสามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีความสุข  
ชุมชนรู้ เข้าใจการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี  การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดี 

 
๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมจัดสรร
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม ปฏิทิน ปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

๓๐๐ นางคอลาต ี 
หะยีฮามุ 
 
นางรอกีเยาะ  
เจ๊ะสือแม 
 
นางสาวนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงิน
และผลการด าเนินงาน 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

๒๐๐ นางคอลาต ี 
หะยีฮามุ 
 
นางรอกีเยาะ  
เจ๊ะสือแม 
 
นางสาวนออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 
นายฮาเซ็ง ดอเลาะ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรและการลงทนุ
เพื่อการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๒,๕๐๐ นางคอลาต ี 
หะยีฮามุ 
 
นายกอเซ็ง มามุ 
 
และคณะครูทุกคน 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖ช  
 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
         ๓,๐๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ครูทุกคน ทุกชั้นใช้ทรพัยากร
ร่วมกันอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
- ซักถาม สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต ชั้นเรียน 

๒. อาคารเรียนบริเวณสถานที่ เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ครูใช้จดัการเรียนรู้เกิด
ประโยชน์สูง 
สุดแก่นักเรียนและชุมชน 

- สังเกต 
- ซักถาม สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม สัมภาษณ์ 

อาคารเรียน,ชั้น
เรียน 
นักเรียน ,ครู ,
ชุมชน 

๓.โรงเรียนมีการบริหารจดัการ
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- สังเกต 
- ซักถาม  

- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม  

เอกสารทาง
การเงินและแบบ
บันทึกต่างๆ 

๔.ครูทุกคนปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

- สังเกต 
- ซักถาม สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม สัมภาษณ์ 

นักเรียน 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย 
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ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
       (นางคอลาตี  หะยีฮามุ)                     (นายอิสสนัต์  บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านกลูบ ี                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 
 
             
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ            โครงการอ านวยการ(งานประจ า) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                     บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอกีเยาะ เจะ๊สือแม   และนางสาวนออาซีลา หล าบิลส๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ๖ การพฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๔  มีจุดประสงค์ในการจัดการศึกษา ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง
และมีความสุข หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ตอบสนองโดยมุ่งจัดการศึกษาเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ดังกล่าว และโรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติการ จ าเป็นต้องจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ ตลอดจนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  
การจัดการศึกษาเพื่อให้ประสบผลส าเร็จจะต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ งในปัจจุบันพบว่า
ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมีการพัฒนาไปได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรใน
โรงเรียน เนื่องจากการจัดการศึกษาบางประการประสบปัญหาการขาดแคลนปัจจัยสนับสนุน ดังนั้น เพื่อให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานทุกด้านของสถานศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว ประหยัดคุ้มค่า และ
โปร่งใสตามระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ  จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ 

 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  โรงเรียนมีปัจจัยส าคัญ วัสดคุรุภัณฑท์ี่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานตามภารกิจและโครงการ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ของหน่วยงาน   ให้
บรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
๓.   เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๙๐โรงเรียนมีงบประมาณในการด าเนินงานอย่างเพียงพอต่อสภาพปัญหาและความจ าเป็น 
           ๒.  ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนสามารถปฏิบัติและพัฒนาระบบ  ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓. ร้อยละ ๙๐ บุคคลากรมีงบประมาณในการไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง  ครบทุกคน 
           ๔.  ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตลอดป ี
 ๓.๒   เชิงคุณภาพ 
              สถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานทุกด้านของสถานศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง  
รวดเร็ว ประหยัดคุ้มค่า และโปร่งใสตามระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ   

๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ฝึก 
สอน สอบ   
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
กิจกรรม ปฏิทิน ปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๕,๐๐๐ นางซาดีนา สามะ 
  นส.รุสมารีซาอาแว
นางอานีตา นิเล๊าะ 
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๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
 
 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
 

ด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

  
 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน   
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

๕,๐๐๐ นางซาดีนา สามะ 
  นางรอกีเยาะ  
  เจ๊ะสือแม 

นส.นออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
นส.รุสมารีซาอาแว
นางอานีตา นิเล๊าะ 
 

 
กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค   
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

 
๒๖,๕๐๐ 

 
นายฮาเซ็ง ดอเลาะ 

  นางรอกีเยาะ  
  เจ๊ะสือแม 

นส.นออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 

 
กิจกรรมค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการของบุคลากร   
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 
 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
นายฮาเซ็ง  มาม ุ

  นางรอกีเยาะ  
  เจ๊ะสือแม 

นส.นออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
 



 
170                                                                                     แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกลูบี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน( What ) 

วิธีการปฏิบัต ิ
(  How ) 

ระยะเวลา 
( When ) 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
( Who ) 

กิจกรรมจัดซื้อ-ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ทั่วไป   
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan ) 
๒.ขั้นด าเนินการ(D) 
 
๓.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล( C ) 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน แต่งตัง้
คณะท างานด าเนินการ 
-ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว ้ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
-ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
-น าผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมมา
สรุปและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๕,๐๐๐ นางซาดีนา สามะ 
   นางรอกีเยาะ 
  เจ๊ะสือแม 
นส.นออาซีลา 
หล าบิลส๊ะ 
นส.รุสมารีซาอาแว
นางอานีตา นิเล๊าะ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙  

 ๖. สถานท่ีด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๗.  งบประมาณ    
          ๔๖,๕๐๐     บาท   
๘.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
๑.ร้อยละ ๙๐ ทุกชั้นมีวสัดุ 
ครุภัณฑ์และมีวัสดตุามแผนงาน/
โครงการ 

- สังเกต 
- ซักถาม สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต ชั้นเรียน 

๒. ร้อยละของความพร้อมดา้น 
ปัจจัย มีครุภัณฑ์เพียงพอ 

- สังเกต 
- ซักถาม สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม สัมภาษณ์ 

ส านักงาน,ชั้นเรียน 
นักเรียน ,ครู  

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๙.๑  โรงเรียนมปีัจจัยส าคัญ วสัดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  บุคคลากรไดร้บัการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๒  โรงเรียนสามารถด าเนินงานตามภารกิจและโครงการ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ของหน่วยงานให้
บรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
    (นางรอกีเยาะ เจ๊ะสือแม)                      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ) 
 ต าแหน่งฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
             
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ชื่อโครงการ            โครงการโรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                     บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลลดิา  แซการ ี
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ๖ การพฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๑.  หลักการและเหตุผล 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โรงเรียน
บ้านกลูบี  ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการ
ทุจริต” ได้ด าเนินการตรมยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบ  ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและนักการของโรงเรียนบ้านกลูบีให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซิ่สัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ  โดยการ
ด าเนินการตามแนวท่งของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝังและด้านการ
สร้างเครือข่าย เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
     ๒.๒ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริตประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิดมีวินัย  ซื่อสัตย์  อยู่
อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

 
๓.   เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
  ๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชนโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านกลูบจี านวน ๒๐๐ คน 
           ๒.  นักเรียนโรงเรียนบ้านกลูบ ี จ านวน   1๕๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม  “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
           ๓.  การประเมิน IIT  ,  EIT  และ OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านกลูบ ี
           ๔.  การถอดบทเรียน  Best  practice 
 ๓.๒   เชิงคุณภำพ 
              นักเรียน  ครู ผู้บริหาร  นักการโรงเรียนบ้านกลูบีสุจริตทุกคน  มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ   
การทุจริต  ตระหนักเข้าใจ  คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  มีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อม
เป็นคนดีที่ไม่โกง 

๔. .กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ท่ี กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผูร้ับผิดชอบ 

๑ Plan การวางแผน 
-ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม 
-ก าหนดความรับผิดชอบ 
-เสนอขออนุมัติโครงการ 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ นางสาวลลิดา แซการี 
 

๒ Do การด าเนินงาน/ กิจกรรม สิงหาคม ๒๕๖๘  
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-กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
-กิจกรรม  “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
-กิจกรรมป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน 
-กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
-การประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 
-การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  อนุบาล2 –ป.6 
-การถอดบทเรียน Best practice 
-ฯลฯ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสางลลิดา แซการ ี
นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูประจ าชั้นทุกคน 
 
 

๓ Check ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบและนิเทศ 
-ด าเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวลลดิา  แซการ ี
นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 
 

๔ A:Act  ขั้นการทบทวน /สะท้อนผล / 
ประเมินรายงาน 
-เขียนรายงานการสรุปผลการจดักิจกรรม 
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ 
นางสาวลลดิา  แซการ ี
 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ใช้งบประมาณจาก โรงเรียนบ้านกลูบี  ๖,๐๐๐  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบด าเนินการ รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมบริษัทรกัการดี - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน - - - - 
๓ กิจกรรม  “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” - ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
๔ กิจกรรมถอดบทเรียน  Best  practice - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ –  มนีาคม  ๒๕๖๙  
๗. สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านกลบู ี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

๘.  งบประมาณ    
          ๖,๐๐๐     บาท   
๙.  การประเมินผล  
          ๙.1 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
          ๙.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นกัการและคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
          ๙.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
          ๙.4 การนิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
          ๙.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ 
1)เชิงปริมาณ 
  1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
2)เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้ทัศนคติ  ค่านิยมที่
ถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปปลูกฝัง 
ไม่ยอมรับการทจุรติประพฤติมิชอบ 

 
๘๐ 
๙๐ 

 
๘๐ 

 
จ านวนบุคลากร 

ค่าคะแนนประเมิน 

 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน ITA 
 

แบบนิเทศติดตาม 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๙.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านกลูบ ีสามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อตา้นการทุจรติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจรติ 
          ๙.2 เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

ลงชื่อ.................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวลลิดา  แซการี)                                      (นายอิสสันต์  บินยูโซ๊ะ)                              
 ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านกลูบ ี                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
             
    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติ/เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนรุฮายาต ี บินเสะ)     
                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านกลูบ ี
ที่         /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
………………….. 

 

 เพื่อให้  การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านกลูบ ี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและทันตามเวลา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๘  ดังนี ้
 

๑. นางนุรฮายาต ี บินเสะ          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านกลูบ ี  ประธานกรรมการ 
๒. นางรอกีเยาะ เจ๊ะสือแม ครู  คศ. ๓     กรรมการ 
๓. นางซาดีนา สามะ  ครู  คศ. ๓     กรรมการ 
๔. นางรอกีเย๊าะ ฮารง  ครู  คศ. ๓     กรรมการ 
๕. นางสาวรุสมารีซา อาแว ครู  คศ. ๒     กรรมการ 
๖. นายกอเซ็ง  มาม ุ  ครู  คศ. ๒     กรรมการ 
๗. นางคอลาต ี หะยีฮามุ  ครู  คศ. ๓     กรรมการ 
๘. นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ ครู  คศ. ๒     กรรมการ 
๙. นางสาวนออาซีละ หล าบิลส๊ะ ครู  คศ. ๓     กรรมการ 
๑๐. นางสาวลลดิา  แซการ ี ครู  คศ. ๑     กรรมการ 
๑๑. นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ  คร ู คศ. ๑     กรรมการ 
๑๒. นางรูซีตา  บินนิมุ  พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)   กรรมการ 
๑๓. นายซุบกี  ฮารงค ์  พนักงานราชการ (ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม)  กรรมการ 
๑๔. นางอานีตา  นิเล๊าะ  พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)   กรรมการ 
๑๕. นางซูไรดะ  บินเปาะซา  ครพูี่เลี้ยง     กรรมการ 
๑๖. นายอนัสรันทร ์ บอสู           นักการภารโรง     กรรมการ 
๑๗. นางสาวโนรีมา ดาซาม ิ ครู  คศ. ๓     กรรมการ/เลขาฯ 

 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง  ตามค าสั่งนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มความสามรถ  ให้เกิดผลดตี่อ
ทางราชการ และให้แล้วเสร็จภายในเดือน  เมษายน  ๒๕๖๘  หากมีปัญหาใด ๆ ใหร้ายงานโดยดว่น 
 
  สั่ง  ณ  วันที ่  ๒๙  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
      (นางนุรฮายาตี  บินเสะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
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คณะท างาน 
 

 ที่ปรึกษา 
 ๑. นางนุรฮายาตี  บินเสะ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
 ๒. นายอสิสันต ์ บินยูโซ๊ะ            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. นายซอวารี บินยาการียา        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นางสาวปาอีซ๊ะ  มามะ           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

 คณะผู้จัดท า 
 ๑. นางสาวโนรีมา ดาซามิ      ครูโรงเรียนบ้านกลูบ ี   หัวหน้า 
 ๒. นางรอกีเย๊าะ  ฮารง     ครูโรงเรียนบ้านกลูบี   ผู้ช่วย  
 ๓. นางซาดีนา  สามะ          ครูโรงเรียนบ้านกลูบี   ผู้ช่วย 
 ๔. นางคอลาตี  หะยีฮามุ      ครูโรงเรียนบ้านกลูบี   ผู้ช่วย 
 ๕. นายกอเซ็ง  มาม ุ       ครูโรงเรียนบ้านกลูบี      ผู้ช่วย 
 ๖. นายฮาเซ็ง ดอเลาะ              ครูโรงเรียนบ้านกลูบี         ผู้ช่วย 
 ๖. นางรอกีเยาะ  เจ๊ะสือแม       ครโูรงเรียนกลูบ ี          เลขานุการ 
 ๗. นางสาวนออาซีลา หล าบิลส๊ะ      ครธูุรการโรงเรียนกลูบ ี  ผู้ช่วย/เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านกลูบี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒

อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส


