
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่องาน   การพัฒนาบุคลากร 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

1.สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนประจำปี  
2.จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการ 

3.จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา 

5.จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6.ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัตงิานเสนอผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ชื่องาน การพัฒนาบุคลากร ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโคกยาม ู รหัสเอกสาร 
มาตรฐานคุณภาพ : เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ตัวชี้วดัที่สำคัญของกระบวนงาน : ร้อยละการพฒันาครูและบุคลกรโรงเรยีนบ้านโคกยามู 
ลำดับ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 

 สำรวจความต้องการใน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียน
ประจำป ี

15-30
สิงหาคม 

นายวรพจน์
ทองคุปร์ 

 

๒ 
 จัดทำแผนงาน/โครงการ/

แผนปฏิบัติการ 
1-15 กันยายน นายวรพจน์

ทองคุปร์ 
 

๓ 
       ถูก                   ผิด 
 

จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

1-31 ตุลาคม นายวรพจน์
ทองคุปร์  

๔ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนา 

พฤศจิกายน-
กันยายนของปี
ถัดไป 

นายวรพจน์
ทองคุปร์  

๕ 

 
         
                          

จัดทำแฟ้มบุคลากรใน
โรงเรียน 

1-10 กันยายน นายวรพจน์
ทองคุปร์  

๖ 

 
 
 

ติดตาม ประเมินผล สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เสนอผู้อำนวยการ 

15-30 
กันยายน 

นายวรพจน์
ทองคุปร์  

 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ.พ.ศ.2546 

 ๒. พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2546 

 ๓. พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 
 
 


