
   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อผลงาน “นักเรียนดี มีความรูคู้่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอด  
ยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ระดับทอง  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโคกยามู 

ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโคกยามู                                          
ที่      4/256๘ วันที่  ๒๘  มกราคม  256๘ 
เร่ือง   รายงานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยใชรู้ปแบบ KYM Model 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 

ตามที่ข้าพเจ้านางสาวฟัรฮา ยูโซ๊ะ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโคกยามู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้รับมอบหมาย เพื่อรายงานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนบ้าน
โคกยามู ชื่อผลงาน “นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้
วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ ได้ดำเนินการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมต่าง ๆ  โดยใช้นวัตกรรม การบริหารสถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนบ้านโคกยามู โดยใช้รูปแบบ KYM Model เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงขออนุญาตส่งรายงานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการสถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ดังรายละเอียดที่แนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
            ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน 

                    (นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ) 
                   ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านโคกยามู 

 
 
 
คำรับรอง/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
            ลงชื่อ............................................................... 

                                                         (นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์) 
                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยาม ู

 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&hl=th&biw=1024&bih=600&gbv=2&tbm=isch&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&imgrefurl=http://gotoknow.org/file/sunthon_hom/view/326298&docid=4aZ3ovNIhF3gEM&w=369&h=404&ei=MYM7TriiDo_MrQe47akN&zoom=1
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นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  ก 

 
คำนำ  

    
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านโคกยามูฉบับนี้ เป็นผลงานที่ 

นำเสนอโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ นวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ      
(Best Practice) ชื ่อผลงาน “นักเรียนดี มีความรู ้คู ่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับทอง เป็นกิจกรรมที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นโครงการที่ประสบผลสำเร็จ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคณะกรรมการที่
จะทำการประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณโรงเรียนที่เข้าร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ โรงเรียนบ้านศรีพงัน โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ และภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ สถานีตำตรวจภูธรอำเภอตากใบ องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านกูบู เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำศาสนา คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ที่มีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม และการจัดทำรายงานฉบับนี้จนเสร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 

                                               คณะผู้จัดทำ 
                                          โรงเรียนบ้านโคกยามู 
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สารบัญ 
 

 

 เรื่อง                          หน้า 

คำนำ          ก 

สารบัญ                                      ข 

แบบเสนอ Best Practice โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ  ๑ 

๒. วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน    ๓ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน       ๔ 

๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ไดร้ับ    9 

๕. ปัจจัยความสำเรจ็             ๑2 

๖. บทเรียนที่ได้รับ       ๑๒ 

๗. การเผยแพร่/การไดร้ับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ    ๑3 

ภาคผนวก         19  
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 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบ้านโคกยามู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต ๒ 
 

ชื่อผลงาน     นักเรียนดี มีความรู้คู่คณุธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ 
   วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model  

ชื่อผู้เสนอผลงาน  โรงเรียนบ้านโคกยามู หมู่ที่ 7  ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธวิาส ๙๖๑๑๐ 
   สังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานราธวิาส เขต ๒ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์     ๐๘๙-2989662      E-mail address : lackana1977@gmail.com 
ผู้บริหาร     นางสาวลกัขณา  ชิณพงษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโคกยาม ู

…………………………………………………………………………………..……………………… 
 

 

ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์เกิดความเปลี่ยนแปลงมากมายในสังคม ส่งผลต่อพฤติกรรมของคนใน
สังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนถูกมองว่าเป็นตัวสร้างปัญหาให้กับชุมชนและสังคม เนื่องจากมีพฤติกรรม
สุมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพในระยะยาว อาทิ การเสพยาเสพติด การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ และการ
รวมกลุ่มที่ไม่สร้างสรรค์ นำมาสู่ความเสี่ยงต่อการดำเนินชีวิต ทำให้ร่างกายเป็นอันตราย เกิดความสูญเสีย 
ขาดโอกาส การพัฒนาตามปกติ จนถึงทำให้เสียชีวิตได้ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงเป็น
ปัญหาสำคัญของประเทศชาติ ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และความปลอดภัยของสังคมในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และภูมิภาคทั่วโลก ด้วยสาเหตุปัจจัยหลายประการ 
ทั้งทิศทางนโยบายยาเสพติดโลก การปรับเปลี่ยนกฎหมายยาเสพติดในประเทศไทย และสภาพสังคมที่มี   
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ'ซับซ้อน ทั้งนี้ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหายาเสพติด         
ให้ขับเคลื่อนทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการลดระดับความรุนแรงของปัญหายาเสพติด จนไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
รวมถึงการเสริมสร้างทัศนคติและสภาพแวดล้อมที ่ดีเพื ่อการป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด          
ใน     ทุกช่วงวัย และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเกิดพฤติกรรมเสี่ยง คือ  สถาบันครอบครัว ที่เกิดจาก
พฤติกรรมของคนใกล้ตัว โดยเฉพาะพ่อแม่ ที ่ เด็กเห็นตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการสูบบุหรี ่ ดื ่มเหล้า 
พฤติกรรมที่เด็กเห็นแล้วว่าทำแล้วไม่ เสียชีวิต ก็จะทำตามหรือมีพฤติกรรมเลียนแบบไปในที่สุดพฤติกรรม
การดื่มสุราและสูบบุหรี่ของเด็กและเยาวชนในปัจจุบันถือเป็นปัญหาสำคัญอย่างยิ่ง เพราะสิ่งเหล่านี้นับเป็น
จุดเริ่มต้นของพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนไทย ที่ ส่งผลกระทบทั้งต่อตัวเด็กเอง กระทบต่อ
สถาบันครอบครัว สังคม รวมถึงประเทศชาติต่อไปได้ นอกจากพฤติกรรมการดื่มสุราที่นำไปสู่การติด       
สารเสพติดอื่น ๆ แล้ว ยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนก้าวสู่การใช้สารเสพติด เล่นการพนัน    

 ๑. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 



๒ 
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เล่นเกม และเล่นโซเชียลมีเดียเกินความจำเป็น และสิ ่งที ่น่าเป็นห่วงมากที่ สุด คือ พฤติกรรมการใช้         
สารเสพติดของนักเรียนชาย ทั้งกัญชา ใบกระท่อม และน้ำต้มใบกระท่อมผสมสารอื่น โดยปัจจัยที่ทำให้
เยาวชนใช้สารเสพมาจากการขาดการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว และไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
รวมถึงในชุมชนมีการใช้สารเสพติดเป็นวงกว้างจึงมีส่วนทำให้เยาวชนเข้าถึงอบายมุขได้ง่าย จึงจำเป็นต้อง
ช่วยกันป้องกันและล่งเสริมภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับประเทศ ปัจจัยที่เกิดขึ้นข้างต้น จึงเป็น
เรื ่องน่าเป็นห่วง จำเป็นต้องรณรงค์เพื ่อป้องกันและให้คำปรึกษา การสร้างภูมิต้านทานตั้งแต่วัยเด็ก       
พร้อมทั้งเน้นยํ้าถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะเกิดในระยะยาวได้ กลไกสำคัญที่จะ เข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาที่ฝั ง
ลึกในเด็กและเยาวชนไทย คือ กลไกที่มาจากสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน ซึ่งต้องปลูกฝั ง   
สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ รวมถึงผลกระทบที่จะตามเมื่อเข้าสู่วงโคจรดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อเป็นหลัก
และกำลังสำคัญที่จะสร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโตแข็งแรงต่อไปในสังคมได้  จากสถานการณ์ปัจจุบันที่    
ยาเสพติดยังคงมีการแพร่ระบาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการขยายตัวของสื่อสังคมออนไลน์ที่ทำให้ยาเสพติด
อาศัยช่องทางไปสู่กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน ดังนั้น นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดเพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน นักศึกษา 
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นกลุ่มเป้าหมายวัยเสี่ยงสูงและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ จึงได้
วางรากฐานการสร้างภูมิคุ้มกันในทุกช่วงวัย ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับ
ให้มีความรู้เท่าทันกับปัญหายาเสพติด ควบคู่การพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมทางเลือกเชิงสร้างสรรค์ 
เพื ่อป้องกันนักเร ียน นักศึกษา ไม่เข้าไปยุ ่งเก ี ่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณีทั ้งการเสพและการค้า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำชับให้ผู้บริหารสถานศึกษาทั่วประเทศ และหน่วยงานในกำกับทุกสังกัด 
ตรวจตรายาเสพติดอย่างเข้มข้นทั้งภายในและบริเวณรอบสถานศึกษา เพื่อป้องกันกลุ่มเด็กและเยาวชน       
เพิ่มมาตรการที่เข้มแข็งปกป้องเยาวชนจากสิ่งเสพติด ตลอดจนสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายและ
ผลกระทบของยาเสพติด ให้เกิดการขับเคลื ่อนการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู ้ปกครอง ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้อยู่ใกล้ชิดเด็กมากที่สุดในโรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังค่านิยม 
ปรับทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างการเห็นคุณค่าในตัวเอง ให้เยาวชนตระหนักรู้ถึงโทษและพิษภัยจากสิ่งเสพติด        
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมขับเคลื่อน โดยเฉพาะบุหรี่ไฟฟ้าที่อาจเป็นประตูเชื่อมให้เยาวชนไปสู่สิ่งเสพติดชนิดอื่นได้  
(เพิ่มพูน ชิดชอบ, 2566) 

โรงเรียนบ้านโคกยามู ตั ้งอยู่ หมู่ที ่ ๗  ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส สำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน มีเขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๗ บ้านโคกยามู และบ้านพรุกาบแดง 
ตำบล ไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ซึ่งมีบางครอบครัวที่มีการสูบบุหรี่ไฟฟ้าและกัญชา โดยทาง
โรงเรียนได้มีการเฝ้าระวังป้องกัน ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยการประสานงานและได้รับ
ความร่วมมือมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งฝ่ายปกครอง ฝ่ายมั่นคง ฝ่ายป้องกันและปราบปราม ตลอดจน
ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งปัญหายาเสพติดที่พบมากในปัจจุบัน คือ บุหรี่ไฟฟ้าและกัญชาที่เขามาสู่ชุมชน ดังนั้น
แนวทางการป้องกันโดยเน้นที่เยาวชนของชาติ จึงเป็นแนวทางที่ดีที่สุดในการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ ่งในปัจจุบัน การควบคุมการขยายตัวของปัญหาการแพร่ระบาดของ          
ยาเสพติดต้องดำเนินการโดยผนึกกำลังและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและทุกองค์กร ในการดำเนินงาน



๓ 
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ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยให้ชุมชนและสถาบันการศึกษาเป็นฐานในการสร้าง
กระแสต่อตา้น 

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่โรงเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุข ต่าง ๆ และพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านโคกยามูได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม โรงเรียนจึงได้เข้าร่วม
โครงการและดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นโครงการต่อเนื่อง มีกิจกรรม
การป้องกัน แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื ่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที ่เข ้มแข็ง  และยั ่งย ืนจึงให้มี              
การดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา  มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ และ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงานต้องมีระบบข้อมูลต้อง
มีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือไม่ปกปิดข้อมูลไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการดำเนินงานกิจกรรมเกี่ยวกับโรงเรียน      
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยคิดรูปแบบวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน เพื่อล่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบ “KYM 
Model” เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปลูกฝังป้องกันและสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำ จากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็น
ผู้ให้คำแนะนำสั่งสอนฝึกฝนอบรมเป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่ทำดี และใฝ่รักษาสุขภาพ นักเรียน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พร้อมทั้งล่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ดี เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดี
ย่อมไม่นำความรู้ใปใช้ในทางมิชอบไม่สร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข สามารถเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีได้ในอนาคต 

 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่ออลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาท
นักเรียนในโรงเรียน 

๒. เพื่อให้นักเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยงการติดเกม 
และการทะเลาะวิวาทนักเรียนในโรงเรียน 

๓. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในโรงเรียน
บ้านโคกยามูให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 

     ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ ๑๐๐ มีความตระหนักรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติดและ
อบายมุข 

 ๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 



๔ 
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๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามก
อนาจาร และปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

     ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๒.๑ โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยู่ในระดับดี 

๒.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกยามู มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย       
มีภูมิคุ้มกันที่ดีปลอดภัยจากยาเสพติด ลื่อลามก อนาจารและปัจจัย เสี่ยง การพนัน และการทะเลาะวิวาท     
ในโรงเรียน 

 

 

๓.๑ กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินงาน 

การดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนบ้านโคกยามู โดยใช้
รูปแบบวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) นักเรียนดี มีความรู้คู ่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามู        
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model  ได้ดำเนินการตามกระบวนการ
บริหารจัดการที่ปรับประยุกต์ขึ้นโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายและเกิดการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างสมดุลรอบด้านเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจดัการดา้น
ต่าง ๆ ของโรงเรียน จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ทราบถึงบริบทของโรงเรียนว่าขณะนี้อยู่ ณ จุดใดเพื่อ
จัดลำดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการกำหนดรูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้ รูปแบบ 
KYM Model ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนบ้านโคกยามูในการดำเนินโครงการ จากผลสรุปของ         
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาส และอุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย และแนวทาง          
การดำเนินงานในอนาคตที่ชัดเจนโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาจากการประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน แล้วนำมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 

๒. ประชุม วางแผน ร ่วมกับคร ูประจำชั ้น เพ ื ่อทำความเข้าใจนโยบาย สถานศึกษาสีขาว             
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเพื่อกำหนดกิจกรรม 
ส่งเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียน จัดทำรายละเอียดโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๔. สร้างเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ แบบสอบถาม เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริม แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ๓. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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๕. จัดหาทรัพยากร/งบประมาณ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

๖. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือจากครู บุคลากร/องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย โดยใช้
รูปแบบ KYM Model ไปใช้ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ถูกพัฒนาขึ้น  
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในสถานศึกษา และช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุข โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือที่ เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมกระบวนการ 
บูรณาการ โดยการนำกิจกรรมสร้างสรรค์ หรือกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นส่วนหน่ึง
ของการป้องกันและแก็ไขปัญหายาเสพติด แนวทางนี้ไม่ เพียงช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิต แต่ยังสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในรูปแบบที่ เข้าใจง่ายและใกล้ตัว เป้าหมายหลักของการใช้รูปแบบนี้ 
คือ การพัฒนาระบบและกิจกรรมที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกได้อย่างยั่งยืน ให้นักเรียนปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยมีมาตรการ ๕ มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑ มาตรการป้องกัน 
๑. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
๒. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. กิจกรรมด้านกีฬา 
4. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
6. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
7. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที่ ๒ มาตรการค้นหา 
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
๔. กิจกรรมรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ ยาเสพติดในระบบ (CATAS) 

มาตรการที่ ๓ มาตรการรักษา 
๑. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีต้านยาเสพติด 
๒. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. คลินิกเสมารักษ์ 
๔. สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือ

หน่วยงานอื่น 

มาตรการที่ ๔ มาตรการเฝ้าระวัง 
๑. กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
๒. กิจกรรมแนะแนว 
๓. กิจกรรมครู D.A.R.E 
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๔. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ หรือช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ ในการรับเรื่องรองเรียนหรือ
ข้อมูลข่าวสารปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
มาตรการที่ ๕ มาตรการด้านการบริหารและจัดการ 

๑. สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย และจัดทำบันทึก         
ความร่วมมือกับโรงเรียนบ้านศรีพงัน และโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 

๒. สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU  
 

ขั้นตอนที่ ๔ ขั ้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม        
จากการใช้รูปแบบ KYM Model โดยยึดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนที่กำหนดผลสำเร็จรอบด้าน 

๔.๑ จัดทำเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
๔.๒ ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม เก็บรวบรวมข้อมูลและ             

ผลการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือวัดผล 
๔.๓ นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และนำเสนอผลที่ได้จากการใช้วิธีการ หรือกิจกรรมในการแก้ปัญหา 
 
ขั ้นตอนที่ ๕ ขั ้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง

(Reflection) โรงเรียนคุณภาพต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
5.๑ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5.๒ ปรับปรุงแก่ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่าย    

ที่เกี่ยวข้อง 
5.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี ่ยวข้องได้รับทราบในการดำเนินงานตามรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA       

นี้จะถูกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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๓.๒ กระบวนการออกแบบผลงาน 
ในการพัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต การสร้างสรรค์เยาวชนบ้านโคกยามูสู่สถานศึกษา

สีขาว โรงเรียนบ้านโคกยามูได้มีกระบวนการที่พัฒนาขึ้น โดยใช้รูปแบบ KYM Model ดังนี้ 
 

รูปแบบการดำเนินงาน KYM Model 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

รูปแบบการดำเนินงาน KYM Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการตามการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผลงานดีเด่น ระดับทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗          
ของโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการโดยใช้ผลงานหรือนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามรูปแบบ KYM Model มีกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. K (Knowledge) การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
knowledge การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเกิดองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการดำเนินงาน   
โดยประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักให้แก่นักเรียนแกนนำ และคณะครู  การจัด
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ด้านความรู้ทางวิชาการ ให้นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้มีส่วน     
ในการรับรู้ ได้แก่กิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยคณะกรรมการฝ่ายการเรียนร่วมกับคณะกรรมการฝ่ากิจกรรม 
ร่วมกันจัดบอร์ดหรือป้ายนิเทศในห้องตัวเอง ในกิจกรรมหรือวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสุนทรภู่ วันงดสูบบุหรี่โลก 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น ตัวอย่างความรู้ที่กำหนดให้  เช่น โทษและภัยของยาเสพติด
และอบายมุข หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ ได้แก่ พี่สอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น เพื่อให้
นักเรียนได้ใช้เวลานอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ มาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
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2. Y (Youth Development) การพัฒนานักเรียน 
Youth Development การพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้นักเรียนพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญ ทั้งในด้านความคิด พฤติกรรม และความสามารถ เพื่อให้
นักเรียนมีศักยภาพในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ และห่างไกลจากปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ผ่านกิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
มีคุณธรรม ส่งเสริมสุขภาพผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกผิง ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำ จากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้ให้การแนะนำ สั่ งสอน 
ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู ้ ใฝ่ทำดี และใฝ่รักษาสุขภาพไม่สร้างความเดือดร้อน     
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื ่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม     
โดยแบ่งเป็นกิจกรรมตามมาตรการ ๕ ด้าน ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการ
เฝ้าระวัง และมาตรด้านการบริการจัดการ 

3. M (Morality) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
Morality การปลูกฝังนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ให้เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา      

มีจิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้แก่ การส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม นักเรียนดี มีความรู ้คู ่คุณธรรม โรงเรียน       
บ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model จนสำเร็จลุล่วง ดังนี้ 

๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
4.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ ๑๐๐ มีความตระหนักรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติด

และอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถป้องกันปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่ออลามกอนาจาร และ
ปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทนักเรียนในโรงเรียน  

4.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามก
อนาจาร และปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

4.1.3 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยู่ในระดับดี 

4.1.4 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกยามู มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย    
มีภูมิคุ้มกันที่ดีปลอดภัยจากยาเสพติด ลื่อลามก อนาจารและปัจจัยเสี่ยง การพนัน และการทะเลาะวิวาท      

 ๔. ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ 



๑๐ 
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ในโรงเรียน นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ และนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามูทุกคนมีภูมิคุ้มกัน        
ในการป้องกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 

4.1.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามูทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน ค้นหา รักษา 
เฝ้าระวัง และบริหารจัดการให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุข บุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี ่ยง   
การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

4.1.6 นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนบ้านโคกยามูมีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม 
4.1.7 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข      

ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  
4.1.8 โรงเรียนบ้านโคกยามู ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
4.1.9 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลบุตรหลานของตนเองเป็นอย่างดี ให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนบ้านโคกยามูดำเนินการกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

4.1.10 คณะกรรมการสถานศึกษา   ผู ้นำชุมชน  ผู ้นำหน่วยงานอื ่นทั ้งภาครัฐและเอกชน                 
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามูในทุก ๆ ด้าน 
 

4.2 ผลสัมฤทธิ ์
 4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดขึ้นกับนักเรียน การสังเกตและสอบถามพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดและ
อบายมุขของนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ประจำปีการศึกษา 256๗ 

 

 
ระดับชั้น 

 

จำนวน 
นักเรียน 

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด และอบายมุข (คน) 
ยาเสพติด สื่อลามก อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย 
ป.4 40 0 40 0 40 0 40 0 40 
ป.5 31 0 31 0 31 0 31 0 31 
ป.6 31 0 31 0 31 0 31 0 31 

รวม 0 102 0 102 0 102 0 102 
ร้อยละ 0 100 0 100 0 100 0 100 
 

จากตารางพบว่า การสังเกตและสอบถามพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียน
โรงเรียนบ้านโคกยามู  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ประจำปีการศึกษา 256๗ จำนวนนักเรียน 
10๒ คน ในภาพรวมนักเรียนร้อยละ 100 ไม่เคยยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด สื ่อลามกอนาจาร การพนัน           
และการทะเลาะวิวาท 
  
 
 
 



๑๑ 
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4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับครู  
  1) ครูได้จัดกิจกรรมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง 
  2) ครูได้นำข้อมูลการเย่ียมบ้านนักเรียนมาใช้ในกระบวนการคัดกรองนักเรียน ทำให้ครทูราบ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหาและหากิจกรรมส่งเสริม
หรือแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีปัญหาได้ทันท่วงที 

 3) ครูได้รับรางวัล โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี 2565 
 5) ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566 
  
4.2.3 ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 1) โรงเรียนได้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสีขาว “นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียน

บ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” มาใช้ในการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 2) โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับเงิน       
ในปีการศึกษา 256๖ 

 3) โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
รูปแบบออนไลน์ (ITA Online) ในระดับ AA 
 

4.2.4 ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
 โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติดและ  

อบายมุขทีอ่าจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 
4.3 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 4.3.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือและเป็นเครือข่ายจากระดับต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสีขาว “นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียน
บ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” 

 4.3.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เป็น
รูปธรรม ชัดเจน มีนวัตกรรมที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 4.3.3 นักเรียนได้ความรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรม  
นอกหลักสูตร ได้ฝึกกระบวนการทำงานกลุ ่ม กระบวนการทางสังคม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
และสามารถดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสีขาว 
“นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงาน
ตาม KYM Model” และผ่านการตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
  4.3.4 นักเรียนทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันทั้งแกนนำห้องเรียนสีขาว ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเพื่อนในห้องเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุข  



๑๒ 
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  4.3.5 ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ มีคุณภาพ 
มาตรฐานเป็นที ่ยอมรับของชุมชนและสังคม ใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน PDCA มีการกระตุ้น           
การทำงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

 

5.๑ นักเรียนแกนนำทั้ง ๔ ฝ่าย เข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์
ทั้ง ๔ มาตรการของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

5.๒ คณะครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและพร้อมที่จะพัฒนา
นักเรียนในทุก ๆ ด้าน 

5.๓ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับติดตามและประเมินผล ล่งเสริมการมีส่วนร่วม       
ในการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

5.๔ ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีในการสอดส่องดูแลนักเรียน และได้ทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้นำศาสนา สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
ตากใบ องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านกูบู และทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับโรงเรียนบ้านศรีพงัน และโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 

5.๔ ชุมชนหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอย่างดี 
5.๖ โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 
 

 

 

    ๖.๑ ข้อสรุป ข้อสังเกต 
๖.๑.๑ นักเรียนได้พัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะนิสัย ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากยิ ่งขึ้น         

และปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๖.๑.๒ โรงเรียนได้พัฒนาห้องเรียนลีขาวที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๖.๑.๓ โรงเร ียนได้ร ับการยอมรับจากหน่วยงานอื ่นในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ทางการศึกษา            

และการยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
๖.๑.๔ นักเรียนสร้างภูมิคุ ้มกันด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะสิ่งที่ดี หรือหนทางแห่ง

อบายมุข และสามารถตัดสินใจเพื่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีสติและมีวิจารณญาณ รู้จักยับย้ังชั่งใจต่อสิ่งยั่วยุ 
ต่าง ๆ โดยจัดทำโครงงานของห้องเรียน 

 5. ปัจจัยความสำเร็จ 

 ๖. บทเรียนที่ได้รับ 



๑๓ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

๖.๑.๕ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเร ียน ได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                
ในการดำเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนเข้าใจถึงหลัก ความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

๖.๑.๖ การที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสร้าง
ทักษะในการดำเนินชีว ิตของนักเรียนในด้านการเป็นผู ้นำ ผู ้ตามที ่ด ี และมีความเป็นประชาธิปไตย               
การมีปฏิสัมพันธ์และการร่วมทำกิจกรรมระหว่างเพื ่อน พี ่น้อง ทำให้เกิดการยอมรับในความสามารถ               
มีการเอื้อเฟื้อต่อกัน มีความรับผิดชอบ ความสามัคคี ซึ่งสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
    ๖.๒ ข้อเสนอแนะ  

๖.๒.๑ นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งความสำเร็จและอุปสรรค 
เทียบเคียงเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาวให้ก้าวหน้าต่อไป 

๖.๒.๒ ผู้รับผิดชอบควรนำรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการไปประยุกต์ใช้ โดยปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของโรงเรียน เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๖.๒.๓ ควรนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา
งานฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อประสิทธิภาพกับการบริหารจัดการต่อไป 

๖.๒.๔ ครูและผู้บริหารต้องเปิดใจกว้างในการรับฟ้งความคิดเห็นของนักเรียน และต้องไม่ปิดกั้น        
ในการแสดงความสามารถของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และได้แสดง
ศักยภาพอย่างเต็มที่ 

๖.๒.๕ ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนให้มากขึ้นอย่างมีระบบเพื่อดูแล
นักเรียนให้ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัยอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
    ๗.๑ การเผยแพร่ 

๗.๑.๑ เผยแพร่โดยการจัดกิจกรรมเสียงตามสาย โดยให้คณะกรรมการนักเร ียนแกนนำเป็น             
ผู้ประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ๗. การเผยแพร่/ การไดร้ับการยอมรับ/ รางวัลที่ได้รับ 



๑๔ 
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๗.๑.2 เผยแพร่ผ่านสื ่อออนไลน์ต่าง ๆ เข่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Page Facebook โรงเรียน         

บ้านโคกยามู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.1.2 เผยแพร่ในรูปแบบของการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
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    ๗.๒ การได้รับการยอมรับ 
ได้รับการยอมรับจากโรงเรียนที่ทำ MOU ได้แก่ โรงเรียนบ้านศรีพงันและโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ในการดำเนินงานป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียน 
โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาสีขาว “นักเรียนดี มีความรู้คู ่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามู      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” 
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ได้รับการยอมรับจากโรงเรียนบ้านปะลุกา อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ในการดำเนินงานป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียน โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาสีขาว 
“นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียนบ้านโคกยามูปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงาน
ตาม KYM Model” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 
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   ๗.๓ รางวัลที่ได้รับ 
๗.๓.๑ โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗.๓.๒ นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗.๓.๓ นางสาวฟัรฮา ยูโซ๊ะ ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗.๓.๔ นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับเกียรติบัตรเป็นบุคลากรทาง

การศึกษาที่ได้ให้การสนับสนุน และเข้าร่วมโครงการ  โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. ประเทศไทย) ประจำปี ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ 

๗.๓.5 นายนพดล วาเด็งพงศ์ ได้รับเกียรติบัตรเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ให้การสนับสนุน      
และเข้าร่วมโครงการ  โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E. ประเทศไทย) 
ประจำปี ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ 

๗.๓.๖ โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่
ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทำแต่ความดีสิ่งที่ดีเว้นห่างจากอบายมุข และรู้เท่าทันโทษของ      
ยาเสพติดทำให้นักเรียนไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

๗.๓.๗ โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับรางวัลทั้งเกียรติบัตรและโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัล ชนะเลิศ     
การคัดเลือกรูปแบบ วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของพื ้นที ่ ด้านบริหารจัดการ         
ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

๗.๓.๘ โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี (Good Practices)  ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

๗.๓.๙ โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับรางวัลทั้งเกียรติบัตรและโล่ประกาศเกียรติคุณ IQA AWAED    
ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โดยโรงเรียนบ้านโคกยามู เป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 

๗.๓.๑๐ โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับรางวัล ระดับดีเยี ่ยม ห้องเรียนดี มีความสุข High Scope 
โครงการประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๗.๓.๑๑ โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๙” 
 

 

 

 



๑๙ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
การดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจให้แก่นักเรียน เกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด โดยมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องยาเสพติด สอดแทรกในการเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสีขาว “นักเรียนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โรงเรียนบ้าน      

โคกยามูปลอดยาเสพตดิและอบายมุข โดยใช้วิธีการดำเนินงานตาม KYM Model” 
 
 
 

 1. K (Knowledge) การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 



๒๑ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดกิจกรรมครูแดร์ (D.A.R.E) มาถ่ายทอดความรู้ เรื่องราวให้กับนักเรียน    
ในเรื่องยาเสพติดและอบายมุข การเสริมสร้างและปฏิบัติตามกฎวินัยจราจร  ซึ่งทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือ 
จากสถานีตำรวจภูธรตากใบ เข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน โดยมี ผู้บังคับหมู่ สภ. ตากใบ ได้ให้ความรู้กับนักเรียน
พร้อมทั้งให้ข้อคิดข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง  และปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายของ
ประเทศและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านกูบู และโรงพยาบาลตากใบ มาให้ความรู้และการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยจากสารเสพติดและอบายมุข    
มีการตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพฟัน ตรวจสุขภาพนักเรียนโ ดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายอนามัย      
และครูร่วมดูแลทุกวัน ดำเนินการตามโครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
 

 

การจดักิจกรรมเสียงตามสาย โดยให้คณะกรรมการนักเรียนแกนนำเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ แกนนำ    
และสมาชิกชุมนุมเสมารกัษ์ ให้ความรู้ในกจิกรรมหน้าเสาธง  

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว เดือนละ 1 ครั้ง มีการประกาศ
ผลงานห้องเรียนสีขาวระดับดีเด่นทุกเดือน และมีการมอบรางวัลแก่ห้องเรียนสีขาวระดับดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Y (Youth Development) การพัฒนานักเรียน 



๒๕ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินโครงงานต่าง ๆ โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4/1            
ทำโครงงาน เรื่อง รู้ทันภัยยาเสพติด “บุหรี่” ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 ทำโครงงาน เรื่อง เด็กดีไร้อบายมุข 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทำโครงงาน เรื่อง บุหรี่ไฟฟ้า พาสุขภาพย่ำแย่ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ทำโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด พร้อมแจกแผ่นพับสร้างการับรู้ถึง
โทษภัยของยาเสพติดแก่คนในชุมชน เป็นกิจกรรมที่จัดมาอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



๒๗ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นทุกสัปดาห์ มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี        
นอกสถานที่ มีการบูรณาการเรื่องโทษและพิษภัยของยาเสพติด และมีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โรงเรียนบ้านโคกยามู 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

กิจกรรมด้านกีฬา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสามัคคี พัฒนาร่างกายและจิตใจ และใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีต้านภัยยาเสพติด เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความสามัคคี พัฒนาร่างกายและจิตใจ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุขทุกประเภท และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๐ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ กิจกรรมสภานักเรียน เพื่อให้เห็นความสำคัญของวิถี
ประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

นักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เรียนรู้ผ่านการเล่นและเกมต่าง ๆ สร้างความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ในกิจกรรมที่หลากหลาย  ทำให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด ณ โรงเรียนบ้านโคก
ยามู 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๒ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

กิจกรรมวาดภาพระบายสีสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการ
หาเวลาว่างให้เกิดประโยชน์  การทำผลงานในสิ่งที่ตนเองชอบ เพื่อเป็นการฝึกสมาธิ ทำให้นักเรียนห่างไกลจาก
ยาเสพติด ละเว้นจากอบายมุขต่าง ๆ ซึ่งเป็นการป้องกันปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า สื่ออลามกอนาจาร     
และปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทนักเรียนในโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 กิจกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีความรูค้วามสามารถในการทำเกษตรแบบอินทรยี์ 
การปลูกผักโดยไม่ใช้สารเคมหีรือยาฆ่าแมลง และนำผลผลิตที่ได้นำไปประกอบอาหารในครัวเรือน เพื่อปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีความพึงพอใจที่โรงเรียนจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  โดยที่นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในการพัฒนา
ตนเอง ไม่ใช้เวลาหมดไปกับสิ่งที่ไม่เหมาะสม เช่น ติดเกม ดูทวีีนอนดึก หรอืมั่วสุมยาเสพตดิและอบายมุข 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนและครูได้ฝึกจิต 

สมาธิ และได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอน การมีสติในการใช้ชีวิตพร้อมทั้งการดำเนินชีวิตให้ห่างไกลยาเสพ
ติดและอบายมุข   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. M (Morality) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 



๓๕ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ญาลันนันบารู (จูเนียร์) โดยมีวิทยากรจากศูนย์ป้องกันและและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม ญาลันนันบารูจูเนียร์ และให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่นักเรยีน 
เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย   
โดยนักเรียน และคณะครูร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ เพื่อพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๗ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 กิจกรรมวันรักต้นไม้ โดยนักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนร่วมกันปลูกต้นไม้ รดน้ำต้นไม้        
เพื่อตระหนักถึงคุณค่าของต้นไม ้และอนุรักษ์พืชพันธุ์ของโรงเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๘ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 กิจกรรมมการเรียนกีรออาตี โดยคณะครูจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา หลักสูตรกีรออาตี          
ในทุกเช้าวันพฤหัสบดี เพื่อเป็นการปูพื้นฐานและเตรียมอ่านอัล-กุรอานในระดับต่อไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา  

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ 



๔๐ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ห้องเรียนดี มีความสุข High Scope โครงการประกวด
ห้องเรียนคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๑ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ทางโรงเรียนบ้านโคกยามูได้เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ให้การสนับสนุน และเข้าร่วมโครงการ  
โครงการการศึกษาเพื ่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเร ียน ( D.A.R.E. ประเทศไทย) ประจำปี             
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๒ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ได้ผ่านการอบรมเพื่อการรับมือต่อภัยคุกคามในสถานศึกษาทุกรูปแบบ โครงการยกระดับคุณภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สู่มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๓ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ประจำปี 256๕ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทำแต่ความดีสิ่งที่ดีเว้นห่างจาก

อบายมุข และรู้เท่าทันโทษของยาเสพติดทำให้นักเรียนไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รางวัลการคัดเลือกรูปแบบ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของพื้นที่ ด้านบริหาร
จัดการ ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี (Good Practices)   
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล IQA AWAED ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โดยโรงเรียนบ้านโคกยามู เป็น
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามูไดผ้่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี ๒๕๕๙ “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๙” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๖ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การคัดเลือกรูปแบบ วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ตามบริบทของพื้นที่ ด้านบริหารการจัดการ ระดับจังหวัด โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกยามูได้รับโล่ รางวัล IQA AWAED ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
โดยโรงเรียนบ้านโคกยามู เป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



๔๗ 
 

  
     โรงเรียนบ้านโคกยาม ูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว  

 

 


