


 

บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

   1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 

   2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 

   3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 

   4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 

   5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 

   6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 

   7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

  1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 

  3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 

  4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกําหนด 
 

3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2546 (มาตรา 39) 

  1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

  3) ประสานระดมทรัพยากร 

  4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

  5) จัดทํารายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 

  7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

  8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 

- ผู้อํานวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 

- ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 



 

4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

  1) วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 

  2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

  3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

  4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 

5. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 

  1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 

  2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 

  3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 

  4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4) 

  5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) 

  6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 

  7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49 

  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53( 4) 

  9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

  10) สั่งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 

  11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 

  12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 

  13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 

  14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 

  15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 

  16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา 79 

  17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 

  18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 

  19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 

  20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 

  21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 

  22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่งไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

 



 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที่ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

  1) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

  2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสํานักงาน 

คณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 

  3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน 

จําหน่ายตาม หลักเกณฑ์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

  5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ 

ให้แต่จําหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น 

  1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

  2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

  3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ 

พ.ศ.2548 

  4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ 

สถานศึกษา พ.ศ.2547 

  5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

  6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 

  7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 

  8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษาพ.ศ.2547 

  9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

 10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 

 11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

 

 

 



 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมาตรา 38 ของพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ การ

บริหารบุคคล สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

   1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 

และ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 

   2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 

ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

  3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศเขตพ้ืนที่การศึกษา

มอบหมาย 

 

 


