
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านลาแล 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านลาแล 
------------------------------------------------------------------ 

   โรงเรียนบ้านลาแล  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จ คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเป็น
ปัจจัยสําคัญที่สุดในการบริหารงาน 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านลาแล เป็นไปอย่า งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านลาแล จึงได้กําหนด
นโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ จากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านลาแล  
จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่า ง 
ไม่ เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
   ๑.๑  จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด
กรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
  ๑.๒  การสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทุกตําแหน่งและแต่งตั้งให้ ดํารง ตําแหน่ง 
ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ  ทางราชการ 
ให้เป็นไปตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๑๑๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนว
ทางการสรรหาและบริหารอัตราลูกจ้างชั่วคราว 
   ๑.๓  การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  ๑.๔  พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือนและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  
  ๑.๕  การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
 ๒.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี  
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๔.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น  
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
 
  ๔.๑  การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
  ๔.๒  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  ๔.๓  การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๔.๔  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๔.๕  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ๕.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 

         (นางศโรณี  มั่นศรัทธา) 
      ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านลาแล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวชิาชีพ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจดัการสถานศึกษาให้มี คุณภาพ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขั้นพื้นฐาน)  
           ตัวชีว้ัด ข้อที ่๔  
งาน บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิษา สาย  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
............................................................................................................................. ......................  

๑. หลักการและเหตุผล  
ด้วยงานเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการเป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาทกุคนให้มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้ง 
ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูใ้นด้านตา่งๆ สามารถนําความรู้ที่ได้รับ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีคุณภาพโรงเรียนบ้านลาแลได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การพัฒนาโรงเรียน 
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ร่วมภายใต้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดให้นักเรียนเป็นแกน 
หลักสําคัญในการพจิารณาหรือแก้ไขปัญหาด้วยตนเองจะต้องร่วมกันค้นหาความต้องการของชุมชนร่วมคิด 
ร่วมวิเคราะห์ รว่มวางแผน ร่วมรับผิดชอบและรับผลประโยชน์ร่วมกัน  

๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ ด้านปริมาณ  

     ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปีการศกึษาละ ๒ ครั้ง  
๓.๒ เชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี  
๔. กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมอบรมผลิตสื่อ
สร้างสรรค์การเรียนรู ้ 

กรกฎาคม –กันยายน 
พ.ศ.  256๘ 

3,000  ครูวีระยทุธ์ มามะ 

2  กิจกรรมอบรมการใชส้ื่อ 
ICT ในการเรียนการสอน 

พฤษภาคม –กันยายน 
พ.ศ.  256๘ 

3,000  ครูสุทธิษา สาย 

3  กิจกรรมศึกษาดูงาน  วันที่ 28 - 30  
สิงหาคม พ.ศ.  256๘ 

50,000  ครูอับดุลมันนาน  มะดอรอแม 

4  กิจกรรมการจดัท าบันทึก
ข้อตกลง (PA)  

วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 
256๗ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

3,000  ครูสุทธิษา สาย 



๕. งบประมาณที่ใช้  
 เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

ท่ี  กิจกรรม  งบประมาณ/ลักษณะการใช้งบประมาณ รวม  

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 

1  กิจกรรมอบรมผลิตสื่อสรา้งสรรค์
การ เรียนรู้ 

-  3,000  -  3,000 

2  กิจกรรมอบรมการใชส้ื่อ ICT  
ในการ เรียนการสอน 

-  3,000  -  3,000 

3  กิจกรรมศึกษาดูงาน  -  50,000  -  50,000 

4  กิจกรรมการจดัท าบันทึก
ข้อตกลง  (PA) 

 3,000  -  3,000 

รวม  -  59,000  -  59,000 

 
 

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการวัด  
และประเมินผล 

เครื่องมือ  
ที่ใช้ประเมิน 

- ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 
2  ครั้ง  
- ระดับความส าเร็จของการพัฒนาครู
และ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพีอยู่ ในระดับ ด ี

- สรุปการเข้ารับการ  
อบรมของครู  

- รายงานผลการอบรม 

- แบบสรุปการเข้ารับการ
อบรม ของครู  

- แบบรายงานผลการอบรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี  
 
 
 
 
 



   ผู้เสนอโครงการ         ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

   (นางสุทธิษา สาย)        (นายอานูกัน  เจ๊ะมะ) 
ครูโรงเรียนบ้านลาแล       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล   

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางศโรณี มั่นศรทัธา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล 

   
 
 
 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ หมาย
เหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมอบรมผลิตสื่อ
สร้างสรรค์การเรียนรู ้

๔,๐๐๐ 
             

กิจกรรมอบรมการใชส้ื่อ ICT 
 ในการเรียนการสอน 

๔,๐๐๐ 
             

กิจกรรมศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐              
กิจกรรมการจดัท าบันทึก
ข้อตกลง (PA)  

๔,๐๐๐ 
             

 
 
 



 


