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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

ค าน า 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8  (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
2567)  ของโรงเรียนบ้านลาแลฉบับนี้ เกิดจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561  จ านวน 3 
มาตรฐาน เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  โรงเรียนจึงปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8  เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาฉบับใหม่  

สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8 (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2567)  ของโรงเรียนบ้านลาแล ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ๔  ส่วน  ได้แก่ 
  ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี ๒  ทิศทางของสถานศึกษาศึกษา 
  ส่วนท่ี ๓  เป้าหมายผลผลิตของสถานศึกษา  
  ส่วนท่ี ๔  กลยุทธ์และมาตรการด าเนินการ  

  โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8  
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567) ของโรงเรียนบ้านลาแลคงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องบ้าง
ตามสมควร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าท่ีทุ่มเทท้ังแรงกาย  แรงใจ   จนท าให้งานส าเร็จลุล่วง
ด้วยดีไว้   ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

 

            โรงเรียนบ้านลาแล 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

บทคัดย่อ 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
2567) ของโรงเรียนบ้านลาแลฉบับนี้  เกิดจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561  จ านวน 3 
มาตรฐาน เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  โรงเรียนจึงปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8  เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาฉบับใหม่  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖8  ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ท้ังสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการค้นหา
สถานภาพของสถานศึกษา ผ่านการใช้เทคนิค SWOT Analysis 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  
ส่วนด้านเศรษฐกิจ ไม่เอื้อต่อการพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจาก มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่
สงบ ท าให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท้ัง 6 ด้าน 
คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี  ด้าน
วัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา  แล้วพบว่า  
สภาพของโรงเรียน  มีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน 
ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง)  คือ  ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต  ซึ่งมีจุดแข็ง
ภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้าง
และนโยบาย มีการจัดองค์กร / โครงการบริหารงานชัดเจน ท าให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความพร้อมในด้านอาคาร สถานท่ี  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่นพัฒนางาน  บุคลากรได้รับ
การพัฒนาอยู่เสมอให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน อีกท้ังชุมชน  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  ส่วนปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ นักเรียนขาดทักษะการส่ือสาร การ
คิดวิเคราะห์และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านอาคารสถานท่ียังไม่เพียงพอต่อสภาพความเป็น
จริงขาดส่ือการจัดกระบวนการเรียนการสอนซึ่งไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ  ขาดแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้  ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ไม่
เพียงพอ 
  ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า   ท้ังปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  มีส่วนเอื้อ และเป็น
จุดแข็งในการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

 



ห น้ า  | ค 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

สารบญั 

  หน้า 

ค าน า  ก 

บทคัดย่อ  ข 

สารบัญ  ค 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 1 

ส่วนที่ 2 ทิศทางของสถานศึกษา 25 

ส่วนที่ 3 เป้าหมายผลผลิตของสถานศึกษา 28 

ส่วนที่ 4 กลยุทธ์และมาตรการด าเนินการ 32 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 46 

 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 46 

 ผลการวิเคราะห์ SWOT 49 

 ตาราง  MATRIX 50 

 ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์ 52 

 บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 62 

 คณะผู้จัดท า 63 

 

            

                

                   

                    

                    



๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 ช่ือโรงเรียนบ้านลาแล  ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 1  ต าบลปูโยะ  อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   โทร : -    โทรสาร :  - 
e-mail : lalae2558@hotmail.com  website : - 
           เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เนื้อที่  8  ไร่  2 งาน   
เขตพื้นท่ีบริการหมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 2 ต าบลปูโยะ  อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นางศโรณี  มั่นศรัทธา   โทรศัพท์  084-6319137 
e-mail : saronee.m@south-ed.moe.go.th   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 3 ตุลาคม 2565  จนถึง
ปัจจุบัน  
 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน 
  2.1 นายสังคม พรมมาศ   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 080-706-8454    e-mail : sungkom.prommat@hotmail.com 
3. สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2     

6. สภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านลาแล  
6.๑  ด้านสังคมวัฒนธรรม 

6.๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตบริการ 
  โรงเรียนบ้านลาแล ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๑ และหมู่ท่ี ๒ ต าบลปู
โยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 

6.๑.๒  อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   หมู่ท่ี  ๒  บ้านโต๊ะเวาะ 
-  ทิศใต้    ติดต่อกับ   หมู่ท่ี  ๔  บ้านมือบา 
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   หมู่ท่ี  ๕  ต าบลมูโนะ 
-  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   บ้านโต๊ะเด็ง อ าเภอสุไหงโก-ลก  
6.๑.๓  พื้นที่ 
มีพื้นท่ีในเขตบริการท้ังหมดประมาณ 8 ไร่  2 งาน 
6.๑.๔  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ 

   โรงเรียนบ้านลาแล ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๑ และหมู่ท่ี ๒ ต าบลปู
โยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 

6.๑.๕  ลักษณะภูมิประเทศ 

mailto:saronee.m@south-ed.moe.go.th
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ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนมีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่ม  มีสวนผลไม้และสวน
ยางพาราอยู่รอบหมู่บ้าน มีสายน้ าไหลผ่าน 

6.๑.๖  การคมนาคม 
   มีถนนสายกวาลอซีลา - กูแบอีแก พาดผ่านหมู่บ้านและโรงเรียน เป็นถนนลาดยาง               

มีระยะห่างจากโรงเรียนถึงท่ีว่าการอ าเภอสุไหงโก-ลก ประมาณ  ๑๒ กิโลเมตร และถึงตัวเมือง
นราธิวาสประมาณ ๗๒ กิโลเมตร 

6.๑.๗  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของชุมชนมี ๒ ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตกตลอดปี            

สภาพอากาศโดยท่ัวไปมีความชุ่มช้ืนตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 
6.๑.๘  ประชากร 
เขตบริการของโรงเรียนบ้านลาแลรอบคลุม คือ หมู่ท่ี ๑ และ หมู่ท่ี ๒ บ้านลาแล มี

ประชากร   ๔๕๐ ครัวเรือน (สถิติท่ีมาจากสถานีอนามัย) 
6.๑.๙  สภาพทางสังคม 

  เป็นสังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรม
อิสลาม อันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิม  โดยมีมัสยิดเป็น
ศูนย์กลาง  ในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา ได้แก่  การ
ละหมาด  การถือศีลอด การจัดงานเมาลิด การท าอาซูรอ พิธีแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ใช้ภาษายาวีเป็น
ภาษาหลัก ประชากร ๑๐๐% นับถือศาสนาอิสลาม 

6.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  ท าสวนยางพาราประมาณร้อยละ ๗๐ ท่ี

เหลือ  ร้อยละ ๓๐ เป็นอาชีพรับจ้าง และปักจักร  มีรายได้เฉล่ียปีละประมาณ  ๓๖,๐๐๐ บาท  
6.๓  ด้านการเมือง  การปกครอง  และกฎหมาย 
โรงเรียนบ้านลาแล  ต้ังอยู่ หมู่ท่ี  ๑  ต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส อยู่ใน

พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรมูโนะ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลปูโยะ 

6.๔.  ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนขาดสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พื้นฐาน อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  ส าหรับทางด้าน

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมชองชุมชนเป็นท่ีราบลุ่มมีล าคลองไหลผ่าน ประชากร  ๗๐%  ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

6.5  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
             โรงเรียนบ้านลาแล อยู่ใกล้มัสยิด คนในชุมชนให้ความส าคัญของการศึกษาท้ังวิชา

สามัญและวิชาศาสนา  จึงให้บุตรหลานเรียนท้ังวิชาศาสนาท่ีโรงเรียนตาดีกาและโรงเรียนของรัฐบาล 
แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในชุมชนคือตลาดนัดในหมู่บ้าน สถานีอนามัยบ้านโต๊ะเวาะกลุ่มปักจักร และท า
ดอกไม้ใยบัว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียงของชุมชน โดยนักเรียนสามารถไปศึกษาและน ามาประกอบ
อาชีพได้  แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า จึงนับเป็นอุปสรรค
ในการระดมทุนเพื่อน ามาจัดการพัฒนาด้านการศึกษา 
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7.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
7.๑  สภาพทั่วไป 
โรงเรียนบ้านลาแล เดิมมีช่ือว่า  โรงเรียนประชาบาล ต าบลปูโยะ ได้ก่อต้ังขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 

๒๔๘๔ แต่ด าเนินการสอนไปไม่มั่นคงนัก มีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีเรียนหลายครั้ง  
พ.ศ. ๒๔๘๘ ได้ไปใช้ตลาดนัดบ้านลาแลเป็นสถานท่ีด าเนินการสอนต้ังแต่ช้ัน ป. ๑ - ป. ๔ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวในท่ีดินปัจจุบันซึ่งเป็นท่ีดินประชาชนบริจาค 
พ.ศ. ๒๕๐๓ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
พ.ศ. ๒๕๑๐ ทางอ าเภอได้จัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติม สร้างส้วมและอาคารเรียน ๒ หลัง คือ  

      หลังท่ี ๑ อาคารเรียนวันครู เป็นงบประมาณจากสลากกินแบ่งรัฐบาล มีจ านวน 
      ๕  ห้องเรียน  
      หลังท่ี ๒ อาคารแบบ ป.๑ก จ านวน ๔ ห้องเรียน 

พ.ศ. ๒๕๑๑ เปิดท าการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก และได้สร้างบ้านพักครู 
                เพิ่มอีก ๑ หลัง 
พ.ศ. ๒๕๑๘  ได้งบประมาณ สร้างบ้านพักครูเพิ่มอีก  ๒  หลัง 
พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้ท าการปรับปรุง โรงอาหารด้วยการต่อเติม ขยายให้กว้างขึ้น พร้อมปู 
                 กระเบ้ือง และปรับปรุงอาคารส านักงาน 
พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดี ศรีต าบล จากส านักงานคณะกรรมการ 
                 การศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ค่าก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 
                 ปรับปรุง  2 ช้ัน 6 ห้องเรียน (ช้ันบน 4 ห้อง ช้ันล่าง 2 ห้อง) จ านวนเงิน 
                 3,851,200 บาท 
พ.ศ.2556  โรงเรียนได้ท าการปรับปรุง ห้องเรียน โดยการปูกระเบ้ืองพื้นห้องเรียนจ านวน 6 
                 ห้องเรียน  ปรับปรุงส้วม จ านวน 2 หลัง พร้อมทาสีอาคารเรียนท้ังภายในและ 
                 ภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๕๗  โรงเรียนได้ท าการปรับปรุง อาคารเรียน โดยการปูกระเบ้ืองพื้นหน้าห้องเรียน 
                 และบันได   ท้ังสองอาคารเรียน   
 
 
พ.ศ. ๒๕๕๗  โรงเรียนได้ท าการก่อสร้างอาคารละหมาดจ านวน ๑ หลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๘  โรงเรียนได้ท าการปรับปรุงฝ้าเพดานอาคารเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี๓- ๔   
พ.ศ. ๒๕๕๘  โรงเรียนได้ท าการก่อสร้างห้องส้วมจ านวน 1 หลัง  
พ.ศ. 2564  โรงเรียนได้ท าการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 212 ล/57 ก จ านวน 1 หลัง 
        12  ห้องเรียน 
พ.ศ. 2565  โรงเรียนได้ท าการก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 318 ล/55-ก เขตแผ่นดินไหว 

จ านวน 1 หลัง    18  ห้องเรียน 
7.2  ที่ต้ังของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านลาแล ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๑ ต าบล ปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
 

7.2.1  อาณาเขตของโรงเรียน 
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-  ทิศเหนือ   จดท่ีดินของ ๑.  นายมะดาโอ๊ะ   อาแว 
      ๒.  นายดือราแม  เจ๊ะมามะ 
      ๓.  นายดือเลาะ  ดาโอ๊ะ 

-  ทิศใต้    จดท่ีดินของ ๑.  นายดรอนิง   ดาโอ๊ะ 
      ๒.  นางแอเสาะ  เจ๊ะอาลี 
      ๓.   นางแวซง  เจ๊ะอาลี 
      ๔.   นางเจ๊ะแม   อาแว  

-  ทิศตะวันออก  จดท่ีดินของ นางสะปิเยาะ  สาเตาะ 
-  ทิศตะวันตก    จดถนนสายกวาลอซีลา – กูแบอีแก 

 

7.๑.2  เนื้อที่ของโรงเรียน 
บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  8 ไร่  2 งาน 

 

7.๑.3  อาคารสถานที่ 
 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จ านวน 

หลัง ห้อง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
- อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ 
- อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ 
- อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ 
- อาคารเรียน แบบ 212 ล/57 ก 
- อาคารเรียน  แบบ 318 ล/55-ก เขต
แผ่นดินไหว 
อาคารประกอบ 
-  บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ 
-  บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ 
-  บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ 
-  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
-  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
-  ห้องพักวิทยากรอิสลามแบบเข้ม 
-  อาคารละหมาด 
-  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
สาธารณูปโภค 
-  ระบบกรองน้ า 
-  ระบบน้ าบาดาล 
-  ถังเก็บน้ าฝน 
-  ไฟฟ้า 

 
๒๕๓๕ 
๒๕๓๘ 
๒๕๕๖ 
2564 
2565 

 
 

๒๕๑๖ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๘ 
๒๕๔๖ 
๒๕๔๙ 
๒๕๔๑ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๘ 

 
2563 
2563 
2563 

- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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1 
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1 มิเตอร์ 
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7.1.4  จ านวนนักเรียน 
   ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๖6 (ข้อมูล ณ ๑0 มิถุนายน ๒๕๖6) 
 

 
ระดบัชั้น 

 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนห้องเรียน  

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
อนุบาล 2/1 13 7 20 1 
อนุบาล 2/2 11 7 18 1 
อนุบาล 3/1 12 12 24 1 
อนุบาล 3/1 12 11 23 1 
รวมอนุบาล 48 37 85 4 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 16 15 31 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2 15 12 27 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1 7 15 22 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 9 12 21 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/1 12 18 30 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2 14 14 28 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 12 13 25 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 13 11 24 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 12 15 27 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 14 12 26 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 10 17 27 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 12 15 27 1 
รวมระดบัประถมศกึษา 146 169 315 12 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 11 13 24 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 13 10 23 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 15 12 27 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 14 12 26 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 16 18 34 1 

รวมระดบัมัธยมศกึษา 69 65 134 5 

รวมจ านวนทั้งหมด 263 271 534 21 
 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   21  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ช้ัน อ.2 – อ.3   =    2   :   2       
           ช้ัน ป.1 – ป.6   =    2   :   2   :   2   :   2   :   2   :   2 
  ช้ัน ม.1 – ม.3 = 2   :   2   :   1    
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7.๑.5  อัตราก าลังของบุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

 

ชาย 
 

หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
ครูประจ าการ 8 17 - 25 - 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - - - 
วิทยากรอิสลามแบบเข้ม 2 6 - 8 - 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - 
นักการภารโรง 1 1 1 1 - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - 1 - - 

 

รวม 
14 28 

2 38 2 
42 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนบ้านลาแล 

 

 

 

 
 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน   การศึกษา คือ ทางน าแห่งชีวิต 

ค าขวัญของโรงเรียน  ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ประจ าโรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมวิถีอิสลาม 

อัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ไหว้งาม สลามสวย  พูดจาไพเราะ 

คุณธรรมอัตลักษณ์  มีวินัย สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าจิตอาสา 
สีประจ าโรงเรียน  เหลือง – เขียว 

สีเหลือง หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม 

สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ทางปัญญา 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นราชพฤกษ์ 

อักษรย่อของโรงเรียน  ล.ล. 
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8. สภาพแวดล้อมภายใน 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียนบ้านลาแล 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสังคม  พรมมาศ 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านลาแล 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 นางวณีพรรณ สัญญาโณ 
2.นางซาโฮรา บริบูรณ์สุข 
3.นางเดียนา  อาหะมะ 
4.นางสาวมาซีละห์ อูมา 
5.นายวีระยุทธ์ มามะ 
6.นางสาวซูรายา อาแซ 
7.นางสาวลาตีป๊ะ  ยูโซะ 
8.นางโรสนีย์ สะมะแอ 
9.นางสาวนาญารีย์  สือนิ 
10.นางอาซียะ ยีมะมงิ 
11.นางฮัสม๊ะ เบ็ญจุฬามาศ 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.นายอภินันท์  เจ๊ะอาลี 
2.นายซาฮาบูเด็ง เจ๊ะมะ 
3.นางปาตีเม๊าะ  ดือเร๊ะ 
4.นายมะอาฟิส  เจ๊ะและ 
5.นางสาวอรัญญา  อาแว 
6.นางสาวอูมีอานี  เจ๊ะแว 
7.นายอับดุลรอมัน บินอูเซ็ง 
8.นายมหามัดตัรมีซี ดือเลาะ 
9. นางสาวมัรยัม บินมาหะมะ 
10.นางสาวไซนาร์  เจ๊ะดอเลาะ 
11.นางสาวนูรฟาดีลา  ยูโซ๊ะ 
12.นางสาวลาตีปะห์  แซยูปา 
13.นางสาวนภัสราวดี  มะสาและ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.นางสุทธิษา สาย 
2.นายธีรพงษ์  จันทร์สาย 
 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

1.นางสาวฟาตีมา หะยเีจ๊ะอาแซ 
2.นายอานูวา  ลอแม 
3.นางสาวจุฬาลักษณ์ อูมา 
4.นายฮาซูวัน ลอนิง 

5.นางสาวยูฮานิส  ยีระ 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
โรงเรียนบ้านลาแล 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านลาแล 

นางศโรณี  มั่นศรัทธา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล 

นางโรสมาเรียม  ราฮิมมูลา 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
นายวิเชียร  มณีโชติ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
นางสาวรอสีดาห์  บอซู 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

นางเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ 
หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
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ผลจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดเด่น 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา   
เด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี หน้าตายิ้มแยมแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ

ทางร่างกายสมวัย สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข ท าให้เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป สถานศึกษาสามารถพัฒนาให้บรรลุตามอัต
ลักษณ์ของเด็ก คือ “เด็กปฏิบัติตนตามวิถีอิสลามท่ีดี” สามารถพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “โรงเรียนวิถีอิสลาม” ท าให้เด็กสามารถประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลามอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามวัย 

 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จัดครูให้มีคุณภาพ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคารให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บใน
เด็ก และสามารถรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้เด็ กมี
พัฒนาการทุกด้านสมวัย สามารถส่งเสริมความสมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว และส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในและรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีสามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมให้มีทักษะในการส่ือสาร มีความเข้าใจและใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามวัย และรู้จักเคารพในสิทธิของผู้อื่น รู้จักการกล่าวค าขอโทษเมื่อท าผิดต่อเพื่อนและผู้อื่น 
การจัดให้มีครูเพียงพอ อุปกรณ์การเรียนรู้ และพื้นท่ีส าหรับจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างมิตรภาพระหว่างเด็กและสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ และพัฒนาทักษะการ
เคล่ือนไหวร่างกายและรู้จักสืบค้น ส ารวจและรู้จักต้ังค าถาม เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
รอบตัว และการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลสาระท่ีควรรู้ของเด็กท้ัง 4 สาระ ให้เป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน 

 



๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
พัฒนาเด็กให้ มีความใฝ่รู้ รักการอ่านได้ตามวัย ใฝ่รู้ในเรื่องรอบตัวตามวัย ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจและใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาด้านความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ให้เด็กสามารถแก้ปัญหาได้เมาะสมตามวัย เด็กควรมีและ
เคารพในสิทธิของผู้อื่นในการกล่าวค าขอโทษเมื่อท าผิดต่อเพื่อนและผู้อื่น   

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดครู ให้เพียงพอ 

อุปกรณ์การเรียนรู้ และจัดพื้นท่ีห้องเรียน ส าหรับจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างมิตรภาพระหว่างเด็กและ

สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น โดยใช้นิทานคุณธรรม จัดกิจกรรมให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 
มัดใหญ่ และพัฒนาทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายเพิ่มข้ึน จัดกิจกรรมให้เด็กได้สืบค้น ส ารวจและรู้จักตั้ง
ค าถาม เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัว 

2) สถานศึกษาควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสาระท่ีควรรู้ของเด็กท้ัง 
4 สาระ ให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานประจ าปี ซึ่งบ่งบอกถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดบัการศึกษาปฐมวัย  

ผลการประเมินองิ
เกณฑ ์ ระดบัคณุภาพ 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย   10.00 ๘.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ   

35.00 29.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา   

15.00 12.50 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 ๔.๖๕ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑1.  ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑2.  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.15 ดี 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
จุดเด่น 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และคิดเป็น ท าเป็น สถานศึกษาสามารถพัฒนาให้บรรลุตามอัต
ลักษณ์ของเด็ก คือ “ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวิถีอิสลามท่ีดี” และพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นของ
สถานศึกษาคือ โรงเรียนวิถีอิสลาม ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ท าให้ผู้เรียนประพฤติ ปฏิบัติตามค า
สอนของศาสนาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการใช้ทรัพยากรท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม สถานศึกษามีผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมี การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยและมีความสวยงามส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ และสามารถส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอน มีการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้และประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
ประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ครูสามารถก าหนดเป้าหมายของสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลเป็น
รายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 
สามารถจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในและรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

ภายในท่ีสามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูง
ขึ้นมาอยู่ในระดับคุณภาพดี และให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูง
ขึ้นมาอยู่ในระดับคุณภาพดี และให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้เป็นรูปธรรม เช่น จัดหาข้อสอบมาให้นักเรียนฝึกหัดท า คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
อย่างหลากหลาย เพื่อเป็นการฝึกผู้เรียนด้านความคิด กิจกรรมการติวเข้มเติมเต็มความรู้ การเข้าค่าย
วิชาการ เพื่อปรับความรู้พื้นฐาน การมดลอง การท าโครงงาน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ควรมี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อด าเนินการสอนซ่อมเสริมให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย และควร
ด าเนินการให้เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นฐานในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ครู 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการระดมทุนเพื่อเป็นทุนในการพัฒนาการศึกษา และเป็นทุนส าหรับ
ผู้เรียนท่ียากจน พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลโครงการ และงานต่างๆ ท่ีมีอยู่แล้วให้มีความจ า
เฉพาะเจาะจงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไป
ปรับปรุง เป้าหมาย และกิจกรรมให้เหมาะสม และตรงประเด็น บันทึก การด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ (PDCA) ทุกขั้นตอนให้มีความชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จ และน าผลไปใช้ในการวางแผน และการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1) สถานศึกษาควรจัดให้มีการน าผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้และผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบมาปรับปรุงครูให้ครบทุกคน เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน 
  2) สถานศึกษาควรส่งเสริมครูให้ได้รับการอบรมและพัฒนาความสามารถในการท า
การวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานประจ าปี ซึ่งบ่งบอกถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ผลจากการประเมินภายนอกรอบสี่ 

 
 

การศกึษาข้ันพืน้ฐาน  

ผลการประเมนิ
อิงเกณฑ์ 

 
ระดบั

คณุภาพ น้ าหนกั
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
๑. ผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 ๙.๕๙ ดีมาก 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 ๙.๒๕ ดีมาก 
๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 ๘.๕๖ ดี 
๔. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   10.00 ๘.๔๗ ดี 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 ๑๐.๗๘ พอใช้ 
๖.  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   5.00 ๘.๐๐ ดี 
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 
8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

5.00 ๔.๖๕ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลกัษณ ์    
9.  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 

10.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสรมิ    
๑1.  ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 
๑2.  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา   

5.00 ๕.๐๐ ดีมาก 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR   

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๙๖๒๔๐๒๔๖  โรงเรยีนบ้านลาแล    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

 
 
 

ตั้งอยู่เลขที่ ๑ ต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๒๐  
โทรศัพท์ ๐ ๗๓๖๔ ๖๖๐๘  E-mail: lalae๒๕๕๒@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  
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ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR   

ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR 
 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น ไหว้งาม สลามสวย พูดจาไพเราะ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบขุ้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการระบุค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็ก 
วิธีการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการพัฒนา การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็ก และการน าเสนอ
ข้อมูลการประเมินคุณภาพเด็กในแต่ละประเด็นการพิจารณาให้ชัดเจน เช่น สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาเด็ก ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๘๐ คุณภาพระดับ ดี และน าวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมายมาวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา จัดให้มีโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีการจัดกิจกรรมหนูน้อยมือสะอาด กิจกรรมฟันสวย กิจกรรมออกก าลัง
กายหน้าเสาธง กิจกรรมศิลปะวาดภาพระบายสี กิจกรรมร้องเล่นเต้นอ่าน               ผลการด าเนิน
โครงการ เด็กร้อยละ ๘๕ มีร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
สถานศึกษาได้น าผลการประเมินไปพัฒนา เด็กท่ีมีพัฒนาตามเป้าหมายต่อยอดและส่งเสริมให้มี
พัฒนาการท่ีดีขึ้น และส าหรับเด็กท่ียังไม่เป็นไปตามเป้าหมายสถานศึกษาควรให้ครูประจ าช้ันคอย
ติดตามและดูแลอย่างใกล้ชิด และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลและพัฒนาเด็ก และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพเด็กให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ และสาธารณชนทราบ เป็นต้น โดย
สถานศึกษาต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน SAR อย่างชัดเจน 

 
 
 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น บริหารจัดการโดยใช้ระบบบริหาร I CARE U Model 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการบริหารจัดการโดยใช้ระบบ
บริหาร I CARE U Model สถานศึกษาก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการ โดยก าหนด
เป้าหมาย ระบุวิธีการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการด าเนินงานไว้ชัดเจน และเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานกับเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ โดยระบุผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน หรือสูงกว่า
แผน หรือต่ ากว่าแผนอย่างไร รวมท้ังการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ โดยผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังในรูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร เช่น เพจ เฟสบุ๊ก 
ไลน์ วารสาร แผนพับ เป็นต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุล 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันป ี

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในด้านการวางแผนจัดท าการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้รายปี ให้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้และทุกช้ันปี ก าหนดสาระท่ีควรเรียนรู้ของแต่ละระดับ
ช้ันในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้ ๔๐ สัปดาห์ และน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาเด็ก จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรม
เสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ใช้ส่ือของจริงส่ือธรรมชาติ ส่ือ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาเด็ก จัดท าโครงการนิเทศเป็นเครื่องมือใน
การตรวจสอบติดตามการจัดประสบการณ์ รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์
ระหว่างครูผู้สอนในระดับสายช้ัน และน าผลจากการนิเทศหรือการประเมินการจัดประสบการณ์มาใช้
ในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นต้น โดยสถานศึกษาต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน 
SAR อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ไหว้งาม สลามสวย พูดจาไพเราะ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในด้านการแสดงข้อมูลการบรรลุตามเป้าหมาย
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด โดยการแสดงข้อมูลการเปรียบเทียบผลของ
การด าเนินงานต่าง ๆ ว่ามีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นอย่างไร เช่น จากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา พบว่า 
ผู้เรียนในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่คล่อง สถานศึกษาจึงได้จัด
กิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการอ่านการ การเขียน เช่นการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรม
ภาษาไทยวันละค า การเขียนตามค าบอก เป็นต้น รวมท้ังการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ส่งเสริมวิถีอิสลาม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบขุ้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นตามจุดเน้น “การส่งเสริมวิถีอิสลาม”                
โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ โดยระบุวิธีด าเนินงาน วิธีการ
ประเมินผล และผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน ผลการด าเนินงานควรเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ว่าเป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ เช่น ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือสูงกว่าแผน หรือต่ ากว่าแผน การน าผลจาก
การประเมินในปีท่ีผ่านมาน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผ่านส่ือต่างๆ เช่น วารสาน แผ่นพับ ไลน์ เฟสบุคเพจ เป็นต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๒๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูมีมาตรฐานตามวิชาชีพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดเน้นในการส่งเสริมให้ครูมีมาตรฐาน
ตามวิชาชีพ โดยสถานศึกษาจัดอบรมตามโครงการพัฒนาครูตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การเข้ารับ
การอบรมจากหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ตามความสนใจ การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการน าผล
จากการเข้ารับการพัฒนาตนเองให้ด้านต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและผู้เรียน ดังนั้นสถานศึกษา
ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมให้ครูมีมาตรฐานตามวิชาชีพ โดยระบุวิธีด าเนินงาน วิธีการ
ประเมินผล การรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดท าเครื่องมือ
ส าหรับประเมินหลังการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และการน าผลประเมินท่ีได้
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาวางแผนจัดการเรียนรู้  รวมท้ังการจัดให้ครูมีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู เช่น              
ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็น
ต้น 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียนใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรระบุข้อมูล บทสรุป
ผู้บริหาร ข้อมูลประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา แสดง
โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา ข้อมูลปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น/จุดเด่น อัตลักษณ์
ผู้เรียน และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ข้อเสนอแนะของการด าเนินตามมาตรฐานท้ัง ๓ มาตรฐาน 
ข้อมูลการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 

 
ค ารับรอง 

 
คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นางสาวปราณี  เพชรแก้ว  
 

กรรมการ นางภาดา  มานพศิลป์  
 

กรรมการและเลขานุการ นางสาวรอฮานี  อีซอมูซอ  
 

 
 

วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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10. การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (สภาพความส าเร็จปีฐาน) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านลาแล 

 
1. โล่รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 (ระดับดีเย่ียม) การ
แข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต ช่วงช้ันท่ี 2  
2. โล่รางวัลชนะเลิศการคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบในการขับเคล่ือนเว็บไซต์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
3. รางวัล “ระดับดีเย่ียม”ในการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ กิจกรรม 12 
Webinar 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

ผู้บริหาร 
นางศโรณี  มั่นศรัทธา 

 
ผู้บริหารดีเด่น 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

ครู  
1. นายวีระยุทธ์ มามะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นางสาวยูฮานีส  ยีระ 
 
 
 
 
 

 
1. ได้รับโล่รางวัลระดับยอดเย่ียม นวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและส่งเสริมการอ่าน เขียนได้ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
2. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 
(ระดับดีเย่ียม) การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ช่วงช้ันท่ี 2 
3. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ 
ช้ัน ป.4-6 
4. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ 
ช้ัน ม.1-3 
 
1. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 
(ระดับดีเย่ียม) การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ช่วงช้ันท่ี 2 
2. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขนัการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ 
ช้ัน ป.4-6 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 
 
 
 
3.นางสาวลาตีป๊ะ  ยูโซะ 
 
 
 
4.นางสาวซูรายา  อาแซ 
 
 
 
7. นายอภินันท์ เจ๊ะอาลี 
8. นางสุทธิษา  สาย 
 
 
9. นางสาวนาญารีย์ สนิ 
10. นางสาวนภัสราวดี มะ
สาและ 
11. นายมะอาฟิส  เจ๊ะและ 

3. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยาน ระดับ 
ช้ัน ม.1-3 
 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ 
ช้ัน ม.1-3 
 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
speech) ระดับ ช้ัน ม.1-3 
 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขนัการสร้าง webpage ประเภท 
web editor ระดับ ช้ัน ม.1-3 
 
1. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขนัการใช้เข็มทิศและคาดคะเน ระดับ 
ช้ัน ป.4-6 
2. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง การแข่งขนัจัดค่ายพักแรม ระดับ ช้ัน ม.1-3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงฟัรมีย์ ดาโอ๊ะ 
2.เด็กหญิงโนร์อัยณี สแลแม 
3.เด็กหญิงฟามีรา ดาฮารี 
 
 
 
4.เด็กชายมูฮัมหมัดซูกุรนัน 
เจะอาแว 
5.เด็กชายอัฟนัน หะยีมะ 
6.เด็กหญิงนูรฮาซีเกน็ หะยี
เจะดือราแม 
 
7.เด็กชายฟรฮัน ดาโอะ 
8.เด็กชายมะอีดาฮัม มูนีอา
มิง 

 
1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 (ระดับดีเย่ียม) 
การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต ช่วงช้ันท่ี 2 
2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ช้ัน ป.4-6 
 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการ
จัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ช้ัน ม.1-3 
 
 
 
 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการ
สร้าง webpage ประเภท web editor ระดับ ช้ัน 
ม.1-3 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

9.เด็กหญิงนูรซาฟารา  
เจะมะ 
10.เด็กหญิงนูรซามีมี่ ยูโซะ 
11.เด็กชายอาดัม รอเสะ 
12.เด็กชายมูฮ าหมัดยุสรี ยู
โซะ 
13.เด็กชายมูฮัมหมัดอัยมาน 
เจะแว 
14.เด็กหญิงฟาเดียร อูมาร 
 
15.นายมูฮัมหมัดอานัส  
รีเปน 
16.เด็กชายซาฟารี  
เจะและ 
17.เด็กชายอัสมาวี เจะมะ 
18.เด็กชายซูไลมาน มะรีเปน 
19.เด็กชายมาลีกี เจะมะ 
20.เด็กชายฮัยดัร เปาะจิ 
21.เด็กหญิงมารีซา บูละ 
 
22.เด็กหญิงโนรอาชีเกง อา
หลี 
 
23.เด็กหญิงโนรนิ รอเสะ 
 
 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการ
ใช้เข็มทิศและคาดคะเน ระดับ ช้ัน ป.4-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันจัด
ค่ายพักแรม ระดับ ช้ัน ม.1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องบทอาขยาน ระดับ ช้ัน ม.1-3 
 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) ระดับ  
ช้ัน ม.1-3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

 



๒๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

2.1 ทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) 
 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

วิสัยทศัน ์
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี 

คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พนัธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล  า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั นพื นฐานอย่าง
ท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 



๒๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยทุธ ์
1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.2 ทิศทางของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 2 
 

วิสัยทศัน ์
   ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นหนึ่ง 
 

พนัธกิจ 
1. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพห้องเรียน 
3. ปรับเปล่ียนกระบวนการท างาน 
4. ประสานการปฏิบัติทุกระดับ 
 

เป้าประสงค ์
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในขั นพื นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
2. เด็กระดับปฐมวัยและผู้เรียนระดับการศึกษาขั นพื นฐาน มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย

และมี 
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคคลกรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสม 
และมี 

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกลขับเคล่ือนการศึกษาขั นพื นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานบูรณาการการท างาน เน้นการ
บริหารแบบ มีส่วนร่วม 

5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ วิชาชีพและสังคมพหุวัฒนธรรม บนพื นฐานหลัก
ปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์  
๑. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  



๒๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                                โรงเรียนบ้านลาแล 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๕. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.3 ทิศทางของสถานศกึษา 
 

วิสัยทศัน์  
โรงเรียนบ้านลาแล มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา พัฒนาส่ิงแวดล้อม หลอมรวม 

ชุมชนส่งเสริมทักษะงานอาชีพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม 
พันธกิจ 

๑. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาสู่มืออาชีพ 

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรืน่เอื้อต่อการเรียนรู ้
๕. ส่งเสริมให้ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๖. สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนทักษะอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม 

เป้าประสงค ์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

๓. กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษามีคุณภาพ  
๔. ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

กลยุทธ์  

๑. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   
๔. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

 
 
 



 

 

๒๘ 

ส่วนที่ 3 
เป้าหมายผลผลิต 

กลยทุธ์ที่ 1  เพิ่มศกัยภาพผู้เรียนใหม้คีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล

ที่ผ่าน

มา 

เป้าหมาย 

64 65 66 67 68 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
(มฐ.1 ข้ันพื้นฐาน) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 53.58 54 55 56 57 58 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

63.43 64 65 66 67 68 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.54 71 72 73 74 75 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 66.41 67 68 69 70 71 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 63.32 64 65 66 67 68 

6. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 82.46 83 84 85 86 87 

2. คุณภาพของเด็ก 
(มฐ.1 ปฐมวัย)   

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 83 84 85 86 87 88 

2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 83 84 85 86 87 88 

3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

83 84 85 86 87 88 

4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 83 84 85 86 87 88 

 
 
 
 



 

 

๒๙ 

 
 
 
 

กลยทุธ์ที่  ๒  ส่งเสริมผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ตามคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล

ที่ผ่าน

มา 

เป้าหมาย 

64 65 66 67 68 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
- คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
(มฐ.1 ข้ันพื้นฐาน) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 83.44 84 85 86 87 88 

2. ร้อยละของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 86.96 87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียนการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 86.54 87 88 89 90 91 

4. ร้อยละของผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86.80 87 88 89 90 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๐ 

กลยทุธ์ที่  3  ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการสถานศกึษาใหม้ีคณุภาพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมลู
ที่ผ่าน
มา 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ (มฐ.2) 

 

1.ระดับความส าเร็จของเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ์กิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
5.ระดับความส าเร็จของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ดี ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

6.ระดับความส าเร็จของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดีเลิศ 

2. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ (มฐ.2) 

 

1.ระดับความส าเร็จของหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.ระดับความส าเร็จของการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4.ระดับความส าเร็จของการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5.ระดับความส าเร็จของการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6.ระดับความส าเร็จของระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 



 

 

๓๑ 

กลยทุธ์ที่  4  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ที่ผ่าน
มา 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(มฐ.3) 

1.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80.59 81 82 83 84 85 

2.ร้อยละของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 76.63 77 78 79 80 81 

3.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80.88 81 82 83 84 85 

4.ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 70.91 71 72 73 74 75 

5.ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

75.47 76 77 78 79 80 

2.การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ(มฐ.3) 

1.ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 86 88 90 94 96 98 

2.ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 84 86 88 90 92 94 

3.ร้อยละของครูจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 84 86 88 90 92 94 

4.ร้อยละของครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

84 86 88 90 92 94 

 
 

 
 
 
 



 ๒๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 

กลยทุธ์และมาตรการด าเนนิงาน 
 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรการด าเนินงาน 
มาตรการที่  1  (มฐ.1 ขั้นพื้นฐาน) คุณภาพของผู้เรียน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรการที่  2  (มฐ.1 ปฐมวัย)  คุณภาพของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  1  (มฐ.1 ขั้นพื้นฐาน) คุณภาพของผู้เรียน 
- คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  1 (มฐ.2 ขั้นพื้นฐาน) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรการที่  2 (มฐ.2 ปฐมวัย)   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  1 (มฐ.3 ขั้นพื้นฐาน) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
มาตรการที่  2 (มฐ.3 ปฐมวัย)  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
 

 
 



 

๒๙ 

มาตรการด าเนนิงาน 
กลยทุธ์ที่  1  เพิ่มศกัยภาพผู้เรยีนใหม้ีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา 

มาตรการที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน (มฐ.1 ขั้นพื้นฐาน) 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1.1.1 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การ
สื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

53.58 54 55 56 57 58 ส่งเสริม
ผู้เรียนมี
ความรู้
และทักษะ
ที่จ าเป็น
ตาม
หลักสูตร 
 

๑. กิจกรรมค า
พ้ืนฐานผ่าน
ฉลุย 

- - - - - ครูลาตีป๊ะ   
ยูโซะ 

๒. กิจกรรมคณิต
คิดสนุก 

- - - - - ครูจุฬาลักษณ์  
อูมา 

๓. กิจกรรมการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน(O-
net) 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ครูเดียนา  อา
หะมะ 

1.1.2 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

63.43 64 65 66 67 68 ๔. กิจกรรมการ
สอบประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (NT) 

- - - - - ครูปาตีเม๊าะ  
ดือเร๊ะ 

๕. กิจกรรมการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ 
ด้านอิสลาม 
(I-net) 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ครูอาซียะ   
ยีมะมิง 



 

๓๐ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

๖. กิจกรรมการ
สอบการอ่าน
และการเขียน
ภาษาไทย ป.
1 (RT) 

- - - - - ครูยูฮานิส  ยีระ 

1.1.5 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

63.32 64 65 66 67 68 ๗. กิจกรรมการ
สอบอ่านและ
เขียน
ภาษาไทย ชั้น 
ป.1-ม.3 

- - - - - ครมูาซีละห์   
อูมา 

๘. กิจกรรม
ภาษาวันละ
ค า 

- - - - - ครูอาซียะ   
ยีมะมิง 

๙. กิจกรรม
ห้องสมุดมี
ชีวิต 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ครูวีระยุทธ์   
มามะ 

       ๑๐. กิจกรรม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน
อิสลาม
ศึกษา 

- - - - - ครูฮัสม๊ะ  
เบ็ญจุฬามาศ 

๑๑. กิจกรรม
ส่งเสริมการ
จัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสต
ร์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูวณีพรรณ  
สัญญาโณ 



 

๓๑ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

๑๒. กิจกรรม
นักเรียน
เรียนรวม 
(LD) 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 ครูลาตีป๊ะ   
ยูโซะ 

โครงการ
ส่งเสริม
ทักษะทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรม PISA 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูจุฬาลักษณ์  
อูมา 

2. กิจกรรมการ
แข่งขันวิชาการ
นานาชาติ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูเดียนา   
อาหะมะ 

3. กิจกรรมการ
แข่งขันทาง
วิชาการ 

73,700 73,700 73,700 73,700 73,700 ครูโรสมาเรียม  
ราฮิมมูลา 

1.1.4 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

66.41 67 68 69 70 71 โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.  กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

100,692  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

100,692  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

100,692  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

100,692  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

100,692  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

ครโูรสมาเรียม 
ราฮิมมูลา 

2.  กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

50,346  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

50,346  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

50,346  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

50,346  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

50,346  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

ครูซรูายา  อา
แซ 

3.  กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

151,037  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

151,037  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

151,037  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

151,037  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

151,037  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

ครอูานูวา  
ลอแม 

4.  กิจกรรม
สร้างสรรค์งาน
ด้วย ICT 

33,564  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

33,564  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

33,564  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

33,564  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

33,564  
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

ครูสุทธิษา  สาย 



 

๓๒ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1.1.3 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

70.54 71 72 73 74 75 ส่งเสริม
ทักษะการ
คิด
สร้างสรรค์
สู่การสร้าง
นวัตกรรม 

๑. กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 
21 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 ครูรอสีดาห์  
บอซู 

๒. กิจกรรม
วิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

- - - - - ครูรอสีดาห์  
บอซู 

๓. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 
(ประถมศึกษา
) 

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 

ครูเดียนา  
อาหะมะ 

1.1.6 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดี
ต่องาน 
อาชีพ 

82.46 83 84 85 86 87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม
และ
พัฒนา
ผู้เรียนมี
ทักษะใน
การ
ท างาน
ร่วมกับ
ผู้อื่นและมี
เจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ
สุจริต 
มั่นคง  มั่ง
คั่ง ย่ังยืน 
 

๑. กิจกรรม
เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือ
อาหาร
กลางวัน 

85,033 
(งบกองทุน

เกษตร
อาหาร

กลางวัน) 

85,033 
(งบกองทุน

เกษตร
อาหาร

กลางวัน) 

85,033 
(งบกองทุน

เกษตร
อาหาร

กลางวัน) 

85,033 
(งบกองทุน

เกษตร
อาหาร

กลางวัน) 

85,033 
(งบกองทุน

เกษตร
อาหาร

กลางวัน) 

ครอูานูวา  
ลอแม 

๒. กิจกรรม
ทักษะอาชีพ 

- - - - - 

ครอูานูวา  
ลอแม 

๓. กิจกรรมของดี
เมืองนรา 

 

2,000 
 

 

2,000 
 
 
 

2,000 2,000 2,000 
 
 

ครอูานูวา  
ลอแม 
 

 
 



 

๓๓ 

กลยทุธ์ที่  1  เพิ่มศกัยภาพผู้เรยีนใหม้ีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา (ต่อ) 
มาตรการที่  2  คุณภาพของเด็ก (มฐ.1 ปฐมวัย) 

  

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่
ผ่าน
มา 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1 ร้อยละของเด็ก
มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุข
นิสัย และดูแล
ความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

83 84 85 86 87 88 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

1.จัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ ๖ กิจกรรม 
 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ครโูรสนีย์  สะมะแอ 

2 ร้อยละของเด็ก
มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม
และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

83 84 85 86 87 88 2. สะอาดฟันสวย 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครนูาญารีย์   แวสนิ 

3.ออกก าลังกายยามเช้า - - - - - ครอููมีอานี  เจ๊ะแว 

3 ร้อยละของเด็ก
มีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มี
วินัยและเป็น
สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

83 84 85 86 87 88 4. บ้านวิทยาศาสตร์/
โครงงานอนุบาล 

4,000 4,000 4,000 4,000 10,000 ครนูภัสราวดี มะสาและ 

5. บันทึกความดี - - - - - ครโูรสนีย์  สะมะแอ 



 

๓๔ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่
ผ่าน
มา 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

4 ร้อยละของเด็ก
มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พ้ืนฐานและ
แสวงหา
ความรู้ได้ 

83 84 85 86 87 88 6. ค าพ้ืนฐานน่ารู้ 4,000 3,000 2,000 1,000 - ครูโรสนีย์  สะมะแอ 

7. เวทีคนเก่ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครโูรสนีย์  สะมะแอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 

 
กลยทุธ์ที่  2  ส่งเสริมผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ตามคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ 
มาตรการที่  1  คุณภาพของผู้เรียน (มฐ.1 ข้ันพื้นฐาน)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1.2.1 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยม
ที่ดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

83.44 84 85 86 87 88 ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
ค่านิยมอัน
พึง
ประสงค ์

1. กิจกรรม
ละหมาด
สร้างบุญ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูมหา
หมัดตัรมีซี  
ดือเลาะ 

2.กิจกรรมกี
รออาตี 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูนูรฟาดี
ลา  ยูโซ๊ะ 

3. กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ย 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูฮาซูวัน  
ลอนิง 

4. กิจกรรม 
เก่ง ดี ศรีลา
แล 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครไูซนาร์  
เจ๊ะดอเลาะ 

5. กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

- - - - - ครูรอสีดาห์  
บอซู 

6. กิจกรรม
ของหายได้
คืน 

500 500 500 500 500 ครูอรัญญา  
อาแว 

7. กิจกรรม
มือบนดีกว่า
มือล่าง 

- - - - - ครูลาตีปะห์   
แซยูปา 

โรงเรียน
คุณธรรม 

1. กิจกรรม
คืนคุณธรรม
สู่ห้องเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูปาตีเม๊าะ  
ดือเร๊ะ 



 

๓๖ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

2. กิจกรรม
ค่ายยุวชน
คนคุณธรรม 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูไซนาร์  
เจ๊ะดอเลาะ 

3. กิจกรรม
พัฒนาจริย
คุณ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูฮัสม๊ะ  
เบ็ญจุฬา
มาศ 

4. กิจกรรม
ครอบครัว
คุณธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูลาตีปะห์   
แซยูปา 

1.2.2 ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความภูมิใจ
ในท้องถ่ิน
และความ
เป็นไทย 

86.96 87 88 89 90 91 ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ไทยและ
ท้องถ่ิน 

1. กิจกรรม
วัน
ภาษาไทย 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ครูยูฮานีส  
ยีระ 

2. กิจกรรม
ไหว้งาม
สลามสวย 

- - - - - ครอูาซียะ  
ยีมะมิง 

3. 
กิจกรรมอ
นาชีดกุมปัง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูฮัสม๊ะ  
เบ็ญจุฬา
มาศ 

4. กิจกรรม
สัมพันธ์
ชุมชน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ครูอับดุลรอ
มัน บินอูเซ็ง 

1.2.3 ร้อยละของ
ผู้เรียน
ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

86.54 87 88 89 90 91 วันส าคัญ 1. กิจกรรม
สุขสันต์ปี
ใหม่ใส่ใจวัน
เด็ก 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 ครูนูรฟาดี
ลา  ยูโซ๊ะ 

2. กิจกรรม
วันพ่อ
แห่งชาติ 

- - - - - ครูวิเชียร  
มณีโชติ 



 

๓๗ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

3. กิจกรรม
วันแม่
แห่งชาติ 

- - - - - ครูวิเชียร  
มณีโชติ 

4. กิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
ฯสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 
10 

- - - - - ครูวิเชียร  
มณีโชติ 

5. กิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
ฯสมเด็จพระ
ราชินี ใน
รัชกาลที่ 
10 

- - - - - ครูวิเชียร  
มณีโชติ 

1.2.4 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกาย 
และจิต
สังคม 

86.80 87 88 89 90 91 ส่งเสริม
ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่
ดีและมี
สุนทรีย 
ภาพ 

1. กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

- - - - - ครมูะอาฟิส  
เจ๊ะและ 

2. กิจกรรม
อาหาร
กลางวัน 

- - - - - ครูฟาตีมา  
หะยีเจ๊ะอา
แซ 

3. กิจกรรม
อนามัยดีชีวี
ปลอดภัย 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูอรัญญา  
อาแว 



 

๓๘ 

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

4. กิจกรรม
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
จากยาเสพ
ติด 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูฮาซูวัน  
ลอนิง 

5. กิจกรรม
นมโรงเรียน 

- - - - - ครูนูรฟาดี
ลา  ยูโซ๊ะ 

6. กิจกรรม
กีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

76,569 76,569 76,569 76,569 76,569 ครมูะอาฟิส  
เจ๊ะและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 

กลยทุธ์ที่  3  ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการสถานศกึษาใหม้ีคณุภาพ 
มาตรการที่  1 กระบวนการบริหารและการจัดการ (มฐ.2 ขั้นพื้นฐาน) 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
1.ระดับความส าเร็จ
ของเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธ์
กิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดี ดี ดี ดี
เลิศ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 10,000 1,000 1,000 500 500 มาซีละห์  อูมา 

2.ระดับความส าเร็จ
ของระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี
เลิศ 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 

1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 

2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 ครูอับดุลรอมัน   
บินอูเซ็ง 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูซาฮาบูเด็ง   เจ๊ะมะ 
3. กิจกรรมปัจจัยนักเรียน
ยากจน 

- - - - - ครูมะอาฟิส  เจ๊ะและ 

4. กิจกรรมส่งต่อนักเรียน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครฟูาตีมา  
หะยีเจ๊ะอาแซ 

5. กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูซาโฮรา  บริบูรณส์ุข 

6. กิจกรรมการรับ
นักเรียน 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 ครวูณีพรรณ  สัญญาโณ 

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ครมูะอาฟิส  เจ๊ะและ 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

- - - - - ครูเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ 

โรงเรียน
คุณภาพ 

 - - - - - ครูโรสมาเรียม   
ราฮิมมูลา 



 

๔๐ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
3.ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดี ดี ดี
เลิศ 

ดีเลิศ ดีเลิศ พัฒนาหลักสูตร
เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 
 

 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูอภินันท์  เจ๊ะอาลี 

4.ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดี ดี ดี ดี
เลิศ 

ดีเลิศ ดีเลิศ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. กิจกรรมอบรมผลิตสื่อ
สร้างสรรค์การเรียนรู ้

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูวีระยุทธ์  มามะ 

2. กิจกรรมอบรมการใช้
สื่อ ICT ในการเรียนการ
สอน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูสุทธิษา  สาย 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ 

4. กิจกรรมการจัดท า
บันทึกข้อตกลง (PA) 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูสุทธิษา  สาย 

5.ระดับความส าเร็จ
ของสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดีเลิศ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพและ
สังคมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

1. กิจกรรมปรับปรงุภูมิ
ทัศน์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูอานูวา  ลอแม  

2. กิจกรรมห้องเรียนน่า
อยู่เพ่ิมพูนความรู้ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูลาตีปะห์  แซยูปา 

3. กิจกรรม Big 
Cleaning 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ครซูาฮาบูเด็ง  เจ๊ะมะ 

6.ระดับความส าเร็จ
ของการจัดระบบ

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 1. กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซส์
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูอภินันท์  เจ๊ะอาลี 



 

๔๑ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

บริหารจัดการ
ข้อมูล
สารสนเทศ 

2. กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูสุทธิษา  สาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 

กลยทุธ์ที่  3  ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการสถานศกึษาใหม้ีคณุภาพ (ต่อ) 
มาตรการที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (มฐ.2 ปฐมวัย) 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
1.ระดับความส าเร็จของ
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 

๑. แรลลี่  
Learning  by  
doing 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครนูาญารีย์   
แวสนิ 

2.ระดับความส าเร็จของการจัด
ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ๒. พัฒนาพ่อ
แม่ผู้ปกครอง 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครอููมีอานี  
เจ๊ะแว 

4.ระดับความส าเร็จของการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5.ระดับความส าเร็จของการ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
สถานศึกษา 

1.บัณฑิตน้อย
และวันแห่ง
ความส าเร็จ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ครโูรสนีย์   
สะมะแอ 

6.ระดับความส าเร็จของระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 
 



 

๔๓ 

กลยทุธ์ที่  4  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั 
มาตรการที่  1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (มฐ.3 ขั้นพื้นฐาน) 

 

ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1.ร้อยละของครูจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

80.59 81 82 83 84 85 ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. กิจกรรม
การจัดการ
เรียนการสอน
แบบ Active 
Learning 

- - - - - ครูวีระยุทธ์  
มามะ 

2.ร้อยละของครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

76.63 77 78 79 80 81 2. กิจกรรม
วิจัยในชั้น
เรียน 

- - - - - ครูวณีพรรณ  
สัญญาโณ 

3.ร้อยละของครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

80.88 81 82 83 84 85 3. กิจกรรม
ชุมนุม 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 ครูไซนาร์  
เจ๊ะดอเลาะ 

4.ร้อยละของครูตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

70.91 71 72 73 74 75 

5.ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

75.47 76 77 78 79 80 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1. กิจกรรม
PLC 

- - - - - ครูซรูายา   
อาแซ 

2. กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ครูมัรยัม   
บินมาหะมะ 



 

๔๔ 

ตัวชี้วัด 
ผลที่

ผ่านมา 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

3. กิจกรรม
ประชคณะ
กรรม 
การการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูมัรยัม   
บินมาหะมะ 

4. กิจกรรม
นิเทศการสอน 

- - - - - ครูซาโฮรา  
บริบูรณ์สุข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 

 
กลยทุธ์ที่  4  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั (ต่อ) 

มาตรการที่  2 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (มฐ.3 ปฐมวัย) 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 

1.ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

86 88 90 94 96 98 ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอน
ปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 

๑. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
 

- - - - - ครูอูมีอานี เจ๊ะแว 

2.ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 

84 86 88 90 92 94 

3.ร้อยละของครูจัดบรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

84 86 88 90 92 94 ๒. การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 

20,000 4,000 - 10,000 4,000 ครโูรสนีย์  สะมะแอ 

4.ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

84 86 88 90 92 94 

 
 



  

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



  
 

 

๔๖ 

 

สรุปผลคะแนนวเิคราะห์ปัจจัยภายนอก 

      ค่าคะแนน คะแนนจรงิ   

ด้านที ่ ปัจจัยภายนอก น ้าหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 

2 เทคโนโลยี 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

3 เศรษฐกิจ  0.40 4 3 1.60 1.20 0.40 

4 การเมืองและกฎหมาย 0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.90 2.90 

  เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.50 

 

 

 

 

 



  
 

 

๔๗ 

สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที่ ปัจจัยภายใน น ้าหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 โครงสร้างและนโยบาย 0.1 4 3 0.40 0.30 0.10 

2 ผลผลิตและการบริการ 0.24 3 4 0.72 0.96 -0.24 

3 บุคลากร 0.2 4 3 0.80 0.60 0.20 

4 ประสิทธิภาพการเงิน 0.17 4 3 0.68 0.51 0.17 

5 วัสดุอุปกรณ์ 0.13 3 4 0.39 0.52 -0.13 

6 บริหารจัดการ 0.16 4 3 0.64 0.48 0.16 

สรุปปัจจัยภายใน 3.63 3.37 

  เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.13 
 
 
 
 
 



  
 

 

๔๘ 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะหป์ัจจัย 
 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
 

ปัจจัยภายใน 

น.น.คะแนน ค่าคะแนน ค่าคะแนน 
สรุป คะแนนเต็ม โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
คะแนนต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
คือ 1 (1-5) (1-5) คือ 1 (1-5) (1-5) 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.1 4 3 0.40 0.30 0.10 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.24 3 4 0.72 0.96 -0.24 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.40 4 3 1.60 1.20 0.40 3.ด้านบุคลากร 0.2 4 3 0.80 0.60 0.20 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.17 4 3 0.68 0.51 0.17 

 

 5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.13 3 4 0.39 0.52 -0.13 

6.3 0.16 4 3 0.64 0.48 0.16 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.90 2.90 
 

สรุปปัจจัยภายใน 3.63 3.37  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.50 เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.13 
 

 

 



  
 

 

๔๙ 

 



  
 

 

๕๐ 

ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง ) 
 

EM1 EM4 EM2 ES1 E ES2 EM3 

SM1 SM4 SM2 SS1 S SS2 2M3 

TM1 TM4 TM2 TS1 T TS2 TM3 

PM1 PM4 PM2 PS1 P PS2 PM3 

M1 M4 M2 S1 ZERO S2 M3 



  
 

 

๕๑ 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1. ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถ่ิน ส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 1.ชุมชนรอบโรงเรียนมีแห่งมั่วสุมยาเสพติดท าให้นักเรียนเสี่ยงต่อการเสพยาเสพติดและยากแก่การป้องกัน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการศกึษาสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาท่ีดีของโรงเรียน 2. ชุมชนอยู่ในที่ลุ่มท าให้น  าท่วมติดต่อกันหลายวัน ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนติดต่อกันหลายวัน 
3. การคมนาคมสะดวกท าให้สามารถเดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกมากย่ิงขึ น  
4. ชุมชนรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและส่งผลดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
5. การคมนาคมสะดวกท าให้สามารถเดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกมากย่ิงขึ น  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๒ 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านเทคโนโลยี ด้านเทคโนโลยี 

1. ชุมชนมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารสง่ผลให้มีการติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนได้สะดวกรวดเร็ว
มากขึ น  

1. ในชุมชนมีร้านเกมส์ ท าให้นักเรียนบางส่วนไม่สนใจเรียน และเป็นแหล่งมั่วสุม 

2. ชุมชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต่างมาใช้ในการประกอบอาชีพท าให้ได้ปริมาณ
ผลผลิตที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ น 

2. นักเรียนใช้เทคโนโลยี ไปในทางที่ผิด เช่น เข้าไปดูเว็บไซต์ไปในทางที่ไม่เหมาะสม 

 3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในชุมชนไม่มีประสิทธิภาพจึงเป็นอุปสรรคต่อการค้นคว้าข้อมูล 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 



  
 

 

๕๓ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านเศรษฐกิจ 

1. ชุมชนอยู่ติดชายแดนท าให้เกิดการค้าขายระหว่างประเทศ ท าให้มีรายได้เข้ามามาก สามารถสนับสนุนบุตร
หลานให้ได้รับการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ น 

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกจิของชุมชนท าให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานท าให้เกิดปัญหา
ครอบครัวนักเรียนขาดเรียนบ่อย 

2.การสนับสนุนอุปกรณ์ที่ทันสมัยจากหน่วยงานต่างๆในการประกอบอาชีพของชุมชนท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ นจึง
เอื อต่อการส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน 

2. เน่ืองจากราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ าท าให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดสภาพคล่องทางการเงินส่งผล
กระทบต่อการสนับสนุนทางการศึกษาของบุตรหลาน 

 3. เหตุการณ์ความไม่สงบท าให้ผู้ปกครองตกงานขาดรายได้ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของบุตรหลาน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๔ 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย ด้านการเมืองและกฎหมาย 

1. พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาต่อมากขึ น 1. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติ ท างานได้ไม่ต่อเน่ืองส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 2. ชุมชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับกฎหมาย  ท าให้ถูกชักจูงจากกลุ่มการเมืองท าให้เสียโอกาส
และเสียผลประโยชน์ที่ควรจะได้รับ 

3. ผู้น าท้องถ่ิน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ น 3. ผู้น าท้องถ่ินบางคนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ที่มีต่อโรงเรียนใช้อ านาจหน้าท่ีไปทางที่ผิด 
4. การเลือกตั งสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
5. นโยบายเรียนฟรี ๑๕  ปีส่งผลท าให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได้อย่างทั่วถึง  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๕ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน  1. การน านโยบายไปใช้ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2.โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ชัดเจนท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานประจ าปีที่ชัดเจน  
4. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีชัดเจนโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน  
5. โรงเรียนมีการก าหนดแผนการพัฒนางานทั ง ๔ ฝ่าย อย่างมีประสิทธิภาพ  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๖ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านผลผลิตและการบริการ 

1. โรงเรียนสามารถเกณฑ์นักเรียนเข้าเรียนได้ ๑๐๐ %  1. นักเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีขึ น 2. นักเรียนขาดทักษะในการเขียนเพ่ือการสื่อสาร 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 3. นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
5. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  
6. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพที่สุจริต และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๗ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านบุคลากร ด้านบุคลากร 

1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 
 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ใหม่ๆ สง่ผลให้ 
   นักเรียนขาดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถตรงตามวิชาเอก 2. ครูมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
3. ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานได้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
4. ครูมีขวัญและก าลังใจดี พึงพอใจต่อสวัสดิการและการเสริมแรงที่ได้รับ  
5. ครูมีความพึงพอใจที่จะได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาศักยภาพ  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๘ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

1. โรงเรียนมีการจัดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1. การใช้งบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนที่วางไว้ 
2. ผู้บริหารมีอ านาจในการตัดสินใจบริหารงานงบประมาณ ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของครูและนักเรียน 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๕๙ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเด็นส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านวัสดุทรัพยากร ด้านวัสดุทรัพยากร 

1. ทางโรงเรียนจัดสรรวัสดุ-ครุภัณฑ์เพ่ิมขึ นท าให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามศักยภาพ ใน
ระดับหน่ึง 

1. วัสดุ-ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์มีไม่เพียงพอ  ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๖๐ 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประเดน็ส้าคัญ ประเด็นส้าคัญ 

ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ  ก ากับ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ ท าให้ยากต่อการน าไปใช้และการสืบค้น 
2. มีการก าหนดตัวบุคลากรรับผิดชอบงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจน  
3. ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายส่งเสริมการท างานอย่างเป็นทีม  
4. ระบบการประกันคุณภาพภายในสะท้อนถึงประสิทธิผลของการท างานของทุกฝ่าย  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 

๖๑ 

ก้าหนดน ้าหนักปัจจัยแต่ละด้าน 
 

ปัจจัยภายนอก น ้าหนกั ปัจจัยภายใน น ้าหนกั 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.40 1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 
2.ด้านเทคโนโลยี 0.20 2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.26 
3.ด้านเศรษฐกิจ 0.30 3.ด้านบุคลากร 0.20 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.10 4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 
  5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.18 

  6.ด้านบริหารจัดการ 0.11 
 1  1 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 
 

 

 

 
 
 

บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2568 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567) 

โรงเรียนบ้านลาแล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

.......................................... 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2568 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เล่ม
นี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันท่ี  2 พฤศจิกายน  ๒๕66 จึงได้ลงนาม
ไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบเพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้
น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ 
 

(นายเฉลิมพันธ์  อ าพล)  
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านลาแล 
 
 
 

ลงช่ือ 
 

(นางศโรณี  มั่นศรัทธา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ.2564-2568  (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2567)                               โรงเรียนบ้านลาแล 
 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

๑. นางศโรณี  มั่นศรัทธา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล 

๒. นายสังคม    พรมมาศ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาแล 

๓. นางสาวรอสีดาห์ บอซู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๔. นางเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕. นายวิเชียร  มณีโชติ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

๖. นางโรสมาเรียม ราฮิมมูลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   

คณะผู้จัดท ำ 
๑. นางเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๒. นางวณีพรรณ  สัญญาโณ ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๓. นางซาโฮรา  บริบูรณ์สุข ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๔. นางสุทธิษา  สาย  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๕. นายวีระยุทธ ์  มามะ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๖. นางสาวมาซีละห์  อูมา  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๗. นายวิเชียร  มณีโชติ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๘. นางสาวรอสีดาห์ บอซู  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๙. นางโรสมาเรียม ราฮิมมูลา ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๐. นางสาวซูรายา อาแซ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๑. นางสาวจุฬาลักษณ์ อูมา  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๒. นางสาวฟาตีมา หะยีเจ๊ะอาแซ ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๓. นางสาวลาตีป๊ะ ยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๔. นายอภินันท์  เจ๊ะอาลี  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๕. นายอานูวา  ลอแม  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๖. นายซาฮาบูเด็ง เจ๊ะมะ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๗. นายอับดุลฮากิม มะนาสียะ ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๘. นายฮาซูวัน  ลอนิง  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๑๙. นายมะฮาฟิส  เจ๊ะและ  ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๐. นางโรสนีย ์  สะมะแอ ครูโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๑. นางสาวยูฮานีส ยีระ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๒. นางสาวนาญารีย ์ แวสนิ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๓. นางสาวนภัสราวดี มะสาและ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๔. นางสาวอรัญญา อาแว  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๕. นางปาตีเม๊าะ  ดือเร๊ะ  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๖. นางอาซียะ  ยีมะมิง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๗. นางสาวมัรยัม  บินมาหะมะ ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๒๘. นายอับดุลรอมัน บินอูเซ็ง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 
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๒๙. นางสาวฮัสม๊ะ  เบ็ญจุฬามาศ ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๓๐. นางสาวลาตีป๊ะ แซยูปา  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๓๑. นางสาวไซนาร ์ เจะดอเลาะ ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๓๒. นางสาวนูรฟาดีลา ยูโซ๊ะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๓๓. นายมหามัดตัรมีซี ดือเลาะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านลาแล 

๓๔. นางพรทิพย ์  เต๊ะตานี  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

คณะบรรณำธิกำร 
๑. นางสาวรอสีดา บอซู    หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
๒. นางเพียงใจ  ตัญจีย์บุณย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓. นายวิเชียร  มณีโชติ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๔. นางโรสมาเรียม ราฮิมมูลา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  

ผู้รวบรวม/ออกแบบรูปเล่ม 
นางสาวมาซีละห์ อูมา  

 
 



 

 

 

 


