
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบติงาน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่ออธิบายกระบวนการทำงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการทำงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง 

3. นิยาม 
การประกันคุณภาพ หมายถึง การบริหารจัดการและการดำเนินกิจการตามภารกิจปกติ ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้อำนวยการ มีหน้าท่ี 

-   ควบคุมคุณภาพ เป็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
- ตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กำหนด 
- ประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยจัดทำรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

4.2 หัวหน้ากลุ่มงาน มีหน้าท่ี 
-  ร่วมกำหนดมาตรฐานคุณภาพ และพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
-  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
-  ร่วมประชุมช้ีแจงวิธีการเขียนแบบรายงานผลการประเมินตนเองของครู 
- รับทราบข้อสรุป วิเคราะห์และประเมินผลการประเมินตนเองของครูและจัดทำรายงานการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าท่ี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
-  ประชุมช้ีแจงวิธีการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของครู (SAR) 
-  รวบรวมผลการประเมินตนเองของครู เสนอผู้อำนวยการ 
- รวบรวมผลการประเมินตนเองของครู ให้คณะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 



-  เกบ็รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4.4 ครู – บุคลากร / ผู้รับผิดชอบ มีหน้าท่ี 
-  ปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-  รายงานผลการประเมินตนเองของครู (SAR) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
-  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
- จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอน ผู้ปฏิบัติ วิธีการปฏิบตั ิ ก าหนดเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาโครงสร้างการ 
บริหารงานของโรงเรียน 

ผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

ศึกษาโครงสร้างการบริหารงาน 
ของโรงเรียน 

มี.ค. ขอบข่ายการบริหารงาน 
โรงเรียน 

2. กำหนดวางตัวบุคลากร 
ตามโครงสร้างการ 
บริหารงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน คัดสรรบุคลากรปฏิบัติงานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

มี.ค. ป้ายนิเทศ 

3. จัดทำป้ายนิเทศความรู้ 
เร่ืองประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

หัวหน้างานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

จัดทำป้ายนิเทศความรู้เร่ืองการ 
ประกันคุณภาพฯ 

มิ.ย.-ก.ค. รายงานผลการ 
ประเมินตนเอง 
ของครู(SAR) 

4. ให้ความรู้เร่ืองการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

หัวหน้างานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

ติดป้ายนิเทศให้นักเรียนได้ศึกษา ทุกสัปดาห์  

5. จัดทำรายงานผลการ 
ประเมินตนเองของครู (SAR) 

ผู้อำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

- ศึกษาความรู้เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ 
- ให้ความรู้นักเรียนกิจกรรม 
หน้าเสาธง 

ต.ค./มี.ค. รายงานผลการประเมิน 
ตนเองของครู(SAR) 

6. จัดทำรายงานการ 
ประเมนิตนเองของกลุ่ม สาระฯ 

หัวหน้างานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

ช้ีแจงบุคลากรเพ่ือจัดท ารายงาน 
ผลการประเมินตนเองของครู 
(SAR)ครูทุกคนจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเอง รายงาน (SAR) 
มาวิเคราะห์จัดทำรายงาน 
ผลการประเมินตนเองของกลุ่ม สาระฯ 

ต.ค./มี.ค. รายงานผลการประเมิน 
ตนเองของกลุ่มสาระฯ 

7. จัดทำรายงานการ 
ประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา (SAR) 

- หัวหน้างาน 
ประกันฯ 
- ครูทุกคน 

- นำรายงานการประเมินตนเอง 
ของกลุ่มสาระฯมาวิเคราะห์ 
- จัดทำรายงานการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา 

เม.ย. รายงานการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

8. จัดทำรายงานคุณภาพ 
การศึกษา 

- หัวหน้ากลุ่มงาน 
งานประกันฯ 
- คณะกรรมการ 

- วิเคราะห์รายงานการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา 
- จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

เม.ย. รายงานคุณภาพ 
การศึกษา 

9. รับการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา 

- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- ครูทุกคน 
- นักเรียน 

รบัการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาภายในและภายนอก 

ตามท่ีต้น 
สังกัดกำหนด 

เอกสารต่างๆของงาน 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

   
 

 

 



 


