
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
ที่ ..... /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................................................................ 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวเบนาซีร์ สาและ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวกาญจนา เจ๊ะนาแว ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๓. นางสาวฟาอีโรส มาโมง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
   ๔. นางสาวนูรูลฮูดา อูมา  ครูชำนาญการ      กรรมการ 
 ๕. นายมาหะมะคอเล แม  คร ู    กรรมการ 
 ๖. นางสาวนูรฟาดีลา อารง  คร ู    กรรมการ 
 ๗. นางสาวซัยยีดะห์ บินมูซอ  ครูขำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกําหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
    สั่ง ณ วันที่  ๒ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘    
   
 
       (นางสาวเบนาซีร์  สาและ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 


