
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านปาดังยอ 
ท่ี ๓๖ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 
................................................................................... 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอเป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ ประกอบด้วย 

๑. นายอับดุลมานะ สนิทสำนาน  ผอ.รร.บ้านปาดังยอ ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวรุสนานี ดารามัญ   ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 
๓. นางสาวมารีแย อามะ   ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 
๔. นางสาวจันทร์จิรา แซ่โต๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ   คณะทำงาน 
๕. นางสาวนุรุลฮูดา แลบา  ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 

         และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง สังกดัโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านปาดังยอ  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่ ๑๙  เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                           
                  ( นายอับดุลมานะ สนิทสำนาน ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาดังยอ 
 



  

 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านปาดังยอ 

ท่ี      /๒๕๖๘       วันที่ ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปาดังยอ 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัตติน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบา้นปาดังยอ เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ ประกอบด้วย 

๑. นายอับดุลมานะ สนิทสำนาน  ผอ.รร.บ้านปาดังยอ ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวรุสนานี ดารามัญ   ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 
๓. นางสาวมารีแย อามะ   ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 
๔. นางสาวจันทร์จิรา แซ่โต๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ   คณะทำงาน 
๕. นางสาวนุรุลฮูดา แลบา  ครูโรงเรียนบ้านปาดังยอ  คณะทำงาน 

         และเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจา้ง สังกดัโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านปาดังยอ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบโดยเร็ว  

 
 
 
 



  

 
 
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

ตามรายละเอียดคำสั่งทีแ่นบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
        
                     (นางสาวนรุุลฮูดา แลบา) 

   หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
 
 
 

ความคดิเห็น 
         เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านปาดังยอ และแจ้งให้
บุคลากรปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด          
 
 
                          

       

                           
                      ( นายอับดุลมานะ สนิทสำนาน ) 
                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านปาดังยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


