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คำนำ 

ตามที่สำนักงาน กคศ.ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตอแล ได้ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาคุณธรรมของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตตนตามแนวทางการ 
ประพฤติปฏิบัติตตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจะได้เป็นแบบอย่างที่ 
ดีแก่ผู้เรียนและประชาชนโดยทั่วไป 
 
 
 
 

                                                                                              
                                                                                            โรงเรียนบ้านตอแล 
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สารบัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ .๐๒๐๖.๑๐/๑๗๘ 

1-๒ 
๓ 

หนังสือแจ้งบุคลากรในโรงเรียน ๔ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบตัิ  
การขับเคล่ือนจริยธรรม        
คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (จัดตั้งทีมให้การปรึกษา) 
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ผลการอบรม/โครงการ/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 256๘ 
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                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรยีนบ้านตอแล 

ที่     ๑๗๘ /256๗                                         วันที่ ๑๘ พฤษภาคม 256๗ 

เรื่อง   แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

เรียน   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตอแล 

 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ทราบและถือปฏิบัติ และคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดแนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
ซึ่ง ก.ค.ศ.พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน (ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ) 
 

 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกันในการบังคับใช้ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นควรแจ้งบุคลากรในโรงเรียนบ้านตอแลทราบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
 

 
 
 
                                                                  (นางสาวนฟิาตอนะห ์ นิและ) 

                                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอแล        
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๔ 

 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ .๐๒๐๖.๑๐/๑๗๘  ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕) 
 

โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสร ิม สนับสนุน และพิท ักษ์ร ักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
ร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์  
รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิตามร ัฐธรรมน ูญและ
กฎหมาย 

ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาต ิ  ศาสนา
พระมหากษัตร ิย ์และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ   
     ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คง  
     อยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียดหยามทำลายสถา    
     บันหลักของประเทศหรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความ  
     มั่นคงของชาติรวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ  
     ก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของ   
     การนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อสถาบันพระ มหา  
     กษัตริย์ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ    
     เกียรติในโอกาสต่างๆแสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุนไม่แสดง   
     การต่อต้าน 
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๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบ ุ ค ล า ก รท า งก า ร ศ ึ ก ษ าอ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรมมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป ็นท ี ่ต ั ้ งและม ีความพร ้อมร ับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม    
     รับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้  
     ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ 
     ผู้อื่น 
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
     ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง 
     วิชาการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน   
     ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลัก  
     สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้ม ีการ
ลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมเช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบาย  
     สิ่ง ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา 
     ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น  
     สำคัญ 
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการ 
     กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
     ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
     หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
     การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
     หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
     ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป ็นท ี ่ต ั ้ ง  ม ีความเส ียสละ และม ีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีล ักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องเช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
     ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง  
     เสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน และ   
     สังคม อย่างเหมาะสม 
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๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศ ึกษา เป ็นสำค ัญ เพ ื ่ อ ให ้บรรลุ
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที ่สะท้อนถึงคุณภาพผู ้เร ียนและคุณภาพ
การศึกษาเช่น 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
     งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ 
     สถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
     ประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร  
     เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล 
     เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี   
     มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
     สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
     อย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้ 
     เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ 
     สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
     ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ 
     ผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็น 
     ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
      ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ 
     ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน  
     เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
      ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำเนิน
ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีและร ักษาภาพล ักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเช่น 
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
     เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง 
     ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้  
     ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
     ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
     หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
     ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็น 
     มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
     ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ    
     ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำ 
     การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี  
     ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
     เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มา 
     ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคลเช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
     ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  
     หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ 
     เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
     ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
     จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วย 
     ความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
     หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ ้มครองผู ้เรียนจาก
ภยันตราย 
     ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า   
     มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางที่ แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 
 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 

 

๑๒ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

              ในปีงบประมาณ 256๘ โรงเรียนบ้านตอแล ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรม
ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านตอแล ที่ ๑๗๘/๒๕6๗ ลงวันที่ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗ ซึ่ง
คณะกรรมการมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางด้านจริยธรรมของข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และได้มีการแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทราบ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

๒. การจัดทำแนวปฏิบตัิ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านตอแล สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๔ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๕ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

3. จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 256๘  
 

โรงเรียนบ้านตอแลได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการจัดโครงการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ครอบคลุมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยมี
ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 

 

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติเป็นการสร้างความตระหนัก ประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตอแล ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกเช้าครูเวรประจำวันยืนรับและทักทายนักเรียนให้สลามซึ่งกันและกันหน้าประตูรั้วโรงเรียน พร้อม 

กับร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพรงชาติ กล่าวคำปฏิญาณตนร่วมกับนักเรียน โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

1. แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. อบรมสั่งสอนและแจ้งข่าวสารในแต่ละวันให้นักเรียนบุคลากรทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติด้วย 
   ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และ  
   สถานการณ์ 
3. แสดงถึงการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนและพร้อมปฏิบัติตามแบบอย่างอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 
    งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
3. ครู และบุคลากรทุกคนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน นักเรียนปฏิบัติตามแบบอย่างอย่างเคร่งครัด 
 

• ซึ่งตรงกับข้อ Do ข้อควรทำ “จงรักภักดีต่อประเทศชาต ิรกัษาผลประโยชน์ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ”และ Don’t ข้อไม่ควรทำ “ไม่ด้อยคา่ความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ” 

 
 

 
 

 

๑๖ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รูปท่ี ๑ รับนักเรียนหน้าประตู พร้อมตรวจอุณหภูมิ รูปท่ี ๒ อ่านดุอาทุกๆเช้าพร้อมๆกัน 

รูปท่ี ๓ ครูเวรพูด อบรม พร้อมประชาสัมพันธ์เหตุการณ์หรือสิงท่ี
ควรระวังในชีวีตประจำวัน 

รูปท่ี ๔ เข้าแถวก่อนกลับบ้าน พร้อมประชาสัมพันธ์ แนะนำสิ่งที่
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

2. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
กิจกรรม สภานักเรียนเป็นกระบวนการประชาธิปไตย ที่เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมการสร้าง ทักษะ

ชีวิตของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะต่างๆ อาทิการคิดวิเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การเห็น 
คุณค่า ของตนเอง การรู้จักเห็นใจผู้อื่น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความคิดเห็นเสียงส่วนน้อย เห็นและ 
รู้คุณค่าศักดิ์ศรีของ ความเป็นมนุษย์ 
 

โรงเรียนบ้านตอแลได้จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน มีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้ง โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

1. เพื่อประสานงานระหว่างครูกับนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ เสียสละ เพื่อส่วนรวม และการเคารพ 
    ระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแสดงศักยภาพตามความถนัด 
4. เพื่อให้นักเรียนยึดมั่นในวิถีและการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
    ประมุข 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
 

1. นักเรียนมีทักษะต่างๆอาทิ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การเห็นคุณค่าของตนเอง 
    การเคารพในเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความคิดเห็นเสียงส่วนน้อย 
2. นักเรียนสามารถทำหน้าที่ให้ความคิดเห็นเสนอแนะ และร่วมวางแผนการดำเนินงานด้านต่างๆ 
    ของโรงเรียนให้เป็นปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
3. สภานักเรียนช่วยดูแลทุกข์สุขของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และให้การพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง 
    สิทธิ เสรีภาพและรักษาผลประโยชน์ของทุกคนในโรงเรียน 
 

• ซึ่งตรงกับข้อ Do ข้อควรทำ “มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า”และ Don’t ข้อไม่
ควรทำ “ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทอืนต่อความมั่นคงของชาติ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๙ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รูปท่ี ๑ ผอ. ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง รูปท่ี ๒ เซ็นชื่อ รนับบัตรเลือกตั้ง 

รูปท่ี ๓ ครูซู ครูน้องอนุบาลอธิบาย ผู้สมัครประธานสภานักเรียน รูปท่ี ๔ ครูซำอธิบายวิธีการ บัตรเสีย บัตรดี บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

ภาพกิจกรรมวันเลือกตัง้สภานักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒๐ 



                                          O๑๒ ประมวลจริยธรรมและ                                                                                การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

3. กิจกรรมละหมาดฏฮูาและอ่านบทยาซีน 
กิจกรรมละหมาดฏูฮาเป็นกิจกรรมที่มีการปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึง

คุณค่าและผลบุญอันมหาศาลของการละหมาดฎุฮา จนเกิดแรงบันดาลใจที่จะปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจำวันใน
และอ่านบทยาซีนเป็นกิจกรรมบ่มเพาะจิตวิญญาณพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อฝึกให้
นักเรียนและครู บุคลากรในโรงเรียน มีสมาธิ มีสติ ยึดมั่นในการทำความดีตามหลักคำสอนของศาสนา การ
ปฏิบัติศาสนกิจและการศึกษาความรู้ร่วมกันในบรรยากาศที่เปี่ยมด้วยความสงบและความมุ่งมั่น จะช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เข้ารว่ม กระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างชุมชนแห่งผู้ศรัทธาที่เข้มแข็งเชื้อเชญิ
ผู้ศรัทธาให้ก้าวเข้าสู่ห้วงเวลาอันศักดิ์สิทธิ์ของช่วงเช้าสาย ด้วยการผสมผสานระหว่างการปฏิบัติ ละหมาดฎุฮา 
ซึ่งเป็นแสงแรกแห่งการเริ่มต้นวันใหม่ในมิติของการปฏิบัติสาสนกิจ และการดำดิ่งสู่ ซูเราะห์ยาซีน บทที่ไดร้ับ
การขนานนามว่าเป็น "หัวใจของอัลกุรอาน" กิจกรรมนี ้มีเป้าหมายลึกซึ ้งในการเสริมสร้างความผูกพัน
กับอัลลอฮ์ (ซ.บ.) เพิ่มพูนความเข้าใจในหลักคำสอนอิสลาม และเติมเต็มจิตใจด้วยความสงบสุข 

โรงเรียนบ้านตอแล ได้ดําเนินกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาและ ส่งเสริมจิตสํานึก ด้านคุณธรรม
จริยธรรม(ละหมาดฎูฮา) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูได้ปฏิบัติละหมาดฎุฮาและเข้าใจถึงคุณค่าของการละหมาดฎูฮา 
๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูได้อ่านและพิจารณาความหมายของซูเราะห์ยาซีน  
๓ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งความสงบทางจิตใจและการรำลึกถึงอัลลอฮฺ มีสมาธิ มีสติ ไม่

ประมาท ในการใช้ชีวิตห่างไกลจากการกระทำผิดหลักศาสนาและกฏหมายของประเทศชาติ 
๔ เพื่อเพิ่มพูนความศรัทธาและความยำเกรง ทำตามหลักคำสอนของศาสนาเพื่ออยู่อย่างสันติ

ในการใช้ชีวิตประจำวัน 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 

1. นักเรียนและบุคลากรได้ตระหนักภถึงคุณค่าของการละหมาดฎูฮา 
2. นักเรียนและบุคลากรสามารถอ่านและรู้ความหมายหลักคำสอนในโองการยาซีน 
3. นักเรียนและบุคลากรมีความสงบทางจิตใจ ใช้ชีวิตห้างไกลจากการกระทำผิดหลักศาสนาและ 
    กฏหมายของประเทศชาติ  
4. นักเรียนและบุคลากรมีความศรัทธา ความยำเกรง ประพฤติหลักตามคำสอนเพื่ออยู่อย่างสันติใน 
    ชีวิตประจำวัน  

 
• ซึ่งตรงกับข้อ Do ข้อควรทำ “สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี

ความเจริญยั่งยืน”และ Don’t ข้อไม่ควรทำ “ไมข่ัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ

ทั้งปวง 
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รูปท่ี ๑ นักเรียนและครูผู้ชายร่วมกันละหมาดฎูฮา รูปท่ี ๒ นักเรียนและครูผู้หญิงร่วมกันละหมาดฎูฮา 

รูปท่ี ๓ นักเรียนและครูผู้หญิงร่วมกันอ่านบทยาซีน รูปท่ี ๔ นักเรียนและครูผู้ชายร่วมกันอ่านบทยาซีน 

ภาพกิจกรรมละหมาดฎฮูาและอ่านโองการยาซนี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านตอแล                                                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รูปท่ี ๓ คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านตอแล ร่วมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนบ้านตอแล 

รูปท่ี ๔ ชุนบ้านตอแล ไมเอายาเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


