
 
      รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โรงเรียนบ้านตอแล 
 
          ส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 



 

กิจกรรม  กิจกรรมรับนักเรียน 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที่ ๑ มีความเอ้ืออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน  
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๔ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๔ สพป.นธ.2 ข้อที่ ๒ โรงเรียน ข้อที่ 2 
        มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ี  3.1  
ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวนางสาวสุไฮลา  ยูโซ๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 มีนาคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 
 
1. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน ได้มีโอกาสเข้าเรยีนครบทุกคน 

๒.๒  เพ่ือส ารวจข้อมูล พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลประชากรวัยเรียน 
๒.๓  เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ 
๒.๔  เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง โดยวิธีการที่หลากหลาย  

 
2. เป้าหมาย  
       ๓.๑ ด้านปริมาณ  

  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนได้เข้าเรียน 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ  

             เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน 
3. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
(PLAN) 

๑.  ประชุมคณะท างาน 
๒.  ก าหนดแผนงานขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  ๖6 
นางสาวอมาวสุ อาแว
นางสาวสุไฮลา  ยูโซ๊ะ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
(DO) 

จัดกิจกรรม 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเกณฑ์เด็ก
เข้าเรียน 
- ส ารวจและจัดท าข้อมูล 

พฤษภาคม ๖6 – 
มีนาคม ๖7 

คณะครูและนักเรียน 
 

๓. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมิน  (CHECK) 

๑.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
๒.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 

มีนาคม ๖7 
นางสาวอมาวสุ อาแว
นางสาวสุไฮลา  ยูโซ๊ะ 

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(ACTION) 

๑.  น าแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน
ด าเนินงาน มีนาคม  ๖7 

นางสาวอมาวสุ อาแว
นางสาวสุไฮลา  ยูโซ๊ะ 
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4.  งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับ    - บาท 
 4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป         - บาท 
 4.3 งบประมาณคงเหลือ   -  บาท 

4.4 งบประมาณท่ีใช้เกิน       - บาท 
   
5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล 

รอ้ยละ ๑๐๐  ของนักเรียนที่มีอายุถึง
เกณฑ์บังคับเข้าเรียนได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ๒.๑  เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับ
เข้าเรียน ได้มีโอกาสเข้าเรียนครบทุก
คน 
 

/  ส ารวจข้อมูล พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูล
ประชากรวัยเรียน ตรวจสอบการเข้า
เรียนของนักเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ 
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง โดยวิธีการที่
หลากหลาย  

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด   

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ 100  ของเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
บังคับเข้าเรียน ได้มีโอกาสเข้าเรียนครบทุก
คน 
 

/  ส ารวจข้อมูล พร้อมจัดท าทะเบียน
ข้อมูลประชากรวัยเรียน ตรวจสอบ
การเข้าเรียนของนักเรียน ในเขต
พ้ืนที่บริการ 
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง โดยวิธีการที่
หลากหลาย 

8.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
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8.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของเกณฑ์การรับนักเรียนอยู่ที่การสร้างเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส สอดคล้องกับ
เป้าหมาย ครอบคลุม รอบด้าน เป็นธรรม เปิดโอกาสให้ทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การพิจารณาปัจจัย
เหล่านี้อย่างรอบคอบจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
ตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

8.2 ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จ 
           - 
      8.3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        การน าข้อเสนอแนะเหล่านี้ ไปปฏิบัติจะช่วยให้ เกณฑ์การรับนักเรียนของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่าง
แท้จริง และสร้างความพึงพอใจให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
                              ลงชือ่...................................... 

                                                       (นางสาวสุไฮลา  ยูโซ๊ะ) 
                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ  พัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2 สพป.นธ.2 ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่ ๓ 
        มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้  1.1.2  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
๑. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
๒. เป้าหมาย  
 ๒.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           ๒.1.1 ครูร้อยละ ๘๐ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ  

๒.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     ๒.2.1 ครูผู้สอนใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

๓.  วิธีด าเนินการ   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน (P) 16 พ.ค.6๗ นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 

 

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ 
 

16 พ.ค.6๗ 
1๖ พ.ค.6๗ 

 

2. ขั้นด าเนินการตามแผน (D) พ.ค. 67 - มี.ค. 68 นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

- ส ารวจปัญหาและความต้องการสื่อ และนวัตกรรม 
- ครูสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 
 

นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) มี.ค. 68 นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 
 1) ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล 
มี.ค. 68 นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 

4. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค. 68 นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 
 1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 
มี.ค. 68 นางสาวสุวิมล  กาลือนัน 
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4.  งบประมาณ 
     4.1  งบประมาณท่ีได้รับ   - บาท 
 4.2 งบประมาณที่ใช้ไป         - บาท 
 4.3  งบประมาณคงเหลือ   -  บาท 

4.4  งบประมาณท่ีใช้เกิน        - บาท 
   
5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครพัูฒนาสื่อและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 60 การประเมิน แบบประเมิน E-QA 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมใหค้รูพัฒนาสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

/  ครมูีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

7.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละของครูพัฒนาสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับดี 

/  ครสูามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 
90.00 
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๘.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
  

๘.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีได้รับความร่วมมือจากคณะครูโรงเรียนบ้านตอแลทุกคน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการท ากิจกรรมอย่างเพียงพอ ครูทุกคน                 
มีความกระตือรือร้นท างานในกิจกรรม/โครงการที่ตนเองรับผิดชอบ ในด้านการบริหารจัดการมีกระบวนการ
ท างานกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ PDCA ผู้บริหารให้ความส าคัญและเอาใจใส่การด าเนินงาน             
อย่างต่อเนื่อง   
 

๘.2 ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จ 
           - 
      ๘.3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        - 

 
ลงชื่อ....... ...............................                                              

                   (นางสาวสุวิมล  กาลือนัน) 
                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ     สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที่ ๑ มีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๔  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2  สพป.นธ.2 ข้อที่ ๒ โรงเรียนข้อที่ 2 

       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ 2.๓ 2.6  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนูรัยนี เปาะซา  
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริ มความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการ เรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือ
เป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม ตามเทศกาล
ประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดง
ความสามารถน าชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอีกด้วย 

โรงเรียนบ้านตอแลได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ 
โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มี
การด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  

          ๒.๓ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๙๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
๑. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
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๒. กรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินการของสถานศึกษาให้
บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย 

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๔. นักเรียน ครู บุคลากร เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนบ้านตอแล จัดกิจกรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (P)   

 
 ๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
 ๑.๒ ประชุมวางแผน  

พ.ค.68 
พ.ค. ๖9 

 

นางสาวนูรัยนี  เปาะซา 
ครูทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการตามแผน (D)   
 จกรรมที่ 1 กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก 

1.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน  

๑.๒ ด าเนินงานตามแผนงาน 
 
1.๓ สรุปรายงานการประชุม 

 
 พ.ค.๖9 

 
ธ.ค.68  

 
มี.ค. ๖9 

 

 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
 
นางสาวนูรัยนี  เปาะซา 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C)   
 1) ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล 
มี.ค.69 นางสาวนูรัยนี  เปาะซา 

 
4. ขัน้น าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A)   

 1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

มี.ค.69 นางสาวนูรัยนี  เปาะซา 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์/ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง 

1 
 
2 

กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวัน
เด็ก 
บรรยายธรรม 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
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รวม - - - - - 

  
6. การประเมินผล    
 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 . ชุ ม ชน เกิ ด ความ พึ งพอใจ 
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. นักเรียนให้ความส าคัญกับหลัก
ค าสอนของศาสนา 

1. การสอบถาม  
 
 
2. การสอบถาม  
 

1.แบบสอบถาม  
 
 
2. การสอบถาม  
 

5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล 

รอ้ยละ ๑๐๐  ของ ชุมชนพึงพอใจ และ
ให้ความร่วมมือ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ๒.๑  เพ่ือให้ ชุมชน มีส่วนร่วม 
 

/  ชุมชน ให้ความร่วมมือ กับทุกฝ่าย อย่าง
เต็มก าลัง 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด   

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ 100  ของ คนในชุมชน พึงพอใจ 
ให้ความร่วมมือในทุกทุกเรื่องอย่าง เต็มที่ 
 

/  ชุมชน ให้ความร่วมมือ กับทุกฝ่าย 
อย่างเต็มก าลัง 

8.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ 
  

8.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของ ความร่วมมือของผู้ ปกครอง และชุมชนรอบๆ โรงเรียน ที่ชัดเจน โปร่งใส 
สอดคล้องกับเป้าหมาย ครอบคลุม รอบด้าน เป็นธรรม เปิดโอกาสให้ทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการรับฟังความ
คิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
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8.2 ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จ 
           - 
      8.3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อชุมชนเพ่ือให้ ทราบกัน
อย่าง ทั่วถึง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ลงชื่อ..... ......                                         
                                                                             (นางสาวนูไรนี เปาะซา) 
                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


