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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษาโรงเรียนบ้านบางขุดฉบับนี้  จัดท าขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสั งกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านบางขุด ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารระดับขั้นพื้นฐาน 
 

 1. ระดับคุณภาพในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน................ยอดเยี่ยม................... 
 2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  2.1 วิธีการพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
   โรงเรียนบ้านบางขุดมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
ในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ที่เน้นจุดเน้นของ สพฐ. จุดเน้นข้อ
ที่ 6 ว่าด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ ภายใต้กระบวนการบริหารของผู้บริหารในรูปแบบที่ชื่อว่า BBK Model (B= Believe , B= Be happy , 
K=Knowleadge) ที่มุ่งมั่นศรัทธาในความสามารถของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ในการพัฒนาทุกๆด้านให้มี
ความรู้อย่างยั่งยืน ภายใต้นโยบาย เรียนดีมีความสุข กระบวนการท างานรูปแบบ BBK Model เป็น
กระบวนการท างานที่เน้นแบบ PDCA  (Plan Do Check Action) อย่างเป็นขั้นเป็นตอน การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ จะมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ยึดตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ให้มี
เหมาะสมกับการวัดผลของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ
ทักษะชีวิต และทักษะทางอาชีพไปพร้อมๆกัน  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางด้านทักษะการอ่านออกเขียน
ได้ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการออกเขียนได้ร่วมกับศูนย์เครือข่ายแว้งพัฒนา และโรงเรียนในกลุ่ม
อ าเภอแว้ง ที่มุ่งแก้ไขและพัฒนาการอ่านของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนชั้น  ป.1 –ป.3  โดยให้สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้บริหาร ซึ่งทางโรงเรียนบ้านบางขุดได้ใช้วิธีการสอนแบบบันได 4 
ขั้น และการสอนซ่อมเสริม และให้นักเรียนชั้น ป.1 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการอ่านร่วมกับมูลนิธิใบไม้ปันสุข
ควบคู่กันอีกทางหนึ่ง และยังมีกิจกรรม เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ และกิจกรรมการคัดกรองการ
อ่าน ที่เป็นกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านเขียนอีกด้วยเช่นกัน   
            นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาต่างๆ ภายใต้การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในรูปแบบตลาดนัดนักเรียน ชุมนุมต่างๆ กิจกรรมค่ายวิชาการ ท าให้ผู้เรียนได้
สร้างสรรค์ชิ้นงานที่เป็นชิ้นงานนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ รู้จักการค านวณรายรับรายจ่าย รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ การวางแผนท างาน 
และมีส่วนร่วมในท างาน ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพทุกๆวันศุกร์  ผู้เรียนมีการจัดกลุ่มและแบ่งเป็น
กลุ่มตามอาชีพที่ตนสนใจ โดยนักเรียนจะจัดกระบวนการกิจกรรมต่างๆด้วยตัวนักเรียนเองโดยมีครูแต่ละกลุ่ม
เป็นที่ปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวก เช่นกลุ่มน้ าปั่น กลุ่มน้ าพริก กลุ่มอาหารทานเล่น กลุ่มส้มต า เป็นต้น 
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  สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยวิธีการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน โดยมีกิจกรรมการเรียนกีรอ
อาตีหลังเข้าแถวทุกวัน เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน นอบน้อม และอยู่ในหนทางแห่งศาสนา มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมช่วงละหมาดดูฮาทุกวันศุกร์หลังเลิกแถว โดยจะมีครูรับผิดชอบการอบรมดังกล่าวสลับ
หมุนเวียนกันตามตารางเวรที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีการอบรมว่ากล่าวตักเตือนทุกๆวันหน้าเสา
ธง มีการประสาน ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน มีส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ 
ปลูกต้นไม้ในชุมชน อีกทั้งเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาในกลุ่มอ าเภอแว้ง การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมร่วมกับอ าเภอ
แว้ง กิจกรรมวันส าคัญ เช่นวันรายอ ที่ส่งเสริมด้านการแต่งกายท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
  นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ใหมี้สุขภาพดี 
จติใจจะได้แจม่ใส ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ทางด้านพฤติกรรมต่างๆ  ให้มีความร่าเริง  สดชื่น  แจ่มใส เช่น การเต้นแอโรบิก ทุกๆบ่ายของวันพุธ  การเล่น
กีฬาตามความชื่นชอบของนักเรียน เช่น กีฬาเปตอง วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านต่างๆ  มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครเูยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ100 ทุกภาคเรียน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมคืนความสุขให้นักเรียนประจ า
สัปดาห์โดยการจับคูปองลุ้นของรางวัล และจัดกิจกรรมวันเด็กเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้ปกครองและ
บุตรหลานที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเข้ารับการศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม สร้างความประทับใจให้
ผู้เรียนและผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 
 
  มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนบ้านบางขุดได้ด าเนินการรว่มกันวิเคราะห์ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  Swot 
ร่วมกันทุกภาคส่วน โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการผลนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา และจัดท าเป็นเล่ม 
“แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2567” จัดท า “แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567” ให้มี
ความสอดคล้องกัน และจัดกิจกรรมและกระบวนการต่างๆตามแผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้  
 มีการก าหนดแผนการบริหารงานจากเดิมที่ชื่อ BK Model เป็น BBK Model คือการบริหารที่เชื่อมั่น
และศรัทธาที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิต มีความสนุกสนาน และเรียนอย่างมีความสุข ภายใต้การบริหาร
จัดการของทุกคนด้วยการกระบวนการแบบ PDCA มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินการบริหารและ
การจัดการศึกษา ที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
  ด าเนินการพัฒนางานทางวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการ แต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานครบ 4 ฝ่ายงาน มีการรับผิดชอบงานที่เป็นระบบและขั้นตอน
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ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร และกรรมการหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ครูทุกคนเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอ าเภอแว้ง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง   เพื่อจะได้น าไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป  และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการนิเทศก ากับ และติดตามการสอนร่วมกันแบบกัลยาณมิตร โดยเน้น
การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย วัดผลและประเมินตามสภาพจริง  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยมีแต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนจากการประชุมวางแผนการด าเนินการร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามโครงสร้างการบริหารงาน  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่นการอบรม
สัมมนาต่างๆ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ การอบรม Online ในบางกรณี ทั้งการอบรมที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และการเข้าร่วมอบรมตามความสมัครใจด้วยตนเอง การส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเข้าประกวด
การปฏิบัติงานที่เลิศของโรงเรียนขนาดเล็ก ในระดับเขตพ้ืนการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อน
ต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 
  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เช่น การ
ปรับปรุงจุดเช็คอินของสถานศึกษาให้มีความสวยงามและทันสมัย การปรับปรุงเวทีเพ่ือการจัดท ากิจกรรม
สันทนาการของนักเรียนได้สะดวกและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงห้องน้ าให้มีความสะอาดน่าใช้ตามนโยบาย 
สุขาดีมีสุข ปรับปรุงมุมต่างๆในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย จัดหาพัดลม ปรับปรุงกระดานให้เป็นกระดานไวท์
บอร์ด เพ่ือลดภาวะเสี่ยงของครูและนักเรียนที่จะได้รับฝุ่นผงชอล์ค ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพ ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด และห้องเรียนให้น่าเรียน และกิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทั่วบริเวณโรงเรียน โดย
เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้จริง มีความน่าสนใจ และมีปลอดภัย โดยได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตาม
แผนการปฏิบัติงาน และจากการการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง   ส่งผลให้สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จนได้รับการยอมรับ   
  รวมทัง้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานของกลุ่มงาน
ต่างๆ และได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีบุคลากรจบเอกคอมพิวเตอร์และมี
ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ได้รับจากโครงการประชารัฐท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสศึกษาทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
 
 
  มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้
ผู้เรียนฝึกใช้ทักษะการคิด และการลงมือปฏิบัติจริง มีการสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
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นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยายตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนทุกๆปี  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกวิชามี
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่นการใช้สื่อต่างๆ สอนผ่านจอโปรเจคเตอร์ หรือผ่านเครือข่ายการ
เรียนรู้ เช่น DLTV แบบย้อนหลัง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนและชุมชน ในการ
จัดการเรียนรู้  อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของวิชาที่ตนเองสอนเพื่อเป็นฐานข้อมูลของ
สื่อการเรียนรู้ต่อไป 
  สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก เช่นสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียนที่ตั้งใจเรียน หรืออ่ืนๆตามที่ครูก าหนด มีการจัดการชั้นเรียน
โดยยึดหลักนโยบาย เรียนดีมีความสุข  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด และประเมินตาม
สภาพจริง โดยท าการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้  มีความเป็นธรรมในการ
ประเมิน  น าเสนองานวัดผลเพ่ือตรวจสอบ และวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วร่วมกันหาวิธีแก้ไข  จนได้
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนแต่ละคนในทุกๆภาคเรียนหรือปีการศึกษานั้นๆ 
  และส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องจากการรับการนิเทศ
ของคณะกรรมการนิเทศ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ที่รับการนิเทศแต่ละคน และมีการน าผลการ
นิเทศไปปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
      จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด มีผลสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผลการทดสอบระดับชาติ O-net ของ
สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นใน 3 รายวิชา ได้แก่ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และมีค่าเฉลี่ยรวมที่
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้วร้อยละ 3.24 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้   
 ผลการพัฒนาการอ่านออกเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 อยู่ในระดับดี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
และผลการทดสอบการอ่านเขียนระดับชาติ Rt มีผลการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  นักเรียนสามารถอ่าน
เขียนสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้มีความสามารถในการพัฒนาด้านอ่ืนๆต่อไปได้ เช่น การอ่านจับ
ใจความ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณต่างๆ  มีทักษะการสื่อสารกับผู้รับบริการในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนผู้เรียนทุกคนมีความกล้าแสดงออก เช่นการรายงานภาระงานที่ได้รับมอบหมายหน้าเสาธง สลับ
หมุนเวียนกันออกมาน าเสนอด้วยความสมัครใจของนักเรียนในทุกระดับชั้น  
  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับเป็นที่น่า
พึงพอใจ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีมารยาท รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) 
พร้อมกล่าวสลาม กับครู และบุคคลทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ที่มีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข  มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น สถานศึกษาจึงจัดท ารางวัล
นักเรียนจิตอาสามอบให้แก่นักเรียน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่นการท าเวรบริเวณรอบ
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โรงเรียนในเขตสีของตัวเอง และช่วยเหลือเขตสีอ่ืนๆในกรณีท่ีบริเวณนั้นๆสกปรกมากเกินไป และมีความ
รับผิดชอบท าเวรในชั้นเรียนของตน  นั่นแสดงว่าผู้เรียนรู้จักรักความสะอาด ผู้เรียนรู้จักที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน เช่น การไม่ทิ้งขยะระหว่างทางหรือริมทาง การใส่ชุดท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  ควบคู่กับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จากการด าเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  
ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตามแผนการศึกษาชาติ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักความเป็น
กัลยาณมิตรและหลักธรรมมาภิบาล  พร้อมทั้งยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชา
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  มีสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการ
พัฒนางานทางด้านวิชาการ 
 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลชมเชย การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับเขตพ้ืนที่ จาก
การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ท าให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น
ช านาญการในสาขาเทคโนโลยี และวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และจาก
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จนนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลชนะเลิศการแข่งขันน้ าพริกผักสด ในระดับเขตพ้ืนที่ ซึ่งถือว่าเป็นรางวัล
ที่เป็นความภาคภูมิใจของทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งชุมชน เนื่องจากเป็นรางวัลเทียบเท่ากับรางวัลระดับชาติ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นไปตาม
ความคาดหวังโรงเรียนที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว และทันสมัย เช่น 
ปพ.อิเล็กทรอนิกส์ มีเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

จากการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้สถานศึกษา
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  มีแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ที่ทันสมัย  มีสื่อท ามือ มีสื่อเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่เอ้ือต่อ
เรียนรู้  ครูมีการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้และน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน และสร้างผลงานนวัตกรรมต่างๆ  
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และ
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  
3. จดุเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง 3 
มาตรฐาน  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ฝึกการสื่อสารให้มีความ
หลากหลายทางภาษาด้วยการสื่อค าภาษาวันละค า (ไทย อังกฤษ 
มลายู)  ผู้เรียนทุกคนมีความกล้าแสดงออก เช่น การรายงาน
หน้าผลการท าเวรและจ านวนนักเรียนที่มาเรียนหน้าเสาธงทุกวัน
สลับหมุนเวียนกัน 
2) ผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่น
การใช้แอปต่างๆ 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  มีสุขภาพดี รักการออกก าลังกาย มีมารยาท 
รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) พร้อมกล่าวสลาม ซึ่ง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

1) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติยงัไม่ผ่าน
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) พัฒนาความสามารถการอ่านเขียนของ
นักเรียน 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มีความตั้งใจ และ
มุ่งม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามบทบาทและ
หน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตาม
แผนการศึกษาชาติ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
3) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และแบ่งหน้าที่กัน
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากร มีการใช้เทคนิคการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม
ย่อย การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ตามยุค 4.0 ส่งผลให้
บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้อย่าง
ครอบคลุมและเต็มศักยภาพในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
4)มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5) มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของ
สถานศึกษา และส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 
ป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 

- ควรน าผลการปฏิบัติงานต่างๆในรอบปี
การศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานในการปีการศึกษา
ต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ครูมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีความมุ่งม่ันและตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
2) ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น 
3) ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จะส่งให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 
4) ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับ
การนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และเป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป  
 

- ครูควรพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านที่ตนถนัดให้มากขึ้นเพ่ือพัฒนาความเป็น
มืออาชีพต่อไป 
 
 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพ ทั้ง  3 มาตรฐาน  

 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติให้อยู่ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นแบบต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน อาจมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ให้ชัดเจนขึ้น 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการอ่านออกอ่านคล่อง และเขียนได้ในระดับดีด้วย
วิธีการจัดกิจกรรมการอ่านเขียนโดยทุกคนมีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการอ่านกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 3) ส่งเสริมครูให้ใช้เทคโนโลยี และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้สอดคล้อง
กับจุดเน้นของ สพฐ. 
 4) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอย่างสม่ าเสมอและยั่งยืนตลอดไป ด้วยการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนดีมีคุณธรรม และการท าโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไปตามวัยด้วยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่  ขอความร่วมมือและสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล หน่วยงานราชการ  ผู้ปกครองและชุมชน 
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 6) สถานศึกษาจะต้องมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนใน
แต่ละฝ่ายงาน มีการวางแผนการท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
 7) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการและการบริหารสถานศึกษาให้มากข้ึน  
 8) สถานศึกษาจะต้องมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสีย  มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 9)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

10) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
11) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในศูนย์เครือข่าย หรือเครือข่ายอ่ืนๆ 
12) ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาตนให้มีความรู้

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยวิธีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  และการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน บ้านบางขุด  ตั้งอยู่เลขท่ี   -    หมู่ที่  7   ถนน       -     ต าบล    ฆอเลาะ  อ าเภอ   แว้ง  
จังหวัด นราธิวาส รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๖๐  โทรศัพท์   -   โทรสาร -   E-mail bangkhud2558@gmail.com 
Website   -   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  ๒   
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อท่ี  2  ไร่  3  งาน  40 ตารางวา  
มีเขตพ้ืนที่บริการ   2  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1 บ้านบางขุด  และหมู่ท่ี  7 บ้านไอร์ปาเซ 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล    นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ      
โทรศัพท ์ 0862871035     e-mail     muhammadhalaweelengha@gmail.com     
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   สาขา บริหารการศึกษา     
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   12  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา   1    ปี   6    เดือน 
   2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน…-..... คน 
  2.1 ชื่อ-สกลุ ....................-.........................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………-..…………โทรศัพท์...........- 
e-mail………………-…………………………….…………..……………….. 
 3) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
  3.1 ชื่อ/สกุล  นางรุสลีนา  ดือรามะ   เบอร์โทร    0892936841   
 
3. จ านวนบุคลากร (เฉพาะขั้นพื้นฐาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
(คน) 

15 1 7 3 1 2 

mailto:bangkhud2558@gmail.co
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4. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ไม่รวมผอ/รอง.) 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 20 
2. ภาษาไทย 2 20 
3. คณิตศาสตร์ 2 20 
4. วิทยาศาสตร์ 1 20 
5. ภาษาอังกฤษ 1 20 
6. สังคมศึกษา 1 20 
7. สุขศึกษา - - 

8. ศิลปศึกษา - 20 
9. การงานอาชีพ - - 
10. ประถมศึกษา 1 20 
11. อิสลามศึกษา 1 20 
   
   

รวม 11 20 
 
 

     4.1 ข้อมูลนักเรียนระดับขัน้พืน้ฐาน 
จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 รวม ...........77...............คน 

 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม. 2 ม.3 รวม รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง 1 1 1 1 1 1 6 - - - - 6 

เพ
ศ ชาย 4 5 6 10 13 5 43 - - - - 43 

หญิง 4 6 6 3 9 6 34 - - - - 34 
รวม 8 11 12 13 22 11 77 - - - - 77 

เฉลี่ยต่อห้อง 8 11 12 13 22 11 13 - - - - 13 
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5. โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างและภารกิจการบริหารและจัดการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 

   
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
๑. การพัฒนา 
ให้ความเห็นสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 ๒. การวางแผนงานด้าน 
วิชาการ 
๓. การจดัการการเรยีนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสตูรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล
เทียบโอน ผลการเรียน 
๗.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพภายใน 
๑๒. การส่งเสรมิชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็ง 
๑๓. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การจดัท าแผน 
ค าขอตั้งงบประมาณ  
๒. การจดัท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน  
๓. การอนุมตัิการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๔. การขอโอนและการขอ 
เปลี่ยนแปลงงบ 
๕. การรายงานผลการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตาม การ
ใช้งบประมาณ 
๗.การตรวจสอบ ติดตาม การ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากร 
๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การก าหนดแบบ 
ครุภณัฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
๑๔. การจัดหาพัสด ุ
๑๕. การควบคุมดูแล  
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ
 
 
 
 
 

๑. การวางแผนอตัราก าลัง 
๒. การจดัสรรอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจ ุ
แต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่ง 
การย้ายข้าราชการคร ู
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษา 
๗. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออก 
๑๐. การรายงานการ 
ด าเนินการทางวินัยและการ 
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบท า
ทะเบียนประวัต ิ
 
 

๑. การพัฒนาระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงาน
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรยีน 
๑๑. การรับนักเรียน  
๑๒. การเสนอความเห็นการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัด 
การศึกษา 
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
 
 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
๑๔. การส่งเสรมิและ 
สนับสนุนงานวชิาการ 
 ๑๕. การจัดท าระเบียบงาน
ด้านวิชาการ 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียน 
 ๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ 
เทคโนโลย ี

๑๖. การจัดหาผลประโยชน ์
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษา
และการจ่ายเงิน 
๑๙. การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 
๒๐. การจัดท าและจดัหาแบบ
พิมพ์บัญชีต่างๆ 

๑๔. การขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
๑๕.การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
๑๖.การส่งเสรมิและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
๑๗.การส่งเสรมิมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘.การส่งเสรมิวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
๑๙.การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู
๒๐.การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากร 

๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การกิจกรรมนักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘.การส่งเสรมิและ
ประสานการจดัการศึกษา 
๑๙.การประสานกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑.การจัดระบบการ
ควบคุมภายใน 
๒๒.การจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

ด าเนินงานโดย 
นางรุสลีนา ดือรามะ   
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางสาวนูรไอนีนา มะแซ  
นางสาวฟารีดา  อาซ ิ
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 

ด าเนินงานโดย 
นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายสาวฟารดีา อาซ ิ
นางสาวนูรไอนีนา มะแซ  
นายมูหะมะกอรี มะยา 
 

ด าเนินงานโดย 
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง  
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางสาวนซูีตา  มะเย็ง 
นางรอสนี หมื่นพักด ี

ด าเนินงานโดย 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง  
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา อาซ ิ
นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวนซูีตา  มะเย็ง 
นางสาวกีฬา หานาปี 
 

 

 
6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ. 2567  โรงเรียนบ้านบางขุด “มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง รักความเป็นไทย ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1.) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นและมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.) ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความ
เป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.) ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
6.) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม และ

ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

1.) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นและมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.) ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

6.) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 
อัตลักษณ์ 
  ไหว้งาม สลามสวย 
 
เอกลักษณ์ 
 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้เกรด3ขึ้นไปในแต่ละปีการศึกษา 

 
2565 2566 2567 

ภาษาไทย 38.02 61.51 64.09 
คณิตศาสตร์ 58.04 53.18 66.21 
วิทยาศาสตร์ 66.72 46.77 64.93 

สังคมฯ 51.91 83.94 74.86 
สุขศึกษาพลศึกษา 82.53 86.69 93.78 

ศิลปะ 70.00 93.13 93.14 
การงานอาชีพ 76.82 77.80 89.19 

ภาษาต่างประเทศ 42.39 38.72 56.45 
เฉลี่ย 59.82 69.52 73.55 

 
8. ผลการประเมินระดับชาติ o-net เปรียบเทียบ 3 ปี 

วิชา 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.30 32.36 40.11 

SD 15.46 11.22 10.40 

ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 25.29 23.54 18.06 

SD 7.48 11.29 6.71 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 17.10 18.20 23.25 

SD 13.06 9.25 12.02 

วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.63 26.33 31.95 

SD 10.21 9.78 10.05 

รวม  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.33 25.10 28.34* 

SD 11.55 10.38 9.79 

หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ย เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว ร้อยละ 3.24 
 

 

 
 
 



 

16 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 
         

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 
        โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษาโดยมีจุดเน้นหรือ
ประเด็นท้าทายของการบริหารงานคือ นักเรียนทุกคนจะต้องสามารถอ่านออกเขียนได้ มีทักษะในการด ารงชีวิต
และทักษะอาชีพ โดยผ่านการกิจกรรมต่างๆ ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ     
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น คือ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้  
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นย่อย 

จ านวน
นักเรียน

เต็ม 

จ านวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
(3) ขึ้น

ไป 

 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.1 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน      
การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

77 66 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
85.71 

สูงเป้าหมาย โครงการพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ สอนซ่อม
เสริม เสริมทักษะวัน
ภาษาไทยและวันสุนทร
ภู่ การคัดกรองการอ่าน 

1.1.2 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

77 68 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 
 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
88.31 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ ตลาดนัด
อาชีพ ค่ายวิชาการ 

 

 

1.1.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 

77 71 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

91 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
92.20 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ ตลาดนัด
อาชีพ การแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับ
โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย 
และเขตพื้นที ่

1.1.4 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 

77 71 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

91 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
92.20 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารและการเรียน
การสอน  กิจกรรม
จัดระบบการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลย ี
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ประเด็นย่อย 
จ านวน
นักเรียน

เต็ม 

จ านวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
(3) ขึ้น

ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

77 56 ปานกลาง  
ร้อยละ 

60 

ดี 
ร้อยละ 
72.72 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กจิกรรม
ทดสอบก่อนประเมิน
ระดับชาติ Pre O-netติว
เข้มเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(RT/NT/O-net) และ
ยกระดับผลการเรียนของ
สถานศึกษา 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

77 72 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

93 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
93.50 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชพี กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ตลาดนัดอาชีพ  

1.1.7 ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-
NET) ชั้น ป.6 

11 - เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
3.24 

สูงกว่า
เป้าหมาย ผลการทดสอบระดับชาต ิ

o-net 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 
ดีเลิศ 
ร้อยละ 
83.83 

ดีเลิศ 
ร้อยละ  
87.44 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการและ
กิจกรรมต่างๆด้าน
ผู้เรียน 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า 
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นย่อยที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ Pre O-net  กิจกรรมติวเข้มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(RT/NT/O-net) และกิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 

 2.โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ สอนซ่อมเสริม เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ และ

กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน  กิจกรรมรักการอ่าน 
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 3.โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับศูนย์เครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่   ลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้  ตลาดนัดนักเรียน  ค่ายวิชาการ 
 4.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน   

- กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี DLTV  การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้แต่
ละรายวิชา 

 
วิธีการพัฒนาพัฒนา  
   โรงเรียนบ้านบางขุดมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
ในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารในรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจาก BK Model เป็น BBK Model โดยยังคงมีการวางแผนการด าเนินงานที่
เน้นแบบ PDCA เช่นเดิม โดย B ที่เพ่ิมมา ย่อมาจากค าว่า Be happy นั่นคือการส่งเสริมเสริมนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” เน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน  โดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร  มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และกระบวนการแบบ Active learning  มีการ
วัดผลและประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่นวัดจากการสังเกต การท าใบงาน 
การตอบค าถามในชั้นเรียน จากการทดสอบ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท างานเป็นทีม และจากความสนใจใน
การเรียน เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลการเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้น อีกทั้งมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ โดยการยึดรูปแบบการสอนตาม Test blueprint ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน
มากกว่าร้อยละ 3  นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน การสื่อสาร ตลอดจนทักษะชีวิต
และทักษะทางอาชีพไปพร้อมๆกัน  โดยมุ่งพัฒนาและให้ความส าคัญตามจุดเน้นของโรงเรียนและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ต้องการให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  มีทักษะในการด ารงชีวิต และทักษะอาชีพ  
สถานศึกษามีมาตรการและแผนการในการพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ โดยเฉพาะนักเรียนชั้น  
ป.1-3 ที่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้บริหาร ด้วยวิธีการสอนแบบ 4 ขั้น ร่วมกับจัด
ครูผู้สอน ในคาบวิชาภาษาไทยของทุกวันเพื่อ และได้มีการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่ผู้เรียนในระดับชั้น 
ป.1-ป.3 ภายใต้การจัดโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของศูนย์เครือข่ายร่วมกับโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอแว้ง  
และการจัดโครงการพัฒนาการอ่านเขียนได้ของสถานศึกษา ในทุกระดับชั้น ผ่านกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ รักภาษา และกิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 
นอกจากนี้ยังเข้าร่วมโครงการพัฒนาการอ่านร่วมกับหน่วยงานกิ่งกาชาดอ าเภอแว้ง และมูลนิธิใบไม้ปันสุขที่มุ่ง
พัฒนาการอ่านของนักเรียนระดับชั้น ป.1 โดยเฉพาะ  
            นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาต่างๆ ภายใต้การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในรูปแบบตลาดนัดนักเรียน ให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานทีเ่ป็นชิ้นงาน
นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเองในคาบเรียนชุมนุม  ให้ผู้เรียนสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทัศน
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ศึกษานอกห้องเรียนจากการไปทัศนศึกษาบ้านดินนรา อ.ตากใบ จังหวัดนราธิวาส และสุสานหอย จังหวัดกระบี่ 
เป็นต้น 
  มีการด าเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความเข้าใจ
ในหลักของการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของหลักธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักการค านวณ
รายรับรายจ่าย รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ การวางแผนท างาน และมีส่วนร่วมในท างาน ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตลาด
นัดอาชีพทุกๆวันศุกร์  ผู้เรียนมีการจัดกลุ่ม และแบ่งเป็นกลุ่มตามอาชีพที่ตนสนใจ โดยนักเรียนจะจัด
กระบวนการกิจกรรมต่างๆด้วยตัวนักเรียนเอง เช่นการคิดค านวณราคาต้นทุนก าไรขาดทุน การจัดหาวัตถุดิบ 
หรือวัสดุต่างๆ โดยมีครูแต่ละกลุ่มเป็นที่ปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวก เช่น กลุ่มแปรรูป กลุ่มขนมพ้ืนบ้าน 
กลุ่มน้ าปั่น กลุ่มน้ าพริก กลุ่มอาหารทานเล่น เป็นต้น 
   
ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีผลสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผลการทดสอบระดับชาติ O-net ของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นใน 3 รายวิชา 
ได้แก่ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และมีค่าเฉลี่ยรวมที่เพ่ิมขึ้นจากปีทีแ่ล้วร้อยละ 3.24 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่วางไว้   
 ผลการพัฒนาการอ่านออกเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 อยู่ในระดับด ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
และผลการทดสอบการอ่านเขียนระดับชาติ Rt มีผลการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  นักเรียนสามารถอ่าน
เขียนสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้มีความสามารถในการพัฒนาด้านอ่ืนๆต่อไปได้ เช่น การอ่านจับ
ใจความ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณต่างๆ  มีทักษะการสื่อสารกับผู้รับบริการในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนผู้เรียนทุกคนมีความกล้าแสดงออก เช่นการรายงานภาระงานที่ได้รับมอบหมายหน้าเสาธง สลับ
หมุนเวียนกันออกมาน าเสนอด้วยความสมัครใจของนักเรียนในทุกระดับชั้น  
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้จนคล่อง  ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริม รักภาษา และกิจกรรมการสอนแบบบันได 4 ขั้น ตามประเด็นท้าทายของสถานศึกษา  
 2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นแบบต่อเนื่อง 
ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดให้มีความเข้มข้น และยึดTest blueprint ในการจัดการเรียนรู้  
 3) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยวิธีการจัดหาและระดมทรัพยากร
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในโรงเรียนให้มีความเพียงพอกับจ านวนนักเรียนในทุกระดับชั้นครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ 
 4) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสร้างชิ้นงาน และนวัตกรรมจากวัสดุต่างๆ หรือจากการใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
 5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการด าเนินชีวิต ด้วยวิธีการ
จัดกิจกรรมต่างๆที่เน้นการฝึกคิดผ่านการการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่นกิจกรรมชุมนุมสิ่งประดิษฐ์ 
ชุมนุมวิทยาการค านวณ ชุมนุมเกมหรรษา 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นย่อย 
จ านวน
นักเรียน

เต็ม 

จ านวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย    

 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

รองรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 

77 74 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

93 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  
96.10 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมที่ดีงาม 
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการ
เรียนรู ้

1.2.2 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 

77 73 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

93 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  
94.80 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

77 77 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

93 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  
100 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 

77 76 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

97 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  
98.70 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการสุขภาพด ีชีวิต
ดี 
โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
โครงการปรับภูมิทัศน์ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
94.00 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
97.40 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 
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ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นย่อยที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้   
 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม   

- กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน  การอบรมคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย การอยู่ค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
  -   กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก  การเลี้ยงปลาดุก  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่  กิจกรรมปลูกผัก 
 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ รอมฏอนสัมพันธ์ เมาลิดสัมพันธ์  
 โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี 

- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ  ชมรมทันตสุขภาพ  ตรวจสุขภาพอนามัย  สุขาน่าใช้  
เต้นแอโรบิก วันเด็ก  และอาหารเสริม   

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  เยี่ยมบ้าน   แนะแนว  และทุนการศึกษา 

 โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมซ่อมแซมอาคารที่เก่าและช ารุด   และจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้สวยงาม 

 
วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนมีการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน โดยมีกิจกรรมการเรียนกีรออาตีหลังเข้า
แถวทุกวัน เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน นอบน้อม และอยู่ในหนทางแห่งศาสนา มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมช่วงละหมาดดูฮาทุกวันศุกร์หลังเลิกแถว โดยจะมีครูรับผิดชอบการอบรมดังกล่าวสลับหมุนเวียนกัน
ตามตารางเวรที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีการอบรมว่ากล่าวตักเตือนทุกๆวันหน้าเสาธง มีการ
ประสาน ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน มีส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ ปลูก
ต้นไม้ในชุมชน อีกท้ังเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาในกลุ่มอ าเภอแว้ง การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมร่วมกับอ าเภอแว้ง 
กิจกรรมวันส าคัญ เช่นวันรายอ ที่ส่งเสริมด้านการแต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านพฤติกรรมต่างๆ  ให้มีความร่าเริง  สดชื่น  แจ่มใส 
เช่น การเต้นแอโรบิก ทุกๆบ่ายของวันพุธ  การเล่นกีฬาตามความชื่นชอบของนักเรียน เช่น กีฬาเปตอง 
วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านต่างๆ  มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครเูยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ100 ทุกภาค
เรียน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมคืนความสุขให้นักเรียนประจ าสัปดาห์โดยการจับคูปองลุ้นของรางวัล และจัด
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กิจกรรมวันเด็กเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งเป็นกจิกรรมทีผู่้ปกครองและบุตรหลานที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะเข้ารับการศึกษา
สามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม สร้างความประทับใจให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 
 
ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับเป็นที่น่าพึง
พอใจ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีมารยาท รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) 
พร้อมกล่าวสลาม กับครู และบุคคลทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ที่มีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข  มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น สถานศึกษาจึงจัดท ารางวัล
นักเรียนจิตอาสามอบให้แก่นักเรียน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่นการท าเวรบริเวณรอบ
โรงเรียนในเขตสีของตัวเอง และช่วยเหลือเขตสีอ่ืนๆในกรณีท่ีบริเวณนั้นๆสกปรกมากเกินไป และมีความ
รับผิดชอบท าเวรในชั้นเรียนของตน  นั่นแสดงว่าผู้เรียนรู้จักรักความสะอาด ผู้เรียนรู้จักที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน เช่น การไม่ทิ้งขยะระหว่างทางหรือริมทาง การใส่ชุดท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  ควบคู่กับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอย่างสม่ าเสมอ  
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจเป็นไปตามวัยด้วยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้

ผู้เรียนรู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่  และกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจของผู้เรียน 
 

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทาง
ร่างกายและ จิตสังคม 

 

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

จ านวนเด็กที่อยู่
ในระดับ ดี  

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 67 77 4 ดีเลิศ 

2. 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 75 77 5 ยอด

เยี่ยม 
สรุปมาตรฐานที่  1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณา
ดังนี้ 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
         โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ของ
สถานศึกษาโดยมีจุดเน้นคือ การบริหารจัดการด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วม และการท างานตาม
กระบวนการ PDCA  ภายใต้ BBK Model ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
 
 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/ต่ ากว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย) 

ร่อยรอย 

เอกสารหลักฐาน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 2563-
2567 ตามโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
โรงเรียนดีมีคณุภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย แผนการ
บริหารงานชื่อ 
BBK Model 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย โครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนดีมีคณุภาพ 
โครงการจดัท าและ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
ความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ  เกียรติบัตร 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย โครงการปรับภูมิ
ทัศน์ รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือ
การบริหารและ
การเรียนการ
สอน 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 สูงกว่าเป้าหมาย โครงการต่างๆ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.1  มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ด้วยการจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ  
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 2.1  
 โรงเรียนบ้านบางขุดได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  Swot ร่วมกันทั้งครู
และบุคลากร ตัวแทนนักเรียน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการผล
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา และจัดท าเป็นเล่ม “แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2567” จัดท า “แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567” ให้มีความสอดคล้องกัน และจัดกิจกรรมและกระบวนการต่างๆตามแผนปฏิบัติการ
ที่ได้วางไว้  
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ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตามแผนการศึกษาชาติ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาให้มากที่สุด และตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.2 มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วยการบริหารงานตามจุดเน้นของโรงเรียน คือ การบริหารจัดการ
ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วม และการท างานตามกระบวนการ PDCA  ภายใต้รูปแบบการ
บริหารงานที่ชื่อว่า  BBK Model  
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อย 2.2  
 โรงเรียนมีการก าหนดแผนการบริหารงานจากเดิมที่ชื่อ BK Model เป็น BBK Model คือการบริหารที่
เชื่อมั่นและศรัทธาที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิต มีความสนุกสนาน และเรียนอย่างมีความสุข ภายใต้การ
บริหารจัดการของทุกคนด้วยการกระบวนการแบบ PDCA มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินการ
บริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักความเป็น
กัลยาณมิตรและหลักธรรมมาภิบาล  พร้อมทั้งยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ชัดเจน  มีการวางแผนการท างานร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ  ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการใช้
เทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยในการจัดการการบริหารงาน 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.3 
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการ
จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ โครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ภายใต้กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงองค์ประกอบหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระฯ 
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 2.3  
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการ แต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานครบ 4 ฝ่ายงาน มีการรับผิดชอบงานที่เป็นระบบและขั้นตอน
ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร และกรรมการหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ครูทุกคนเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอ าเภอแว้ง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง   เพ่ือจะได้น าไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป  และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการนิเทศก ากับ และติดตามการสอนร่วมกันแบบกัลยาณมิตร โดยเน้น
การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย วัดผลและประเมินตามสภาพจริง  
 
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชา
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  มีสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการ
พัฒนางานทางด้านวิชาการ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีการบริหารและการจัดการงานวิชาการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ชัดเจน  มีการวางแผนการท างาน
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.4 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้วยการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อย 2.4 
 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีแต่งตั้งคณะท างานอย่าง
ชัดเจนจากการประชุมวางแผนการด าเนินการร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  ส่งเสริมให้
ครูและบคุลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่นการอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ 
การอบรม Online ในบางกรณี ทั้งการอบรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด และการเข้าร่วมอบรม
ตามความสมัครใจด้วยตนเอง การส่งเสริมให้ครสู่งผลงานเข้าประกวดการปฏิบัติงานที่เลิศของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในระดับเขตพ้ืนการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ตลอดจนการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 
 
ผลการพัฒนา 
 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลชมเชย การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับเขตพ้ืนที่ จาก
การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ท าให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น
ช านาญการในสาขาเทคโนโลยี และวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และจาก
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จนนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลชนะเลิศการแข่งขันน้ าพริกผักสด ในระดับเขตพ้ืนที่ ซึ่งถือว่าเป็นรางวัล
ที่เป็นความภาคภูมิใจของทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งชุมชน เนื่องจากเป็นรางวัลเทียบเท่ากับรางวัลระดับชาติ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีการบริหารและการจัดการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.5 จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดโครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์
สิ่งแวดล้อม  
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วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 2.5  
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เช่น 
การปรับปรุงจุดเช็คอินของสถานศึกษาให้มีความสวยงามและทันสมัย การปรับปรุงเวทีเพ่ือการจัดท ากิจกรรม
สันทนาการของนักเรียนได้สะดวกและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงห้องน้ าให้มีความสะอาดน่าใช้ตามนโยบาย 
สุขาดีมีสุข ปรับปรุงมุมต่างๆในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย จัดหาพัดลม ปรับปรุงกระดานให้เป็นกระดานไวท์
บอร์ด เพ่ือลดภาวะเสี่ยงของครูและนักเรียนที่จะได้รับฝุ่นผงชอล์ค ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพ ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด และห้องเรียนให้น่าเรียน และกิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทั่วบริเวณโรงเรียน โดย
เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้จริง มีความน่าสนใจ และมีปลอดภัย โดยได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตาม
แผนการปฏิบัติงาน และจากการการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง   ส่งผลให้สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จนได้รับการยอมรับ 
  
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นไปตาม
ความคาดหวังโรงเรียนที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 ประเด็นย่อยท่ี 2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดโครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน ผ่านกิจกรรมจัดหาสื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 2.6 
 โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานของกลุ่มงาน
ต่างๆ และได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีบุคลากรจบเอกคอมพิวเตอร์และมี
ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ได้รับจากโครงการประชารัฐท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสศึกษาทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
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ผลการพัฒนา 
 มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว และทันสมัย เช่น 
ปพ.อิเล็กทรอนิกส์ มีเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  มีการบริหารและการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและให้มีความทันสมัยต่อยุคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีจ านวน
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
 

สรุปมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

5 ยอดเยี่ยม 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จดัการและการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2  5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
         โรงเรียนบ้านบางขุดมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษาโดยมีจุดเน้นคือ ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning มีการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  พร้อมรับการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ประเด็นย่อย จ านวน
ครู 

ค่า
เป้าหมาย    

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

10 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

96 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-หลักสูตรสถานศึกษา 
-เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
-แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

10 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

96 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-ทะเบียนการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 
-สื่อเทคโนโลยี 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

10 ยอดเยีย่ม 
ร้อยละ 

96 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-แบบบันทึกหลังสอน  
-แบบคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

10 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

96 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-แบบบันทึกหลังสอน 
-แบบบันทึกคะแนน 
-ปพ.ต่างๆ 
-แบบทดสอบ 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

10 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

96 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-แบบบันทึกหลังสอน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 สูงกว่า
เป้าหมาย 

เอกสารชั้นเรียนต่างๆ 

 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ด้วยวิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้
จัดเตรียมไว้  
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.1  
 มีการพัฒนาให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนการน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้น าเสนอหัวหน้าวิชาการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกับเนื้อหาและตัวชี้วัด และตรวจสอบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกใช้ทักษะการคิด และการลงมือปฏิบัติจริง แล้วน าเสนอผู้บริหารเพ่ือรับรอง
การอนุญาตใช้แผนดังกล่าวต่อไป  

นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เช่น จัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยายตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกๆปี 
 
ผลการพัฒนา 
 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1.พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 2.พัฒนาให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้บูรณาการการสอนที่เน้น รูปแบบ Active 
learning ให้มากขึ้น 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการใช้สื่อ ที่จัดท าสื่อการเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีที่จัดซื้อโดยสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น 
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.2  
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกวิชามี
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่นการใช้สื่อต่างๆ สอนผ่านจอโปรเจคเตอร์ หรือผ่านเครือข่ายการ
เรียนรู้ เช่น DLTV แบบย้อนหลัง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนและชุมชน ในการ
จัดการเรียนรู้  อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของวิชาที่ตนเองสอนเพื่อเป็นฐานข้อมูลของ
สื่อการเรียนรู้ต่อไป 
ผลการพัฒนา 
 ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาสื่อระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยีได้ต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ และ
ให้มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด้วยวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีการ
เสริมแรงทางบวกให้นักเรียน เช่น การให้แต้ม การให้คูปอง หรือของรางวัลต่างๆ 
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.3  
 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก เช่นสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียนที่ตั้งใจเรียน หรืออ่ืนๆตามท่ีครูก าหนด มีการจัดการชั้นเรียนโดยยึดหลัก
นโยบาย เรียนดีมีความสุข  
 
ผลการพัฒนา 
 ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ รักครู และถามหาครูเมื่อครู
ติดภารกิจไม่สามรถมาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุนี้ผู้เรียนจึงขยันมาโรงเรียน และไม่ขาดเรียนโดยไม่จ าเป็น  ส่งผลให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น  
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมทักษะในการจัดการเรียนเชิงบวก 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ด้วย
วิธีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงในขณะจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน และมีกิจกรรม
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
 
วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.4  
 มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด และประเมินตามสภาพจริง โดยท าการวัดและ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้  มีความเป็นธรรมในการประเมิน  น าเสนองานวัดผล
เพ่ือตรวจสอบ และวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วร่วมกันหาวิธีแก้ไข  จนได้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน
แต่ละคนในทุกๆภาคเรียนหรือปีการศึกษานั้นๆ 
 
ผลการพัฒนา 
 ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและวัดผลผู้เรียนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ และสามารถจัดท าผลงานวิจัยในชั้น
เรียนน าเสนอผู้บริหารต่อไป 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาให้ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการก ากับนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ และรายงานผลให้ครูผู้สอนน าไปพัฒนาตนเอง  
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วิธีการพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.5  
 มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องจากการรับการนิเทศของ
คณะกรรมการนิเทศ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ที่รับการนิเทศแต่ละคน และมีการน าผลการนิเทศไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
 
ผลการพัฒนา 
 ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และ
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1.มีการพัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนในรูปแบบต่างๆ และนิเทศอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างศูนย์เครือข่ายหรือกลุ่มอ าเภอ 

 
สรุปมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

5 ยอดเยี่ยม 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
5 ยอดเยี่ยม 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   โรงเรียนบ้านบางขุดมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
ในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารในรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจาก BK Model เป็น BBK Model โดยยังคงมีการวางแผนการด าเนินงานที่
เน้นแบบ PDCA เช่นเดิม โดย B ที่เพ่ิมมา ย่อมาจากค าว่า Be happy นั่นคือการส่งเสริมเสริมนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” เน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน  โดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร  มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และกระบวนการแบบ Active learning  มีการ
วัดผลและประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่นวัดจากการสังเกต การท าใบงาน 
การตอบค าถามในชั้นเรียน จากการทดสอบ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท างานเป็นทีม และจากความสนใจใน
การเรียน เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลการเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้น อีกทั้งมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ โดยการยึดรูปแบบการสอนตาม Test blueprint ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน
มากกว่าร้อยละ 3  นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน การสื่อสาร ตลอดจนทักษะชีวิต
และทักษะทางอาชีพไปพร้อมๆกัน  โดยมุ่งพัฒนาและให้ความส าคัญตามจุดเน้นของโรงเรียนและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ต้องการให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  มีทักษะในการด ารงชีวิต และทักษะอาชีพ  
สถานศึกษามีมาตรการและแผนการในการพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ โดยเฉพาะนักเรียนชั้น  
ป.1-3 ที่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้บริหาร ด้วยวิธีการสอนแบบ 4 ขั้น ร่วมกับจัด
ครูผู้สอน ในคาบวิชาภาษาไทยของทุกวันเพื่อ และได้มีการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่ผู้เรียนในระดับชั้น 
ป.1-ป.3 ภายใต้การจัดโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของศูนย์เครือข่ายร่วมกับโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอแว้ง  
และการจัดโครงการพัฒนาการอ่านเขียนได้ของสถานศึกษา ในทุกระดับชั้น ผ่านกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ รักภาษา และกิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 
นอกจากนี้ยังเข้าร่วมโครงการพัฒนาการอ่านร่วมกับหน่วยงานกิ่งกาชาดอ าเภอแว้ง และมูลนิธิใบไม้ปันสุขที่มุ่ง
พัฒนาการอ่านของนักเรียนระดับชั้น ป.1 โดยเฉพาะ  
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            นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาต่างๆ ภายใต้การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในรูปแบบตลาดนัดนักเรียน ให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานทีเ่ป็นชิ้นงาน
นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเองในคาบเรียนชุมนุม  ให้ผู้เรียนสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทัศน
ศึกษานอกห้องเรียนจากการไปทัศนศึกษาบ้านดินนรา อ.ตากใบ จังหวัดนราธิวาส และสุสานหอย จังหวัดกระบี่ 
เป็นต้น 
  มีการด าเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความเข้าใจ
ในหลักของการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของหลักธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักการค านวณ
รายรับรายจ่าย รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ การวางแผนท างาน และมีส่วนร่วมในท างาน ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตลาด
นัดอาชีพทุกๆวันศุกร์  ผู้เรียนมีการจัดกลุ่ม และแบ่งเป็นกลุ่มตามอาชีพที่ตนสนใจ โดยนักเรียนจะจัด
กระบวนการกิจกรรมต่างๆด้วยตัวนักเรียนเอง เช่นการคิดค านวณราคาต้นทุนก าไรขาดทุน การจัดหาวัตถุดิบ 
หรือวัสดุต่างๆ โดยมีครูแต่ละกลุ่มเป็นที่ปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวก เช่น กลุ่มแปรรูป กลุ่มขนมพ้ืนบ้าน 
กลุ่มน้ าปั่น กลุ่มน้ าพริก กลุ่มอาหารทานเล่น เป็นต้น 
  สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยวิธีการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน โดยมีกิจกรรมการเรียนกีรอ
อาตีหลังเข้าแถวทุกวัน เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน นอบน้อม และอยู่ในหนทางแห่งศาสนา มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมช่วงละหมาดดูฮาทุกวันศุกร์หลังเลิกแถว โดยจะมีครูรับผิดชอบการอบรมดังกล่าวสลับ
หมุนเวียนกันตามตารางเวรที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีการอบรมว่ากล่าวตักเตือนทุกๆวันหน้าเสา
ธง มีการประสาน ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน มีส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ 
ปลูกต้นไม้ในชุมชน อีกทั้งเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาในกลุ่มอ าเภอแว้ง การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมร่วมกับอ าเภอ
แว้ง กิจกรรมวันส าคัญ เช่นวันรายอ ที่ส่งเสริมด้านการแต่งกายท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านพฤติกรรมต่างๆ  ให้มีความร่าเริง  สดชื่น  แจ่มใส 
เช่น การเต้นแอโรบิก ทุกๆบ่ายของวันพุธ  การเล่นกีฬาตามความชื่นชอบของนักเรียน เช่น กีฬาเปตอง 
วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านต่างๆ  มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครเูยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ100 ทุกภาค
เรียน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมคืนความสุขให้นักเรียนประจ าสัปดาห์โดยการจับคูปองลุ้นของรางวัล และจัด
กิจกรรมวันเด็กเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งเป็นกิจกรรมทีผู่้ปกครองและบุตรหลานที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะเข้ารับการศึกษา
สามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม สร้างความประทับใจให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 
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3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีผลสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผลการทดสอบระดับชาติ O-net ของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นใน 3 
รายวิชา ได้แก่ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และมีค่าเฉลี่ยรวมที่เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วร้อยละ 3.24 ซ่ึง
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้   
 ผลการพัฒนาการอ่านออกเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 อยู่ในระดับดี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
และผลการทดสอบการอ่านเขียนระดับชาติ Rt มีผลการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  นักเรียนสามารถอ่าน
เขียนสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้มีความสามารถในการพัฒนาด้านอ่ืนๆต่อไปได้ เช่น การอ่านจับ
ใจความ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณต่างๆ  มีทักษะการสื่อสารกับผู้รับบริการในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนผู้เรียนทุกคนมีความกล้าแสดงออก เช่นการรายงานภาระงานที่ได้รับมอบหมายหน้าเสาธง สลับ
หมุนเวียนกันออกมาน าเสนอด้วยความสมัครใจของนักเรียนในทุกระดับชั้น  
  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับเป็นที่น่า
พึงพอใจ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีมารยาท รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) 
พร้อมกล่าวสลาม กับครู และบุคคลทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ที่มีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข  มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น สถานศึกษาจึงจัดท ารางวัล
นักเรียนจิตอาสามอบให้แก่นักเรียน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่นการท าเวรบริเวณรอบ
โรงเรียนในเขตสีของตัวเอง และช่วยเหลือเขตสีอ่ืนๆในกรณีท่ีบริเวณนั้นๆสกปรกมากเกินไป และมีความ
รับผิดชอบท าเวรในชั้นเรียนของตน  นั่นแสดงว่าผู้เรียนรู้จักรักความสะอาด ผู้เรียนรู้จักที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน เช่น การไม่ทิ้งขยะระหว่างทางหรือริมทาง การใส่ชุดท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิน่  ควบคู่กับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนด าเนินการ 
 การจัดโครงการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
เช่น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โครงการส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน   โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่ดีงาม  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้  โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  และโครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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5. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1) ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ฝึกการสื่อสารให้มีความหลากหลายทางภาษาด้วยการสื่อค าภาษาวันละค า (ไทย 
อังกฤษ มลายู)  ผู้เรียนทุกคนมีความกล้าแสดงออก เช่น การรายงานหน้าผลการท าเวรและจ านวนนักเรียนที่มา
เรียนหน้าเสาธงทุกวันสลับหมุนเวียนกัน 
2) ผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่นการใช้แอปต่างๆ 
3) ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีสุขภาพดี รักการออกก าลัง
กาย มีมารยาท รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) พร้อมกล่าวสลาม ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
จุดควรพัฒนา 
1) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติยังไม่ผ่านค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาให้สูงขึ้นทุกๆกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) พัฒนาความสามารถการอ่านเขียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

6. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้จนคล่อง  ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริม รักภาษา และกิจกรรมการสอนแบบบันได 4 ขั้น ตามประเด็นท้าทายของสถานศึกษา  
 2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นแบบต่อเนื่อง 
ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดให้มีความเข้มข้น และยึดTest blueprint ในการจัดการเรียนรู้  
 3) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยวิธีการจัดหาและระดมทรัพยากร
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในโรงเรียนให้มีความเพียงพอกับจ านวนนักเรียนในทุกระดับชั้นครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ 
 4) พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสร้างชิ้นงาน และนวัตกรรมจากวัสดุต่างๆ หรือจากการใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
 5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการด าเนินชีวิต ด้วยวิธีการ
จัดกิจกรรมต่างๆที่เน้นการฝึกคิดผ่านการการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่นกิจกรรมชุมนุมสิ่งประดิษฐ์ 
ชุมนุมวิทยาการค านวณ ชุมนุมเกมหรรษา 

6) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอย่างสม่ าเสมอ  
7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจเป็นไปตามวัยด้วยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้

ผู้เรียนรู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่  และกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 กระบวนการพัฒนาและวิธีการ  
 โรงเรียนบ้านบางขุดได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  Swot ร่วมกันทั้งครู
และบุคลากร ตัวแทนนักเรียน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการผล
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา และจัดท าเป็นเล่ม “แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2567” จัดท า “แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567” ให้มีความสอดคล้องกัน และจัดกิจกรรมและกระบวนการต่างๆตามแผนปฏิบัติการ
ที่ได้วางไว้  
 มีการก าหนดแผนการบริหารงานจากเดิมที่ชื่อ BK Model เป็น BBK Model คือการบริหารที่เชื่อมั่น
และศรัทธาที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิต มีความสนุกสนาน และเรียนอย่างมีความสุข ภายใต้การบริหาร
จัดการของทุกคนด้วยการกระบวนการแบบ PDCA มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินการบริหารและ
การจัดการศึกษา ที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
  ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการ แต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานครบ 4 ฝ่ายงาน มีการรับผิดชอบงานที่เป็นระบบและขั้นตอน
ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร และกรรมการหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ครูทุกคนเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอ าเภอแว้ง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง   เพื่อจะได้น าไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป  และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการนิเทศก ากับ และติดตามการสอนร่วมกันแบบกัลยาณมิตร โดยเน้น
การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย วัดผลและประเมินตามสภาพจริง  
  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีแต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจน
จากการประชุมวางแผนการด าเนินการร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่นการอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ การ
อบรม Online ในบางกรณี ทั้งการอบรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด และการเข้าร่วมอบรมตาม
ความสมัครใจด้วยตนเอง การส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเข้าประกวดการปฏิบัติงานที่เลิศของโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
ระดับเขตพ้ืนการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ตลอดจนการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 
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  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เช่น การ
ปรับปรุงจุดเช็คอินของสถานศึกษาให้มีความสวยงามและทันสมัย การปรับปรุงเวทีเพ่ือการจัดท ากิจกรรม
สันทนาการของนักเรียนได้สะดวกและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงห้องน้ าให้มีความสะอาดน่าใช้ตามนโยบาย 
สุขาดีมีสุข ปรับปรุงมุมต่างๆในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย จัดหาพัดลม ปรับปรุงกระดานให้เป็นกระดานไวท์
บอร์ด เพ่ือลดภาวะเสี่ยงของครูและนักเรียนที่จะได้รับฝุ่นผงชอล์ค ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพ ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด และห้องเรียนให้น่าเรียน และกิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทั่วบริเวณโรงเรียน โดย
เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้จริง มีความน่าสนใจ และมีปลอดภัย โดยได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตาม
แผนการปฏิบัติงาน และจากการการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง   ส่งผลให้สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จนได้รับการยอมรับ 
  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานของกลุ่มงานต่างๆ 
และได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีบุคลากรจบเอกคอมพิวเตอร์และมีความ
ช านาญทางด้านเทคโนโลยี และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ได้รับจากโครงการประชารัฐท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสศึกษาทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
 
 
3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 
 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตามแผนการศึกษาชาติ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักความเป็น
กัลยาณมิตรและหลักธรรมมาภิบาล  พร้อมทั้งยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชา
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  มีสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการ
พัฒนางานทางด้านวิชาการ 
 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลชมเชย การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับเขตพ้ืนที่ จาก
การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ ท าให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น
ช านาญการในสาขาเทคโนโลยี และวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และจาก
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูแสดงศักยภาพในการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จนนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลชนะเลิศการแข่งขันน้ าพริกผักสด ในระดับเขตพ้ืนที่ ซึ่งถือว่าเป็นรางวัล
ที่เป็นความภาคภูมิใจของทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งชุมชน เนื่องจากเป็นรางวัลเทียบเท่ากับรางวัลระดับชาติ 
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 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นไปตาม
ความคาดหวังโรงเรียนที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว และทันสมัย เช่น 
ปพ.อิเล็กทรอนิกส์ มีเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนด าเนินการ 
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการในแต่ละปี การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รายงานโครงการต่างๆ  แผนเผชิญเหตุ  แผนการด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่าย  
 
5. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามบทบาทและหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  
ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตามแผนการศึกษาชาติ จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มี
กิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
3) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และแบ่ง
หน้าที่กันรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความรู้ความสามารถของบุคลากร มีการใช้เทคนิคการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่มย่อย การใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร ตามยุค 4.0 ส่งผลให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้อย่าง
ครอบคลุมและเต็มศักยภาพในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
4)มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5) มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของสถานศึกษา และส าหรับใช้ในการเรียนการสอน
ป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

จุดควรพัฒนา 
- ควรน าผลการปฏิบัติงานต่างๆในรอบปีการศึกษามาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ในการปีการศึกษาต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 
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6. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาให้มากท่ีสุด และตรวจสอบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2.  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ชัดเจน  มีการวางแผนการท างานร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ  ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการใช้
เทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยในการจัดการการบริหารงาน 
 3.  มีการบริหารและการจัดการงานวิชาการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ชัดเจน  มีการวางแผนการท างาน
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
 4.  มีการบริหารและการจัดการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 5.   มีการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดย
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 6.  มีการบริหารและการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและให้มีความทันสมัยต่อยุคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีจ านวน
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 มีการพัฒนาให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนการน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้น าเสนอหัวหน้าวิชาการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกับเนื้อหาและตัวชี้วัด และตรวจสอบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกใช้ทักษะการคิด และการลงมือปฏิบัติจริง แล้วน าเสนอผู้บริหารเพื่อรับรอง
การอนุญาตใช้แผนดังกล่าวต่อไป  

นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เช่น จัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยายตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกๆปี 
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกวิชามี
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่นการใช้สื่อต่างๆ สอนผ่านจอโปรเจคเตอร์ หรือผ่านเครือข่ายการ
เรียนรู้ เช่น DLTV แบบย้อนหลัง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนและชุมชน ในการ
จัดการเรียนรู้  อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของวิชาที่ตนเองสอนเพื่อเป็นฐานข้อมูลของ
สื่อการเรียนรู้ต่อไป 
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  สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก เช่นสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียนที่ตั้งใจเรียน หรืออ่ืนๆตามที่ครูก าหนด มีการจัดการชั้นเรียน
โดยยึดหลักนโยบาย เรียนดีมีความสุข  
  มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด และประเมินตามสภาพจริง โดยท าการวัด
และประเมินผลให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้  มีความเป็นธรรมในการประเมิน  น าเสนองาน
วัดผลเพ่ือตรวจสอบ และวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึน แล้วร่วมกันหาวิธีแก้ไข  จนได้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนแต่ละคนในทุกๆภาคเรียนหรือปีการศึกษานั้นๆ 
  มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องจากการรับการนิเทศ
ของคณะกรรมการนิเทศ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ที่รับการนิเทศแต่ละคน และมีการน าผลการ
นิเทศไปปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
  
3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 
 1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 2.  ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 3.  ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ รักครู และถามหาครูเมื่อ
ครูติดภารกิจไม่สามรถมาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุนี้ผู้เรียนจึงขยันมาโรงเรียน และไม่ขาดเรียนโดยไม่จ าเป็น  ส่งผล
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น  
 4.  ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและวัดผลผู้เรียนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ และสามารถจัดท าผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียนน าเสนอผู้บริหารต่อไป 
 5.  ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
และเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนด าเนินการ 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  เกียรติบัตรการอบรมต่างๆ  แผนการจัดการเรียนรู้ 
ทะเบียนวิจัยในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน ทะเบียนสื่อ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
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5. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1) ครูมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายของ 
สพฐ. 
2) ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น 
3) ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จะส่ง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 
4) ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และเป็นการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
จุดควรพัฒนา 
- ครูควรพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในด้านที่ตนถนัดให้มากข้ึนเพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพต่อไป 

6. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 2.พัฒนาให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้บูรณาการการสอนที่เน้น รูปแบบ Active 
learning ให้มากขึ้น 
3.  พัฒนาสื่อระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยีได้ต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ และ
ให้มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
4. ใหค้รูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมทักษะในการจัดการเรียนเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 
5.  พัฒนาให้ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
6. มีการพัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนในรูปแบบต่างๆ และนิเทศอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
7. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างศูนย์เครือข่ายหรือกลุ่มอ าเภอ 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม ทั้ง 3 
มาตรฐาน   

1. ระดับคุณภาพ .......ยอดเยี่ยม............................................. 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
 โรงเรียนบ้านบางขุดมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ในส่วน
ของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ BK 
Model  โดยมีการวางแผนการด าเนินงานที่เน้นแบบ PDCA  เน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
โดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วัดผลและประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการและทักษะทางอาชีพไปพร้อมๆกัน ตามจุดเน้นของโรงเรียนและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ต้องการให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ มีทักษะในการด ารงชีวิต และทักษะอาชีพ  
สถานศึกษามีการพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้นคาบเกี่ยวระหว่างชั้นอนุบาล 3 และ
ชั้น  ป.1 และพัฒนาทักษะทางภาษาในระดับชั้น ป.2-ป.6 ภายใต้การจัดโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
ของโรงเรียน โดยมีกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม ห้องสมุดเคลื่อนที่ เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ และ
กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน  
            นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาต่างๆ ภายใต้การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในรูปแบบตลาดนัดนักเรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่างๆ  เป็นการฝึกให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ชิ้นงานเกิดเป็นชิ้นงาน
นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ได้เป็นอย่างดี และส่งผลให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
  มีการด าเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความเข้าใจ
ในหลักของการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของหลักธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักการค านวณ
รายรับรายจ่าย รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ การวางแผนท างาน และมีส่วนร่วมในท างาน ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตลาด
นัดอาชีพทุกๆวันศุกร์ ผู้เรียนจัดกลุ่มและแบ่งเป็นกลุ่มตามอาชีพที่ตนสนใจ โดยนักเรียนจะจัดกระบวนการ
กิจกรรมต่างๆด้วยตัวนักเรียนเองโดยมีครูแต่ละกลุ่มเป็นที่ปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวก 
  นอกจากส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว ทางโรงเรียนมีการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของโรงเรียนคือนักเรียนจะต้อง 
“เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน โดยการฝึกให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักค าสอนของศาสนา
ที่นักเรียนนับถือ นั่นคือศาสนาอิสลาม เช่นการละหมาด การถือศีลอด ตลอดจนการปฏิบัติตนต่างให้อยู่บน
พ้ืนฐานของแบบอย่างของท่านศาสดา นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีการอบรมว่ากล่าวตักเตือนทุกๆวันหน้าเสาธง มี
การประสาน ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน เช่นวิธีการปลูกผักต่างๆ เป็นต้น  ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน อีกทั้งเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย 
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  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านพฤติกรรมต่างๆ  ให้มีความร่าเริง  สดชื่น  แจ่มใส 
เช่น การเต้นแอโรบิคทุกๆวันพุธ  ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของ
ตนเอง มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ100 เพ่ือติดตามเฝ้าระวังให้หลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อสิ่งต่างๆ จัดสภาพแวดล้อมต่างๆรอบตัวผู้เรียนให้ความเหมาะสมกับวัย มีความปลอดภัย และ
น่าเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมวันเด็กทุกๆปี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างรอยยิ้มและเสียงหัวเราะให้
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนบ้านบางขุดมีการพัฒนาการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ด้วยวิธีการบริหารงานตามจุดเน้นของโรงเรียน คือ การบริหารจัดการด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร การมีส่วนร่วม และการท างานตามกระบวนการ PDCA  ภายใต้ BK Model การจัดโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนดีมีคุณภาพ โครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม และโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารและการเรียนการสอน  โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
  1) ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
การผลนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา และจัดท าเป็นเล่ม “แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2567” จัดท า “แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565” ให้มีความสอดคล้องกัน มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จัดกิจกรรมและ
กระบวนการต่างๆตามแผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้  
  2) มีการก าหนดแผนการบริหารและจัดการ ในรูปแบบ BK Model คือการบริหารที่เชื่อมั่นและ
ศรัทธาที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารจัดการของทุกคนด้วยการ
กระบวนการแบบ PDCA มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา ที่
เหมาะสมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
  3) ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการ แต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ทั้งนี้เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยทุกคน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการนิเทศการ
สอนร่วมกันแบบกัลยาณมิตร โดยเน้นการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการวัดผลและประเมินตามสภาพ
จริง  
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  4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีแต่งตั้งคณะท างานอย่าง
ชัดเจนจากการประชุมวางแผนการด าเนินการร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่นการอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ
ยังคงมีการอบรมในรูปแบบ Online บ้างแล้วแต่กรณี  มีการเลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะ เป็นต้น 
  5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
นอกห้องเรียนและในห้องเรียน ห้องสมุด จากการท ากิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องเรียนน่าเรียน 
และกิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้จริง มีความน่าสนใจ และมีปลอดภัย โดยได้มี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตามแผนการปฏิบัติงาน และจากการการระดมทรัพยากรจากเครือข่าย
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง   ส่งผลให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ   
  6) โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานของกลุ่ม
งานต่างๆ และได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 
มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 3 ดังต่อไปนี้ 
  1) มีการพัฒนาให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนการน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้น าเสนอกลุ่มวิชาการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนฝึกใช้ทักษะการคิด และการลงมือปฏิบัติจริง แล้วน าเสนอผู้บริหารเพ่ือรับรองการอนุญาตใช้แผนดังกล่าว
ต่อไป  
  2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง/คน และส่งเสริมให้
ครูผู้สอนทุกวิชามีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ เช่น DLTV หรือระบบ
อินเตอร์เน็ตอย่างสม่ าเสมอ อีกท้ังส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของวิชาที่ตนเองสอนเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลของสื่อการเรียนรู้ต่อไป 
  3) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก เช่นสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียนที่ตั้งใจเรียน หรืออ่ืนๆตามที่ครูก าหนด 
  4) มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด และประเมินตามสภาพจริง โดยท าการ
วัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ น าเสนองานวัดผลเพ่ือตรวจสอบ และ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วร่วมกันหาวิธีแก้ไข  จนได้ผลงาวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนแต่ละครในทุกๆภาค
เรียนหรือปีการศึกษานั้นๆ 
  5) มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องจากการรับการ
นิเทศของคณะกรรมการนิเทศ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ที่รับการนิเทศแต่ละคน และมีการน าผล
การนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
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3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับพอใช้ และมีผลการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ สามารถอ่านเขียนสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้มีความสามารถในการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆต่อไปได้ เช่น การอ่านจับใจความ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณต่างๆ  มีทักษะการสื่อสารในการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนมีความกล้าแสดงออกในการรายงานภาระงานที่ได้รับมอบหมายหน้าเสาธง สลับ
หมุนเวียนกันออกมาน าเสนอด้วยความสมัครใจมากกว่าร้อยละ 90    
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับเป็นที่น่าพึง
พอใจ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีมารยาท รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) 
พร้อมกล่าวสลาม ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างได้เป็น
อย่างมีความสุข  มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น  รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่นการท าเวร
บริเวณรอบโรงเรียนและในชั้นเรียน แสดงว่าผู้เรียนรู้จักรักความสะอาด มีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของตน ควบคู่กับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตามแผนการศึกษาชาติ จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุม่เป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
 2. มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักความเป็นกัลยาณมิตร
และหลักธรรมมาภิบาล  พร้อมทั้งยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 3. มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานทางด้านวิชาการ 
 4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นไปตามความ
คาดหวังโรงเรียนที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 6. มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว และทันสมัย อีก
ทั้ง ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานต่อไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1. มกีารส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2. ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น 
 3. ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ขยันมาโรงเรียนไม่ขาด
เรียน และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จะส่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 
 4. ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและวัดผลผู้เรียนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ และสามารถจัดท าผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียนน าเสนอผู้บริหารต่อไป 
 5. ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และ
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนด าเนินการ 
    มาตรฐานที่ 1 
 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ Pre O-net  ติวเข้มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (RT/NT/O-
net) และกิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 

 โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ สอนซ่อมเสริม เสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ และ

กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน  
 โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ตลาดนัดนักเรียนค่ายวิชาการ   
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน   

- กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี  

 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม   
- กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน  การอบรมคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย การอยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
  -   กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก  การเลี้ยงปลาดุก  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่  กิจกรรมปลูกผัก 
 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ รอมฏอนสัมพันธ์ เมาลิดสัมพันธ์ 
 โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี 

- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ  ชมรมทันตสุขภาพ  ตรวจสุขภาพอนามัย  สุขาน่าใช้ เต้นแอโร
บิค วันเด็ก  อาหารเสริม   



 

51 
 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  เยี่ยมบ้าน   แนะแนว  และทุนการศึกษา 

 โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมซ่อมแซมอาคารที่เก่าและช ารุด   และจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้สวยงาม 

มาตรฐานที่ 2  
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ หรือที่เรียกว่า SWOT 

การบริหารจัดการด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วม และการท างานตามกระบวนการ PDCA  
ภายใตรู้ปแบบการบริหารงานที่ชื่อว่า  BBK Model  

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ  
 โครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
 โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 3 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 วิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วิธีการใช้สื่อ ที่จัดท าสื่อการเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีที่จัดซื้อโดยสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีการเสริมแรงทางบวกให้นักเรียน เช่นการให้แต้ม หรือของรางวัลต่างๆ 
 วิจัยในชั้นเรียน  
 แผนการก ากับนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
 
5. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร มีความกล้าแสดงออกในการ
รายงานหน้าหน้าเสาธง 
2) ผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  มีสุขภาพดี รักการออกก าลังกาย มีมารยาท 
รู้จักการไหว้และการสลาม (การจับมือ) พร้อมกล่าวสลาม ซึ่ง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

1) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) พัฒนาความสามารถการอ่านเขียนของ
นักเรียน 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มีความตั้งใจ และ
มุ่งม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามบทบาทและ
หน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวการปฏิบัติตาม
แผนการศึกษาชาติ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
และแผนการปฏิบัติประจ าปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมอย่างเป็นระบบและครอบคลุม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
3) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และแบ่งหน้าที่กัน
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากร มีการใช้เทคนิคการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม
ย่อย การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ตามยุค 4.0 ส่งผลให้
บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้อย่าง
ครอบคลุมและเต็มศักยภาพในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
4)มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5) มีระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาการบริหารงานต่างๆของ
สถานศึกษา และส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 
ป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 

- ควรน าผลการปฏิบัติงานต่างๆในรอบปี
การศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานในการปีการศึกษา
ต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ครูมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีความมุ่งม่ันและตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
2) ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ทุกครั้งๆเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น 
3) ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จะส่งให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 
4) ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันที่ได้รับ
การนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ และเป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป  
 

- ครูควรพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านที่ตนถนัดให้มากขึ้นเพ่ือพัฒนาความเป็น
มืออาชีพต่อไป 
 
 

 

6. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติให้อยู่ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นแบบต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน อาจมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ให้ชัดเจนขึ้น 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการอ่านออกอ่านคล่อง และเขียนได้ในระดับดีด้วย
วิธีการจัดกิจกรรมการอ่านเขียนโดยทุกคนมีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการอ่านกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 3) ส่งเสริมครูให้ใช้เทคโนโลยี และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้สอดคล้อง
กับจุดเน้นของ สพฐ. 
 4) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอย่างสม่ าเสมอและยั่งยืนตลอดไป ด้วยการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนดีมีคุณธรรม และการท าโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไปตามวัยด้วยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  ขอความร่วมมือและสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล หน่วยงานราชการ  ผู้ปกครองและชุมชน 
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 6) สถานศึกษาจะต้องมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนใน
แต่ละฝ่ายงาน มีการวางแผนการท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ต่างๆบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
 7) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการและการบริหารสถานศึกษาให้มากข้ึน  
 8) สถานศึกษาจะต้องมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสีย  มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 9)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

10) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
11) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในศูนย์เครือข่าย หรือเครือข่ายอ่ืนๆ 
12) ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาตนให้มีความรู้

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยวิธีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  และการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา   

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ตุลาคม 
2562 สสส. 

โรงเรียนผ่านการประเมินนักวิทยาศาสตร์น้อย 
พ.ศ.2567-2571 

สวทช. 

ครู  
 

นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ระดับชั้น  
ป.1-ป.6  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น  
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น  
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย 
ระดับชั้น ป.1-ป.6  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่ ระดับชั้น 
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประดิษฐ์
ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น  
ป.4-ป.6  
 
 
 

-สพป.นธ.2 
 
 

-สพป.นธ.2 
 
 
สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

 นางอาซีซะห์  สา
และ 
 
 
 
 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น  
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ

ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่ ระดับชั้น 
ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย

แว้งพัฒนา 

ครู 
 

นายมูฮัน  แก้วสุก
แสง 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย 
ระดับชั้น ป.1-ป.6  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับ
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 

นางรอสนี  หมื่นพักดี -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น  
ป.1-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการท า
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายมูหะมะกอรี  มะ
ยา 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ครู นางสาวฟารีดา  อาซิ 
นางสาวฟารีดา  อาซิ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น  
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวอัมพร   อูดิ๊ง 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการท า
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางนูซีตา  มะเย็ง -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันท าน้ าพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันท าน้ าพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวนูรไอนีนา 
มะแซ 

-ได้รับรางวัลชมเชย การคัดเลือกรูปแบบ วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ระดับชั้น  
ป.1-ป.6  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค Mixed 
Media ระดับชั้น ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค 
Mixed Media ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 

-สพป.นธ.2 
 
 
-สพป.นธ.2 
 
 
-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ครู นางสาวนูรไอนีนา 
มะแซ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิค Mixed Media ระดับชั้น ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
เงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.1-ป.3 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายอาติ วาจิ -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย 
ระดับชั้น ป.1-ป.6  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการ
ออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN)  
ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

นักเรียน  
 

ด.ช.มุสตากีม ยะโก๊ะ 
ด.ช.ฟัรฮัม อาแวจิ 
ด.ช.มูฮ าหมัดอาซีม ดาโอ๊ะ 
ด.ช.อิฮซาน ดารามานะ 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน อาแวฮา
มะ 
ด.ช.ฟัรฮัม มะ 
ด.ช.ซัยเราะห์มาน มะยิ 
ด.ช.ซูไฮมีน มะเย็ง 
ด.ช.มูหัมมัดรีดวัน เจ๊ะกา 
ด.ช.มูฮ าหมัดชารีฟ สะมะแอ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การ
แข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ป.1-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.นูรฟาดีละห์  มะเย็ง 
ด.ญ.นัสวาริน เจ๊ะหามะ 
ด.ญ.รสรินดา เจะสอ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น 
ป.4-ป.6 

สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.นูรอัซวานี สาแล๊ะ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 

สพป.นธ.2 
 
 

ด.ญ.ซัลวานี กาเซ็ง 
ด.ญ.อฟาณี สะแปอิง 
ด.ญ.มาเรียม สาและ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การ
แข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ป.4-ป.6 

สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.นัสริน มะ 
ด.ญ.นูรอามีนา การียา 
ด.ญ.อาติฟ สะแปอิง 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันท าน้ าพริก ผัก
สด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4-ป.6 

สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.ดาฟีนะห์ มะเย็ง -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media ระดับชั้น ป.1-ป.3 

สพป.นธ.2 
 

ด.ช.ซูไลมาน มะเย็ง 
ด.ช.อับดุลฮากีมี ยาหลี 
ด.ช.อิฮซาน ดารามานะ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

นักเรียน ด.ช.มุสตากีม ยะโก๊ะ 
ด.ช.ฟัรฮัม อาแวจิ 
ด.ช.มูฮ าหมัดอาซีม ดาโอ๊ะ 
ด.ช.มูฮัมหมัดอาดัม บาเร็ง 
ด.ช.มูฮ าหมัดชารีฟ สะมะแอ 
ด.ช.ฟัรฮัม มะ 
ด.ช.ซัยเราะห์มาน มะยิ 
ด.ช.ซูไฮมีน มะเย็ง 
ด.ช.มูหัมมัดรีดวัน เจ๊ะกา 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน อาแวฮา
มะ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย 
ป.1-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.อัฟเฟรค ชลกิจ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการ
ออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN)  
ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.มาเรียม สาและ 
ด.ญ.นูร์ฮูดา เจ๊ะและ 
ด.ญ.ซาเดียร์ สาและ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการท า
หนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือขา่ย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ดานา สาและ 
ด.ญ.อาฟีนี สาแล๊ะ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น  
ป.1-ป.3 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.โสรยา บินมะนุ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.1-ป.3 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.อัลฟิรกาฮ สะมะแอ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.นัสวาริน เจ๊ะหามะ 
ด.ญ.พีชยา สะมะแอ 
ด.ญ.รสรินดา เจะสอ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

นักเรียน ด.ญ.นูรอัซวานี สาแล๊ะ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ป.1-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ซัลวานี กาเซ็ง 
ด.ญ.อฟาณี สะแปอิง 
ด.ญ.มาเรียม สาและ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผัก
ผลไม้ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.อันนาฟิต สะมะแอ 
ด.ญ.โนรฟาเดีย มะนุง 
ด.ญ.นูรอานีซา สาแล๊ะ 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การ
ปั้นดินน้ ามัน ระดบัชั้น ปฐมวัย 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.นัสริน มะ 
ด.ญ.นูรอามีนา การียา 
ด.ญ.อาติฟ สะแปอิง 

-ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันท าน้ าพริก ผัก
สด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.นูรฟาดีละห์ มะเย็ง -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ระดับชั้น ป.1-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ดาฟีนะห์ มะเย็ง -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.ชารีฟ อิแอ -ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้น ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.มาเรียม สาและ  ชั้น ป.6 
ด.ญ.ซาเดียร์ สาและ ชั้น ป.5 
ด.ช.อัฟเฟรค ชลกิจ ป.4 
ด.ช. ชารีฟ อิแอ  ชั้น ป.4 
ด.ญ.ดานา  สาและ ชั้น ป.3 
ด.ญ.อาฟีนี สาแล๊ะ ชั้น ป.3 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน ดาโอ๊ะ 
ชั้น ป.2 
ด.ช.นาบิล อาแวฮามะ ชั้น ป.1 
ด.ญ.นูรอาซูรา มะดาโอ๊ะ ชั้น ป.1 

-นักเรียนเรียนดี ประจ าปีการศึกษา 
2567 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
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ด.ญ.ดานา สาและ ชั้น ป.3 
ด.ญ.อาฟีนี สาแล๊ะ ชั้น ป.3 
ด.ช.นาบิล อาแวฮามะ ชั้น ป.1 

-นักเรียนมีทักษะภาษาไทย ระดับ  
ดีเยี่ยม ปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 

ด.ช.ริฟอะห์ สะมะแอ ชั้น ป.2 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน ดาโอ๊ะ 
ชั้น ป.2 
ด.ญ.นูรอาซูรา มะดาโอ๊ะ ชั้น ป.1 
ด.ญ.ซูฮัยบะห์ สาแล๊ะ ชั้น ป.1 

-นักเรียนมีทักษะภาษาไทย ระดับ  
ดีมาก ปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 

ด.ญ.ดาอียะห์ มะยูโซ๊ะ ชั้น ป.3 
ด.ญ.ดาฟีนะหห์ มะเย็ง ชั้น ป.3 
ด.ช.มูฮัมหมัดซอลีฮัน แวยูโซ๊ะ 
ชั้น ป.3 
ด.ญ.ขัตติยา มามะ 

-นักเรียนมีทักษะภาษาไทย ระดับ  
ดี ปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 

 ด.ญ.อาติฟ สะแปอิง ชั้น ป.6 
ด.ญ.นูรฟาดีละห์ มะเย็ง ชั้น ป.6 
ด.ญ.นูรอามีณา การียา ชั้น ป.6 
ด.ญ.นัสริน มะ ชั้น ป.5 
ด.ญ.นูร์ฮูดา เจ๊ะและ ชั้น ป.5 
ด.ช.ฟัรฮัม อาแวจิ ชั้น ป.4 
ด.ช.ฟัรฮัม มะ ชั้น ป.4 
ด.ญ.ดาฟีนะห์ มะเย็ง ชั้น ป.3 
ด.ช.มูฮ าหมัดอาลีฟ ตะมะดิง ชั้น 
ป.3 
ด.ช.ริฟอะห์ สะมะแอ ชั้น ป.2 
ด.ญ.นูรอัมดา สินง ชั้น ป.2 
ด.ช.กาฎาฟี อิแอ ชั้น ป.1 
ด.ญ.นูรอานีซา สาแล๊ะ ชั้น อ.3 
ด.ญ.นูรนาบีลาย์ อิแอ ชั้น อ.2 

-นักเรียนจิตอาสาท าคุณประโยชน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
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2. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ตามตัวช้ีวัด 

 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 8 0 0 0 3 0 1 1 3 5 62.50 
2. คณิตศาสตร์ 8 0 0 0 1 1 1 3 2 6 75.00 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 8 0 0 1 0 1 1 2 3 6 75.00 
4. สังคมฯ 8 0 0 0 0 0 4 0 4 8 100.00 
5.ประวัติศาสตร์ 8 0 0 0 0 2 2 1 3 6 75.00 
6. สุข- พลศึกษา 8 0 0 0 0 0 1 4 3 8 100.00 
7. ศิลปะ  8 0 0 0 0 0 1 1 6 8 100.00 
8. การงานอาชีพ 8 0 0 0 0 1 1 4 2 7 87.50 
9. ภาษาต่างประเทศ 8 0 0 0 0 2 0 4 2 6 75.00 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 0 2 0 0 1 2 1 5 8 72.73 
2. คณิตศาสตร์ 11 0 2 0 2 0 2 3 2 7 63.64 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 11 0 2 0 1 1 2 1 4 7 63.64 
4. สังคมฯ 11 0 1 1 0 1 2 2 4 8 72.73 
5.ประวัติศาสตร์ 11 0 0 0 2 2 1 3 3 7 63.64 
6. สุข- พลศึกษา 11 0 0 0 0 0 3 4 4 11 100.00 
7. ศิลปะ  11 0 0 0 0 2 1 1 7 9 81.82 
8. การงานอาชีพ 11 0 0 0 2 0 1 4 4 9 81.82 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 0 1 1 1 0 2 1 5 8 72.73 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

77  3 15 55 4 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 12 1 0 0 4 1 1 0 5 6 50.00 
2. คณิตศาสตร์ 12 1 0 0 0 3 2 2 4 8 66.67 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 12 1 0 0 1 2 3 1 4 8 66.67 
4. สังคมฯ 12 1 0 0 0 3 3 1 4 8 66.67 
5.ประวัติศาสตร์ 12 1 0 0 3 2 1 1 4 6 50.00 
6. สุข- พลศึกษา 12 1 0 0 0 0 1 2 8 11 91.67 
7. ศิลปะ  12 1 0 0 0 0 0 1 10 11 91.67 
8. การงานอาชีพ 12 1 0 0 0 0 1 4 6 11 91.67 
9. ภาษาต่างประเทศ 12 1 0 2 3 1 0 3 2 5 41.67 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 0 0 0 4 2 2 2 3 7 53.85 
2. คณิตศาสตร์ 13 0 0 2 1 1 3 3 3 9 69.23 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 13 0 1 1 2 1 4 2 2 8 61.54 
4. สังคมฯ 13 0 0 0 0 3 6 1 3 10 76.92 
5.ประวัติศาสตร์ 13 0 0 0 0 5 3 2 3 8 61.54 
6. สุข- พลศึกษา 13 0 0 0 0 2 3 2 6 11 84.62 
7. ศิลปะ  13 0 0 0 0 0 2 1 10 13 100.00 
8. การงานอาชีพ 13 0 0 0 0 1 1 3 8 12 92.31 
9. ภาษาต่างประเทศ 13 0 4 0 4 2 4 1 2 7 53.85 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 22 1 0 0 1 2 9 2 7 18 81.82 
2. คณิตศาสตร์ 22 1 0 2 1 5 4 5 4 13 59.09 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 22 1 0 2 2 6 5 1 5 11 50.00 
4. สังคมฯ 22 1 0 0 0 2 8 6 5 19 86.36 
5.ประวัติศาสตร์ 22 1 0 0 0 1 7 7 6 20 90.91 
6. สุข- พลศึกษา 22 0 1 0 0 0 2 3 16 21 95.45 
7. ศิลปะ  22 1 0 0 0 0 0 3 18 21 95.45 
8. การงานอาชีพ 22 1 0 0 0 1 2 7 11 20 90.91 
9. ภาษาต่างประเทศ 22 1 0 2 9 1 5 3 1 9 40.91 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 0 1 0 1 2 1 2 4 7 63.64 
2. คณิตศาสตร์ 11 0 1 0 1 2 2 2 3 7 63.64 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 11 0 1 0 0 2 1 5 2 8 72.73 
4. สังคมฯ 11 0 1 0 0 1 4 2 3 9 81.82 
5.ประวัติศาสตร์ 11 0 1 0 0 2 2 2 4 8 72.73 
6. สุข- พลศึกษา 11 0 0 0 1 0 0 1 9 10 90.91 
7. ศิลปะ  11 0 0 0 0 1 0 0 10 10 90.91 
8. การงานอาชีพ 11 0 0 0 1 0 1 2 7 10 90.91 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 0 1 0 0 4 2 0 4 6 54.55 
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2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 8 1 7 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 11 7 4 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 12 8 3 0 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 13 11 2 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 22 11 10 0 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 11 9 2 0 0 

รวม 77 47 28 0 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 61.04 36.36 0 2.60 

 
2.3 ผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 8 3 4 1 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 11 2 7 2 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 12 5 5 1 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 13 4 6 3 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 22 7 14 0 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 11 3 6 2 0 

รวม 77 24 42 9 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 31.17 54.55 11.69 2.60 
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2.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 8 8 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 11 11 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 12 11 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 13 13 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 22 21 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 11 11 0 

รวม 77 75 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 97.40 2.60 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ สอบ O-NET 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนนักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนน 50 
คะแนนขึ้นไป 

นักเรียนที่ผลการ
สอบ 100 คะแนน 

คณิตศาสตร์ 11 23.25 12.02 - - 
ภาษาไทย 11 40.11 10.40 1 - 
วิทยาศาสตร์ 11 31.94 10.05 1 - 
ภาษาอังกฤษ 11 18.06 6.71 - - 

 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบ NT  

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน
นักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนน
มากกว่า 50 

คะแนน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ใน
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 

ภาษาไทย 9 27.12 5.41 - 50.00 50.00 0.00 0.00 
คณิตศาสตร์ 9 33.62 9.56 - 25.00 62.50 12.50 0.00 
รวม 2 ด้าน 9 30.37 5.44 - 37.50 56.25 6.25 0.00 
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      5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบอิสลามศึกษา (I-NET)  
ระดับอิสลามศึกษาเบื้องต้น 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยรวม 

อัลกรุลาอาน-อัดดัฟ - - - - 
อัลหะดีษ - - - - 
อัลอากีดะฮ์ - - - - 
อัลฟิกฮ์ - - - - 

 
6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. ระดับผล 
การทดสอบ 

หมายเหตุ 

การอ่านออกเสียง 7 76.00 22.01 ดีมาก - 
การอ่านรู้เรื่อง 7 87.14 7.07 ดีมาก - 
เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 7 81.57 13.35 ดมีาก - 

 

7. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 
 1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
  ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพ่ือเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

1) ด้านความสามารถในการคิด 
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ 
2) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศ 
3) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่อง ท างานและอยู่
ร่วมกันในสังคมได้ 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ผู้เรียนรู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
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8. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบางขุด 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีการศึกษา 2567 
************ 

 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ 
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.
2561  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 25 มีนาคม 2561 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48               ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561    และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านบาง
ขุด ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน  2567 โรงเรียน.บ้านบางขุด  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับ
ดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  

    ประกาศ  ณ  วันที่  15 ธันวาคม 2567 
 

 
 

           (นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะรับผิดชอบ กตัญญู มีจิตสาธารณะ 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6.  

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบางขุด 
เรื่อง  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

************ 
  โดยที่ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย         ในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันและการประกันคุณภาพทั้งภายใน       และภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม  พ.ศ.2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียน
บ้านบางขุด เรื่อง ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2561 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน    เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561     และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้าน
บางขุด ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่   2 พฤศจิกายน 2567  โรงเรียนบ้านบางขุด  จึงประกาศก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  15 ธันวาคม 2567 

 

 
               (นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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             เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศกึษา เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 
 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. ด้านคณุภาพผูเ้รียน   
1. นักเรียนร้อยละ 84 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 84 มีความสามารถใชภ้าษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย 
3. นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน  ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
4. นักเรียนร้อยละ 84 ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค าวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนค

วามคิดเห็นและแก้ปัญหาตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
5. นักเรียนร้อยละ 88 มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธบิายหลกัการ 

แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
6. นักเรียนร้อยละ 91 สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
7. นักเรียนร้อยละ 60 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป 
8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 3 
9. ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(NT) มีค่าเพ่ิมข้ึน 
10. นักเรียนร้อยละ 93 ที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์

ที่ก าหนด 
11. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ100 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 

อย่าง 
12. นักเรียนร้อยละ 92 น าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
13. นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มภีาวะผู้น า มีจติอาสา อยู่รว่มกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
14. นักเรียนร้อยละ 93 มีส่วนรว่มในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
15. นักเรียนร้อยละ 93 ร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
16. นักเรียนร้อยละ 93 มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลายผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
17. นักเรียนร้อยละ 97 มีน้ าหนัก ส่วนสงู ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 
18. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยในรูปแบบใหม่ 
19. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
20. นักเรียนร้อยละ 100 ละไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
21. นักเรียนร้อยละ 100 ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน มีส่วนร่วมและน าไปปฏิบัติได้จริงอยู่

ในระดบัดีเลิศ   
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับดีเลิศ   
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานการเงินและงบประมาณเป็นระบบ  โปร่งใส                 

ตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับดีเลิศ   
4. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม 

จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ในระดับดีเลิศ   
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในที่มีคุณภาพและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ   
6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

คล่องตัว และมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTVอยู่ในระดับดีเลิศ   
7. ชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ   
8. มีการประเมินตนเองตาม มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปอยู่ในระดับดีเลิศ   

 
3. ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. ครูร้อยละ 96 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

2. ครูร้อยละ 96 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ครูร้อยละ 96 ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ครูร้อยละ 96 มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมี

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ น าผลมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
5. ครูร้อยละ 96 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยลดการลงโทษในชั้นเรียน 
6. ครูร้อยละ 96 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ (คร-ูคร)ู, (คร-ูนักเรียน) 
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9. ค าสั่ง คณะท างาน 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านบางขุด 

ที ่ 22 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

................................................................................. ................... 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 , (ฉบับที่3) 
พ.ศ. 2553 จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งข้ันตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูล
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป และน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
ต่อสาธารณชน  และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนั้นทางโรงเรียน       บ้านบางขุด 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.  นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
3.  นายมูฮัน      แก้วสุกแสง  หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ 
4.  นางรอสนี หมื่นพักดี    หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 
5.  นางรุสลีนา  ดือรามะ     หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา      
เพ่ือรายงานต่อต้นสังกัดต่อไป 

 
2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

นางสาวฟารีดา อาซิ ประธานกรรมการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวฟารีดา อาซิ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

  ผู้รับผิดชอบ  1. นางรุสลีนา ดือรามะ 
    2. นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 
    3. นางรอสนี หมื่นพักดี    
    4. นายมูฮัน      แก้วสุกแสง 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวฟารีดา อาซิ  

  มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสาร รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือใช้ในการรายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ระดับปฐมวัย  

 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางรุสลีนา   ดือรามะ  ประธานกรรมการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางรอสนี  หมื่นพักดี ครูประจ าชั้น ป.6 
2. นายมูฮัน       แก้วสุกแสง ครูประจ าชั้น ป.3 
3. นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง  ครูประจ าชั้น ป.1 
4. นางอาซีซะห์    สาและ  ครูประจ าชั้น ป.2 
5. นางสาวนูรไอนีนา   มะแซ  ครูประจ าชั้น ป.3 
6. นายมูหะมะกอรี มะยา  ครูประจ าชั้น ป.5 
7. นายอาติ  วาจิ  ครูประจ าชั้น ป.4 
8. นางนูซีตา  มะเย็ง  ครูประจ าชั้น ป.2 
9. นางสาวนูรีย๊ะ  อาหะมะ  ครูประจ าชั้น ป.2 
10. นางสาวอานีซะฮ์   เจ๊ะโก๊ะ  ครูประจ าชั้น ป.5 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางรุสลีนา  ดือรามะ 

    2. นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
    3. นางรอสนี  หมื่นพักดี    
    4. นายมูฮัน       แก้วสุกแสง 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ผู้รับผิดชอบ  1. นางรุสลีนา  ดือรามะ 
    2. นางอาซีซะห์  สาและ 
    3. นายมูหะมะกอรี มะยา 

  มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสาร รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใช้ในการรายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

 
4. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานประจ าปี 

1.  นางรุสลีนา    ดือรามะ      ประธานกรรมการ 
2.  นายมูหะมะกอรี  มะยา  กรรมการ 
3.  นางสาวฟารีดา  อาซิ  กรรมการ 
4.    นางสาวกีฬา  หานาปี  กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสาร รวบรวม สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานในรูปเล่มเอกสารต่อ
ผู้อ านวยการ และหน่วยงานต้นสังกัด   
 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่  รับผิดชอบ  เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ก าหนดไว้ทุกประการ    

สั่ง ณ วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

  (นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านบางขุด 

ที ่ 23  / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางขุด  ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
....................................................................................................  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกัน คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มี ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียน
บ้านบางขุด จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือท าการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 นายมูฮ าหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ  หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
1.3 นายมูฮัน      แก้วสุกแสง  หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ 
1.4 นางรอสนี หมื่นพักดี    หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 
1.5 นางรุสลีนา  ดือรามะ     หัวหน้าวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1) วางแผนในการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษาและเตรียมการ เพ่ือ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
2) ด าเนินการขยายผล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแล การประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
3) จัดท าหรือจัดหาเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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4) ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการด าเนินงาน และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี 
ประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย  

2.1 นายมูฮ าหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด   ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ  หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
2.3 นายมูฮัน      แก้วสุกแสง   หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ  
2.4 นางรอสนี หมื่นพักดี     หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 
2.5 นางมัทนา โชติขุนทศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
2.6 นางรุสลีนา  ดือรามะ      หัวหน้างานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  
3.1 นายมูฮ าหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด   ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ  หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
3.3 นายมูฮัน      แก้วสุกแสง   หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ  
3.4 นางรอสนี หมื่นพักดี     หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 
3.5 นางมัทนา โชติขุนทศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3.6 นางรุสลีนา  ดือรามะ      หัวหน้างานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้  
1. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
2. ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  
3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในโรงเรียน และท าหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา 
5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน

ของสถานศึกษา ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้
ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย 
อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา ต่อไป  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

  (นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี                                                                 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2567  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและ
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
                     

                       

            

                                     (นายมาเละ   ดารามานะ) 

                                           ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                      โรงเรียนบ้านบางขุด  
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11. แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code)      12. แผนปฏิบัติการประจ าปี (QR code)                             

 

 
 
13. ภาพถ่ายตามมาตรฐาน (QR code) 

                           

ภาพกิจกรรมตามมาตรฐานที่ 1  ภาพกิจกรรมตามมาตรฐานที่ 2        ภาพกิจกรรมตามมาตรฐานที่ 3  
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ตารางการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านบางขุด   ศูนย์เครือแว้งพัฒนา   อ าเภอแว้ง 

ให้ท าเครื่องหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนด าเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนด าเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ด าเนินการทั้งโครงการและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที ่๑ ด้านผู้เรียน 

1. โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

   

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

   

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเก่ียวกับSTEM    
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม    
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
   

6. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

   

7. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับค่ายวิชาการ    
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   

9. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับสอนซ่อมเสริม    
10. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การ

ประกอบอาชีพ/มีทักษะในการท างาน 
   

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)    
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ รักษาดินแดน 
   

13. โครงการจิตอาสา    
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ    
15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
   

16. โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ท าอาหารไทย ขนมไทย 
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /
ทัศนศิลป์ เป็นต้น 

   

17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 

   
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที ่๑ ด้านผู้เรียน 

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติในใน
ท้องถิ่น 

   

19. โครงการ/กิจกรรม วันส าคัญต่างๆ    
20. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
เช่น กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วันตรุษจีน 
ค่ายภาษาอังกฤษ 

   

21. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ 
แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

   

22. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด    
23. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา    
24. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะที่

ดี ค่านิยมที่ดี 
   

25. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย    

26. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

รวม 9 17 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 2 

 
1. 
 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาแผนพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
นโยบาย จุดเน้นเพ่ือก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ/ การ
จัดท าแผนกลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการ/
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพที่มีแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

   

2. กิจกรรมการชี้แจง น าเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   

3. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย    
4. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพแบบอิงบริบทพ้ืนที่ สู่มาตรฐาน

ในระดับสากล มีการวางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริการ 

   

5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ที่เน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ 
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน 

   

6. โครงการ/กิจกรรม ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล    
7. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
   

8. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

   

9. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน  
ทัศนศึกษา/ดูงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   

10. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตตามบริบท 

   

11. โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการพัฒนางานวิชาการ    
12. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับเด็กปกติ เด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม 
   

13. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ) 

   

รวม 4 9  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 3 

1. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

   

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีส าหรับ
การเรียนรู้ 

   

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้    
5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร    
6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา    
7. จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยี/DLTV/DLIT    
8. จดัโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน    
9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี    
10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา 
   

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสิ่งที่จะวัด 

   

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)    
13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ    
14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  ประชุม/เสวนา 

/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน 
   

 
รวม 4 10 - 
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสทิธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบางขุด สังกัด........สพป.นราธวิาส เขต ๒ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ

พร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับชั้น   
มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น 
มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น มากกว่า ๒ ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อม 
ใช้งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน  

มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
ด) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จ านวนครู  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม ่

ครบ ทุกระดับชั้น แต่ครบทุกรายวิชา 
มีจ านวนครูไม ่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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๓) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งหมดใน ปีการศึกษาที่
ผ่านมา  

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชั่วโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้งหมดในปี
การศึกษา ที่ผ่านมา  

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง  
มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 
มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ไม ่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ
พร้อม 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  

๑) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง  

ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน  

คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง 
น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ 
ครั้ง ต่อปี 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อย
กว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
 มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 

                                     มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 

....9..รายการ 
 ... 3 รายการ 
 ....... - รายการ 
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๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑ ก าลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๑ ก าลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 
ระดบั ก าลังพัฒนา   -  . มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง   -   มาตรฐาน 
ระคับ ดี   -    มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ   -  . มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม  2   มาตรฐาน 

 

๓) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑ ก าลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ 
พิจารณา 

 

๑. ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก ตั้งแต่ ๙ 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 Y  

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

□ N  

    ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ  และ มาตรฐานที่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปทั้ง ๒ มาตรฐาน 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ  และ มาตรฐานที่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพ ต ่า
กว่ าระดับ ดีทั้ ง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต ่า
กว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

□ N  

๓. ด้านผลลัพธ ์
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้ เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์  ที่
บรรลุเป้าหมาย 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต ่ากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ ยัง
ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

□ N  

  สรุป ๓ ด้าน □ Y  □ Y □ Y 
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ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
จากการวิเคราะห์ได้ผล YYY นั่นแสดงว่า สถานศึกษามีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ทั้งด้านปัจจัย

น าเข้า (Input)  กระบวนการ (Process) และด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)  
 
 

                                     ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน 
  (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 

                                               ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางขุด 
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