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ค ำน ำ 
 
 แผนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  ปีการศึกษา 2568 – 
2570 ของโรงเรียนบ้านบางขุด ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยการส ารวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงานประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอก
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน และน ามาก าหนดเป็นแผนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี  ปีการศึกษา 2568 – 2570 ซึ่งประกอบด้วยทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์) กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และแนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรมระยะ 5 ปี และการบริหารการติดตามและประเมินแผน 

 แผนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  ระยะ 3 ปี  ปีการศึกษา 2568 – 
2570 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2568 – 2570 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

       

             โรงเรียนบ้านบางขุด 
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สำรบัญ 
 

เร่ือง หน้ำ 
ค ำน ำ  
สำรบัญ  
ส่วนท่ี 1 บทน า      4 
       - ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  
       - ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง  
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตนเอง 19 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 26 
  - วิสัยทัศน์  
 - พันธกิจ  
 - เป้าหมาย  
 - กลยุทธ์  
 - จุดเน้น   
 - ตัวชี้วัด  
ส่วนท่ี 4 โครงการและงบประมาณ 30 
แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ภาคผนวก  
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

 - ข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ช่ือโรงเรียน บ้านบางขุด  ต้ังอยู่เลขท่ี -  หมู่ท่ี 7 ถนน  -  ต าบล   ฆอเลาะ      อ าเภอ แว้ง   
จังหวัด นราธิวาส   รหัสไปรษณีย์   96160  โทรศัพท์    -   โทรสาร   -     
e-mail : bangkhud2558@gmail.com  Facebook : รร.บ้านบางขุด ประชาสัมพันธ์  Website     -   
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  อนุบาล 2 ถึงระดับ ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.3 เนื้อท่ี   2  ไร่  3  งาน   40 ตารางวา 
 1.4 มีเขตพื้นท่ีบริการ  2  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 7 
 1.5 ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

  โรงเรียนบ้านบางขุด ได้เปิดท าการสอน  เมื่อวันท่ี  26  ตุลาคม พ.ศ. 2507 มีอาคารช่ัวคราว 
ขนาด  5X5 เมตร จ านวน 2 ห้องเรียน หลังคามุงสังกะสี โดยผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกสภาต าบล หมู่ท่ี 1 
ต าบลฆอเลาะ โดยร่วมกันสร้างอาคารดังกล่าว  เพื่อเป็นสถานท่ีเรียน คิดเป็นจ านวนเงิน  22,000 บาท (สอง
หมื่นสองพันบาทถ้วน) ในพื้นท่ี 2 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา เดิมเป็นท่ีดินของนายอารง ดารามานะ ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี 1 และนายดาโอ๊ะ หะยีสาแม ได้มอบท่ีดินให้เป็นสมบัติโรงเรียน คิดเป็นเงินจ านวน 10,000 บาท (หนึ่ง
หมื่นบาทถ้วน) ต่อมาเมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2522 เวลา 15.40 น. ได้เกิดวาตภัยพังจนเสียหาย 

 ต่อมาปี พ.ศ. 2515  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ก หนึ่งห้อง 4 ห้องเรียน สร้างเสร็จ
เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 และในปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ 017 
จ านวน 4 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 750,000  บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้สร้างแล้วเสร็จ และใช้เป็น
สถานท่ีเล่าเรียนได้เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2524 และปีงบประมาณ 2564 ได้รับงบประมาณสร้างอาคาร
เรียนแบบ สปช.109/25 ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ช้ัน 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่งบันได 2 ข้าง ด้วยงบประมาณ 
4,028,000 บาท  ปัจจุบัน อาคารเรียน แบบ 017 อยู่ในระหว่างรอซ่อม จากหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้ไม่
สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากเกิดรอยร้าวบริเวณผนัง และเสา จากเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วาตภัย เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา ส่งผลให้นักเรียนมีห้องเรียนไม่เพียงพอ  

 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านบางขุด มีจ านวนนักเรียนไม่ถึง 120 คน ท าให้โรงเรียนกลายเป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก ซึ่งมีข้อจ ากัดหลายอย่าง ไม่มีงบประมาณท่ีซ่อมแซมอาคารเรียน ท าให้มีห้องเรียนไม่เพียงพอดังท่ีกล่าวมา 
ทางโรงเรียนได้แก้ปัญหาจัดห้องพิเศษท่ีมี เช่น ห้องพักครู ห้องสมุด ห้องส่ือพัสดุ เป็นห้องเรียนช่ัวคราวให้
นักเรียน และจากการท่ีนักเรียนลดลงไม่ถึง 120 คน ส่งผลต่อการลดลงของอัตราก าลังครู ไม่มีการทดแทนครูท่ี
ย้ายไป ส่งผลให้จ านวนครูลดลง ขาดครูตรงเอก และมีแนวโน้มท่ีอัตราก าลังครูจะโดนตัดเพิ่มอีก 1 อัตรา จาก
ท่ีกล่าวมาย่อมส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ 

 

 
 



5 

 

2. ข้อมูลผู้บริหำรปัจจุบัน 

    ช่ือ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายมูฮ าหมัดฮาลาวี เล็งฮะ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขา 
เกษตรศาสตร์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์. 0862871035    ด ารง
ต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  5 เดือน 

 
3. สัญลักษณ์โรงเรียน 

 3.1 ตราโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 ค าขวัญโรงเรียน คือ รู้เวลา  รู้หน้าท่ี  มีวินัย 
3.3 ปรัชญาโรงเรียน คือ สุขภาพดี  เรียนดี  วิถีชีวิตก้าวไกล 

3.4 สีประจ าโรงเรียน คือ น้ าเงิน – เหลือง 

 

 

 

 

สีน้ าเงิน  หมายถึง  ความมั่นคง ความเจริญก้าวหน้า 

สีเหลือง  หมายถึง  ความรักความผูกพัน 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน  

โครงสร้างและภารกิจการบริหารและจัดการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

 

   

 

บริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป 

๑. การพัฒนา 
ให้ความเห็นสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
 ๒. การวางแผนงานด้าน 
วิชาการ 
๓. การจัดการการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล
เทียบโอน ผลการเรียน 

๗.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้ม ี
ความเข้มแข็ง 
๑๓. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการ 

๑. การจัดท าแผน 
ค าขอต้ังงบประมาณ  
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน  
๓. การอนุมัติการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๔. การขอโอนและการขอ 
เปลี่ยนแปลงงบ 
๕. การรายงานผลการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตาม การ
ใช้งบประมาณ 

๗.การตรวจสอบ ติดตาม การ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

๘.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกการศึกษา
๑๐. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากร 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การก าหนดแบบ 
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจ ุ
แต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่ง 
การย้ายข้าราชการคร ู
๕. การด าเนินการเก่ียวกับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖. การลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษา 
๗. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออก 
๑๐. การรายงานการ 
ด าเนินการทางวินัยและการ 
ลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ
๑๓. การจัดระบบท า
ทะเบียนประวัติ 

๑. การพัฒนาระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงาน
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัด 
การศึกษา 
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ 
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บริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป 

๑๔. การส่งเสริมและ 
สนับสนุนงานวิชาการ 
 ๑๕. การจัดท าระเบียบงาน
ด้านวิชาการ 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียน 
 ๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 

๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล  
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษา
และการจ่ายเงิน 
๑๙. การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 
๒๐. การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชีต่างๆ 

๑๔. การขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

๑๕.การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากร 

๑๖.การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

๑๗.การส่งเสริมมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘.การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๙.การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

๒๐.การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากร 

๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การกิจกรรมนักเรียน 

๑๗.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

๑๘.การส่งเสริมและ
ประสานการจัดการศึกษา 

๑๙.การประสานกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

๒๐.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒๑.การจัดระบบการ
ควบคุมภายใน 

๒๒.การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ด ำเนินงำนโดย 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 

นางสาวอัมพร  อูด๊ิง 
 
 

ด ำเนินงำนโดย 
นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นายสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
นางนูซีตา มะเย็ง 

 

ด ำเนินงำนโดย 
นางสาวอัมพร  อูด๊ิง 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางนูซีตา มะเย็ง 
 
 
 

ด ำเนินงำนโดย 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นายอาติ  แวจิ 
นางรอสนี  หมื่นพักดี
นางสาวกีฬา หานาปี 
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5. ข้อมูลนักเรียน 

 ตารางท่ี 1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน 6 ปีการศึกษาย้อนหลัง 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - - 
อนุบาลปีท่ี 2 19 11 8 10 10 4 
อนุบาลปีท่ี 3 18 18 12 10 10 10 

รวมอนุบาล 37 29 20 20 20 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 26 20 17 11 11 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 16 24 18 12 11 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 21 14 25 15 14 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 19 22 14 26 15 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 17 19 20 11 22 16 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 14 18 21 11 20 

รวมประถมศึกษา 110 113 112 96 84 83 
รวมนักเรียนท้ังหมด 147 142 132 116 104 97 

 

   6. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉล่ีย 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉล่ีย 

ประสบการณ์
เฉล่ีย(ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า  

ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 47 1.5 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 7 - 7 2 40 13 
ครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ 1 3 - 4 - 42 4 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 44 2 
อื่น ๆ  - 1 1 1  50 2 

รวม 5 11 2 11 3   
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7. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

 7.1 อาคารเรียน  3  หลัง  จ านวน 12 ห้องเรียน ได้แก่ 

  - แบบ ป.1ก   จ านวน 4 ห้อง  สร้างเมื่อ วันท่ี  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2515 

  - แบบ 017 จ านวน  4 ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522  (ปัจจุบัน รอซ่อม ) 

  - แบบ สปช.109/25 ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ช้ัน 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่งบันได 2 ข้าง 

 7.2 อาคารประกอบ 

  - ส้วมแบบมาตรฐาน      จ านวน  1   ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522 

  - โรงอาหาร   จ านวน  1   ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522 

 7.3 สนามกีฬา 

  - แบบ  สนามวอลเลย์บอล 

 7.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  - ห้องสมุด  1  ห้อง (ปัจจุบันเป็นห้องเรียนช่ัวคราว)  

  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์ 10 เครื่อง 

  - แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

  - ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 

 

8. สภำพชุมชนโดยรวม 

สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่ของชุมชนบ้านบางขุดเป็นพื้นท่ีราบ มีป่าเชิงและล าห้วย หนอง บึงในบางพื้นท่ี 
ติดกับแม่น้ าสุไหงโก-ลก เป็นเขตแบ่งกั้นพรมแดนกับประเทศมาเลเซีย พื้นท่ีส่วนใหญ่ ใช้ในการเกษตร  
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเช่น ท าสวนยางพารา เป็นรายได้หลัก และส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ภาษาท่ีใช้ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน จึง
เป็นภาษามลายูท้องถิ่น ส าหรับประชาชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ ใช้ภาษาเจ๊ะเห ซึ่งเป็นภาษาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



10 

 

9. โครงสร้ำงหลักสูตร  

 โรงเรียนบ้านบางขุด จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 9.1 โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 

ช่วงอายุ อายุ 4-6  ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

 ด้านร่างกาย 
 ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ด้านสังคม 
 ด้านสติปัญญา 

 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
 ธรรมชาติรอบตัว 
 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 3 ปีการศึกษา 
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9.2 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         -  ประวัติศาสตร ์
      - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตใน
สังคม 
      - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
      - เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 
 

 
80 

120 
40 
 

 
80 

120 
40 
 

 
80 

120 
40 
 

 
80 
 

120 
40 
 

 
80 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 80 80 80 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 880 880 880 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       - กิจกรรมแนะแนว       
       - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
       - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
       - กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมลดเวลาเรียน 

120  
 
 

120 120 120 120 120 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120  120 120 120 120 120 
 รายวิชาเพ่ิมเติม (ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง)       
    อัล-กุรอาน 40 40 40 40 40 40 
    คอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาท้ังหมด  960 960 
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 - ผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนบำงขุด 

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้เกรด3ข้ึนไปในแต่ละปีกำรศึกษำ 
 

2565 2566 2567 ผลต่ำง 66-67 
ภาษาไทย 38.02 61.51 64.09 2.58 

คณิตศาสตร์ 58.04 53.18 66.21 13.03 
วิทยาศาสตร์ 66.72 46.77 64.93 18.16 

สังคมฯ 51.91 83.94 74.86 -9.08 
สุขศึกษาพลศึกษา 82.53 86.69 93.78 7.09 

ศิลปะ 70.00 93.13 93.14 0.01 
การงานอาชีพ 76.82 77.80 89.19 11.34 

ภาษาต่างประเทศ 42.39 38.72 56.45 17.73 
เฉล่ีย 59.82 69.52 73.55 7.61 

 
2. ผลกำรประเมินระดับชำติ o-net เปรียบเทียบ 3 ปี 
 

วิชำ 
เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 

2565 2566 2567 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.30 32.36 40.11 

SD 15.46 11.22 10.40 

ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 25.29 23.54 18.06 

SD 7.48 11.29 6.71 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 17.10 18.20 23.25 

SD 13.06 9.25 12.02 

วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 30.63 26.33 31.95 

SD 10.21 9.78 10.05 

รวม  
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.33 25.10 28.34* 

SD 11.55 10.38 9.79 

หมำยเหตุ  คะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้นจำกปีที่แล้ว ร้อยละ 3.24 
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3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.1-6) ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 8 0 0 0 3 0 1 1 3 5 62.50 
2. คณิตศาสตร์ 8 0 0 0 1 1 1 3 2 6 75.00 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 8 0 0 1 0 1 1 2 3 6 75.00 
4. สังคมฯ 8 0 0 0 0 0 4 0 4 8 100.00 
5.ประวัติศาสตร์ 8 0 0 0 0 2 2 1 3 6 75.00 
6. สุข- พลศึกษา 8 0 0 0 0 0 1 4 3 8 100.00 
7. ศิลปะ  8 0 0 0 0 0 1 1 6 8 100.00 
8. การงานอาชีพ 8 0 0 0 0 1 1 4 2 7 87.50 
9. ภาษาต่างประเทศ 8 0 0 0 0 2 0 4 2 6 75.00 
 
 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 0 2 0 0 1 2 1 5 8 72.73 
2. คณิตศาสตร์ 11 0 2 0 2 0 2 3 2 7 63.64 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 11 0 2 0 1 1 2 1 4 7 63.64 
4. สังคมฯ 11 0 1 1 0 1 2 2 4 8 72.73 
5.ประวัติศาสตร์ 11 0 0 0 2 2 1 3 3 7 63.64 
6. สุข- พลศึกษา 11 0 0 0 0 0 3 4 4 11 100.00 
7. ศิลปะ  11 0 0 0 0 2 1 1 7 9 81.82 
8. การงานอาชีพ 11 0 0 0 2 0 1 4 4 9 81.82 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 0 1 1 1 0 2 1 5 8 72.73 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 12 1 0 0 4 1 1 0 5 6 50.00 
2. คณิตศาสตร์ 12 1 0 0 0 3 2 2 4 8 66.67 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 12 1 0 0 1 2 3 1 4 8 66.67 
4. สังคมฯ 12 1 0 0 0 3 3 1 4 8 66.67 
5.ประวัติศาสตร์ 12 1 0 0 3 2 1 1 4 6 50.00 
6. สุข- พลศึกษา 12 1 0 0 0 0 1 2 8 11 91.67 
7. ศิลปะ  12 1 0 0 0 0 0 1 10 11 91.67 
8. การงานอาชีพ 12 1 0 0 0 0 1 4 6 11 91.67 
9. ภาษาต่างประเทศ 12 1 0 2 3 1 0 3 2 5 41.67 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 0 0 0 4 2 2 2 3 7 53.85 
2. คณิตศาสตร์ 13 0 0 2 1 1 3 3 3 9 69.23 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 13 0 1 1 2 1 4 2 2 8 61.54 
4. สังคมฯ 13 0 0 0 0 3 6 1 3 10 76.92 
5.ประวัติศาสตร์ 13 0 0 0 0 5 3 2 3 8 61.54 
6. สุข- พลศึกษา 13 0 0 0 0 2 3 2 6 11 84.62 
7. ศิลปะ  13 0 0 0 0 0 2 1 10 13 100.00 
8. การงานอาชีพ 13 0 0 0 0 1 1 3 8 12 92.31 
9. ภาษาต่างประเทศ 13 0 4 0 4 2 4 1 2 7 53.85 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 22 1 0 0 1 2 9 2 7 18 81.82 
2. คณิตศาสตร์ 22 1 0 2 1 5 4 5 4 13 59.09 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 22 1 0 2 2 6 5 1 5 11 50.00 
4. สังคมฯ 22 1 0 0 0 2 8 6 5 19 86.36 
5.ประวัติศาสตร์ 22 1 0 0 0 1 7 7 6 20 90.91 
6. สุข- พลศึกษา 22 0 1 0 0 0 2 3 16 21 95.45 
7. ศิลปะ  22 1 0 0 0 0 0 3 18 21 95.45 
8. การงานอาชีพ 22 1 0 0 0 1 2 7 11 20 90.91 
9. ภาษาต่างประเทศ 22 1 0 2 9 1 5 3 1 9 40.91 

 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 0 1 0 1 2 1 2 4 7 63.64 
2. คณิตศาสตร์ 11 0 1 0 1 2 2 2 3 7 63.64 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 11 0 1 0 0 2 1 5 2 8 72.73 
4. สังคมฯ 11 0 1 0 0 1 4 2 3 9 81.82 
5.ประวัติศาสตร์ 11 0 1 0 0 2 2 2 4 8 72.73 
6. สุข- พลศึกษา 11 0 0 0 1 0 0 1 9 10 90.91 
7. ศิลปะ  11 0 0 0 0 1 0 0 10 10 90.91 
8. การงานอาชีพ 11 0 0 0 1 0 1 2 7 10 90.91 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 0 1 0 0 4 2 0 4 6 54.55 
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4. ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 1 7 0 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 11 7 4 0 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 12 8 3 0 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 13 11 2 0 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 22 11 10 0 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 11 9 2 0 0 

รวม 77 47 28 0 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 61.04 36.36 0 2.60 

 
5. ผลกำรประเมินกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน 

 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(กำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 8 3 4 1 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 11 2 7 2 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 12 5 5 1 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 13 4 6 3 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 22 7 14 0 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 11 3 6 2 0 

รวม 77 24 42 9 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 31.17 54.55 11.69 2.60 
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6. ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(กำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน) 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 8 8 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 11 11 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 12 11 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 13 13 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 22 21 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 11 11 0 

รวม 77 75 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100 97.40 2.60 

 
7. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ สอบ O-NET  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

วิชำ 
จ ำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวนนักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนน 50 
คะแนนขึ้นไป 

นักเรียนที่ผลกำร
สอบ 100 คะแนน 

คณิตศาสตร์ 11 23.25 12.02 - - 
ภาษาไทย 11 40.11 10.40 1 - 
วิทยาศาสตร์ 11 31.94 10.05 1 - 
ภาษาอังกฤษ 11 18.06 6.71 - - 

 

8. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ สอบ NT ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

วิชำ 
จ ำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวน
นักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนน
มำกกว่ำ 50 

คะแนน 

จ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ใน
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
ดี

มำก 

ภาษาไทย 9 27.12 5.41 - 50.00 50.00 0.00 0.00 
คณิตศาสตร์ 9 33.62 9.56 - 25.00 62.50 12.50 0.00 
รวม 2 ด้าน 9 30.37 5.44 - 37.50 56.25 6.25 0.00 
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9.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT) 

สำระวิชำ จ ำนวนคน คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. ระดับผล 
กำรทดสอบ 

หมำยเหตุ 

กำรอ่ำนออกเสียง 7 76.00 22.01 ดีมาก - 
กำรอ่ำนรู้เร่ือง 7 87.14 7.07 ดีมาก - 
เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 7 81.57 13.35 ดีมำก - 
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ส่วนท่ี 2  

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียนตนเอง 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

1. ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 

โอกำส อุปสรรค 
1. ชุมชนมีเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวก ส่งผลให้
นักเรียนได้รับความสะดวกในการเดินทาง 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
3. ชุมชนให้ความส าคัญและส่งเสริมให้บุตรหลาน
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม เช่น
ส่งบุตรหลานเรียนตาดีกา เรียนกีรออาตีหรืออัลกุ
รอ่านในช่วงเวลาเสาร์อาทิตย์หรือช่วงเวลาค่ า 
4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น โรงงาน
บาติกซาฮาร่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล เป็นต้น 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนนอกเขตบริการ 
2. ชุมชนมีสภาพภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่ม เกิดภาวะ
อุทกภัย ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างในช่วงเวลาท่ีไม่
แน่นอน ส่งผลให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 

 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 

โอกำส อุปสรรค 
1. องค์กรภายนอกมีการส่งเสริมและสนับสนุนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และให้บริการสัญญาณอินเตอร์เนตท่ัว
ทุกพื้นท่ีในชุมชน 
2. เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความทันสมัยราคา
ย่อมเยาว์ 
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้
นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ตลอดเวลา 
 

1. ชุมชนได้รับการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์และ
การรับสัญญาณในปริมาณท่ีไม่เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ 
2. สถานศึกษาต้ังอยู่ในบริเวณชานเมือง ติดชายแดน 
ส่งผลให้สัญญาณโทรศัพท์หรืออินเตอร์เนตไม่เสถียร 
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3. ด้ำนนโยบำย 

โอกำส อุปสรรค 
1. ภาครัฐมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ด้วยการ
แก้ปัญหาปรับราคายางให้สูงขึ้นสนับสนุนเงินประชา
รัฐ  
2. ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมการมีบุตรโดยการ
สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการดูแลเด็กแรกเกิดให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
4. สพฐ.มีการสนับสนุนเงินทุนเสมอภาคให้นักเรียน
ยากจน 
5. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการส่งเสริมและสนับสนุน
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆให้แก่นักเรียน 
6. มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีอาชีพท่ีไม่มั่นคง 
ต้องไปท างานต่างประเทศส่งผลให้ท้ิงบุตรหลานอยู่
กับปู่ย่าตายาย 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง รายได้
ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไม่สอดคล้องกับ
สภาพบริบทของโรงเรียน 
 

 

4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 

โอกำส อุปสรรค 
1. มีการกระจายการบริหารงานไปยัง4ฝ่าย และ
หัวหน้าแต่ละฝ่ายแต่ละฝ่ายมีอ านาจในการ
บริหารงานเต็มท่ี 
2. สพฐ.มีนโยบายสนับสนุนค่าการจัดการศึกษาฯ 
และด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างครอบคลุม 

1. ชุมชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับนโยบายในการจัด
การศึกษา 
2. ชุมชนไม่เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การจัดสรรเงินทุน
เสมอภาค 
3. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลง ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต้องปรับเปล่ียนกะทันหัน ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนา 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

1.ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานตามท่ีต้นสังกัด
ก าหนด 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนและมีผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีครบตามโครงสร้าง 
3. มีการแต่งต้ังค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีตามโครงสร้าง
ท่ีชัดเจน 
4. มีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
5. ผู้บริหารมีความต้ังมั่นในการพัฒนาองค์กร 
6. มีแผนการบริหารงานตามโครงสร้างครอบคลุมทุก
งาน 

1. ไม่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 
2. การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีวางไว้ เช่น ผลการ
สอบ O-net 
3. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน 
อัตราก าลังท่ีครูย้ายไปโดนตัดทีละคน ขาดครูปฐมวัย 
และก าลังจะขาดครูเพิ่ม เนื่องจากครูท่ีก าลังรอค าส่ัง
ย้ายไปก็จะโดนตัดอัตราก าลังเช่นเดียวกัน   
  

 

2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและบริกำร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น   
2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอหน้า
เสาธง  
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้าน
ทุนการศึกษา 

1. นักเรียนมีผลฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติลดลง 
2. นักเรียนส่วนใหญ่อ่านออกเขียนไม่ได้ 
3. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและสมาคมศิษย์เก่าร่วม
พัฒนาโรงเรียน 
3. มีครูผู้สอนครบตามสาระการเรียนรู้หลัก 

1. ครูจัดท าและพัฒนาส่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนน้อย 
2. บุคลากรขาดความตระหนักและขาดความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ครูย้าย โดนตัดอัตราก าลัง ท าให้จ านวนครูมีไม่
เพียงพอและไม่ครบเอก 
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4. ปัจจัยด้ำนกำรเงิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีการวางแผนจัดสรรเงินนอกงบประมาณท้ัง 4 
ฝ่าย 
2. จัดท าเอกสารการใช้จ่าย เบิกเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ 
3. จัดท าทะเบียนคุมการเบิก การจ่ายเงินทุก
ประเภทให้ถูกต้อง 
4. จัดต้ังคณะกรรมการ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณและรายได้แผ่นดิน 

1. เงินท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม 
อาคาร สถานท่ีช ารุด 

 

5. ปัจจัยด้ำนวัสดุ/อุปกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. อาคารสถานท่ีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชุมชนและองค์กรภายนอก 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอย่าง
สม่ าเสมอส่งผลต่อการการเรียนการสอนท่ีดี 

1. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาโรงเรียน
และปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
2. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

6. ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารงานได้อย่าง
เป็นระบบและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียนและได้รับความร่วมมือเป็นอยา่ง
ดี 
4. มีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบด าเนินงานตาม
แผนและนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

1. การให้ความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายโรงเรียน
และสัมพันธ์ชุมชนยังน้อยและขาดความต่อเนื่อง 
2. ความปลอดภัยในการลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านนักเรียน
และความยากล าบากในการเดินทาง 
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ผลกำรประเมินสถำนภำพของสภำพของสถำนศึกษำ 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

    ค่ำคะแนน คะแนนจริง   
ปัจจัยภำยนอก น้ ำหนัก โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค สรุป 

    (1-5) (1-5)       
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.23 4 2 0.92 0.46 0.46 
2.ด้านเทคโนโลยี 0.22 4 3 0.88 0.66 0.22 
3.ด้านเศรษฐกิจ 0.25 4 2 1.00 0.5 0.50 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.30 5 2 1.5 0.6 0.90 
             

สรุปปัจจัยภำยนอก 4.3 2.22   
เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก 1.04   

 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า สถานศึกษามีโอกาสท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา
มากกว่าอุปสรรค (1.04)  โดยเฉพาะด้านท่ีเป็นโอกาสมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการเมืองและกฎหมาย (+0.90) 
รองลงมาได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (+0.50) ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (+0.46) และ ด้านเทคโนโลยี (+0.22) 
ตามล าดับ  

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 

 

 

    ค่ำคะแนน คะแนนจริง   
ปัจจัยภำยใน น้ ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

    (1-5) (1-5)       
1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.18 5 2 0.9 0.36 0.54 
2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.20 4 3 0.8 0.6 0.20 
3.ด้านบุคลากร 0.15 4 2 0.6 0.3 0.30 
4.ด้านการเงิน 0.17 4 2 0.68 0.34 0.34 
5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.14 4 2 0.56 0.28 0.28 
6.ด้านการบริหารจัดการ 0.16 4 1 0.64 0.16 0.48 

สรุปปัจจัยภำยใน 4.18 2.04   

เฉลี่ยปัจจัยภำยใน 1.07   
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    ค่าคะแนน คะแนนจริง    

ปัจจัยภายใน น ้าหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน  สรุป 

    (1-5) (1-5)        

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.18 5 2 0.9 0.36  0.54 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.20 4 3 0.8 0.6  0.2 

3.ด้านบุคลากร 0.15 4 2 0.6 0.3  0.3 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.17 4 2 0.68 0.34  0.34 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.14 4 2 0.56 0.28  0.28 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.16 4 1 0.64 0.16  0.48 

สรุปปัจจัยภายใน 4.18 2.04    

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.07    

 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า  สถานศึกษามีจุดแข็งในจัดการศึกษามากกว่า
จุดอ่อน (+1.07)  โดยเฉพาะด้านท่ีเป็นจุดแข็งมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (+0.54)  รองลงมา
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ (+0.48) ด้านการเงนิ (+0.34) ด้านบุคลากร (+0.30) ด้านผลผลิตและการบริการ
(+0.30) และด้านวัสดุอุปกรณ์(+0.28) เรียงตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

กรำฟแสดงสถำนภำพสถำนศึกษำของโรงเรียนบ้ำนบำงขุด 

 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางขุด โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง 4 ด้าน
คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพ
โดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านท้ัง 4 ด้าน และการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท้ัง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้าน
บุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานท่ี ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหาร
การศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้านบางขุด มีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุด
แข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้านบางขุด ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือ
ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจากสถานการณ์การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจาก
ปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงานท่ีมุ่งสร้างความ
เจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียน

S W
        

  

  

  

  

    

 

 

 

 
   

   

        

    

    

O

T

เอื้อและแข็ง
STAR (ดาวรุ่ง)

เอื้อแต่อ่อน
QUESTION  MARK
(เคร่ืองหมายค าถาม)

ไม่เอื้อแต่แข็ง
CASH  COW
(วัวแม่ลูกอ่อน)

ไม่เอื้อและอ่อน
DOG

(สุนัขจนตรอก)
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนบำงขุด 

โรงเรียนบ้ำนบำงขุด ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรให้บรรลุเป้ำหมำย และมีคุณภำพประสิทธิภำพในปีกำรศึกษำ 2568-2570 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนบ้านบางขุดมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 

โรงเรียนบ้านบางขุดมุ่งเนน้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น อ่านออก
เขียนได้ มีทักษะการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ัน เช่น ช้ัน ป.1และ ป.2 ในปีการศึกษา 2567 โดยจะเน้นการพัฒนาด้านการอ่าน การคิด 
และการส่ือสารเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด TEM Program ซึ่ง T ย่อมาจาก Thai คือการฝึกให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ ตลอดจนสามารถส่ือสารได้ ส่วน E ย่อมาจาก English คือการฝึกให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารทางภาษาอังกฤษ และ M ย่อมาจาก Mathematics คือการฝึกให้นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณ และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ต่อไป  การเรียนรู้แนวคิด TEM Program นี้ จะเกิดขึ้นจากการเรียนรู้แบบ Active 
learning โดยการใช้ทักษะทางเทคโนโลยีเป็นหลัก 
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ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีได้ ค่าเป้าหมาย 
2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน      การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 

83 84 85 86 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

83 84 85 86 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

90  91 92 93 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 80 80 80 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

96 96 97 97 
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผล ค่ำเป้ำหมำย 
2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 ร้อยละครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

96 96 96 
 

97 

2 ร้อยละ ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและให้นักเรียนลง
มือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

96 96 96 97 

3 ร้อยละครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

96 96 96 97 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำให้มีแหล่งเรียนรู้ภำยในท่ีเอ้ือต่อกำรจัด
กำรศึกษำ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผล ค่ำเป้ำหมำย 
2567 ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนท่ีมี

ระบบบริหาร คุณภาพของ
สถานศึกษา 

5 5 5 5 

2 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนท่ีจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทาง
สังคม    ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียน
น่าอยู่น่าเรียนรู ้

5 5 5 5 

  
- 
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ส่วนท่ี 4 
โครงกำรและงบประมำณ 

 
ท่ี โครงกำร ประมำณกำรงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
1. พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

5000 5000 5000 5000 5000 นำงรุสลีนำ      
ดือรำมะ 

รวมกลยุทธ์ท่ี 1 5000 5000 5000 5000 5000  
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
1. พัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2000 2000 2000 2000 2000 นำงสำวอัมพร  
อูด๊ิง 

รวมกลยุทธ์ท่ี 2 2000 3000 2000 2000 2000 2000 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำให้มีแหล่งเรียนรู้ภำยในท่ีเอ้ือต่อกำรจัด
กำรศึกษำ 
1. ส่งเสริมศักยภาพ

การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาด
เล็ก 

3000 3000 3000 3000 3000 นำยมูฮัน       
แก้วสุกแสง 

รวมกลยุทธ์ท่ี 3 3000 3000 3000 3000 3000  
งบประมำณท้ังสิ้น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นำยมูฮ ำหมัดฮำลำวี  

เล็งฮะ 
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 แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกล 
(DLTV) ของโรงเรยีนบ้ำนบำงขุด  
 แผนพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกล DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก ของ
โรงเรียนบ้ำนบำงขุดฉบับนี้ มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 
 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกำสของกำรจัดกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกล 
(DLTV) ได้ผลดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (s)  

-นักเรียนได้รับเนื้อหาการสอนคุณภาพ
เดียวกันจากครูต้นทาง 

-ช่วยลดช่องว่างทางการศึกษา 

-นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาตรงตามตัวชี้วัด 

-นักเรียนสามารถเข้าถึงส่ือการเรียน
ได้มากขึ้น 

จุดอ่อน (w)  

-การเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 

-อุปกรณ์ dltv ไม่ครบทุกช้ันเรียน 

-ครูไม่ได้รับการอบรมในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ dltv 

โอกาส  (O) 

-ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นใน
การสนับสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

อุปสรรค (T) 

-ภาษาและการส่ือสารของโรงเรียนต้น
ทางกับโรงเรียนปลายทางไม่สัมพันธ์กัน/
ไม่สอดคล้องกัน 

-ระบบไฟฟ้ามีความขัดข้อง 
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 รูปแบบในกำรจัดกำรเรียนรู้ (DLTV) ของโรงเรียนบ้ำนบำงขุด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 มี
รำยละเอียดดังนี้ 

1. รูปแบบกำรใช้สือ่และนวัตกรรมร่วมกันกับกำรสอนทำงไกล (DLTV) 
แนวคิดหลัก : นักเรียนรับชมการสอนแบบย้อนหลังผ่านวีดีโอจากโรงเรียนต้นทาง (โรงเรียนวงัไกล
กังวล)  
 

2. ขั้นตอนกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ผู้บริหารประชุมช้ีแจงการจัดการรู้โดยใช้ DLTV เพื่อให้มีความเข้าใจท่ีตรงกัน 

2. คณะครู PLC ร่วมกันเพื่อคัดเลือกชั้นและรายวิชาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ร่วมกันกับการสอน
ทางไกล DLTV 

3. ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ภาษาต่างประเทศระดับช้ัน ป.6 
และ ป.1 รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ัน ป.1 และ ป.3  และรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-6 

 

3. ขั้นตอนในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1. ครูเลือกเนื้อหาท่ีต้องการสอนแบบ dltv 
2. ครูศึกษาเนื้อหา แผนการจัดกิจกรรม เอกสารประกอบ และคลิปวีดีโอ 
3. ครูเตรียมเนื้อหา  ส่ืออุปกรณ์ท่ีสอดคล้องตามแผนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนต้นทาง และดาวน์

โหลดวีดีโอท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรม 
4. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความพร้อม เช่น โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ต่างๆ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมสอนทางไกล DLTV โดยมีครูคอยช้ีแนะและอธิบายเพิ่มเติมระหว่างเรียน

กับโรงเรียนต้นทาง 
6. ครูประเมินผลงานนักเรียน 
7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนมา 

 

แนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ด้านผู้เรียน  
-ผู้เรียนจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้แบบ dltv  
 

- ด้านครูผู้สอน  

-จัดอบรมครูในการจัดการเรียนในรูปแบบ dltv  
-ครูต้องศึกษาเนื้อหาและเตรียมความพร้อมล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรมในรูปแบบ dltv 
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- ด้านผู้บริหาร 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ dltv  
 

- ด้านโรงเรียนชุมชน 
-ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้แก่บุตรหลานในการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบ dltv 
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ภำคผนวก 

- ค ำสั่งโรงเรียนที่จัดท ำแผน 
- ภำพถ่ำย 
- โครงกำร 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านบางขุด 
 ท่ี  31/2568 

 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี การศึกษาทางไกล (DLTV) 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี ปีการศึกษา 2568-2570 

----------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านบางขุด ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ประจ าปี 2568 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านบางขุด 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ
วางแผนจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 28 
และ มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 
และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา จึงขอ
แต่งต้ังข้าราชการครูและ บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2568  ดังต่อไปนี ้

1. คณะท ำงำนอ ำนวยกำร 
1. นายมูฮ าหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุด  กรรมการ 
3. นายมูฮัน   แก้วสุกแสง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. นางรุสลีนา   ดือรามะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาค าแนะน า ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล 
ต่างๆในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) ของโรงเรียนขนาด
เล็ก  ประจ าปีการศึกษา 2568 ให้เสร็จเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย  
2.1 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

1. นางรุสลีนา    ดือรามะ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
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2. นายมูหะมะกอรี   มะยา ครูช านาญการ   กรรมการ 
3. นางอาซีซะห์     สาและ  ครูผู้สอน  กรรมการ 
4. นางสาวฟารีดา    อาซิ   ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 

2.2 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1. นางสาวอัมพร   อู๊ดิง   ครู คศ.1   ประธานกรรมการ 
2. นางอาซีซะห์     สาและ  ครูผู้สอน กรรมการและเลขานุการ 

      2.3   คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
           1. นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวฟารีดา   อาซิ  ครู คศ.1    กรรมการ 
  3. นางสาวนูรไอนนีา   มะแซ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  4. นายมูหะมะกอรี  มะยา           ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
        2.4  คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
  1. นายมูฮัน   แก้วสุกแสง  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2. นางรอสนี  หมื่นพักดี   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  3. นางนูซีตา   มะเย็ง  ครูผู้สอน   กรรมการ 
  4. นายอาติ    วาจิ  ครูผู้สอน   กรรมการ 
  5. นางสาวกีฬา   หานาปี   ธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประเมินสถานภาพของโรงเรียนและรองรับการใช้
จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานของสถานศึกษา 

ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ ถ้าหากมีปัญหาในการด าเนินการให้รีบรายการหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ต่อไป  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

ส่ัง ณ วันท่ี 27  มิถุนายน  พ.ศ.2568 

 
            (นายมูฮ าหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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ภำพกิจกรรมกำรจัดท ำแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในโรงเรียนขนำดเล็ก 
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ภำพกิจกรรมกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ DLTV ของโรงเรียนบ้ำนบำงขุด 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ของโรงเรียนขนาดเล็กข้อท่ี  1 สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ. 1 และระดับการศึกษาปฐมวัย มฐ. 1 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางรุสลีนา  ดือรามะ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
 
หลักกำรและเหตุผล 
 ปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา โรงเรียนบ้านบางขุด มีจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้มีจ านวนนักเรียน
น้อยกว่า 120 คน จึงจัดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และอัตราก าลังครูก็ลดลงตามไปด้วย ส่งผลให้ประสบปัญหา
หลายอย่างตามมา เช่นขาดแคลนห้องเรียน ครูไม่พอ ซึ่งอาจจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนมากขึ้นไปอีก จากการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ NT และ O-
NET ของนักเรียน ประจ าปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ของสถานศึกษาก าหนดไว้  และยังพบปัญหาเกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะนักเรียนช้ัน ป.1 ป.2 
และการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของนักเรียนบางส่วนท่ียังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ จึงเป็นความจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้อง
เร่งรัด และด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้เป็นไปตามค าท่ีว่า “จ๋ิวแต่แจ๋ว” เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นตามล าดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการคิดของนักเรียน 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 4. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 5. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 83 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน      การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 83 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
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2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการอ่าน การคิดวิเคราะห์ของปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา  และการคละช้ันเรียน  

  1.2  จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับกระบวนการคละช้ันเรียน 
  1.3. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการจัดท าโครงการ 
  1.4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ขั้นด าเนินการ 
                     2.1. แต่งต้ังคณะท างาน 
  2.2. ประชุมคณะครูท่ีเกี่ยวข้องร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
  2.3. การด าเนินการ 

2.4. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
 3. ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

ท่ี ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สถำนที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการอ่าน การคิด ท่ีผ่านมา  และ
ศึกษากระบวนการคละช้ันเรียน 

เม.ย.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
คณะครูผู้สอน 

2 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล พ.ค.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
3 ประชุมช้ีแจง พ.ค.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4 เสนอโครงการ พ.ค.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

5 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
6 ด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนักับ

การสอนทางไกล DLTV 
-ภาษาต่างประเทศ 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์ 

 
พ.ค.  68- ก.ย. 68 
พ.ย 68 - ก.พ.69 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
คณะครู 
คณะครู 

7 ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
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รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ  จ านวน   5,000   บาท 
 

กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการอ่าน การคิด ท่ี
ผ่านมา  และศึกษากระบวนการคละช้ันเรียน 

- - - - 

2. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล - - - - 
3. กิจกรรมประชุมช้ีแจง     
4. เสนอโครงการ - - - - 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

6. ด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนักับการสอนทางไกล 
DLTV 
รำยละเอียดกิจกรรม 
-ภาษาต่างประเทศ 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์ 

 
 
 

2,000 
1,500 
1,500 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,000 
1,500 
1,500 

7.   ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 

 
กำรวัดผลและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัด วิธีกำรวัดผล ประเมินผล เคร่ืองมือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิ ยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  

 
 

 
-  การสังเกตพฤติกรรม 
-  การทดสอบและการ
ประเมินคุณภาพ 
 

 
-  แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบทดสอบ
การประเมิน
คุณภาพ 
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ท่ี ตัวชี้วัด วิธีกำรวัดผล ประเมินผล เคร่ืองมือ 
2. 

 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสาร 

และการคิดค านวณ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 
 
 

  

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กของโรงเรียนบ้านบางขุด มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ 
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ชื่อโครงกำร                พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงำน  บริหารงานบุคลากร 
ควำมสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนขนาดเล็กข้อท่ี 2 สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ. 2 และระดับการศึกษาปฐมวัย มฐ. 2 
ลักษณะโครงกำร ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวอัมพร อูดิ๊ง   
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

หลักกำรและเหตุผล 
  การท่ีสถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้นส่ิงท่ีเป็นหัวใจ
ส าคัญคือการปฏิรูปการเรียนรู้ ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสุด และบุคคลท่ีสามารถท าให้การศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดคือครูผู้สอน ยิ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีมีจ านวนครูผู้สอนน้อยยิ่งมี
ความส าคัญท่ีจะเป็นก าลังส าคัญท่ีจะต้องช่วยกันพัฒนาสถานศึกษาให้ชุมชนมีความเช่ือมั่นว่า ถึงแม้จะจ๋ิวแต่
สถานศึกษามีความแจ๋ว ภารกิจหลักท่ีส าคัญของสถานศึกษา คือการด าเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในสถานศึกษาให้สามารถสร้างเสริมนักเรียนท่ีจ านวนไม่เกิน 120 คน ให้มีพัฒนาการทุกด้าน ดังนั้นครูผู้สอนจึง
ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีความรู้ทางวิชาการท่ีทัน
ต่อเหตุการณ์ ส่งเสริมให้มีความสามารถด้านภาษา การส่งเสริมการจัดเทคนิคในการสร้างนวัตกรรมและน า
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งบุคลากรท่ีส าคัญท่ีจะเป็นผู้ปฏิบัติการสอน  จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะให้บรรลุผลตามนโยบายของการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  การสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรในการท างานตามความเหมาะสมจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะท าให้บุคลากรรู้สึกมั่นคง  ปรอดภัยใน
การด ารงชีวิตตามความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน อีกท้ังยังเป็นหลักประกันในอนาคต  ซึ่งจะเสริมสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้จัดท าโครงการนี้ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูบุคลากรในโรงเรียน  

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
          3.  เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และมี
คุณภาพตามความเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

เป้ำหมำย 
 ด้ำนปริมำณ 

1. ครูร้อยละ 96  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. ครูร้อยละ 96 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ครูร้อยละ 96 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 ด้ำนคุณภำพ 
1. ครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  
2. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
1.  ขั้นเตรียมการ  

                       1.1  ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการ 
                      1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
               2.  ขั้นด าเนินการ 

               2.1   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
                2.2   ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
               2.3   ด าเนินงานตามโครงการ 
                2.4   ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง 

             ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินผลโครงการ 
 

กิจกรรมในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
ท่ี ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน สถำนที่ด ำเนินงำน ผูรั้บผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจง พ.ค 68 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ พ.ค 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักด ี  
3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักด ี  
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

4.1  กิจกรรมอบรม สัมมนา ด้าน
ภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยี 
4.2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรในโรงเรียน 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
…………………… 
 
……………………. 

 
นางรอสนี  หมื่นพักด ี  
 
นางรอสนี  หมื่นพักด ี

5 ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักด ี  
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ มีรายละเอียดดังนี้ 
              งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน  2,000   บาท 
 

กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1   กิจกรรมประชุมช้ีแจง - -  - 
2  เสนอโครงการ - -  - 
3  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน - -  - 
4  ด าเนินงานตามโครงการ - -  - 



45 

 

รำยละเอียดกิจกรรม 
4.1  กิจกรรมอบรม สัมมนา ด้านภาษาอังกฤษ การใช้
เทคโนโลยี 
4.2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
1,500 

 
500 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,500 

 
500 

5  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 2,000 - -   2,000 

 
กำรวัดผลและประเมินผล 
 
ท่ี ตัวชี้วัด วิธีกำรวัดผล

ประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. ร้อยละ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. ร้อยละครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ี
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
เชิงคุณภำพ 

1. ครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

2. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ี
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
-  การสอบถาม 
-  บันทึกข้อมูล 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านบางขุด ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีขวัญและก าลังใจดี  ท างานอย่างมีความสุข 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน  และสามารถพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึน้ 
 



46 

 

ชื่อโครงกำร   ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ของโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อท่ี 3 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ. 3 และระดับการศึกษาปฐมวัย มฐ. 3 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร               นายมูฮัน  แก้วสุกแสง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
 
หลักกำรและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช2542และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี3) พุทธศักราช2553
หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไวว้่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
หมวด8มาตรา60ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคัญ
สูงสุดต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาดังนี้จัดสรรเงินอุดหนุน
ท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐ
และเอกชนให้เท่าเทียมกัน” จึงเป็นหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจะต้อง
ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามข้อบัญญัติดังกล่าว ทางสถานศึกษาจึงต้องจัดการศึกษาและอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน  

การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
ภายในห้องเรียน การจัดห้องเรียนให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีน่าเรียน น่าอยู่ จะท าให้นักเรียน 
รักห้องเรียนและเกิดการเรียนรูไ้ด้ดียิ่งขึ้น  การจัดห้องพิเศษต่างๆ ก็มีความส าคัญเช่นเดียวกัน เช่น ห้องสมุด
โรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ห้องสมุดจึงเป็นศูนย์การเรียนท่ีส าคัญของโรงเรียน ซึ่งเป็นเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญาให้แก่
ผู้เรียน เพราะเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ห้องสมุดยังเป็นแหล่งพฒันา
ลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์อันส าคัญยิ่ง คือ นิสัยสนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองและนิสัยรักการอ่าน ซึ่งโรงเรียนต้อง
สร้างให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อตอบสนองและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับพัฒนาตนเองต่อไป 

 
 
วัตถุประสงค์ 

 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
2.  เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางในการกิจกรรม สร้างบรรยากาศทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
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เป้ำหมำย 
 ด้ำนปริมำณ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหาร ท่ีมคุีณภาพของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

สู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู ้
 ด้ำนคุณภำพ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหาร ท่ีมคุีณภาพของสถานศึกษาระดับยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

สู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ระดับยอดเย่ียม 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

๑.  ขั้นเตรียมการ  
                      ๑.๑ ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการ 
                      ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               ๒.  ขั้นด าเนินการ 

              ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
               ๒.๒ ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
              ๒.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
               ๒.๔ ประเมินผลและสรุปโครงการ 

             ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินผลโครงการ 
 
กิจกรรมในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ท่ี ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน สถำนที่ด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจง พ.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ พ.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 

4 ด าเนินโครงการ ดังกิจกรรมต่อไปนี ้
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ

การศึกษา 
2. กิจกรรมขุมทรัพย์ทางปัญญา 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
4. กิจกรรมบอร์ดน่ารู้ 

ก.ค.68 
 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้วสุกแสง/ 
และคณะกรรมการ 
 
 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
 

 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำงงบประมำณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณ  3000  บาท 
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กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1  ประชุมช้ีแจง - - - - 
2  เสนอโครงการ - - - - 
3  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
4  ด าเนินงานตามโครงการ 
รำยละเอียดของกิจกรรม 

5. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา 
6. กิจกรรมขุมทรัพย์ทางปัญญา 
7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
8. กิจกรรมบอร์ดน่ารู้ 

 
 

1000 
500 
1000 
500 

- -  
 

1000 
500 
1000 
500 

5  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 3000 - - 3000 

 
 
กำรวัดผลและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัด วิธีกำรวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. 

 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ระดับความส าเร็จของโรงเรียนท่ีมีระบบบริหาร 

คุณภาพของสถานศึกษา 
2. ระดับความส าเร็จของโรงเรียนท่ีจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคม ท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู ้

 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
-     นิเทศติดตาม 

 
-แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

2. เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร ท่ีมีคุณภาพของ

สถานศึกษาระดับยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้
ระดับยอดเย่ียม 

 

 
-การประเมิน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับโรงเรียน  
ระดับชาติ 

 
-  แบบวัดผล
ประเมินผลระดับ
โรงเรียนและ
ระดับชาติ 

 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
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