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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ของโรงเรียนบ้านบางขุดฉบับนี้  ได้จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็น
แนวนโยบาย  ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ของหลักสูตร  และนโยบายการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในครั้งนี้  คณะผู้จัดท าได้ท าการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต  ๒ และได้จัดท าแผนและโครงการสนองนโยบายดังกล่าว 

ในโอกาสนี้ขอขอบคุณคณะครู  ผู้จัดท าทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท าเป็นอย่างดี  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะครูในโอกาสต่อไป 

                                                                                                                            
โรงเรียนบ้านบางขุด 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษา  
 ชื่อโรงเรียน บ้านบางขุด ตั้งอยู่เลขที่  -    หมู่ที่ ๗   ถนน  -  ต าบล   ฆอเลาะ  อ าเภอ แว้ง

จังหวัด  นราธิวาส  รหัสไปรษณีย์   ๙๖๑๖๐  โทรศัพท์ -  โทรสาร -                                                       
e-mail : bangkhud๒๕๕๘@gmail.com  Website     -   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  นราธิวาส เขต  ๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษา เนื้อท่ี   ๒  ไร่  
๓  งาน   ๔๐ ตารางวา  มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๗ 

ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางขุด ได้เปิดท าการสอน  เมื่อวันที่  ๒๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ มีอาคาร
ชั่วคราว ขนาด  ๕X๕ เมตร จ านวน ๒ ห้องเรียน หลังคามุงสังกะสี โดยผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกสภา
ต าบล หมู่ที่ ๑ ต าบลฆอเลาะ โดยร่วมกันสร้างอาคารดังกล่าว  เพ่ือเป็นสถานที่เรียน คิดเป็นจ านวน
เงิน  ๒๒,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) ในพ้ืนที่ ๒ ไร่ ๓ งาน ๔๐ ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของ
นายอารง ดารามานะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ และนายดาโอ๊ะ หะยีสาแม ได้มอบที่ดินให้เป็นสมบัติ
โรงเรียน คิดเป็นเงินจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๒๒ เวลา ๑๕.๔๐ น. ได้เกิดวาตภัยพังจนเสียหาย 
 ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๕  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก หนึ่งห้อง ๔ ห้องเรียน 
สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และในปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้รับงบประมาณสร้างอาคาร
เรียน แบบ ๐๑๗ จ านวน ๔ ห้องเรียน ใช้งบประมาณ ๗๕๐,๐๐๐  บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ได้สร้างแล้วเสร็จ และใช้เป็นสถานที่เล่าเรียนได้เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ จนถึงปัจจุบัน 
 

๒. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี 
ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - 
ครูประจ าการ ๒ 6 - 7 ๒ 
ครูอัตราจ้าง / พนักงานราชการ 1 2 - 3 - 
นักการ/ภารโรง - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - 
อ่ืน ๆ  - 2 2 - - 

รวม 4 11 2 11 3 

mailto:bangkhud2558@gmail.com
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ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  

๒๕๖7 

อนุบาลปีที่ ๒ 13 
อนุบาลปีที่ ๓ 10 

รวมอนุบาล 23 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 10 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 10 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 14 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 23 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 14 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 11 

รวมประถมศึกษา 82 
รวมนักเรียนทั้งหมด 105 

 
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ๑. อาคารเรียน  ๒  หลัง  จ านวน ๘ ห้องเรียน ได้แก่ 

  - แบบ ป.๑ก   จ านวน ๔ ห้อง  สร้างเมื่อ วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๑๕ 

  - แบบ ๐๑๗ จ านวน  ๔ ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

 ๒. อาคารประกอบ 

  - อาคารอเนกประสงค์   

  - ส้วม 

  - โรงอาหาร 

 ๓. สนามกีฬา 
  

 ๔. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  - ห้องสมุด  ๑ ห้อง   

  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง 

  -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
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๓.  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๑ 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย 

  นางสาวฟารีดา อาซิ 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้   
นายมูฮัน  

แก้วสุกแสง 

๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
นางรุสลีนา  
ดือรามะ 

๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 

 

๕ 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่ดีงาม 

  นางนูซีตา มะเย็ง 

๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี   นางฟารีดา อาซิ 

๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   นางนูซีตา มะเย็ง 

๘ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ   
นางรุสลีนา 
ดือรามะ 

๙ โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย   
นางอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

๑๐ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   นายมูหะมะกอรี  มะยา 

๑๑ 
โครงการส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  
นางสาวนูรไอนีนา มะ

แซ 

๑๒ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม   นายอาติ  วาจิ 

๑๓ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การเรียนการสอน 

  นายมูหะมะกอรี มะยา 

๑๔ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนดีมีคุณภาพ 

  
นางรุสลีนา 
ดือรามะ 

๑๕ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  
นางรอสนี 
หมื่นพักดี 

๑๖ 
โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

  
นางอาซีซะห์ 

สาและ 

17 โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ    
นางรุสลีนา 
ดือรามะ 
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๔. ดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
  

 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

ครู  
 

นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 

-รางวัลครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเต้นแอโรบิค  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน
ปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินรอง
ชะเลิศ  การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน
ยิงยาง ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 

-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางอาซีซะห์  สา
และ 
 

-รางวัลครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงินการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-
ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายมูฮัน  แก้วสุก
แสง 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล ชมเชย การ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.
1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 
 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

ครู นางรอสนี  หมื่นพักดี -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเต้นแอโรบิค  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแมท)  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคิดเวทคณิต 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
รองชะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง  รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
เขียนเรียงความ ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายมูหะมะกอรี  มะ
ยา 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) 
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน
ปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวนูรีย๊ะ  อาหะ
มะ 

-ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันการผูกเงื่อน เดิน
ทรงตัวและโยนบอล ป.1-ป.3 
 
 
 
 

-สพป.นธ.2 
 



๘ 
 

 
 

 
 

 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

ครู นางสาวฟารีดา  อาซิ -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย การ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.
1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการปั้นดิน
น  ามัน ระดับปฐมวัย 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 

 นางสาวอัมพร   อูดิ๊ง 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) 
ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
การแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

 นางนูซีตา  มะเย็ง -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงินการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการปั้นดิน
น  ามัน ระดับปฐมวัย 

-สพป.นธ.2 
 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 

 นางสาวนูรไอนีนา 
มะแซ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเต้นแอโรบิก  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแมท)  
 

-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 



๙ 
 

 
 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

นักเรียน  
 

ด.ช.ลุตฟี มะ 
ด.ช.ซอฟวัน  สะมะแอ 
ด.ญ.นูรฟัตติยา  มะเย็ง 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน อาแวฮา
มะ 
ด.ญ.นูรบัลกีส จะมะจี 
ด.ญ.ดาฟีนะห์  มะเย็ง 

-ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันการ
ผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.
1-ป.3 

-สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.นูรฟาดีละห์  มะเย็ง 
ด.ญ.นูรอามีณา การียา 
ด.ญ.นูรอัซวานี  สาแล๊ะ 
ด.ญ.มาเรียม  สาและ 
ด.ญ.โนรอาลียา เบ็ญการียา 

-ได้รับรางวัล เหรียญเงินการประกวด
เพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 

สพป.นธ.2 
 

ด.ญ.โนร์ไอรินทร์  สอเหาะ 
ด.ญ.สาริตา  ดาโอะแม 
ด.ญ.สุวัยดา  สะแปอิง 
ด.ญ.นูรพาลินดา  พาส 
ด.ญ.นูร์ฮูดา  เจ๊ะและ 
ด.ญ.อาติฟ สะแปอิง 
ด.ญ.อฟาณี สะแปอิง 
ด.ญ.ฮายาตี  ยูโซ๊ะ 
ด.ญ.นูรฟาดีละห์ บินมูดอ 
ด.ญ.โนร์มัสตูรอ  อาแวฮามะ 

-ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน
เต้นแอโรบิก 

สพป.นธ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ช.มูฮัมหมัดฟีรมัน สะแม 
ด.ช.มูห ามัดรอมือดัน สะมะแอ 

-ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 

สพป.นธ.2 
 

ด.ช.ชารีฟ  อิแอ -ได้รับรางวัลชมเชย รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-
ป.3 
 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 



๑๐ 
 

 
 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

นักเรียน ด.ช.มูฮัมหมัดฮากิมมี เจ๊ะอารง -ได้รับรางวัลชมเชย รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-
ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.มูฮัมหมัดไฟซอล มามะ 
ด.ช.มูห ามัดรอมือดัน สะมะแอ 

-ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศ 
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานยิงยาง ป.4-ป.6 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.อัลฟาน  สะมะแอ 
ด.ช.อิรฟาน  นิมะ 

-ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศ 
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.นูรฟากิส  มือเยาะ -ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.1-ป.3 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.อัลฟิรกาฮ สะมะแอ -ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน
วาดภาพระบายสี  ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ดานา  สาและ -ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.นูร์ฮูดา  เจ๊ะและ -ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ซาเดียร์  สาและ -ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันเขียน
เรียงความ ป.4-ป.6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ช.นาบิล ฮาแวฮามะ 
ด.ญ.นูรอาซูรา  มะดาโอะ 
ด.ญ.นูรูลมะห์รีน  ยาโก๊ะ 

-ได้รับรางวัล เหรียญทอง  รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการปั้น
ดินน  ามัน ระดับปฐมวัย 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.สาริตา  ดาโอะแม 
ด.ญ.สุวัยดา  สะแปอิง 

-ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ชั น ป.1-6 
 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 



๑๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

นักเรียน ด.ญ.โนร์มัสตูรอ อาแวฮามะ 
ด.ช.อิฮซาน  ดารามานะ 

-ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแมท) 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ฮายาตี  ยูโซ๊ะ -ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง รอง
ชนะเลิศ อันดับ2 การแข่งขันเวท
คณิต ระดับชั น ป.4-6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.อาฟีนี  สาแล๊ะ -ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
เขียนเรื่องจากภาพ 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ. นูรฟาดีละห์ บินมูดอ 
ด.ญ. อาติฟ  สะแปอิง 
ด.ญ.นูรพาลินดา พาส 
 

-ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-6 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

ด.ญ.ฮายาตี ยูโซะ ชั น ป.6 
ด.ญ.มาเรียม สาและ  ชั น ป.5 
ด.ญ.นูรอามีณา การียา ชั น ป.5 
ด.ญ.ซาเดียร์ สาและ ชั น ป.4 
ด.ช. ชารีฟ อิแอ  ชั น ป.3 
ด.ญ.ดานา  สาและ ชั น ป.2 
ด.ญ.อาฟีนี สาแล๊ะ ชั น ป.2 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน ดาโอ๊ะ 
ชั น ป.1 

-นักเรียนเรียนดี ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 

๕. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ปี ๒๕๖6 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ

วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S (สังคมและสิ่งแวดล้อม) ๐.๑๗ ๑.๘๙ -๑.๒๘ ๐.๓๔ -๐.๒๒ ๐.๑๒ 

T(เทคโนโลยี) ๐.๒๘ ๒.๗๓ -๑.๐๐ ๐.๗๖ -๐.๒๘ ๐.๔๘ 
E(เศรษฐกิจ) ๐.๒๕ ๒.๒๕ -๑.๑๔ ๐.๕๖ -๐.๒๘ ๐.๒๘ 

P(การเมืองและกฎหมาย) ๐.๓๐ ๒.๘๙ -๐.๕๐ ๐.๘๗ -๐.๑๕ ๐.๗๒ 
รวม ๑.๐๐  ๑.๖๐ 

 
สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า สถานศึกษามีโอกาสที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา

มากกว่าอุปสรรค (๑.๖๐)  โดยเฉพาะด้านที่เป็นโอกาสมากที่สุด ได้แก่ ด้านการเมืองและกฎหมาย (+๐.๗๒) 
รองลงมาได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (+๐.๔๘) ด้านเศรษฐกิจ (๐.๒๘) และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (๐.๑๒) 
ตามล าดับ  

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (๒S ๔M) 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ ๐.๒๐ ๓.๓๕ -๐.๑๗ ๐.๖๗ -๐.๐๓ ๐.๖๔ 
S๒ ๐.๑๖ ๓.๐๖ -๐.๙๗ ๐.๔๙ -๐.๑๖ ๐.๓๓ 
M๑ ๐.๒๐ ๓.๗๔ -๐.๓๖ ๐.๗๕ -๐.๐๗ ๐.๖๘ 
M๒ ๐.๑๖ ๒.๖๗ -๑.๐๑ ๐.๔๓ -๐.๑๖ ๐.๒๗ 
M๓ ๐.๑๔ ๒.๐๔ -๑.๖๘ ๐.๒๙ -๐.๒๔ ๐.๐๕ 
M๔ ๐.๑๔ ๒.๕๘ -๐.๘๘ ๐.๓๖ -๐.๑๒ ๐.๒๔ 
รวม ๑.๐๐  ๒.๒๑ 
 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า  สถานศึกษามีจุดแข็งในจัดการศึกษามากกว่า
จุดอ่อน (+๒.๒๑)  โดยเฉพาะด้านที่เป็นจุดแข็งมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านบุคลากร (+๐.๖๘) รองลงมาได้แก่ ด้าน
โครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา (+๐.๖๔) ด้านผลผลิตและการบริการ(+๐.๓๓) ด้านการเงิน (+๐.๒๗) ด้าน
การบริหารจัดการ (+๐.๒๔) และด้านวัสดุ อุปกรณ์(+๐.๐๕) เรียงตามล าดับ 

 

 



๑๓ 
 

 
 

T (-) 
อุปสรรค  

กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านบางขุด 

       

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีลักษณะเอ้ือและแข็ง เนื่องจากสถานศึกษา มีปัจจัยที่เป็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรค และมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  

และหากเรียงล าดับด้านที่มีโอกาสมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการเมืองและกฎหมาย (+๐.๗๒) 
รองลงมาได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (+๐.๔๘) ด้านเศรษฐกิจ (+๐.๒๘) และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (+๐.๑๒) 
ตามล าดับ  

ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า มีด้านที่เป็นจุดแข็งมากที่สุดได้แก่ด้านบุคลากร (+๐.๖๘) 
รองลงมาได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา (+๐.๖๔) ด้านผลผลิตและการบริการ (+๐.๓๓)        
ด้านการเงิน (+๐.๒๗) ด้านการบริหารจัดการ (+๐.๒๔) และด้านวัสดุ อุปกรณ์(+๐.๐๕) เรียงตามล าดับ 

 

S (+) 
จุดแข็ง 

2.89 

-1.28 

3.74 -1.68 

W (-) 
จุดอ่อน 

1.6

0 

2.21 

O (+) 
โอกาส 



๑๔ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒  
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖7  โรงเรยีนบ้านบางขุด “มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง รักความเป็นไทย 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กรอบนิยามของวิสัยทัศน์ 

คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามดังนี้ 
๑) มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ 
๒) มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
๓) รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
๒) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความรักภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์
ความเป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของ ทาง
สายกลาง และ ความไม่ประมาท โดยค านึงถึงหลักการ ๓ ประการ ดังนี้ ๑. ความพอประมาณ ๒. ความมี
เหตุผล ๓. การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ความรู้ และ คุณธรรม ตลอดจนต้องเป็นคนดีมีความอดทน พากเพียร 
 

พันธกิจ 

๑.) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นและมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.) ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มี
ความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.) ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕.) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 



๑๕ 
 

 
 

๖.) สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 
และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 

๑.) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นและมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔.) ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๖.) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 
 

การน าเสนอกรอบกลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

๑.เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์
และจิตใจ 
อารมณ์ ด้าน
สังคมและ
สติปัญญา 

-ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

๙4 ๙4 SO๑พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความ
พร้อมด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา โดยมี
รูปแบบการจัด
ประสบการณ์และ
กิจกรรมที่
หลากหลาย โดย
ความร่วมมือ
ภาครัฐ สพฐ และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี 90 90 
-ร้อยละของเด็กท่ีเล่นและท ากิจกรรมอย่าง
ปลอดภัย 

94 94 

-ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 

90 90 

-ร้อยละของเด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสาน
สัมพันธ์กัน 

94 94 

-ร้อยละของเด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

94 94 

-ร้อยละของเด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและ
พอใจในผลงานตนเอง 

90 90 

๒.นักเรียน
เป็นบุคคล
แห่งการ
เรียนรู้ด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ร้อยละของนักเรียนที่น าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

92 92 SO๒พัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ความร่วมมือจาก
ชุมชนซึ่งมีสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ยึด

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

92 92 

ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความรู้
และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑ 
อย่าง 

๑๐๐ ๑๐๐ 



๑๗ 
 

 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
๓.นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
ตามหลักสูตร
และมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

ร้อยละ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์
สถานศึกษา 

83 83 WO๑ เร่งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

โดยได้รับการ
สนับสนุนและให้

ความร่วมมือการจัด
การศึกษาของ

สถานศึกษาจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน 

และองค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและ
สนับสนุน

เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

การศึกษาให้แก่
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ค าวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

83 83 

ร้อยละนักเรียนมีความสามารถในการสนทนา 
น าเสนองาน  ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 

90 90 

ร้อยละนักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
แนะน าตนเอง สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย 

๘3 ๘3 

ร้อยละนักเรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลีย่ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

๘1 ๘1 

ร้อยละนักเรียนมีผลงานจากการท าโครงงาน/
ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหา
อุปสรรคของการท างานได้ 

๘8 ๘8 

ร้อยละนักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 

90 90 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิม
สูงขึ้น 

๓ ๓ 

-ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓ ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓2 ๓2 



๑๘ 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

๔. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภายในทุก
รูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี  

ร้ อ ย ล ะ นั ก เ รี ย น  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มี
จิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้ อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

๙6 ๙6 SO๓ปลูกฝัง
นักเรียนให้มี

คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พีง

ประสงค์ด้วยความ
ร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง และ
สถาบันศาสนา

อย่างใกล้ชิด เช่น
ศูนย์โรงเรียนตาดี

กาคู่ขนาน 

ร้อยละนักเรียนร่วมโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

๙5 ๙5 

ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

๙5 ๙5 

ร้อยละนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมี
สุขภาพแข็งแรง 

๙7 ๙7 

ร้อยละนักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ร้อยละนักเรียน ไม่ทะเลาะวิวาท
ในโรงเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ร้อยละนักเรียน ได้รับการเยี่ยม
บ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

-  ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ห ล า ก ห ล า ย ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

๙6 ๙6 

-  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ  และสามารถ
ป้ อ ง กั น ต น เ อ ง จ า ก ภั ย ใ น
รูปแบบใหม่ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

๑. โรงเรียนมี
กระบวนการ
การเรียนรู้เน้น
บูรณาการและ
ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 
(Active 
Learning)และ
ระบบการวัดผล
ประเมินผล
ผู้เรียนตาม
สภาพจริงใน
รูปแบบที่
หลากหลาย 

ร้อยละครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๙6 ๙6 SO๔พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย เน้น
การปฏิบัติจริงโดย
การประยุกต์ใช้
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ที่มี
ความทันสมัย และ
การใช้แห่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
 
 

ร้อยละ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

๙6 ๙6 

ร้อยละครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๙6 ๙6 

ร้อยละครูมีการวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนมีบันทึกหลังแผนการจัดการ
เรียนรู้ น าผลมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๙6 ๙6 

ร้อยละครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก โดยลดการลงโทษในชั้นเรียน 

๙6 ๙6 

ร้อยละครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), (คร-ูนักเรียน) 

๙6 ๙6 

๒. โรงเรียนมี
หลักสูตรในแต่
ละระดับที่
เหมาะสม 

- ระดับความส าเร็จของหลักสูตรปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๕ ๕ SO๕ พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น ความ
ต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน 
โดยการแสวงหา
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

- ระดับความส าเร็จของหลักสูตรการ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และบริบทของท้องถิ่น 

๕ ๕ 



๒๐ 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ 

- ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จัด 
  สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพทางสังคม              
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
สู่การเป็นโรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

๕ ๕ SO๖ จัดบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ และ
จัดสรรอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ได้
เพียงพอและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดย
แสวงหาความร่วมมือ
กับทุภาคส่วน 

- ระดับความส าเร็จจัด
สภาพแวดล้อม   และ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยอย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ 

๕ ๕ 

๒. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) 
มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
อย่ามีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

๕ ๕ SO๗ พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ไร้สายและวัสดุ
อุปกรณ์ด้าน
คอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

- ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ DLTV 

๕ ๕  

 

 

 

 



๒๑ 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

๑.โรงเรียนมี
ระบบการ
บริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ
ตามหลักธรร
มาภิบาล เป็น
ที ่ยอมรับของ
ชุมชนสังคม 

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มี
ระบบบริหาร คุณภาพของสถานศึกษา 

๕ ๕ SO๘ พัฒนาระบบ
การบริหารงาน
อย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐานการศึกษา
และแบ่งหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

 
 
 

- ระดับความส าเร็จของมีการบริหาร
จัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ 
น าไปปฏิบัติได้และน่าเชื่อถือ 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของการมีการบริหาร
จัดการคุณภาพงานการเงินและ
งบประมาณเป็นระบบ  โปร่งใส                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของการมีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของการมี
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของการมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม คล่องตัว 

๕ ๕ 

- ร้อยละชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

๙6 ๙6 

- ระดับความส าเร็จของการมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ท่ี ก าหนด 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนในการ
ด าเนินการ พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕ ๕ 

- ระดับความส าเร็จของการประเมิน
ตนเองตาม มาตรฐานศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

๕ ๕ 



๒๒ 
 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
๒.ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มี
ขีดความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 

- ร้อยละท่ีได้รับการครู
และบุคลากรให้มี
ความเชียวชาญ ทาง
วิชาชีพ 

๙6 ๙6 SO๙ พัฒนาครูให้มี
ความรู้
ความสามารถใน
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความ
ทันสมัยในการ
พัฒนา 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ การ
พัฒนาวิชาชีพ ๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี 

๙6 ๙6 

- ร้อยละของครูที่มี
ความรู้ความสามารถ
ในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการ 
ปฏิบัติงาน ผ่าน
เกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

๙6 ๙6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
 - ร้อยละของครูในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๙6 ๙6  

- ร้อยละของครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๙6 ๙6 

- ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๙6 ๙6 

- ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๙6 ๙6  

- ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

๙6 ๙6  

๓.โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือ
จาก ผู้ปกครอง
และชุมนในการ
มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาการ
เรียนรู้การก ากับ
ติดตาม ดูแลผล
การด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- จ านวนครั้งที่ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาการเรียนรู้การ
ก ากับติดตาม ดูแลผลการ 
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๙6 ๙6 SO๑๐ ส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานอื่นๆ 
มีการร่วมระดม
ความคิด ร่วม
ปฏิบัติและร่วม
พัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ 

- มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

๙6 ๙6  

 



๒๔ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓  
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

๓.๑ การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๑ มี.ค.๖๗ ๑ เม.ย.๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๗ รวม 
๑.เงินงบประมาณ    
๑.๑ บุคลากร    
-เงินเดือน ๒,๐๕๙,๕๘๐ ๒,๑๒๔,๙๘๐ ๔,๑๘๔,๕๖๐ 
-ค่าจ้างประจ า - 45,๐๐๐    45,๐๐๐    
-ค่าจ้างชั่วคราว    
-เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน    
๑.๒ งบด าเนินงาน    
-ค่าสาธารณูปโภค ๓๐,000 ๓๐,000 ๖0,000 
-ค่าตอบแทน    
-ค่าใช้สอย    
-ค่าวัสดุ    
๑.๓ งบเงินอุดหนุน    
-ค่าจัดการเรียนการสอน ๑๔๕,๙๖๔ 145,964 ๒91,928 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน ๒๔,๐๙๕ ๒๗,๔๙๕ ๕๑,๕๙๐ 
-ค่าหนังสือ - ๔๐,๓๐๐ ๔๐,๓๐๐ 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน - ๒๔,๒๐๐ ๒๔,๒๐๐ 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๙,๕๓๑ 29,531 ๕9,062 
๒.เงินนอกงบประมาณ    
๒.๑เงินรายได้สถานศึกษา    
๒.๒เงินบริจาค    
๒.๓เงินสนับสนุนจาก อปท. ๒๗๘,๔๐๐ ๒๔๒,4๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ 
๒.๔อ่ืน    

รวม ๒,๕๖๗,๕๗๐ ๒,๖๕๖,๘๔๒ ๕,๒๒๔,๔๑๒ 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

 
 

3.2 ประมาณการรายจ่ายประจ าการศึกษา ๒๕๖7  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับการจัดการเรียนการสอน  291,928  บาท 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  59,062  บาท 
 
รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 
กลุ่มวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กลุ่มงานการ
จัดการเรียนการ 
สอนงานการเรียน
การสอน กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหา
วัสดุสื่อ สอน สอบ 
ประจ ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

นร.ป.๑ -๖ 
116 คน 

๒๐,๐๐๐ งบด าเนินงาน นางรุสลีนา ดือรามะ 

 
กลุ่ม/ฝ่ายบริหารทั่วไป 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานธุรการ
ส านักงาน กิจกรรม 
จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

บริหารงานธุรการ  
ส านักงาน ๑๒ 
เดือน 

๓๐,๐๐๐ งบด าเนินงาน นางสาวกีฬา หานาปี 

 
กลุ่มงบประมาณ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ค่าสาธารณูปโภค บริหารงาน  
ส านักงาน ๑๒ 
เดือน 

๖๐,๐๐๐ งบด าเนินงาน นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 32,000 นางสาวฟารีดา อาซิ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมหนูน้อยคนดี คนเก่ง 
-กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
-กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
-กิจกรรมหนูรักภาษา 

 
7,000 

10,000 
2,000 
3,000 
3,000 
5,000 
2,000 

 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

 

2 โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 3,000 นางรุสลีนา ดือรามะ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ  
Pre O-net 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
(RT/NT/O-net) 
- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 

 
1,000 

 
2,000 

 
- 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
- 

 

3 โครงกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ 8,000 นางสาวอัมพร อูดิ๊ง วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 

 
- 
- 

6,000 
2,000 

 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

 

4 โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพ 25,423 นางรุสลีนา ดือรามะ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย และเขตพื นที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั นเรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ตลาดนัดอาชีพ  
- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 

 
20,000 

 
- 

2,000  
(งบกิจกรรม) 

5,423 

 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

 

 



๒๗ 
 

 
 

 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
5 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร

สถำนศึกษำ 
- นางสาวนูรไอนีนา มะแซ วิชาการ 

 กิจกรรมหลัก 
๑. จัดท าและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

 
- 
- 
- 

 
นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 

 

6 โครงกำรสำยสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 10,000 นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
- กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่น 
- กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 
 

 
6,500 
500 

3,000 

 
คณะครู 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

 

7 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีเพือ่กำรบริหำรและกำร
เรียนกำรสอน 

29,000 นายมูหะมะกอรี มะยา วิชาการ 

 กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

 
9,000 

20,000 

 
นายมุหะมะกอรี มะยา 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

 

 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อกำรเรียนรู้ 5,570 นายมูฮัน แก้วสุกแสง ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
-กิจกรรมการเลี ยงปลาดุก 
-กิจกรรมเลี ยงไก่ไข่ 
-กิจกรรมปลูกผัก 

 
- 

2,000 
2,000 
1,570 

 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

 

2 โครงกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่
ดีงำม 

8,000 นางนูซีตา มะเย็ง ทั่วไป 

 กิจกรรมหลัก 
-กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน (ตาดีกา) 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 
- 

3,000 

 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางนูซีตา มะเย็ง 

 



๒๘ 
 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

1,000 
4,000 

นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

3 โครงกำรสุขภำพดี ชีวิตดี 15,200 นางฟารีดา อาซิ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
- กิจกรรมจัดซื อครุภัณฑ์และยา 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมอาหารเสริม 

 
5,000 
1,000 

- 
- 
- 

1,200 
8,000 

- 

 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางฟารีดา อาซิ 
นางฟารีดา อาซิ 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางฟารีดา อาซิ 

 

4 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000 นางนูซีตา มะเย็ง ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
- 

4,000 
- 
- 

 
นางนูซีตา มะเย็ง 
นางนูซีตา มะเย็ง 
นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวกีฬา หานาปี 

 

5 โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ 56,062 
งบกิจกรรม

ฯ 

นายมูหะมะกอรี มะยา ทั่วไป 

 กิจกรรมหลัก 
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียน
ชั น ป.2-ป.5 
-นักเรียนไปทัศนศึกษาสู่เมืองหลวง 
-นักเรียนอนุบาลและชั น ป.1 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
22,062 

 
25,000 
9,000 

 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางฟารีดา อาซิ 
 

 

6 โครงกำรปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000 นายอาติ วาจิ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมซ่อมแซมอาคารที่เก่าและช ารุด 
- กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้สวยงาม 

 
5,000 

15,000 

 
นายอาติ วาจิ 
นายอาติ วาจิ 

 

7 โครงกำรสำนสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน 9,000 นางอาซีซะห์ สาและ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ 

 
3,000 

 
- 

 
นางนูซีตา มะเย็ง 
 
นางอาซีซะห์ สาและ 

 



๒๙ 
 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

- กิจกรรมรอมฏอนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 

6,000 
- 

นางนูซีตา มะเย็ง 
นางอาซีซะห์ สาและ 

 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่

ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
12,735 นางรอสนี หม่ืนพักดี บุคคล 

 กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 

 
8,115 

- 
 

4,620 

 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
 
นางรอสนี หมื่นพักดี 

 

 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 
 การบริหารงาน 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

- 
นางรุสลีนา ดือรามะ 

บริหาร 

 

กิจกรรม 
- นิเทศก ากับและติดตามการจัด
การศึกษา 
- จดัท าและปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษา 
- จัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
- จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- รวบรวมผลการด าเนินงานและผล
การประเมินมาสรุปจัดท ารายงาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
(SAR) 

  
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
นางสาวกีฬา  หานาปี 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

 

 



๓๐ 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๔  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ๑ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ ๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 

๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
ดีงาม 

๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่ดีงาม 

๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี ๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี 

๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ๑ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 

๒ โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

๒ โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 

๓ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๓ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

๔ โครงการส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔ โครงการส่งเสริมการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม ๑ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การเรียนการสอน 

๒ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
และการเรียนการสอน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๒ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๓ โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

๓ โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
 
  



๓๒ 
 

 
 

ส่วนที่ ๕ 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 ๑.ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการ และรายงานผล 

ที ่ โครงการ 

เวลาการติดตาม ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางสาวฟารีดา  อาซิ 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางรุสลีนา ดือรามะ 

๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 

๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางนูซีตา มะเย็ง 

๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางฟารีดา อาซิ 

๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางสาวสุนสิา ชูพูล  
นางนูซีตา  มะเย็ง 

๘ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางรุสลีนา ดือรามะ 
 



๓๓ 
 

 
 

ที ่ โครงการ 

เวลาการติดตาม ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๙ โครงการพัฒนาสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางรอสนี  หมื่นพักด ี

๑๐ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   ⁄ ⁄ ⁄  ⁄ ⁄  ⁄ ⁄ นางรอสนี  หมื่นพักด ี

๑๑ 
โครงการส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

⁄  ⁄ ⁄  ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางสุนิสา ชูพูล 
นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 

๑๒ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม ⁄  ⁄  ⁄  / / ⁄  ⁄ นางสาวนูรีย๊ะ อาหะมะ 

๑๓ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียน
การสอน 

⁄  ⁄  ⁄  / / ⁄  ⁄ 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

๑๔ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดี
มีคุณภาพ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 

๑๕ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
นางรอสนี หมื่นพักดี 

๑๖ โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄   ⁄ นางอาซีซะห์ สาและ 

 



๓๔ 
 

 
 

 ๒.แบบรายงานผลโครงการ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

 
๑.  ชื่อโครงการ  
............................................................................................................................. ................................................. 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   
............................................................................................................................. ................................................. 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  
............................................................................................................................................................... ............... 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ......................................................................... ............................................................. 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................................................................................  

กลุ่มบริหาร............................................................................................................................. ............... 

๕.  วัตถุประสงค์ 

     ๕.๑ ......................................................................................... ..................................................................... 

     ๕.๒ ......................................................................................................................... ..................................... 

     ๕.๓ ...................................................................................................................................... ........................ 

     ๕.๔ ................................................................................................. .............................................................. 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ............................................................................................................................. ................................ 
  ............................................................................................................................. ................................ 
   

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 



๓๕ 
 

 
 

๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... .........................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.............................................................................................................................................. ...................... 
 
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ  .....................................................  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ...........  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

๑.  กิจกรรม .......................................................................  เปน็กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ 
.................................................................... ....................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ...................................................... ...................  ณ  ...........................................................  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   

๒. กิจกรรม .......................................................................  เปน็กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
............................................................................................................................. ........................... 

................................................................................................. .............................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  .........................................................................  ณ  ........................... ................................ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   
 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ ............................................................. ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ........................................................................................... .............................................................. 
๒. ............................................................................................................................. ............................ 
๓. .........................................................................................................................................................  
๔. ............................................................................................................................. ............................ 
๕. ............................................................................................................................. ............................ 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   

       
       ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .................. 

       อยู่ในระดับ  .................. 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 

 
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ 

.........................................................................................................  

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  ............................................................... .....................  มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 



๓๗ 
 

 
 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
................................................................................ .........................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

     (................................................................) 
               ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
โครงการ/กิจกรรมกลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 

ชื่อโครงการ                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคลากร 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมี 

ส่วนร่วม 
  สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ. ๒  
 ประเด็น  ๒.๔  ประเด็นย่อยข้อที่ ๔ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางรอสนี  หมื่นพักดี   
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 

หลักการและเหตุผล 
  การที่สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้นสิ่งที่เป็นหัวใจ
ส าคัญคือการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญที่สุด และบุคคลที่สามารถท าให้การศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดคือครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวก าหนดประสิทธิภาพของนักเรียน  
ภารกิจหลักท่ีส าคัญของสถานศึกษา คือการด าเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สามารถ
สร้างเสริมนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีความรู้ทางวิชาการที่ทันต่อเหตุการณ์ การส่งเสริมการจัดเทคนิคในการ
สร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งบุคลากรที่ส าคัญที่จะเป็นผู้ปฏิบัติการ
สอน  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บรรลุผลตามนโยบายของการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  การสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการท างานตามความเหมาะสมจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะท าให้บุคลากรรู้สึก
มั่นคง  ปรอดภัยในการด ารงชีวิตตามความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน อีกทั้งยังเป็นหลักประกันในอนาคต  ซึ่งจะ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้จัดท าโครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเป็นการ
สร้างเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
          ๓.  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
         ๑.  ร้อยละ ๙๐  ของบุคลากรในสถานศึกษามีขวัญและก าลังใจ  มีความสัมพันธ์อันดี 
        ๒.   ร้อยละ ๙๐  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ด้านคุณภาพ 
                 ๑.   บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดี มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

       ๒.   บุคลากรน าความรู้ความสามารถที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 



๔๑ 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
๑.  ขั้นเตรียมการ  

                      ๑.๑  ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการ 
                      ๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
               ๒.  ขั้นด าเนินการ 

               ๒.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
               ๒.๒   ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
               ๒.๓   ด าเนินงานตามโครงการ 
               ๒.๔   ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง 

             ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินผลโครงการ 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน สถานที่ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักดี   
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักดี   
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน 
๔.๒ กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรในโรงเรียน 

 
พ.ค.๖7 - มี.ค.๖8 

 
พ.ค.๖7 - มี.ค.๖8 

 
…………………… 
 
……………………. 

 
นางรอสนี  หมื่นพักดี   
 
นางรอสนี  หมื่นพักดี 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรอสนี  หมื่นพักดี   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
              งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน   12,735    บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชุมชี้แจง - -  - 
กิจกรรมที่ ๒  เสนอโครงการ - -  - 
กิจกรรมที่ ๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - -  - 
กิจกรรมที่ ๔  ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

- 
 
 8,115 
 
  

- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ ๕  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 12,735 - -   - 



๔๒ 
 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

๑ 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ ๙๐  ของบุคลากรในสถานศึกษามีขวัญ
และก าลังใจ  มีความสัมพันธ์อันดี 
-  ร้อยละ ๙๐  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดี มีความสัมพันธ์อัน
ดีซึ่งกันและกัน 
-  บุคลากรน าความรู้ความสามารถท่ีได้ไปพัฒนา
และปรับปรุงการจัดเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

 
-  การสอบถาม 
-  บันทึกข้อมูล 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านบางขุดมีขวัญและก าลังใจดี  ท างานอย่างมีความสุข ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ต่อการปฏิบัติงาน  และสามารถพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   ……………………………..   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางรอสนี  หมื่นพักดี  )                                      (นางรอสนี  หมื่นพักดี  ) 
  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                   ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
                                                  
                                               ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 

 



๔๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
โครงการ/กิจกรรมกลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อ ๒ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาประถมศึกษา มฐ.๒ ประเด็นที่ ๕,๖  มฐ.๓ ประเด็นที่ 
๑,๒,๓,๔,๕ 

ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมูหะมะกอรี มะยา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
********************************************************************************** 
หลักการและเหตุผล 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญ ในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
หนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ 
“ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้
มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 
            ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรี ยนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูน ามาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น 
รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา   
 
วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
          ๒. เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
          ๓. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 
          ๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



๔๕ 
 

 
 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
1. มีสื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน อย่างน้อยกลุ่มสาระละ ๑ รายการ 
2. มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีอยู่ให้อยู่ในสภาพ

เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละ ๑ รายการ 
เชิงคุณภาพ 

1. คณะครู นักเรียน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมจัดระบบการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลยี 
๔.๒ กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์หลัก
เพ่ือการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

 
พ.ค.๖7 - มี.ค.68 

 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง 

พ.ค.๖7 - มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
              งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน  29,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑  กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
๒  เสนอโครงการ - - - - 
๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
๔  ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
๔.๑ กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี 
๔.๒ กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักเพ่ือการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 

- 
 
- 
- 

29,000 

- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 
- 

 



๔๖ 
 

 
 

๕  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 29,000 - - - 

 
 รวมทั้งสิ้น  29,000  บาท 
 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 
 
๒ 

เชิงปริมาณ 
-.ร้อยละ ๑๐๐ ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ระดับความส าเร็จของโรงเรียนใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหาร
จัดการ 
- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี

 
-  การสอบถาม 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  บันทึกข้อมูล 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนบ้านบางขุดมีการให้บริการสื่อท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
ครูและบุคลากร สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อไปต่อผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  
  
 
ลงชื่อ   ……………………………..   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายมูหะมะกอรี มะยา)                                      (นางรุสลีนา  ดือรามะ  ) 
  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                   ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
                                                  
                                                           ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
                                     
 

 

 



๔๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๑ 
   ประเด็น ๑.๑ ประเด็นย่อยข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
............................................................................................................................. .............................................. 
หลักการและเหตุผล 
 จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และการวัดประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนบ้านบางขุด ปรากฏว่า มีนักเรียนจ านวนมากที่อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ 
จึงส่งผลกระทบในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนลดต่ าลง ที่ส าคัญมีผลต่อการประเมิน NT และ O – NET ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ าลง
ไปด้วย 
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
บางขุด เพ่ือส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑– ๖ โรงเรียน      
บ้านบางขุด 
 ๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ โรงเรียนบ้าน  
บางขุด 
 ๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่      
๑ – ๖ ให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ ๘8 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนบ้านบางขุด อ่านออก เขียนได้   

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑– ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

       ๑.๑ ประชุมคณะครูและครูอาสาที่จะแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก ในการจัดท าแผนการ
แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
  ๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



๔๘ 
 

 
 

๒. ขั้นด าเนินการ 
   ๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๒.๒ ประชุมคณะครูที่เก่ียวข้องร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒.๓ การด าเนินการ 
  - จัดหาครูอาสา 
  - ทดสอบเด็กก่อนเข้าโครงการ 
  - การคัดแยกและแบ่งกลุ่ม 
  - การเขียนชาร์ตแผนภูมิ 
  ๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
๓.ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒ เสนอโครงการ พ.ค. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
๔ ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.๖7 – มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะห์  เจ๊ะโก๊ะ 

นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
๕. ประเมินและสรุปโครงการ / 

ปรับปรุง 
มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะห์  เจ๊ะโก๊ะ 

นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  8,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๒ เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
กิจกรรมที่ ๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 

- 
 
- 
- 

6,000 
2,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ ๕ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง     
รวม 8,000 - - - 

 



๔๙ 
 

 
 

 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑. 
 
 

๒. 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย
ผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษาสูงขึ้น 

 
แบบสังเกต 

 
แบบทดสอบ 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   อ่านออกเขียนได้  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  

 
 

 (ลงชื่อ)  …………………..........  ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)  …………………...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง)                                       (นางรุสลีนา   ดือรามะ) 
  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                         ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
 
 
                                                          ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ ประเด็นที่ ๑,๒,๓,๔ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา อาซิ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  ๕ ปี  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูการ
จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู  และการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม -
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก  ความเข้าใจ  เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้พัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญารวมถึงการมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  
เกิดคุณค่าต่อตนเอง  และสังคม  สามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข    ซึ่งในระดับ
ปฐมวัยก็จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ  ตามธรรมชาติอย่างเต็มตามศักยภาพ  เพ่ือเป็นบันไดในการ
เรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป   

ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความส าคัญ     จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออก 
 ๓.  เพ่ือปลูกฝังการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
๕.  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 94 ของเด็กท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
-ร้อยละ 90 ของเด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี 
-ร้อยละ 94 ของเด็กท่ีเล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัย 
-ร้อยละ 90 ของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 
-ร้อยละ 94 ของเด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
-ร้อยละ 94 ของเด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
-ร้อยละ 90 ของเด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเอง 



๕๑ 
 

 
 

 เชิงคุณภาพ 
- เด็กท่ีมีน  าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์สูงขึ น 
- เด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดีเพ่ิมขึ น 
- เด็กท่ีเล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัยเพ่ิมขึ น 
- เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี  เพ่ิมขึ น 
- เด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กันดีขึ น 
- เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมเพ่ิมขึ น 
- เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเองเพ่ิมขึ น 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน       
๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 ๒.๓ ด าเนินการจัดโครงการ    
 ๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมหนูน้อยคนดี คนเก่ง 
-ฝึกทักษะนักเรียน 
-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์พัฒนาการการ
เรียนรู้ 
-อบรมคุณธรรม-จริยธรรม/โฮมรูม 
-ออมทรัพย์ 
-บันทึกความดี 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ส.ค. – ก.ย. ๖7 
ก.ย. ๖7  /  มี.ค. 

 ๖8 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
ระดับศูนย์ / เขต 

โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

 ๔.๒ กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ม.ค ๖8 ................................ น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 



๕๒ 
 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ๔.๓ กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ 
-กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน/
ดื่มนม 
-กิจกรรมฟันสวย  ยิ้มใส  ในวัยอนุบาล  
-กิจกรรมแอโรบิค / แข่งขันกีฬา 
-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและ
โรคต่างๆ 

พ.ค.๖7- มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 

 ๔.๔ กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 
- เยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมคาราวาน 

พ.ค.๖7- มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด  
น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 

 ๔.๕ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย พ.ค.๖7- มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

 ๔.๖ กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
-กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 
-กิจกรรมสื่อเพ่ือน้อง 

พ.ค.๖7- มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 ๔.๗ กิจกรรมหนูรักภาษา 
- เด็กเล่าเหตุการณ์ประจ าวัน 
- อ่านค าจากบัตรค าและบัตรภาพ 
- ฝึกทักษะการเขียน 
- อ่านและดูภาพจากหนังสือนิทาน 

พ.ค.๖7- มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย   จ านวน   ๓4,68๐ บาท 

        เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน       บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. ประชุมชี้แจง - - - - 
๒. เสนอโครงการ - - - - 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑   กิจกรรมกิจกรรมหนูน้อยคนดีคนเก่ง 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ฝึกทักษะนักเรียน 
-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์พัฒนาการการเรียนรู้ 
-อบรมคุณธรรม-จริยธรรม/โฮมรูม 
-ออมทรัพย์ 
-บันทึกความดี 

 
๗,๐๐๐ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๗,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒   กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง  10,000 - ๑0,000 - 
กิจกรรมที่ ๓     กิจกรรมหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ 
รายละเอียดกิจกรรม 
-กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน/ดื่มนม 
-กิจกรรมฟันสวย  ยิ้มใส  ในวัยอนุบาล  
-กิจกรรมแอโรบิค / แข่งขันกีฬา 
-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและโรคต่างๆ 

2,000 
 

 

- - 2,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 
- เยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมคาราวาน 

3,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓,0๐๐ - - ๓,0๐๐ 
กิจกรรมที่ ๖   กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
รายละเอียดกิจกรรม 
-กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 
-กิจกรรมสื่อเพ่ือน้อง 

5,๐๐๐ 
 

- - 5,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๗  หนูรักภาษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
- เด็กเล่าเหตุการณ์ประจ าวัน 
- อ่านค าจากบัตรค าและบัตรภาพ 
- ฝึกทักษะการเขียน 
- อ่านและดูภาพจากหนังสือนิทาน 

2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 

รวม ๓2,000 -   
 
***หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

รวมทั้งสิ้น              ๓2,000    บาท           
 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 94ของเด็กที่มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
-ร้อยละ 90 ของเด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี 
-ร้อยละ 94 ของเด็กท่ีเล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัย 
-ร้อยละ 90 ของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
และทรงตัวได้ดี 
-ร้อยละ 94 ของเด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
-ร้อยละ 94 ของเด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
-ร้อยละ 90 ของเด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจใน
ผลงานตนเอง 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

๒ เชิงคุณภาพ 
-เด็กท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์สูงขึ้น 
- เด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดีเพ่ิมขึ้น 
- เด็กท่ีเล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
- เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี  
เพ่ิมข้ึน 
- เด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กันดีขึ้น 
- เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
- เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเอง
เพ่ิมข้ึน 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 

-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 

 
 



๕๕ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.นักเรียน มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
    ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
    ๓.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถด ารงชีวิได้อย่างมีความสุข 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางฟารีดา   อาซิ)                           (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                       ต าแหน่ง  หัวหน้าวิชาการ โรงเรยีนบ้านบางขุด 

 
 

                                                               ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
   และข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                               พอเพียง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุสลีนา  ดือรามะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 

 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด  ๔  มาตรา  ๒๔(๖)  กล่าวว่า  “จัดการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” โรงเรียนได้ตระหนักถึงค ากล่าวข้างต้นว่า  การพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพนั้น  สามารถจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  ดังนั้นการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากการเรียนการสอนในเวลาตามความถนัด  ความ
สนใจ  เป็นการเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอีกทางหนึ่ง และ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเพ่ือให้การด าเนินส่งเสริมทักษะ
วิชาการมีประสิทธิผล  และประสบผลส าเร็จ  จึงต้องมีการการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพและการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร 

โรงเรียนบ้านบางขุดได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
๒.๒  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้  ความสามารถทางวิชาการแก่นักเรียน 
๒.๓  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดสอบความรู้ความสามารถ  กล้าแสดงออกตามความสนใจและ

ความถนัด 

 ๒.๔  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

มีระดับความส าเร็จของมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้
และน่าเชื่อถือ 



๕๗ 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 

มีระดับความส าเร็จของมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้
และน่าเชื่อถืออยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน       
๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

  ๒.๓ ด าเนินการจัดโครงการ    
2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

๓. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง พ.ค. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒. เสนอโครงการ พ.ค. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๑ กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับโรงเรียน ศูนย์
เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 

 
พ.ค. ๖7 – มี.ค.๖8 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 ๔.๒  กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้น
เรียน 

ส.ค. 67 – ก.ย.  68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 ๔.๓ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ตลาดนัดอาชีพ 

พ.ค. 67 – มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 4.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผล
ผู้เรียน 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 

๕. ประเมินและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง  

มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 



๕๘ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จ านวน  25,452   บาท 
                     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 บาท 

        กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ ๒   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ ๔   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
๔.๑ กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
4.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลาดนัดอาชีพ  
4.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลผู้เรียน 
4.5 ค่ายวิชาการ 

 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 

2,๐๐๐ 
- 

5,423 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ ๕   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 

รวม 25,423 - - - 

 

การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 

เชิงปริมาณ 
  มีระดับความส าเร็จของมีการบริหารจัดการ
คุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้
และน่าเชื่อถือ 

 
เชิงคุณภาพ 
  มีระดับความส าเร็จของมีการบริหารจัดการ
คุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้
และน่าเชื่อถืออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 

 

 



๕๙ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  ครูสามารถน าแนวทางท่ีได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันพัฒนา

ศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
๓. โรงเรียนค้นพบนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ  และกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้และสนใจด้านวิชาการมากข้ึน 
๕. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและครูสามารถผลิตสื่อใช้เองได้ 
๖. บุคลาการมีความรู้ความสามารถในการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
         (นางรุสลีนา  ดือรามะ)                                           (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                            ต าแหน่ง  หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

                                                           ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  ๑ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสลีนา  ดือรามะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ NT และ O-NET ของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖3 
พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกว่า แต่ทั้งนี้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานที่ วางไว้และเป็นที่
น่าพึงพอใจของสถานศึกษาในปีต่อไป เพราะยังมีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ และการอ่านคล่องเขียน
คล่อง ของนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งสาเหตุจากการขาดเรียนบ่อย การอ่าน การเขียนจึงไม่
คล่อง หรืออาจเกิดจากตัวนักเรียนมีระดับการเรียนที่ช้า เรียนไม่ทันเพ่ือน จึงเป็นความจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้อง
เร่งรัด และด าเนินกิจกรรมสอนซ่อมเสริมควบคู่กับการติวเตรียมสอบประเมินคุณภาพระดับชาติ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามล าดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. เพ่ือผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

 
เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยร้อยละ ๓  
 
 เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเป็นที่น่าพอใจทั้งระดับ
สถานศึกษาและระดับชาติ 

๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและผลการประเมินการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์และการเขียน  ระดับสถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่าพอใจ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

  ๑.๒ จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 



๖๑ 
 

 
 

  ๑.๓. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการจัดท าโครงการ 
  ๑.๔. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
                     ๒.๑. แต่งตัง้คณะท างาน 
  ๒.๒. ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒.๓. การด าเนินการ 

๒.๔. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
 ๓. ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ผ่านมา 

พ.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
คณะครูผู้สอน 

๒ จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล พ.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
๓ ประชุมชี้แจง พ.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๔ เสนอโครงการ พ.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
๖ ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมิน
ระดับชาติ Pre O-net 
- กิจกรรมติวเข้มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(RT/NT/O-net) 
- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของ
สถานศึกษา 

 
มิ.ย. ๖7 - มี.ค. ๖8 

 
พ..ย ๖7 - ก.พ. ๖8 

 
พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 

๗ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง มี.ค. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ  จ านวน    3,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  - - - - 
กิจกรรมที่ ๒ จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๔ เสนอโครงการ - - - - 



๖๒ 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ ๖   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ Pre O-net 
- กิจกรรมติวเข้มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (RT/NT/O-net) 
- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 

 
 

1,000 
2,000 

- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ ๗   ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง - - - - 

รวม 3,000 - - - 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 

 
 

๒ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยร้อยละ ๓  
 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับผ่านเกณฑ์
มาตรฐานและเป็นที่น่าพอใจทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและ
ผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และการเขียน  ระดับ
สถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่าพอใจ 

 
-  การบันทึกคะแนน 
-  การทดสอบและผลการ
ประเมินคุณภาพ 

 
-  แบบบันทึก
คะแนน (แบบ ค.) 
- แบบทดสอบ
การประเมิน
คุณภาพ 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้นตามล าดับ 
และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่าพึงพอใจทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    ลงชื่อ ................................. ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ ..................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรุสลีนา  ดือรามะ)                                            (นางรุสลีนา  ดือรามะ)     
     ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                         ต าแหน่ง หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด   

 
 

                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 



๖๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  สายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.3 ประเด็นที่ 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มฐ.1 ประเด็นที่ 1.1,1.2 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ/นางสาวฟารีดา  อาซิ  
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ 
สังคม เพ่ือเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

โรงเรียนได้จัดพิธีมอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนที่จบชั้นอนุบาล 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
ความสนใจจากนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนอย่างดียิ่ง จึงมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการเพ่ือยกย่อง
และสร้างความรู้สึกท่ีดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ได้ ศึกษาในโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างเต็มก าลังความสามารถต่อไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบนโยบายและการด าเนินงานของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และรักการเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาและมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 81 นักเรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป 
- ร้อยละ 96 นักเรียน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืน

อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
- นักเรียน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนสูงขึ้น 
 
 
 



๖๔ 
 

 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. เสนอโครงการ พ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มี.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
- กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่น 
- กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ
นางสาวฟารีดา  อาซิ 

5.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง 

มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย   จ านวน   10,000   บาท 
        เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน        บาท 

     

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ประชุมชี้แจง - - - - 
2. เสนอโครงการ - - - - 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
- กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่น 
- กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

 
 

6,500 
500 

3,000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รวม 10,000    
***หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

รวมทั้งสิ้น             10,000    บาท           
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 82 นักเรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3  
ขึ้นไป 
- ร้อยละ 96 นักเรียน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า 
มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

2 
 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
- นักเรียน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา 
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืนสูงขึ้น 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปกครองและคณะครูมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และช่วยสนับสนุนโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนรู้   
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและภูมิใจในตนเอง   

 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ)           (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด     ต าแหน่ง  หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

                                                      ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 



๖๖ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่   5               
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567  
 
 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ตามเจตนารมณ์มาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระ
ทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้มีมติให้ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551 โดยก าหนดให้โรงเรียนทั่วไปเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป ส าหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ยังใช้ในสถานศึกษาต่อไปได ้

ทั้งนี้โรงเรียนบ้านบางขุดได้ด าเนินการจัดท าและใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 และระดับปฐมวัยยังคงใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จากการใช้หลักสูตรดังกล่าวท าให้พบว่าหลักสูตรสถานศึกษายังมี
ข้อบกพร่องบางประการ จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบ
หลักสูตร ให้เหมาะสมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของพลวัฒน์  และพลโลก มีความสอดคล้องและสนอง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

และภารกิจหลักท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของโรงเรียน คือ การด าเนินงานให้มีการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทุกด้านตามวัยและเต็มตามศักยภาพ
สนองแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เพ่ือให้ภารกิจหลักดังกล่าวประสบความส าเร็จ  
ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศภายในจะต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คณะครู ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาทุกวิถีทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุด  จึงได้
ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ แนะน าให้ก าลังใจแก่ครูผู้สอน ให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 



๖๗ 
 

 
 

4. เพื่อให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและกรรมการนิเทศภายใน    
5. เพื่อน าผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ  92  ของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและมี

การจัดรายวิชาเพ่ิมเติม ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด สนใจของผู้เรียน 
                -  ร้อยละ  92 ของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการเรียนการสอน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติม ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด สนใจของ
ผู้เรียน 

               2.ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
2.2 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.4 ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง 

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสุนิสา ชูพูล 
 

2. เสนอโครงการ พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสุนิสา ชูพูล 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสุนิสา ชูพูล 

 

 



๖๘ 
 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
1. จัดท าและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
3. จัดท าและปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่น 

พ.ค. 67–  มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 

นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

5. ประเมินผลและสรุปผล มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 

นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ         - 
           

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที ่2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
1. จัดท าและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินผลและสรุปผล - - - - 

รวม - - - - 

 
***หมายเหต ุ ใช้วัสดุกองกลาง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 

 
 
 
 

 
 

2 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ  87  ของนักเรียนระดับความส าเร็จของหลักสูตร
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
-  ร้อยละ  87  ของนักเรียนมีระดับความส าเร็จของ
หลักสูตรการสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของท้องถิ่น 
 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนระดับความส าเร็จของหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
-นักเรียนมีระดับความส าเร็จของหลักสูตรการสถานศึกษา ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และบริบทของท้องถิ่น 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- การสังเกตการสอน   
  
 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
หลักสูตร 
-  แบบบันทึก
การนิเทศ 
-  แบบบันทึก
หลังสอน 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

3. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง สามารถน าผลการนิเทศไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ)                                         (นางรุสลีนา  ดือรามะ )           
      ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านบางขุด                ต าแหน่ง  หัวหนา้วิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

                                            

 
                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 



๗๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
โครงการ/กิจกรรมกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๓ 

   ประเด็น ๓.๑ ,๓.๒ ,๓.๕ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหะมะกอรี มะยา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความส าคัญอย่างยิ่ง  โดยให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมเฉพาะ
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวนั้นคงไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญ 
จึงได้จัดโครงการศึกษาสู่แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้จากสิ่งที่ได้พบเห็น ช่วยเพิ่มพูนความรู้และเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้
กว้างยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
      ๒. เพ่ือเป็นรากฐานในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

-  ร้อยละ  92  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

 

เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและการสร้างสรรค์ผลงาน 

ขั้นตอนและการด าเนินการ 
            ๑.  ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑. ประชุมคณะครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องวางแผนการจัดท าโครงการ 

๑.๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  
 
 
   



๗๒ 
 

 
 

        ๒.  ขั้นด าเนินการ 
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 

๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
๒.๓ การด าเนินการ 
๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 

     ๓.  ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒ เสนอโครงการ พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด  
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด  
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนของนักเรียนชั้น ป.1-ป.5 
-ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนนอกห้องเรียนของ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
- ทัศนศึกษาเมืองหลวงของนักเรียน
ชั้น ป.6 

 
พ.ค. ๖7 -  มี.ค.๖8 

 
พ.ค. ๖6 -  มี.ค.๖8 

 
นอกสถานที่ 

 
นอกสถานที่ 

 

 

๕. ประเมินและสรุปโครงการ / 
ปรับปรุง 

มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   56,062 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๒   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ ๔   ด าเนินงานตามโครงการ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียนชั้น ป.1-ป.5 
-ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนนอกห้องเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาล 
- ทัศนศึกษาเมืองหลวงของนักเรียนชั้น ป.6 

 
22,062 
9,000 

 
25,000 

 
- 
- 

 
22,062 
9,000 

 
25,000 

 
- 
- 

รวม 56,062 - 56,062 - 



๗๓ 
 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 ๒ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 92 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
- ร้อยละ 92 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ร้อยละ 92 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
(ครู-ครู), (คร-ูนักเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
-  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาสูงขึ้น 
- ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
- ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), (คร-ู
นักเรียน)สูงขึ้น 
 

-  สังเกตจากการ 
   ร่วมกิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน    
   โครงการ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.นักเรียน มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
    ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึนและได้รับประสบการณ์ตรง 
    ๓.นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายมูหะมะกอรี มะยา)                                        (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง)           
   ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านบางขุด            ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 



๗๔ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนิน 
                               ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                               สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1 ประเด็นที่1.1 ประเด็นย่อย 
                               ที่ 2,5   มฐ.1 ประเด็นที่1.2 ประเด็นย่อยที่ 1,3,4  มฐ.3 ประเด็นย่อยที่ 1,5  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูซีตา มะเย็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2554 มีแนวการ
จัดการศึกษา จะมุ่งประโยชน์สูงสุดที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คนไทยที่พึงประสงค์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ คูณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หลักการจัดการศึกษายึดหลัก ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้

มาตรฐานด้านผู้เรียน ได้ก าหนดไว้ว่าผู้เรียนต้องมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความ
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่านรวม  ส่วนแนวทางการปฏิรูปการเรียนการเรียนรู้ตามพรบ.
แห่งชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนารอบด้านได้ก าหนดแนวทางในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปรับตัว ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน ได้ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกันได้ทุกเม่ือ ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณธรรมที่
ดีงาม ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดให้มีโครงการเด็กดีมีคุณธรรมขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

4.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๖.๑.๑ ร้อยละ  9๖ นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
๖.๑.๒ ร้อยละ  9๓ นักเรียนร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๖.๑.๓ ร้อยละ  9๓ นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณีพื นบ้าน 
๖.๑.๔.ร้อยละ  9๓ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

  

 



๗๕ 
 

 
 

  ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๖.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
๖.๑.๒ นักเรียนร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๖.๑.๓ นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณีพื นบ้าน 
๖.๑.๔. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะท างาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 2.3  ด าเนินการจัดโครงการ    
2.4   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม   จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 

พ.ค.67 - มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางนูซีตา  มะเย็ง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

5. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 

 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม จ านวน     8,000          บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2  เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4  ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม   จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
 
- 

3,000 
1,000 
4,000 

 
 
- 
- 
- 

       - 

 
 

 
- 
- 
- 

 
 

- 
3,000 
1,000 
4,000 

รวม 8,000 - - 8,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ  9๖ นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
๒. ร้อยละ  9๕ นักเรียนร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๓. ร้อยละ  9๕ นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณี
พื นบ้าน 
๔.ร้อยละ  9๕ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเด็ก
ดีมีคุณธรรม 
๒. นักเรียนร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณีพื นบ้าน 
๔. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

-  สังเกตจากการร่วม  
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2.  นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 



๗๗ 
 

 
 

 3.  นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
4.  นักเรียนตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางนูซีตา มะเย็ง)                 (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
 ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางขุด        ต าแหน่ง  หวัหน้าบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมี 

ส่วนร่วม สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๒ 
 ประเด็น  ๒.๕  ประเด็นย่อยข้อที่ ๕ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอาซีซะห์  สาและ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และทีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 บัญญัติ ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาในทุกๆด้าน  เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งเพ่ือเป็นระดมพลังชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นกระบานการ มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบกับจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นพ้ืนที่พิเศษด้านอัตลักษณ์ กล่าวคือ ประชาชนส่วนใหญ่มีภาษา วัฒนธรรมและประเพณีที่แตกต่าง
จากพ้ืนที่อ่ืนๆ มีการใช้ภาษามาลายูถิ่นในการติดต่อสื่อสารและพ้ืนที่ ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการเดินทาง และการ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ตลอดจนได้เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงในท้องที่อยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงได้จักท า
โครงการดั้งกล่าวขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาที่ถูกต้องต่อชุมชน และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชนและโรงเรียน 
 2.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน
 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 3.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างเจตนาคติที่ดี มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะในชุมชนของตน 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑ .  ร้อยละ  ๙๔ ของชุมชนมีความมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 



๗๙ 
 

 
 

๒.  ร้อยละ  ๙๔  ของจ านวนครั้งที่ผู้ปกครองและชุมชน ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้ การ
ก ากับติดตาม ดูแลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๓.  ร้อยละ ๙๕  ของระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
          ๔.  ร้อยละ  ๙๔  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 เชิงคุณภาพ 

          ๑ . โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ ชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้ การก ากับติดตาม และดูแลผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องส่งผลระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 
      1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ขั้นด าเนินการ 

2. 1  แต่งตั้งคณะท างาน       
2.2   ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 2.3    ด าเนินการจัดโครงการ    
2.4    ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง มิ.ย.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ มิย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

4.1 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษา  

 
มิ.ย.67 - มี.ค.68 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
นางนูซีตา  มะเย็ง 

 
 4.2  กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ มิ.ย.67 - มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

 4.3  กิจกรรมรอมฏอนสัมพันธ์ มิ.ย.67 - มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 

 4.4  กิจกรรมเมาลิดสัมพนัธ ์ มิ.ย.67 - มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

5. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

 



๘๐ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ    จ านวน  9,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมประชุมชี้แจง     
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
4.1 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2 กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ 
4.3 กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
4.4 กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 

 
 

3,000 
- 
- 

6,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
3,000 

 
- 

6,000 

รวม 9,000 - - 9,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 
 
2. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  ๙๔ ของชุมชนมีความมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
-ร้อยละ  ๙๔  ของจ านวนครั้งที่ผู้ปกครองและชุมชน  ในการมี
ส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้  การก ากับติดตาม  ดูแลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
-ร้อยละ ๙๕  ของระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
  -ร้อยละ  ๙๔  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
. โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ ชุมชนมีความพึง
พอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใน
การมีส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้  การก ากับติดตาม และ
ดูแลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องส่งผลระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

 



๘๑ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุนชนและโรงเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 3.  ส่งเสริม  สนับสนุนใหชุ้มชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 
 ๔. เสริมสร้างเจตนาคติท่ีดี  มีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะในชุมชนของตน 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   ……………………………..   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอาซีซะห์  สาและ)                                      (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                   ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
 

                                                           ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนิน 
                          ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                       สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1 ประเด็นที่ 1.1 ประเด็นย่อยที่ 6 
             มฐ.1 ประเด็นที่ 1.2 ประเด็นย่อยที่ 3,4   มฐ.3 ประเด็นย่อยที่ 4,5   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูซีตา มะเย็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนบ้านบางขุดตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน
ก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมี
คุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล โรงเรียนบ้านบางขุดจึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มี
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา  ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 

 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

3.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
3.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

4. ขั้นด าเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะท างาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 2.3  ด าเนินการจัดโครงการ    
 2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

5. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง พ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 เสนอโครงการ พ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมทุนการศึกษา 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นางนูซีตา มะเย็ง 

5 ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  จ านวน  4,000  บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
ด าเนินงานตามโครงการ 
4.1  กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
4.2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
4.3  กิจกรรมแนะแนว 
4.4  กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
 
 
- 

4,000 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 4,000 - - - 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 
 
 
 
 

2. 

เชิงปริมาณ 
   -ร้อยละ90นักเรียน ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน า
ข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - ร้อยละ90ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 
  -ร้อยละ90ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยในรูปแบบใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียน ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
  -นักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเอง
จากภัยในรูปแบบใหม่ 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การทดสอบ 
- บันทึก 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึก 

 



๘๕ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูทุกคน และผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าใจหลักการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถด าเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้

นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
        (นางนูซีตา มะเย็ง)                            (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางขุด                             ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารทั่วไป  โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  ๑   สพป.นธ. ข้อที่ 2  โรงเรียนข้อที่  ๒ 
   มาตรฐานการศึกษา ประถมศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามสภาพพ้ืนที่โรงเรียนบ้านบางขุด หมู่ที่  7 ต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เป็นพ้ืนที่
ชนบท ประชาชนมีอาชีพด้านการเกษตร โรงเรียนมีพ้ืนที่ 2 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา ซึ่งถือว่ามีพ้ืนที่น้อยมาก 
แต่เนื่องจากโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ตามโครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา ความรอบคอบ 
การพ่ึงตนเอง โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามตามลักษณะอันพึงประสงค์
กับนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการอนุรักษ์มรดก เอกลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย สามารถ
เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จะน าไปใช้ในการด ารงชีวิต และพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้าต่อไป 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการท างานอย่างมีความสุข  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สามสารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. เพื่อด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  และด าเนินการจนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ  96  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร  และเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้น าผลผลิตจากการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาหาร
และการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการจัดท าโครงการ 
  1.2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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2. ขั้นด าเนินการ 
                     2.1. แต่งตัง้คณะท างาน 
  2.2. ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
  2.3. การด าเนินการ 

2.4. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
 3. ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจง พ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 เสนอโครงการ พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้สุกแสง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด   นายมูฮัน  แก้สุกแสง 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 

- การเลี้ยงปลาดุก 

- กิจกรรม เลี้ยงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผัก 

พ.ค. 67  -  มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด   นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
 

5. ประเมินและสรุปโครงการ / 
ปรับปรุง 

มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นายมูฮัน  แก้สุกแสง 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

งบประมาณ  จ านวน 5,570 บาท  
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
- กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
-กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผัก 

 
- 

2,000 
2,000 
1,570 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 

รวม 5,570 -   
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การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
   2 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  96  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถพ้ืนฐานด้านการเกษตรเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้น าผลผลิตจาก
การเกษตรมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาหารและการ
ด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 

-  ส ารวจข้อมูล 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษาพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
 2. พัฒนาโครงการด้านการเกษตรตามโครงการพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง)                              (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง)  
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                              ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
                                                       ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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ชื่อโครงการ  สุขภาพดี  ชีวิตดี 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด าเนิน 
                                ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                             สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1ประเด็นที่ 1.2  
                    ประเด็นย่อยที่ 4  มฐ.2 ประเด็นย่อยที่ 1,5  มฐ.3 ประเด็นย่อยที่ 1,4  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา  อาซิ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมด ารงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดีอย่างถาวรเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงชีวิตของตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชน  เพื่อวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง  การเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่เริ่มแรก
ให้สามารถเผชิญสถานการณ์ที่คุกคามสุขภาพตลอดไปอันจะน าไปสู่การพัฒนาสุ ขภาพที่ยั่งยืน ตรงตาม
เป้าหมายและสอดคล้องกับแนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ที่ว่า “สุขภาพ
เป็นพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือความสงบสุขด้วยร่างกายที่แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ” ทั้งยังช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง รักการออกก าลังกาย  มีความกล้าแสดงออก และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการนี้เพื่อ
ป้องกันเยาวชนของชาติให้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรงยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพและอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพและการป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ   
3.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  92  นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุด รู้จักวิธีการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
2. ร้อยละ  92  ของนักเรียนอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี   มีเจตคติที่ดี  และมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย 
          2. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆได้ถูกต้อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  

           1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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        2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน       
2.2 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 2.3 ด าเนินการจัดโครงการ    
2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

          3.  ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. เสนอโครงการ พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 

- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 

- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 

- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และยา 

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมอาหารเสริม 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพห่างไกลโค
วิด 19 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด  
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
นางอาซีซะฮ์  สาและ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง  

มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จ านวน   15,200   บาท 
           

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และยา 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมอาหารเสริม 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพห่างไกลโควิด 19 

 
 

5,000 
1,000 

- 
- 
- 

1,200 
8,000 

- 
1,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

5,000 
1,000 

- 
- 
- 

1,200 
8,000 

- 
1,000 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 15,200 - - 15,200 

 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 
 
 

 
 

2 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ90นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรม
อนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 
- ร้อยละ90นักเรียนไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
- ร้อยละ90นักเรียน ไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมี
สุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
- นักเรียน ไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 
- แบบบันทึกการชั่ง
น้ าหนัก-วัดส่วนสูง 
- แบบบันทึกการดื่มนม  
/รับประทานอาหาร/
แปรงฟัน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
        ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชือ่.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
             (นางสาวฟารีดา  อาซิ)                                  (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
     ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด             ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
                                                      ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2  สพป.นธ.2 ข้อที่   5   โรงเรียนข้อที่   3 
   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่  2 ประเด็นข้อที่ 4  

มาตรฐานการศึกษาประถมศึกษา  มาตรฐานที่  2   ประเด็นข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาติ  วาจิ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สองของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนในแต่ละวัน
เป็นเวลา 8 ชั่วโมง ดังนั้นโรงเรียนควรมีการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะสม
และปลอดภัยแก่ตัวนักเรียนและบุคลากรที่ใช้เป็นที่ให้ความรู้แก่เยาวชนของชาติตลอดจนผู้ที่เข้ามาเยี่ยมเยียน
ติดต่องานราชการและผู้ปกครองของนักเรียน  โรงเรียนจึงต้องมีอาคารสถานที่ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วน
ทุกพ้ืนที่  และสภาพแวดล้อมก็จะต้องเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีบรรยากาศดี  สถานที่ร่มร่นน่าอยู่น่าอาศัย  
ประกอบกับการด าเนินตามนโยบายการสร้างจิตส านึกของคนไทยในเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และที่ขาดไม่ได้คือลดสภาวะโลกร้อน  ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด  จึงจัดให้มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  รักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ที่ช ารุดให้เอื้อต่อประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด 
 2.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
 3.  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ตัวอย่างแก่ชุมชนในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
-  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมทุกส่วนได้รับการดูแลปรับปรุงให้ดีขึ้น 

พร้อมที่จะใช้สอยได้ 
เชิงคุณภาพ 

       -  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่ใช้ประโยชน์ได้และมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม  ร่มรื่น   น่าอยู่น่า
อาศัย  เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนในเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดท าโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะท างาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน    

 2.3  ด าเนินการจัดโครงการ    
 2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. เสนอโครงการ พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ  วาจิ  
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ  วาจิ  
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมซ่อมแซมอาคารที่เก่าและ
ช ารุด 

- กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้
สวยงาม 

 
พ.ค. 67 – มี.ค. 68 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
 

นายอาติ  วาจิ  
 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง  

มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ  วาจิ  
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จ านวน   20,000   บาท 
           

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
 - กิจกรรมซ่อมแซมอาคารที่เก่าและช ารุด 

-  กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้สวยงาม 

 
 

5,000 
15,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

5,000 
15,000 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 

รวม 20,000 - - 20,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 
 
 

2 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมทุกส่วนได้รับ
การดูแลปรับปรุงให้ดีขึ้นพร้อมที่จะใช้สอยได้ 
เชิงคุณภาพ 
-   โ ร ง เ รี ยนมี อ าคารสถานที่ ที่ ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์ ไ ด้ แ ล ะมี
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม  ร่มรื่น   น่าอยู่น่าอาศัย  เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนในเรื่องการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 
-  ส ารวจข้อมูล 
-  ประเมินและรายงาน
ผลการด าเนินงาน
โครงการ 

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบประเมินและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่  น่าอาศัย  และปลอดภัย 

 2.   โรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนในเรื่องการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และ         
       คงความสวยงาม 
 3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง 
 4.  โรงเรียนมีอาคารเรียนห้องเรียนอยู่ในสภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
            (นายอาติ  วาจิ)                                                 (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
   ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางขุด       ต าแหน่งหัวหน้าบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด  

 
   
 

                                                     ลงชื่อ  ....................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง           กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

          และการมีส่วนร่วม  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางรุสลีนา  ดือรามะ/หัวหน้างานบริหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
 
หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช   ๒๕๔๒  มาตรา ๔๗  ได้ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย
ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  และมาตรา  ๔๘  ก าหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
   
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เพ่ือจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 ๔.  เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 ๕.  เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๖.  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- มีระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มีระบบบริหาร คุณภาพของสถานศึกษา 
- มีระดับความส าเร็จของมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้และ

น่าเชื่อถือ 
- มีระดับความส าเร็จของการมีการบริหารจัดการคุณภาพงานการเงินและงบประมาณเป็นระบบ  

โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 



๙๘ 
 

 
 

- ระดับความส าเร็จของการมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ระดับความส าเร็จของการมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

- ระดับความส าเร็จของการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม คล่องตัว 

- ร้อยละชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
- ระดับความส าเร็จของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ 

ก าหนด 
- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนในการด าเนินการ พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ระดับความส าเร็จของการประเมินตนเองตาม มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 

 ด้านคุณภาพ 
                 ๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา และมาตรฐานของ สมศ.
โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

       ๒. ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  

๑.  ขั้นเตรียมการ  
                      ๑.๑ ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการ 
                      ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               ๒.  ขั้นด าเนินการ 

              ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
               ๒.๒ ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
              ๒.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
               ๒.๔ ประเมินผลและสรุปโครงการ 

             ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ พ.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
- นิเทศก ากับและติดตามการจัดการศึกษา 
- จดัท าและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
 
- จัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
- จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการ
ประเมินมาสรุปจัดท ารายงาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
(SAR) 

ก.ค.๖7 - มี.ค.๖8 
 

 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด  
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางสาวกีฬา  หานาปี 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
รายละเอียดการใช้จ่างงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณ  -   บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๒  เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
กิจกรรมที่ ๔  ด าเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
- นิเทศก ากับและติดตามการจัดการศึกษา 
- จดัท าและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมินมาสรุป
จัดท ารายงาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

 - -  

กิจกรรมที่ 5 ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม  - -  



๑๐๐ 
 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑. 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษามีการก าหนด จัดท า มาตรฐานการศึกษา 
และด าเนินการตามแผนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
-     นิเทศติดตาม 

 
-แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

๒. เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา และมาตรฐานของ สมศ.โครงการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
- ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 

 
-การประเมิน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับโรงเรียน  
ระดับชาติ 

 
-  แบบวัดผล
ประเมินผลระดับ
โรงเรียนและ
ระดับชาติ 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  โรงเรียนได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและแระถมศึกษานักเรียน
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
          ๒.  ครูและนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓.  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ                   
         (นางรุสลีนา  ดือรามะ)    
ต าแหน่ง   ครู โรงเรียนบ้านบางขุด  
 

            
ลงชื่อ .........................................ผู้อนุมัติ โครงการ 

    ( นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 


