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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8  ของโรงเรียนบ้านบางขุดฉบับนี้  ได้จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็น
แนวนโยบาย  ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ของหลักสูตร  และนโยบายการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้  คณะผู้จัดทำได้ทำการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต  ๒ และได้จัดทำแผนและโครงการสนองนโยบายดังกล่าว 

ในโอกาสนี้ขอขอบคุณคณะครู  ผู้จัดทำทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำเป็นอย่างดี  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะครูในโอกาสต่อไป 

                                                                                                                            
โรงเรียนบ้านบางขุด 
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๑ 

บทนำ 

๑. ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษา  
 ชื่อโรงเรียน บ้านบางขุด ตั้งอยู่เลขที่  -    หมู่ที ่๗   ถนน  -  ตำบล   ฆอเลาะ  อำเภอ แว้ง

จังหวัด  นราธิวาส  รหัสไปรษณีย์   ๙๖๑๖๐  โทรศัพท์ -  โทรสาร -                                                       
e-mail : bangkhud๒๕๕๘@gmail.com  Website     -   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  นราธิวาส เขต  ๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษา เนื้อท่ี   ๒  ไร่  
๓  งาน   ๔๐ ตารางวา  มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๗ 

ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางขุด ได้เปิดทำการสอน  เมื่อวันที่  ๒๖   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ มีอาคาร
ชั่วคราว ขนาด  ๕X๕ เมตร จำนวน ๒ ห้องเรียน หลังคามุงสังกะสี โดยผู้ใหญ่บ้าน กำนัน สมาชิกสภา
ตำบล หมู่ที่ ๑ ตำบลฆอเลาะ โดยร่วมกันสร้างอาคารดังกล่าว  เพื่อเป็นสถานที่เรียน คิดเป็นจำนวน
เงิน  ๒๒,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) ในพ้ืนที่ ๒ ไร่ ๓ งาน ๔๐ ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของ
นายอารง ดารามานะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่ ๑ และนายดาโอ๊ะ หะยีสาแม ได้มอบที่ดินให้เป็นสมบัติ
โรงเรียน คิดเป็นเงินจำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๒๒ เวลา ๑๕.๔๐ น. ได้เกิดวาตภัยพังจนเสียหาย 
 ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๕  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก หนึ่งห้อง ๔ ห้องเรียน 
สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และในปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้รับงบประมาณสร้างอาคาร
เรียน แบบ ๐๑๗ จำนวน ๔ ห้องเรียน ใช้งบประมาณ ๗๕๐,๐๐๐  บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ได้สร้างแล้วเสร็จ และใช้เป็นสถานที่เล่าเรียนได้เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ จนถึงปัจจุบัน 
 

๒. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี 
ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ 
รองผู้อำนวยการ - - - - - 
ครูประจำการ ๒ 6 - 6 2 
ครูอัตราจ้าง / พนักงานราชการ ๑ ๒ - ๓ - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - 
อ่ืน ๆ  - 1 1 - - 

รวม ๕ 1๐ ๒ 1๐ ๓ 
 

mailto:bangkhud2558@gmail.com


๒ 

ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

๒๕๖7 

อนุบาลปีที่ ๒ 13 
อนุบาลปีที่ ๓ 10 

รวมอนุบาล 23 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 10 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 11 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 12 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 14 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 23 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 11 

รวมประถมศึกษา 81 
รวมนักเรียนทั้งหมด ๑04 

 

ข้อมูล  10 มิ.ย. 2567 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ๑. อาคารเรียน  3  หลัง  จำนวน 12 ห้องเรียน ได้แก่ 

  - แบบ ป.๑ก   จำนวน ๔ ห้อง  สร้างเมื่อ วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๑๕ 

  - แบบ ๐๑๗ จำนวน  ๔ ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  - แบบ 105/29 จำนวน  ๔ ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕64 
 

 ๒. อาคารประกอบ 

  - ส้วม    แบบมาตรฐาน   จำนวน  ๒ ที ่ สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒    

  - โรงอาหาร 

  -  อาคารละหมาด 

  - อาคารอเนกประสงค์สหกรณ์โรงเรียน 
 ๓. สนามกีฬา 
  

 ๔. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  - ห้องสมุด  ๑ ห้อง   

  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง 

  -  ห้องวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง  
  - ห้องพยาบาล 

  - ห้องพัสดุ 



๓ 

 
๓.  สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ที ่ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๑ 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย 

  นางสาวฟารีดา อาซิ 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้   
นายมูฮัน  

แก้วสุกแสง 

๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
นางรุสลีนา  
ดือรามะ 

๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   
นางสาวอานีซะฮ์ 

เจ๊ะโก๊ะ 

๕ 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

  นางนูซีตา มะเย็ง 

๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี   นางฟารีดา อาซิ 

๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
นางนูซีตา มะเย็ง 

 

๘ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ   
นางรุสลีนา 
ดือรามะ 

๙ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   นายมูหะมะกอรี มะยา  

๑๐ 
โครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

  
นางสาวนูรไอนีนา มะ

แซ 
๑๑ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม   นายอาติ  วาจิ 

๑๒ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การเรียนการสอน 

  นายมูหะมะกอรี มะยา 

๑๓ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

  
นายมูฮำหมัดฮาลาวี 
เล็งฮะ หัวหน้างาน 

๑๔ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 

๑๕ 
โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

  
นางอาซีซะห์ 

สาและ 

๑๖ โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย    
นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

 
 



๔ 

๔. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ครู  
 

นางกีฬา หานาปี -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง
ชนะเลิศ การแข่งขันน้ำพริกผักสดเครื่องเคียง 
2567 
--ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ปี 2567  

-สพป.นธ.2 
 
 
-สพป.นธ.2 
 

นางนูซีตา  มะเย็ง 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง
ชนะเลิศ การแข่งขันน้ำพริกผักสดเครื่องเคียง 
2567 

-สพป.นธ.2 
 
 

นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ปี 2567  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ปี 2567  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 2567 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินการ
แข่งประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ 

-สพป.นธ.2 
 

-สพป.นธ.2 
 
-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวนูรไอนีนา 
มะแซ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคีตศิลป์มวยไทย ปี 2567  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันจิตรกรรมผสม ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ป.1-ป.3 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันจิตรกรรมผสม ป.4-ป.6 

-สพป.นธ.2 
 
-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวฟารีดา  อาซิ -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ปี 2567  
-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
การแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 2567 

-สพป.นธ.2 
 
-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ครู นางอาซีซะห์  สา
และ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 2567 

-สพป.นธ.2 
 
 

นางรอสนี  หมื่นพักดี -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งหญิง  2567 

-สพป.นธ.2 
 
 

นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 2567 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นางสาวอัมพร   อูดิ๊ง 
 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 2567 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายมูหะมะกอรี  มะ
ยา 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันการใช้โปรแกรม paint 2567 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 
 

นายอาติ วาจิ -ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบร่าง  2567 
 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 

นายมูฮัน  แก้วสุก
แสง 

-ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ 2567 

-ศูนย์เครือข่าย
แว้งพัฒนา 



๖ 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

นักเรียน  
 

เด็กหญิงมาเรียม สาและ ชั้น ป.6 
ด.ญ.ซาเดียร์ สาและ ชั้น ป.5 
ด.ช. ชารีฟ อิแอ  ชั้น ป.4 
ด.ญ.ดานา  สาและ ชั้น ป.3 
ด.ช.มูฮัมหมัดรอมฎอน ดาโอ๊ะ 
ชั้น ป.2 
ด.ช นาบิล อาแวฮามะ ชั้น ป.1 
ด.ญ นูรอาซูรา มะดาโอ๊ะ ชั้น ป.1 

-นักเรียนเรียนดี ประจำปีการศึกษา 
2567 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
 
 
 
 
 
 

เด็กหญิงอาติฟ  สะแปอิง ป.6 
เด็กหญิงนูรฟาดีละห์ มะเย็ง ป.6 
เด็กหญิงนูรอามีณา การียา ป.6 
เด็กชายมุสลีมีน ยา ป.6 
ด.ญ นัสริน  มะ ชั้น ป.5 
ด.ญ นูร์ฮูดา เจ๊ะและ ชั้น ป.5 
เด็กชายฟัรฮัม อาแวจิ ป.4 
เด็กชายฟัรฮัม  มะ ชั้น ป.4 
ด.ช.มูฮำหมัดอาลีฟ ตะมะดิง ป.3 
เด็กหญิงดาฟีนะห์ มะเย็งชั้น ป.3 
ด.ช.สุไลมาน  ยาโก๊ะ ชั้น ป.2 
ด.ญ.นูรอัมดา  สินง ชั้น ป.2 
ด.ช กาฎาฟี อิแอ ชั้น ป.1 

-นักเรียนจิตอาสาทำคุณประโยชน์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
 
 
 

ด.ญ.นูรอามีณา การียา 
ด.ญ.อาติฟ สะแปอิง 
ด.ญ.นัสริน  มะ 
 

-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ
การทำน้ำพริกผักสดฯ 2567 

สพป.นธ.2 
 



๗ 

 

 

๕. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ปี ๒๕๖4 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ

วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S (สังคมและสิ่งแวดล้อม) ๐.๑๗ ๑.๘๙ -๑.๒๘ ๐.๓๔ -๐.๒๒ ๐.๑๒ 

T(เทคโนโลยี) ๐.๒๘ ๒.๗๓ -๑.๐๐ ๐.๗๖ -๐.๒๘ ๐.๔๘ 
E(เศรษฐกิจ) ๐.๒๕ ๒.๒๕ -๑.๑๔ ๐.๕๖ -๐.๒๘ ๐.๒๘ 

P(การเมืองและกฎหมาย) ๐.๓๐ ๒.๘๙ -๐.๕๐ ๐.๘๗ -๐.๑๕ ๐.๗๒ 
รวม ๑.๐๐  ๑.๖๐ 

 
สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า สถานศึกษามีโอกาสที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา

มากกว่าอุปสรรค (๑.๖๐)  โดยเฉพาะด้านที่เป็นโอกาสมากที่สุด ได้แก่ ด้านการเมืองและกฎหมาย (+๐.๗๒) 
รองลงมาได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (+๐.๔๘) ด้านเศรษฐกิจ (๐.๒๘) และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (๐.๑๒) 
ตามลำดับ  

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (๒S ๔M) 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ ๐.๒๐ ๓.๓๕ -๐.๑๗ ๐.๖๗ -๐.๐๓ ๐.๖๔ 
S๒ ๐.๑๖ ๓.๐๖ -๐.๙๗ ๐.๔๙ -๐.๑๖ ๐.๓๓ 
M๑ ๐.๒๐ ๓.๗๔ -๐.๓๖ ๐.๗๕ -๐.๐๗ ๐.๖๘ 
M๒ ๐.๑๖ ๒.๖๗ -๑.๐๑ ๐.๔๓ -๐.๑๖ ๐.๒๗ 
M๓ ๐.๑๔ ๒.๐๔ -๑.๖๘ ๐.๒๙ -๐.๒๔ ๐.๐๕ 
M๔ ๐.๑๔ ๒.๕๘ -๐.๘๘ ๐.๓๖ -๐.๑๒ ๐.๒๔ 
รวม ๑.๐๐  ๒.๒๑ 
 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า  สถานศึกษามีจุดแข็งในจัดการศึกษามากกว่า
จุดอ่อน (+๒.๒๑)  โดยเฉพาะด้านที่เป็นจุดแข็งมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านบุคลากร (+๐.๖๘) รองลงมาได้แก่ ด้าน
โครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา (+๐.๖๔) ด้านผลผลิตและการบริการ(+๐.๓๓) ด้านการเงิน (+๐.๒๗) ด้าน
การบริหารจัดการ (+๐.๒๔) และด้านวัสดุ อุปกรณ์(+๐.๐๕) เรียงตามลำดับ 



๘ 

T (-) 
อุปสรรค  

 

 

กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านบางขุด 

       

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีลักษณะเอื้อและแข็ง เนื่องจากสถานศึกษา มีปัจจัยที่เป็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรค และมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  

และหากเรียงลำดับด้านที่มีโอกาสมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการเมืองและกฎหมาย (+๐.๗๒) 
รองลงมาได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (+๐.๔๘) ด้านเศรษฐกิจ (+๐.๒๘) และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (+๐.๑๒) 
ตามลำดับ  

S (+) 
จุดแข็ง 

2.89 

-1.28 

3.74 -1.68 

W (-) 
จุดอ่อน 

1.6

0 

2.21 

O (+) 
โอกาส 



๙ 

สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า มีด้านที ่เป็นจุดแข็งมากที่สุดได้แก่ด้านบุคลากร (+๐.๖๘) 
รองลงมาได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา (+๐.๖๔) ด้านผลผลิตและการบริการ (+๐.๓๓)        
ด้านการเงิน (+๐.๒๗) ด้านการบริหารจัดการ (+๐.๒๔) และด้านวัสดุ อุปกรณ์(+๐.๐๕) เรียงตามลำดับ 

ส่วนที่ ๒  
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ. ๒๕68  โรงเรยีนบ้านบางขุด “มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง รักความเป็นไทย 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กรอบนิยามของวิสัยทัศน์ 

คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามดังนี้ 
๑) มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ 
๒) มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
๓) รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
๒) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความรักภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์
ความเป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของ ทาง
สายกลาง และ ความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงหลักการ ๓ ประการ ดังนี้ ๑. ความพอประมาณ ๒. ความมี
เหตุผล ๓. การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ความรู้ และ คุณธรรม ตลอดจนต้องเป็นคนดีมีความอดทน พากเพียร 
 

พันธกิจ 

๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ๔) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



๑๐ 

 ๖) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค์ 

 ๑) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 6) สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่๖ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

การนำเสนอกรอบกลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 

๑.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ อารมณ์ ด้าน
สังคมและสติปัญญา 

-ร้อยละของเด็กท่ีมี
น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

๙4 ๙4 SO๑พัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
โดยมีรูปแบบการจัด
ประสบการณ์และ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
โดยความร่วมมือภาครัฐ 
สพฐ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของเด็กท่ีมี
สุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่
ดี 

90 90 

-ร้อยละของเด็กท่ีเล่น
และทำกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัย 

94 94 

-ร้อยละของเด็ก
เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว และทรงตัว
ได้ดี 

90 90 

-ร้อยละของเด็กท่ีใช้มือ 
– ตา ประสานสัมพันธ์
กัน 

๙4 ๙4 

-ร้อยละของเด็ก
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

94 94 

-ร้อยละของเด็กกล้าพูด
กล้าแสดงออกและพอใจ
ในผลงานตนเอง 

90 90 

๒.นักเรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ร้อยละของนักเรียนที่นำ
แนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

92 92 SO๒พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น โดยความร่วมมือ
จากชุมชนซึ่งมีสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ยึดหลัก-ร้อยละของนักเรียนที่มี

ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
92 92 



๑๒ 

และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑ 
อย่าง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงขึ้น 

ร้อยละ นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ 
ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

83 83 WO๑ เร่งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด โดยได้รับการ
สนับสนุนและให้ความ

ร่วมมือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาจาก

ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการศึกษา

ให้แก่สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คำ
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

๘3 ๘3 

ร้อยละนักเรียนมี
ความสามารถในการ
สนทนา นำเสนองาน  
ผลงาน ได้ตามเกณฑ์
สถานศึกษา 
 

90 90 

ร้อยละนักเรียนมี
ความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษแนะนำ
ตนเอง สถานศึกษาและ
สนทนาอย่างง่าย 

๘3 ๘4 

ร้อยละนักเรียนได้ระดับ
ผลการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

81 82 

ร้อยละนักเรียนมีผลงาน
จากการทำโครงงาน/
ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และ
สามารถอธบิายหลักการ 

88 88 



๑๓ 

แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได ้
ร้อยละนักเรียนสามารถ
สืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 

90 90 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้น 

3 3 

-ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓ ของการสอบ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(NT) เพ่ิมข้ึน 
 
 

32 33 

๔. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่
ดี มีภูมิคุ้มกันจากภายใน
ทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะ
ที่ดี  

ร้อยละนักเรียน มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะ
ผู้นำ มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับ
คนอื ่นอย ่างม ีความสุข 
เข ้าใจผ ู ้อ ื ่น ไม ่ม ีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

96 96 SO๓ปลูกฝังนักเรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพีงประสงค์ด้วย
ความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง และสถาบัน
ศาสนาอย่างใกล้ชิด เช่น

ศูนย์โรงเรียนตาดีกา
คู่ขนาน 

ร ้ อยละน ั กเร ี ยนร ่ วม
โ ค ร ง ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ส ิ ่ งแวดล ้อมของช ุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

95 95 

ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

95 95 

ร้อยละนักเรียนมีน้ำหนัก 
ส ่วนส ูง ตามเกณฑ์กรม
อนาม ัย และม ีส ุขภาพ
แข็งแรง 

97 97 



๑๔ 

ร ้ อ ยล ะน ั ก เ ร ี ย น ไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

100 100 

ร้อยละนักเรียน ไม่ทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

100 100 

ร้อยละนักเรียน ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน และโรงเรียนนำ
ข้อมูลมาใช ้ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 

-  ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลายผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

96 96 

-  ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเอง
จากภัยในรูปแบบใหม่ 

100 100 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 
๑. โรงเรียนมี
กระบวนการการเรียนรู้
เน้นบูรณาการและให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning)และ
ระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริงในรูปแบบที่
หลากหลาย 

ร้อยละครู มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

96 96 SO๔พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริงโดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ที่มีความ
ทันสมัย และการใช้แห่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
 
 

ร้อยละ ครูจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

96 96 

ร้อยละครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ที่

96 96 



๑๕ 

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
ร้อยละครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนมี
บันทึกหลังแผนการจัดการ
เรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียน และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

96 96 

ร้อยละครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โดยลดการลงโทษในชั้น
เรียน 

96 96 

ร้อยละครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), 
(ครู-นักเรียน) 

96 96 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรใน
แต่ละระดับที่เหมาะสม 

- ระดับความสำเร็จของ
หลักสูตรปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

5 5 SO๕ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น ความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน โดย
การแสวงหาความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและชุมชน 

 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
หลักสูตรการสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและ
บริบทของท้องถิ่น 

5 5 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖7 ปี 2558 
๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่จัด 
  สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพทางสังคม              
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
สู่การเป็นโรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

5 5 SO๖ จัดบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ และ
จัดสรรอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ได้
เพียงพอและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดย
แสวงหาความร่วมมือ
กับทุภาคส่วน 

- ระดับความสำเร็จจัด
สภาพแวดล้อม   และ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยอย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

5 5 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ 

5 5 

๒. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) 
มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
อย่ามีประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

5 5 SO๗ พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ไร้สายและวัสดุ
อุปกรณ์ด้าน
คอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ DLTV 

5 5  

 



๑๗ 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี ๒๕๖7 ปี 2568 

๑.โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการที่
มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นที่ 
ยอมรับของชุมชน
สังคม 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่มีระบบ
บริหาร คุณภาพของ
สถานศึกษา 

๕ ๕ SO๘ พัฒนาระบบ
การบริหารงานอย่าง
เป็นระบบตาม
มาตรฐานการศึกษา
และแบ่งหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

 
 
 

- ระดับความสำเร็จของมี
การบริหารจัดการ
คุณภาพงานวิชาการเป็น
ระบบ นำไปปฏิบัติได้
และน่าเชื่อถือ 

๕ ๕ 

- ระดับความสำเร็จของ
การมีการบริหารจัดการ
คุณภาพงานการเงินและ
งบประมาณเป็นระบบ  
โปร่งใส                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๕ ๕ 

- ระดับความสำเร็จของ
การมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทุกคนให้มี
ความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

๕ ๕ 

- ระดับความสำเร็จของ
การมีสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่สะอาด  
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๕ ๕ 



๑๘ 

- ระดับความสำเร็จของ
การมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม คล่องตัว 

๕ ๕ 

- ร้อยละชุมชนมีความพึง
พอใจ เชื่อมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

๙6 96 

- ระดับความสำเร็จของ
การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ 
กำหนด 

๕ ๕ 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนในการ
ดำเนินการ พัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕ ๕ 

- ระดับความสำเร็จของ
การประเมินตนเองตาม 
มาตรฐานศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 

๕ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 

 ๒๕๖7 
ปี 

2568 
๒.ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มี
ขีดความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 

- ร้อยละท่ีได้รับการครู
และบุคลากรให้มี
ความเชียวชาญ ทาง
วิชาชีพ 

96 96 SO๙ พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม
มีความทันสมัยใน
การพัฒนา 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ การ
พัฒนาวิชาชีพ ๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี 

96 96 

- ร้อยละของครูที่มี
ความรู้ความสามารถ
ในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการ 
ปฏิบัติงาน ผ่าน
เกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 

96 96 

 - ร้อยละของครูในการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

96 96  

 - ร้อยละของครูใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

96 96  

 

 



๒๐ 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี ๒๕๖7 ปี 2567 
 - ร้อยละของครูมีการ

บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

96 96  

- ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

96 96 

- ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษา 

96 96  

๓.โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจาก ผู้ปกครอง
และชุมนในการมีส่วน
ร่วมใน การพัฒนาการ
เรียนรู้การกำกับ
ติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จำนวนครั้งที่
ผู้ปกครองและชุมชน
ในการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาการเรียนรู้
การกำกับติดตาม 
ดูแลผลการ 
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

96 96 SO๑๐ ส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานอื่นๆ 
มีการร่วมระดม
ความคิด ร่วม
ปฏิบัติและร่วม
พัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ 

- มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

96 96  

 

 

 

 



๒๑ 

ส่วนที่ ๓  
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

๓.๑ การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๑ มี.ค.๖๘ 
๑ เม.ย.๖๘ - ๓๐ ก.ย.

๖๘ 
รวม 

๑.เงินงบประมาณ       
๑.๑ บุคลากร       
-เงินเดือน ๒,๑๖๑,๘๖๐ ๒,๒๒๙,๕๔๐ ๔,๓๙๑,๔๐๐ 
-ค่าจ้างประจำ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
-ค่าจ้างชั่วคราว       
-เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน       
๑.๒ งบดำเนินงาน       
-ค่าสาธารณูปโภค ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
-ค่าตอบแทน       
-ค่าใช้สอย       
-ค่าวัสดุ       
๑.๓ งบเงินอุดหนุน       
-ค่าจัดการเรียนการสอน ๑๓๑,๒๙๖ ๑31,292 ๒62,592 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน ๒๐,๑๓๐ ๒๐,๔๙๕ ๔๐,๖๒๕ 
-ค่าหนังสือ - ๖๒,๘๗๒ ๖๒,๘๗๒ 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน - ๓๘,๖๗๕ ๓๘,๖๗๕ 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๖,๔๑๑ ๒6,411 ๕2,822 
๒.เงินนอกงบประมาณ       
๒.๑เงินรายได้สถานศึกษา       
๒.๒เงินบริจาค       
๒.๓เงินสนับสนุนจาก อปท. ๒๔๙,๖๐๐ ๒๔๒,๔๐๐ ๔๙๒,๐๐๐ 
๒.๔อื่น       

รวม     ๕,๕๐๓,๒๐๑ 
 

   
 

 

 

 



๒๒ 

๓.๒ ประมาณการรายจ่ายประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

 โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      315,414    บาท 
รายจ่ายประจำตามโครงการ 
กลุ่มวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กลุ่มงานการ
จัดการเรียนการ 
สอนงานการเรียน
การสอน กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหา
วัสดุสื่อ สอน สอบ 
ประจำกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

นร. ป.๑ -๖ 
78 

๒๐,๐๐๐ งบดำเนินงาน นางรุสลีนา ดือรามะ 

 
กลุ่ม/ฝ่ายบริหารทั่วไป 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานธุรการ
สำนักงาน กิจกรรม 
จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

บริหารงานธุรการ  
ตลอด
ปีงบประมาณ 

๓๐,๐๐๐ งบดำเนินงาน นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นางสาวกีฬา หานาปี 

 
กลุ่มงบประมาณ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ค่าสาธารณูปโภค บริหารงาน  
สำนักงาน ๑๒ 
เดือน 

55,๐๐๐ งบดำเนินงาน นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

 
งบกลางสำรองจ่าย จำนวนเงิน  3,000  บาท 

 
 

 



๒๓ 

รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 
• กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 19,000 นางสาวฟารีดา อาซิ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมหนูน้อยคนดี คนเก่ง 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
-กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
-กิจกรรมหนูรักภาษา 

 
5,000 
2,000 
3,000 
3,000 
4,000 
2,000 

 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1,000 นางรุสลีนา ดือรามะ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ Pre O-
net 
- กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
(RT/NT/O-net) 
- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 
- 
 

1,000 
 
- 
- 

 
นางรุสลีนา ดือรามะ และ
คณะครู 4 วิชาหลัก 
คณะครูตามรายวิชา 
 
คณะครู 
นางนูซีตา  มะเย็ง 
 

 

3 โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 10,000 นางสาวอัมพร อูดิ๊ง วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมรักการอ่าน/ยุวบรรณารักษ์ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 

 
2,000 

- 
6,000 
2,000 

 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 
นางสาวอานีซะห์ เจ๊ะโก๊ะ
นางสาวอัมพร อูดิ๊ง 

 

4 โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 25,992 นางรุสลีนา ดือรามะ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลาดนัดอาชีพ  
 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 

 
20,000 

 
- 

2,000  
(งบกิจกรรม) 

- 
5,992 

 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

 



๒๔ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- นางสาวนูรไอนีนา มะแซ วิชาการ 

 กิจกรรมหลัก 
- จัดทำและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
- ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

 
- 
- 
- 

 
นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 

 

6 โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 10,000 นางสาวฟารีดา  อาซิ วิชาการ 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
- กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่นและจิตอาสา 
- กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

 
6,500 
500 

3,000 

  

7 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การบริหารและการ
เรียนการสอน 

16,000 นายมูหะมะกอรี มะยา วิชาการ 

 กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

 
5,000 

11,000 

 
นายมุหะมะกอรี มะยา 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

 

 
 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 

• กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการเรียนรู้ 7,000 นายมูฮัน แก้วสุกแสง ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 
-กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
-กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
-กิจกรรมปลูกผัก 
 
 
 

 
- 

4,000 
2,000 
1,000 

งบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 

 



๒๕ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
ดีงาม 

6,000 นางนูซีตา  มะเย็ง ทั่วไป 

 กิจกรรมหลัก 
-กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
- 

2,000 
1,000 
4,000 

(งบกิจกรรมฯ 
1,000) 

 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางนูซีตา  มะเย็ง 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นางรอสนี  หมื่นพักดี 

 

3 โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี 15,000 นางฟารีดา อาซิ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และยา 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพห่างไกลโรคติดต่อ 
 

 
4,000 
2,000 

- 
- 
- 

1,000 
8,000 

- 
- 

 
นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางฟารีดา อาซิ 
นางฟารีดา อาซิ 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางฟารีดา อาซิ 
นางฟารีดา อาซิ 

 

4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000 นางนูซีตา มะเย็ง ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมทุนการศึกษา 
 

 
- 

4,000 
- 
- 

 
นางนูซีตา มะเย็ง 
นางนูซีตา มะเย็ง 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 

 

5 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 58,422 
งบกิจกรรม

ฯ 

นายมูหะมะกอรี มะยา ทั่วไป 

 กิจกรรมหลัก 
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียน
ชั้น ป.1-ป.5 
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสต์จังหวัด
กระบี่ของนักเรียนชั้น ป.6 

 
23,822 

 
23,000 

 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
นายมูหะมะกอรี มะยา 
 

 



๒๖ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

-นักเรียนอนุบาลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

11,600 
(งบอุดหนุน 

8600) 

นางฟารีดา อาซิ 
 

6 โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000 นายอาติ วาจิ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน (ซ่อมแซมอาคาร) 
- กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ห้องเรียนให้สวยงาม 
 

 
5,000 

15,000 

 
นายอาติ วาจิ 
นายอาติ วาจิ 

 

7 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 9,000 นางอาซีซะห์  สาและ ทั่วไป 
 กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ 
- กิจกรรมรอมฏอนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
 

 
3,000 

 
- 

6,000 
- 

 
นางนูซีตา มะเย็ง 
 
นางนูซีตา มะเย็ง 
นางอาซีซะห์ สาและ 
นางอาซีซะห์ สาและ 

 

 
รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 

• กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
11,000 นางอัมพร  อูดิ๊ง บุคคล 

 กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมสัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมออนไซด์และ
ออนไลน์ 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูตามระบบทางเทคโนโลยี 

 
6,000 

 
- 
 

5,000 

 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 

 

 
 
 
 



๒๗ 

รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ 
• กลุ่มงานอำนวยการ 

  
ที ่ โครงการ งบประมา

ณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็ง

ฮะ 
บริหาร 

 กิจกรรมหลัก 
การนิเทศกำกับและติดตามการจัดการศึกษา 
 
การจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
การจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 
การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
การรวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
มาสรุปจัดทำรายงาน 
การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)  

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ 
และกรรมนิเทศ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี มะยา  
นางกีฬา  หานาปี 
นางรุสลีนา ดือรามะ และ
คณะครู 
นางรุสลีนา ดือรามะ และ
คณะครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

ส่วนที่ ๔  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

๑ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ๑ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ ๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 

๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ๔ โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
ดีงาม 

๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่ดีงาม 

๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี ๖ โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี 

๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

๑ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ๑ โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 

๒ โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

๒ โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

๓ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๓ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

๔ โครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔ โครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



๒๙ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจำปี 
๑ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม ๑ โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การเรียนการสอน 

๒ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
และการเรียนการสอน 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๒ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๓ โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

๓ โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
 
 



๓๐ 

ส่วนที่ ๕  
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 ๑.ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการ และรายงานผล 

  
เวลาการติดตาม ประเมินผล 

 
พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ โครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
นางฟารีดา อาซิ 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางรุสลีนา ดือรามะ 

3 โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางสาวอัมพร อูอ๊ิง 

4 โครงการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางรุสลีนา ดือรามะ 

5 
โครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

⁄     ⁄ ⁄    ⁄ 
นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 

6 โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย      /      นางสาวอานีซะฮ์ เจ๊ะโก๊ะ 

7 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
และการเรียนการสอน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ / ⁄ นายมูฮัน แก้วสุกแสง 
 



๓๑ 

  
เวลาการติดตาม ประเมินผล 

 
พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ โครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

9 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางนูซีตา มะเย็ง 

10 โครงการสุขภาพดี ชีวิตดี ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางฟารีดา อาซิ 

11 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางนูซีตา มะเย็ง 

12 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄      นายมูหะมะกอรี  มะยา 

13 โครงการปรับภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม ⁄ / / / / ⁄ ⁄ / / / ⁄ นายอาติ วาจิ 

14 
โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

/ / / / / / / / / / / นางอาซีซะห์ สาและ 

15 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 

16 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ / ⁄ นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็ง
ฮะ 

 

 

 

 



๓๒ 

 ๒.แบบรายงานผลโครงการ 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
 

๑.  ชื่อโครงการ  
............................................................................................................................. ................................................. 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   
............................................................................................................................. ................................................. 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  
............................................................................................................................. ................................................. 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ............................................................................................................................. ......... 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................................................................................  

กลุ่มบริหาร............................................................................................................................. ............... 

๕.  วัตถุประสงค์ 

     ๕.๑ ......................................................................................................................... ..................................... 

     ๕.๒ ......................................................................................................................... ..................................... 

     ๕.๓ ......................................................................................................................... ..................................... 

     ๕.๔ ......................................................................................................................... ...................................... 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ............................................................................................................................. ................................ 
  ............................................................................................................................. ................................ 
   

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 



๓๓ 

๗.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
 
๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ  .....................................................  ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  ...........  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการดำเนินงานดังนี้ 

๑.  กิจกรรม .......................................................................  เปน็กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ 
............................................................................................................................. ........................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  .........................................................................  ณ  ........................ ................................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน  ..................  คน   

๒. กิจกรรม .......................................................................  เปน็กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
............................................................................................................................. ........................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  .........................................................................  ณ  ........................ ................................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน  ..................  คน   
 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ ............................................................. ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ............................................................................................................................. ............................ 
๒. ............................................................................................................................. ............................ 
๓. ............................................................................................................................. ............................ 
๔. ............................................................................................................................. ............................ 
๕. ............................................................................................................................. ............................ 

 
 
 
 
 



๓๔ 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   

       
       ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .................. 

       อยู่ในระดับ  .................. 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 

 
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ 

.........................................................................................................  

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  ....................................................................................  มีข้อค้นพบ  
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 



๓๕ 

............................................................................................................................. ............................ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

     (................................................................) 
               ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา อาซิ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  ๕ ปี  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูการ
จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู  และการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม -
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก  ความเข้าใจ  เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้พัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญารวมถึงการมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  
เกิดคุณค่าต่อตนเอง  และสังคม  สามารถดำรงชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข    ซึ่งในระดับ
ปฐมวัยก็จำเป็นต้องพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ  ตามธรรมชาติอย่างเต็มตามศักยภาพ  เพื่อเป็นบันไดในการ
เรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป   

ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความสำคัญ     จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออก 
 ๓.  เพ่ือปลูกฝังการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
๕.  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.1  ร้อยละ 96 ของเด็กท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
1.2  ร้อยละ 92 ของเด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี  
1.3  ร้อยละ 96 ของเด็กท่ีเล่นและทำกิจกรรมอย่างปลอดภัย 
1.4  ร้อยละ 92 ของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 
1.5  ร้อยละ 96 ของเด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
1.6  ร้อยละ 96 ของเด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
1.7  ร้อยละ 92 ของเด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเอง 

 

 



๓๘ 

เชิงคุณภาพ 
- เด็กท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
- เด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี  
- เด็กท่ีเล่นและทำกิจกรรมอย่างปลอดภัย 
- เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 
- เด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
- เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
- เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเอง 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน       
๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 ๒.๓ ดำเนินการจัดโครงการ    
 ๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมหนูน้อยคนดี คนเก่ง 
-ฝึกทักษะนักเรียน 
-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์พัฒนาการการ
เรียนรู้ 
-อบรมคุณธรรม-จริยธรรม/โฮมรูม 
-ออมทรัพย์ 
-บันทึกความดี 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ส.ค. – ก.ย. ๖8 
ต.ค. ๖7  /  มี.ค. 

 ๖8 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
ระดับศูนย์ / เขต 

โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 

 
 



๓๙ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ๔.2 กิจกรรมหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจ
สุขภาพ 
-กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน/
ดื่มนม 
-กิจกรรมฟันสวย  ยิ้มใส  ในวัยอนุบาล  
-กิจกรรมแอโรบิค / แข่งขันกีฬา 
-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและ
โรคต่างๆ 

พ.ย.๖7- ก.ย. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

 ๔.3 กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 
- เยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมคาราวานเสริมสร้างความ
เข้าใจพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

พ.ย.๖7- ก.ย. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

 ๔.4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-การทดลอง 
-การทำโครงงานอย่างง่าย 

พ.ย.๖7- ก.ย. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 ๔.5 กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
-กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 
-กิจกรรมสื่อเพ่ือน้อง 

พ.ย.๖7- ก.ย. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

น.ส.ฟารีดา อาซิ 

 ๔.6 กิจกรรมหนูรักภาษา 
- เด็กเล่าเหตุการณ์ประจำวัน 
- อ่านคำจากบัตรคำและบัตรภาพ 
- ฝึกทักษะการเขียน 
- อ่านและดูภาพจากหนังสือนิทาน 

พ.ย.๖7- ก.ย. ๖8 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง มี.ค.๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด น.ส.ฟารีดา อาซิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย   จำนวน  19,000   บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   จำนวน             บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. ประชุมชี้แจง - - - - 
๒. เสนอโครงการ - - - - 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑   กิจกรรมกิจกรรมหนูน้อยคนดีคนเก่ง 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ฝึกทักษะนักเรียน 
-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์พัฒนาการการเรียนรู้ 
-อบรมคุณธรรม-จริยธรรม/โฮมรูม 
-ออมทรัพย์ 
-บันทึกความดี 

 
5,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
5,000 

 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 2     กิจกรรมหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ 
รายละเอียดกิจกรรม 
-กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน/ดื่มนม 
-กิจกรรมฟันสวย  ยิ้มใส  ในวัยอนุบาล  
-กิจกรรมแอโรบิค / แข่งขันกีฬา 
-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและโรคต่างๆ 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

2,000 
 
 
- 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคาราวานสานสัมพันธ์ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 
- เยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมคาราวานเสริมสร้างความเข้าใจพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

3,000 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

3,000 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-การทดลอง 
-การทำโครงงานอย่างง่าย 

3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมห้องเรียนของหนู 
รายละเอียดกิจกรรม 
-กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 
-กิจกรรมสื่อเพ่ือน้อง 

4,000 
 
- 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

4,000 
 
- 
 

 
 



๔๑ 

 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 6  หนูรักภาษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
- เด็กเล่าเหตุการณ์ประจำวัน 
- อ่านคำจากบัตรคำและบัตรภาพ 
- ฝึกทักษะการเขียน 
- อ่านและดูภาพจากหนังสือนิทาน 

2,000 - - 2,000 

รวม 19,000 - - 19,000 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

รวมทั้งสิ้น     19,000             บาท           
 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.1  ร้อยละ 96 ของเด็กท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
1.2  ร้อยละ 92 ของเด็กท่ีมีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี  
1.3 ร้อยละ 96 ของเด็กที่เล่นและทำกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัย 
1.4 ร้อยละ 92 ของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 
1.5 ร้อยละ 96 ของเด็กที่ใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
1.6 ร้อยละ 96 ของเด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
1.7 ร้อยละ 92 ของเด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจใน
ผลงานตนเอง 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

๒ เชิงคุณภาพ 
- เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
- เด็กมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี  
- เด็กท่ีเล่นและทำกิจกรรมอย่างปลอดภัย 
- เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 
- เด็กท่ีใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
- เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
- เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกและพอใจในผลงานตนเอง 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 



๔๒ 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.นักเรียน มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
    ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
    ๓.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวฟารีดา  อาซิ)                (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                  ตำแหน่ง  หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบา้นบางขุด 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ)  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๔๓ 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   พันธกิจของโรงเรียนข้อที่  ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสลีนา  ดือรามะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงีบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ NT และ O-NET ของนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖5 
พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีกว่า แต่ทั้งนี้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานที่วางไว้และเป็น
ที่น่าพึงพอใจของสถานศึกษาในปีต่อไป เพราะยังมีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ และการอ่านคล่อง
เขียนคล่อง ของนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งสาเหตุจากการขาดเรียนบ่อย การอ่าน การเขียนจึง
ไม่คล่อง หรืออาจเกิดจากตัวนักเรียนมีระดับการเรียนที่ช้า เรียนไม่ทันเพื่อน จึงเป็นความจำเป็นที่โรงเรียน
จะต้องเร่งรัด และดำเนินกิจกรรมสอนซ่อมเสริมควบคู่กับการติวเตรียมสอบประเมินคุณภาพระดับชาติ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามลำดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. เพ่ือผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

 
เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๓  
2. ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๓๒ 
3. ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Rt) 
เพ่ิมข้ึนทุกปี 
4. นักเรียนร้อยละ 65 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป 

 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเป็นที่น่าพอใจทั้งระดับ
สถานศึกษาและระดับชาติ 



๔๔ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑.๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖6-2567 
  ๑.๒ จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๑.๓. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการจัดทำโครงการ 
  ๑.๔. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ขั้นดำเนินการ 
                     ๒.๑. แต่งตัง้คณะทำงาน 
  ๒.๒. ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
  ๒.๓. การดำเนินการ 

๒.๔. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
 ๓. ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ผ่านมา 

ต.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
คณะครูผู้สอน 

๒ จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล ต.ค.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
๓ ประชุมชี้แจง พ.ย.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๔ เสนอโครงการ พ.ย.  ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๕ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
๖ ดำเนินงานตามโครงการ 

1- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมิน
ระดับชาติ Pre O-net 
2- กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ  (RT/NT/O-net) 
3- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของ
สถานศึกษา 

 
พ.ย. ๖7 - ม.ค. ๖8 

 
พ.ย. ๖7 - ม.ค. ๖8 

 
พ.ย. ๖7 – มี.ค. ๖9 

 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
คณะครู 
คณะครู 

๗ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง ก.ย. 68/ มี.ค. ๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ  จำนวน 1,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  - - - - 
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมชี้แจง     
กิจกรรมที่ ๔ เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ ๕ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ ๖   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1- กิจกรรมทดสอบก่อนประเมินระดับชาติ Pre O-net 
2- กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  (RT/NT/O-net) 
3- กิจกรรมยกระดับผลการเรียนของสถานศึกษา 

 
 
 

1,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

1,000 

กิจกรรมที่ ๗   ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 
 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-

NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๓  
๒. ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ของการสอบ

ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นเป็นร้อย
ละ32 

๓. ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Rt) เพ่ิมข้ึนทุกปี 

๔. นักเรียนร้อยละ 65 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้น
ไป 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนในระดับผ ่านเกณฑ์
มาตรฐานและเป็นที่น่าพอใจทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 

 
-  การบันทึกคะแนน 
-  การทดสอบและผลการ
ประเมินคุณภาพ 

 
-  แบบบันทึก
คะแนน (แบบ ค.) 
- แบบทดสอบ
การประเมิน
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 



๔๖ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้นตามลำดับ 
และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่าพึงพอใจทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    ลงชื่อ ................................. ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ ..................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรุสลีนา  ดือรามะ)                                            (นางรุสลีนา  ดือรามะ)     
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                         ตำแหน่ง หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด   

 
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
................................................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
 จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และการวัดประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนบ้านบางขุด ปรากฏว่า มีนักเรียนจำนวนมากที่อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ 
จึงส่งผลกระทบในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนลดต่ำลง ที่สำคัญมีผลต่อการประเมิน NT และ O – NET ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ำลง
ไปด้วย 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
บางขุด เพ่ือส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑– ๖ โรงเรียนบ้าน
บางขุด 
 ๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนบ้านบาง
ขุด 
 ๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ – ๖ ให้สูงขึ้น 
 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ ๘3 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์
สถานศึกษา 
-. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียนระดับสถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานเป็นที่น่าพอใจ 
 
 
 



๔๘ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

       ๑.๑ ประชุมคณะครูและครูอาสาที่จะแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก ในการจัดทำแผนการ
แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
  ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ขั้นดำเนินการ 
   ๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน 
  ๒.๒ ประชุมคณะครูที่เก่ียวข้องร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
  ๒.๓ การดำเนินการ 
  - อบรมครูที่เกี่ยวข้อง 
  - ทดสอบเด็กก่อนเข้าโครงการ 
  - การคัดแยกและแบ่งกลุ่ม 
  - การเขียนชาร์ตแผนภูมิ 
  ๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
๓.ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง พ.ย.๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒ เสนอโครงการ พ.ย. ๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์ 

เจ๊ะโก๊ะ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย. ๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
๔ ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย.๖๗ – ก.ย. ๖๘ โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 

นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

๕. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง ก.ย.68/มี.ค.๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์ 
เจ๊ะโก๊ะ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 10,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๒ เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
กิจกรรมที่ ๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 



๔๙ 

1- กิจกรรมรักการอ่าน 
2- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3- กิจกรรมเสริมทักษะวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
4-กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 

2,000 
- 

6,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2,000 
- 

6,000 
2,000 

กิจกรรมที่ ๕ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง - - - - 
รวม 10,000 - - 10,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑. 
 
 

๒. 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยผา่นเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีความสามารถใน
การอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
-. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียนระดับ
สถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่า
พอใจ 

 
การสังเกต 

 
 

 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  อ่านออกเขียนได้  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ)  …………………..…..........  ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)  …………………...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ)                               (นางรุสลีนา   ดอืรามะ) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านบางขุด               ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
 
 
                 ลงชื่อ ……………………………   ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายมูฮำหมัดอาลาวี  เล็งฮะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 



๕๐ 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   พันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และข้อที่ 6 
   น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
   พ้ืนฐาน และข้อที่ 6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
   เรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุสลีนา  ดือรามะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 

 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด  ๔  มาตรา  ๒๔(๖)  กล่าวว่า  “จัดการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” โรงเรียนได้ตระหนักถึงคำกล่าวข้างต้นว่า  การพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพนั้น  สามารถจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  ดังนั้นการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากการเรียนการสอนในเวลาตามความถนัด  ความ
สนใจ  เป็นการเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอีกทางหนึ่ง และในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเพื่อให้การดำเนินส่งเสริมทักษะ
วิชาการมีประสิทธิผล  และประสบผลสำเร็จ  จึงต้องมีการการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพและการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร 

โรงเรียนบ้านบางขุดได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
๒.๒  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้  ความสามารถทางวิชาการแก่นักเรียน 
๒.๓  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดสอบความรู้ความสามารถ  กล้าแสดงออกตามความสนใจและ

ความถนัด 

 ๒.๔  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

 

 



๕๑ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ 92 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑ 
อย่าง 
 ๓. ครูร้อยละ 96 มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมี
บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

เชิงคุณภาพ 

 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตามระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 ๒. ครมูีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึกหลัง
แผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

4. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ระดับ
สถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่น่าพอใจ 
    
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. ขั้นดำเนินการ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน       
๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

  ๒.๓ ดำเนินการจัดโครงการ    
2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

๓. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 



๕๒ 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง พ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๒. เสนอโครงการ พ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย. ๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
1- กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับโรงเรียน ศูนย์
เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 
2- กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
3- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ตลาดนัดอาชีพ  
4- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผล
ผู้เรียน 
5- กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 

 
พ.ย. ๖7 – มี.ค.๖8 

 
 

พ.ย. ๖7 – ก.ย.๖8 
พ.ย. ๖7 – มี.ค.๖9 

 
พ.ย. ๖7 – มี.ค.๖9 

 
มี.ค.68 

 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 
 

นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

๕. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง
  

ก.ย. 68/ มี.ค. ๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  23,992   บาท 

          กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 2,000 บาท 

  รวมงบประมาณ  25,992  บาท 

        กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ ๒   เสนอโครงการ - - - - 



๕๓ 

กิจกรรมที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ ๔   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 
2- กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
3- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลาดนัดอาชีพ  
4- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลผู้เรียน 
5- กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 

 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 

2,๐๐๐ 
- 

5,992 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 

2,๐๐๐ 
- 

5,992 

กิจกรรมที่ ๕   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 

รวม 25,992 - - 25,992 

 

การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 92 ที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑ 
อย่าง 
๓. ครูร้อยละ 96 มีการวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนมีบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผล
มาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๒. ครมูีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึกหลัง
แผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
-การประเมิน 
-การสัมภาษณ์ 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 



๕๔ 

๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม     
4.นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรและผลการประเมินการคิดวิเคราะห์
ระดับสถานศึกษาและระดับ สพฐ.ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเป็นที่น่าพอใจ 
  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  ครูสามารถนำแนวทางท่ีได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันพัฒนา

ศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
๓. โรงเรียนค้นพบนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ  และกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้และสนใจด้านวิชาการมากข้ึน 
๕. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและครูสามารถผลิตสื่อใช้เองได้ 
๖. บุคลาการมีความรู้ความสามารถในการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
         (นางรุสลีนา  ดือรามะ)                                           (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                       ตำแหน่ง  หัวหน้าวิชาการ โรงเรยีนบ้านบางขุด 

 
 

                                              ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 

 

 



๕๕ 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง   พันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
   คุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
   ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ตามเจตนารมณ์มาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มีมติให้ยกเลิกหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2544 และเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 โดยกำหนดให้โรงเรียนทั่วไปเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป สำหรับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ยังใช้ในสถานศึกษาต่อไปได ้

ทั ้งนี ้โรงเรียนบ้านบางขุดได้ดำเนินการจัดทำและใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2553 และระดับปฐมวัยยังคงใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จากการใช้หลักสูตรดังกล่าวทำให้พบว่าหลักสูตรสถานศึกษายังมี
ข้อบกพร่องบางประการ จึงจำเป็นต้องมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบ
หลักสูตร ให้เหมาะสมกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของพลวัฒน์  และพลโลก มีความสอดคล้องและสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

และภารกิจหลักท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของโรงเรียน คือ การดำเนินงานให้มีการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทุกด้านตามวัยและเต็มตามศักยภาพ
สนองแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เพื่อให้ภารกิจหลักดังกล่าวประสบความสำเร็จ  
ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศภายในจะต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่คณะครู ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาทุกวิถีทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของตนเอง  ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุด  จึงได้
ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
3. เพื ่อเป็นการช่วยเหลือ แนะนำให้กำลังใจแก่ครูผู ้สอน ให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู ้อย่าง

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 
4. เพื่อให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและกรรมการนิเทศภายใน    
5. เพื่อนำผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
๓. ร้อยละ 92  ของครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น และมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพดี 
           2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ๓. ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.2 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.4 ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง 

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. เสนอโครงการ พ.ค. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิ.ย. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 
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4. ดำเนินงานตามโครงการ 
1. จัดทำและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
3. จัดทำและปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่น 

พ.ค. 68–  มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวนูรไอนีนา มะแซ
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 
 
 
 
 

5. ประเมินผลและสรุปผล ก.ย.68/มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวนูรไอนีนา มะแซ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ         - 
           

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
1. จัดทำและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินผลและสรุปผล - - - - 

รวม - - - - 

 
***หมายเหตุ  ใช้วัสดุกองกลาง 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
๒.โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบท
ของชุมชน 
๓.ร้อยละ 92  ของครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- การสังเกตการสอน   
  

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
หลักสูตร 
-  แบบบันทึก
การนิเทศ 
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2 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และมี
การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี 
2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๓. ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 -  แบบบันทึก
หลังสอน 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

3. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื ่อง สามารถนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนูรไอนีนา มะแซ)                                       (นางรุสลีนา  ดือรามะ )           
      ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านบางขุด                ตำแหน่ง  หัวหนา้วิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

                                            

 ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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ชื่อโครงการ  สายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา  อาซิ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ 
สังคม เพื่อเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

โรงเรียนได้จัดพิธีมอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนที่จบชั้นอนุบาล 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
ความสนใจจากนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนอย่างดียิ่ง จึงมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการเพื่อยกย่อง
และสร้างความรู้สึกท่ีดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ได้ ศึกษาในโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถต่อไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความยินดีกับบุตรหลานของตน 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบนโยบายและการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และรักการเรียนรู้  
4. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาและมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
5. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่รุ่นน้อง 
6. เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.6 และ อนุบาล 3 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมรับบัณฑิต  
- นักเรยีน ป.6 ร้อยละ 95 จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- นักเรียนอนุบาล 3 ร้อยละ 100 จบการศึกษาระดับปฐมวัย 
- นักเรยีนร้อยละ ๙๖ เข้ารว่มแสดงความยินดีกับความสำเรจ็ของบัณฑิตน้อยอย่างมีความสุข  
- มีนักเรียนดีเด่นและนักเรียนจิตอาสาทำคุณประโยชน์อย่างน้อยชั้นละ 1 คน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมความสำเร็จ ในระดับดีเลิศ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในรางวัลนักเรียนดีเด่นและนักเรียนจิตอาสาทำ

คุณประโยชน์ในระดับดีเลิศ  
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กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง ต.ค.6๗ โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. เสนอโครงการ พ.ย.6๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ธ.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

1- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
2- กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่น
และจิตอาสาทำคุณประโยชน์ 
3- กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

มี.ค. 6๘ 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นางสาวฟารีดา  อาซิ 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 

นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางรอสนี หมื่นพักดี 
นางรุสลีนา ดือรามะ 

5.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง 

ก.ย.68/มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย   จำนวน      10,000   บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน            จำนวน         บาท   

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ประชุมชี้แจง - - - - 
2. เสนอโครงการ - - - - 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมจัดซุ้มดอกไม้และเวที 
-กิจกรรมสร้างขวัญนักเรียนดีเด่นและจิตอาสาทำคุณประโยชน์ 
-กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

 
 
 

6,500 
500 

3,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

6,500 
500 

3,000 

รวม 10,000    - - 10,000 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

รวมทั้งสิ้น     10,000     บาท  
 
 
 



๖๑ 

 
         

การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.6 และ อนุบาล 3 ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมรับบัณฑิต  
- นักเรียน ป.6 ร้อยละ 95 จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- นักเรียนอนุบาล 3 ร้อยละ 100 จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
- นักเรียนร้อยละ ๙๖ เข้าร่วมแสดงความยินดีกับ
ความสำเร็จของบัณฑิตน้อยอย่างมีความสุข  
- มีนักเรียนดีเด่นและนักเรียนจิตอาสาทำคุณประโยชน์อย่าง
น้อยชั้นละ 1 คน 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 
-ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
-แบบสอบถาม 
 

2 
 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมความสำเร็จ 
ในระดับดีเลิศ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในรางวัลนักเรียน
ดีเด่นและนักเรียนจิตอาสาทำคุณประโยชน์ในระดับดีเลิศ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปกครองและคณะครูมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และช่วยสนับสนุนโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนรู้   
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและภูมิใจในตนเอง  

  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวฟารีดา  อาซิ)           (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
           ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด     ตำแหน่ง หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายมูฮำหมัดอาลาวี  เล็งฮะ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 



๖๒ 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
พันธกิจ / กลยุทธ์ ข้อที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมูหะมะกอรี มะยา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 

********************************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญ ในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็น
หนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ 
“ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพ่ือให้
มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 
            ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น 
รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา   
 
วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
          ๒. เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
          ๓. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 
          ๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๖๓ 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน อย่างน้อยกลุ่ม

สาระละ ๑ รายการ 
2. ร้อยละ ๑๐๐ มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีอยู่ให้

อยู่ในสภาพเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละ ๑ รายการ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู นักเรียน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง ต.ค.๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ ต.ค.๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมจัดระบบการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลยี 
๔.๒ กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์หลัก
เพ่ือการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

ธ.ค.๒๕๖7 – ก.ย.
๒๕๖8 

 

โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นายมูหะมะกอรี มะยา 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/
ปรับปรุง 

ธ.ค.๒๕๖7 – ก.ย.
๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
              งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว      จำนวน   16,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑  กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
๒  เสนอโครงการ - - - - 
๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
๔  ดำเนินงานตามโครงการ 
 

  
 
 
 

  



๖๔ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
รายละเอียดกิจกรรม 
๔.๑ กิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี 

 
5,000 

   
5,000 

๔.๒ กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักเพ่ือการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 

11,000 - - 11,000 

๕  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 16,000 - - 16,000 

 รวมทั้งสิ้น 16,000 บาท 
 
การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรยีนร้อยละ ๙๐ สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
- นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑
อย่าง 
- โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม คล่องตัว  
- ครูร้อยละ ๙๖ ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรยีนสามารถสบืค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ด้วยตนเอง 
- นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑อย่าง 
- โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม คล่องตัว  
- ครู ใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
-  การสอบถาม 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  บันทึกข้อมูล 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
 
 
 
 



๖๕ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนบ้านบางขุดมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับความต้องการ
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อไปต่อผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายมูหะมะกอรี มะยา)       (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
           ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด     ตำแหน่ง หัวหน้าวิชาการ โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายมูฮำหมัดอาลาวี  เล็งฮะ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พันธกิจของของโรงเรียนข้อที่ 6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
   การจัดการเรียนรู้  
   กลยุทธ์ของของโรงเรียนข้อที่ 6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
   การจัดการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามสภาพพื้นที่โรงเรียนบ้านบางขุด หมู่ที่  7 ตำบลฆอเลาะ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เป็นพื้นที่
ชนบท ประชาชนมีอาชีพด้านการเกษตร โรงเรียนมีพื้นที่ 2 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา  ซึ่งถือว่ามีพื้นที่น้อยมาก 
แต่เนื่องจากโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ตามโครงการพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา ความรอบคอบ 
การพึ่งตนเอง โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามตามลักษณะอันพึงประสงค์
กับนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการอนุรักษ์ มรดก เอกลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย สามารถ
เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จะนำไปใช้ในการดำรงชีวิต และพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้าต่อไป 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการทำงานอย่างมีความสุข  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สามสารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. เพื่อดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  และดำเนินการจนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนร้อยละ 92 นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้นำผลผลิตจากการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาหารและการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการจัดทำโครงการ 
  1.2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 



๖๗ 

2. ขั้นดำเนินการ 
                     2.1. แต่งตัง้คณะทำงาน 
  2.2. ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
  2.3. การดำเนินการ 

2.4. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 
 3. ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจง ต.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 เสนอโครงการ ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูฮัน  แก้สุกแสง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด   นายมูฮัน  แก้สุกแสง 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 
- การเลี้ยงปลาดุก 
-กิจกรรม เลี้ยงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผัก 

พ.ย. 67  -  ก.ย. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด   นายมูฮัน  แก้วสุกแสง  

5. ประเมินและสรุปโครงการ / 
ปรับปรุง 

ก.ย. 68 / มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นายมูฮัน  แก้สุกแสง 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ  7,000 บาท   (งบเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 
- กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
-กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผัก 

 
- 

4,000   
2,000 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

4,000   
2,000 
1,000 

รวม 7,000 - - 7,000 
 



๖๘ 

การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
   2 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 92 นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้นำผลผลิตจาก
การเกษตรมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาหารและการ
ดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ 

-  สำรวจข้อมูล 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษาพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
 2. พัฒนาโครงการด้านการเกษตรตามโครงการพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง)                       (นางรุสลีนา  ดือรามะ) 
          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                              ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
 
 
                                ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

ชื่อโครงการ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดำเนิน 
                               ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูซีตา มะเย็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
  
 
หลักการและเหตุผล 

พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2554 มีแนวการ
จัดการศึกษา จะมุ่งประโยชน์สูงสุดที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คนไทยที่พึงประสงค์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ คูณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หลักการจัดการศึกษายึดหลัก ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้

มาตรฐานด้านผู้เรียน ได้กำหนดไว้ว่าผู้เรียนต้องมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความ
เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่านรวม  ส่วนแนวทางการปฏิรูปการเรียนการเรียนรู้ตาม พรบ.
แห่งชาติ เพื่อให้เกิดการพัฒนารอบด้านได้กำหนดแนวทางในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปรับตัว ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน ได้ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกันได้ทุกเม่ือ ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณธรรมที่
ดีงาม ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดให้มีโครงการเด็กดีมีคุณธรรมขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

4.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา อยู่รว่มกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
 2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
1. นักเรียนร้อยละ 95 รว่มโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลายผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
5. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณีพ้ืนบ้านและประเพณีท้องถิ่น 



๗๐ 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีเลิศ 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะทำงาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 2.3  ดำเนินการจัดโครงการ    
2.4   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

1)กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน 
2)กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3)กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4)กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 

พ.ย.67 – ก.ย.68 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
นางอาซีซะห์  สาและ 

นางนูซีตา มะเย็ง 
นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
นางรอสนี  หมื่นพักดี 

5. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง ก.ย.68 /มี.ค.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ  โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม จำนวน       7,000      บาท 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  6,000   บาท 

           งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1,000 บาท 
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กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่  1       กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมโรงเรียนคู่ขนาน 
4.2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม   จริยธรรม 
4.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
 
- 

2,000 
1,000 
4,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
- 
- 
- 

 
 
- 

2,000 
1,000 
4,000 

รวม 7,000       -  7,000       

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ 

มีจิตอาสา อยู่รว่มกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น  
 2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

3. นักเรียนร้อยละ 95 รว่มโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

5. นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเด็กดีมี
คุณธรรม 

6. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการอนุรักสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

7. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถถ่ายทอดความรู้ประเพณี
พ้ืนบ้านและประเพณีท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

-  สังเกตจากการร่วม  
กิจกรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
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2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ใน
ระดับดีเลิศ 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.  นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.  นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

4.  นักเรียนตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางนูซีตา มะเย็ง)                   (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
 ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางขุด  ตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 

 

                                        ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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ชื่อโครงการ  สุขภาพดี  ชีวิตดี 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้                              
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา  อาซิ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมดำรงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดีอย่างถาวรเป็นสิ่งสำคัญต่อการดำรงชีวิตของตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชน  เพ่ือวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง  การเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่เริ่มแรก
ให้สามารถเผชิญสถานการณ์ที่คุกคามสุขภาพตลอดไปอันจะนำไปสู่การพัฒนาสุ ขภาพที่ยั ่งยืน ตรงตาม
เป้าหมายและสอดคล้องกับแนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ที่ว่า “สุขภาพ
เป็นพื้นฐานของชุมชน เพื่อความสงบสุขด้วยร่างกายที่แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ” ทั้งยังช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง รักการออกกำลังกาย  มีความกล้าแสดงออก และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุดจึงได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อ
ป้องกันเยาวชนของชาติให้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรงยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพและอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพและการป้องกันตนเองจากโรคภัยต่าง ๆ   
3.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ 96 ของเด็กมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
๒. ร้อยละ 92 ของเด็กที่มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี  
๓.  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
๔. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความปลอดภยั ห่างไกลยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ได้ถูกต้อง 

2. นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดีในระดับดีเลิศ   
          3. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  

           1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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        2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน       
2.2 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 2.3 ดำเนินการจัดโครงการ    
1.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

          3.  ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. เสนอโครงการ ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และยา 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมอาหารเสริม 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพห่างไกล
โรคติดต่อ 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

ม.ค.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

นางสาวฟารีดา  อาซิ 
นายมูฮัน  แก้วสุกแสง 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา  อาซิ 

นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
นางรอสนี  หมื่นพักดี 
นางอาซีซะห์  สาและ 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 
นางสาวฟารีดา  อาซิ 
นางสาวฟารีดา  อาซิ 

 
5. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง

  
ก.ย.68/ มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวฟารีดา  อาซิ 

 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  15,000   บาท 
 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 
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กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมชมรมทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และยา 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมอาหารเสริม 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพห่างไกลโรคติดต่อ 

 
 

4,000 
2,000 

- 
- 
- 

1,000 
8,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,000 
2,000 

- 
- 
- 

1,000 
8,000 

- 
- 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 15,000    - - 15,000    

 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 
 
 

 
 
 

 
2 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ 96 ของเด็กมีน้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
๒. ร้อยละ 92 ของเด็กที่มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี  
๓.  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง ตาม

เกณฑ์ 
๔. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความปลอดภยั ห่างไกลยา

เสพติด 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ได้ถูกต้อง 

 2. นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดีใน
ระดับดีเลิศ   
  3. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
ได้ถูกต้อง 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 
- แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
- แบบบันทึกการดื่มนม  
/รับประทานอาหาร/
แปรงฟัน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆอย่างมีความสุข 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
        ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชือ่.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
             (นางสาวฟารีดา  อาซิ)                                  (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางขุด             ตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
                                   ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 
ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของโรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูซีตา มะเย็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนบ้านบางขุดตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน
ก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมใิห้
ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมี
คุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล โรงเรียนบ้านบางขุดจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ 
           1. เพื ่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื ่องมือที ่มีคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มี
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
 
 
 



๗๘ 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนนำข้อมูลมาใช้ในการดูแลชว่ย 

เหลือนักเรียน 
2. ครูร้อยละ 96 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ (คร-ูครู), (คร-ูนักเรียน) 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมกีารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 

อย่างเหมาะสม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 
3.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
3.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

4. ขั้นดำเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะทำงาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 2.3  ดำเนินการจัดโครงการ    
 2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

5. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง ต.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 เสนอโครงการ ต.ค.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.1  กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

โรงเรียนบ้านบางขุด 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

นางนูซีตา มะเย็ง 

 4.2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  ต.ค.67 – ก.ย.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง และ
คณะครู 

 4.3  กิจกรรมแนะแนว ต.ค.67 – ก.ย.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 4.4  กิจกรรมทุนการศึกษา ต.ค.67 – ก.ย.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอานีซะฮ์  เจ๊ะโก๊ะ 

5 ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง ก.ย. 68/มี.ค.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางนูซีตา มะเย็ง 



๗๙ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ  จำนวน 4,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.1  กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
4.2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
4.3  กิจกรรมแนะแนว 
4.4  กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
 
- 
-- 

4,000 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
-- 
- 
- 
- 

 
 
- 
-- 

4,000 
- 
- 

รวม 4,000 - - 4,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 
 
 
 
 

2. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรยีน ร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนนำ
ข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
- ครูร ้อยละ 96 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 (คร-ูครู), (คร-ูนักเรียน) 
- นักเรยีนร้อยละ 100 ละไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
- นักเรยีนร้อยละ 100 ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
 -โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ  
- นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
- (ครู-ครู), (ครู-นักเรียน) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(คร-ูครู), (คร-ูนักเรียน) 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การทดสอบ 
- บันทึก 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึก 



๘๐ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูทุกคน และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เข้าใจหลักการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดีในการดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
           (นางนูซีตา  มะเย็ง)                  (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางขุด        ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารทั่วไป  โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 

                                      ลงชื่อ...... .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

ชื่อโครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
พันธกิจ / กลุยุทธ์   ข้อที่ ๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ ๔.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ ๖.น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหะมะกอรี มะยา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 

********************************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมเฉพาะ
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวนั้นคงไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญ จึง
ได้จัดโครงการศึกษาสู่แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้จากสิ่งที่ได้พบเห็น ช่วยเพิ่มพูนความรู้และเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้
กว้างยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
      ๒. เพื่อเป็นรากฐานในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

-  ร้อยละ  9๕  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุดได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและการสร้างสรรค์ผลงาน 

ขั้นตอนและการดำเนินการ 
            ๑.  ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑. ประชุมคณะครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องวางแผนการจัดทำโครงการ 

๑.๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  
        ๒.  ขั้นดำเนินการ 
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน 

๒.๒ ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
๒.๓ การดำเนินการ 
๒.๔ ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง 

     ๓.  ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 



๘๒ 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง พ.ค.๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๒ เสนอโครงการ พ.ค.๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ มิ.ย.๖๗ โรงเรียนบ้านบางขุด นายมูหะมะกอรี มะยา 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนของนักเรียนชั้น ป.1-ป.5 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางสังคม
ของนักเรียนชั้น ป.6 
- นักเรียนอนุบาลทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
ต.ค. ๖๗ -  มี.ค.๖๘ 

 
ต.ค. ๖๗ -  มี.ค.๖๘ 
ต.ค. ๖๗ -  มี.ค.๖๘ 

 
นอกสถานที่ 

 
นอกสถานที่ 
นอกสถานที่ 

  

 
นางรุสลีนา  ดือรามะ 

 
นายมูหะมะกอรี มะยา 

 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

๕. ประเมินและสรุปโครงการ / 
ปรับปรุง 

ก.ย.68 โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

นายมูหะมะกอรี มะยา 
นางสาวฟารีดา อาซิ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ จำนวน 58,422  บาท  ( งบอุดหนุน 8,600 และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน49,822) 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 
๒ เสนอโครงการ - - - - 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียนชั้น ป.1-ป.5 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น ป.6 
- นักเรียนอนุบาลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
23,822 
23,000 
11,600 

 
- 
- 

 
20,000 
20,000 
10,000 

 
2,822 
3,000 
1,600 

๕  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 59,822 - 50,000 8,422 

รวมทั้งสิ้น 58,422 บาท 
 
 
 
 
 



๘๓ 

การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๒ นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- นักเรยีนร้อยละ ๙๖ มีความรบัผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มจีิต
อาสา อยู่รว่มกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 
- นักเรยีนร้อยละ ๙๕ รว่มโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 -นักเรียนร้อยละ ๙๖ มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- ครูร้อยละ ๙๖ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ครูร้อยละ ๙๖ ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ครูร้อยละ ๙๖ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (คร-ูครู), (ครู-
นักเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- นักเรยีนมีความรบัผิดชอบ มีวนิัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา  
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสขุ เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้ง 
กับผู้อื่น 
- นักเรยีนรว่มโครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
- ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
- คร ูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิด 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
- คร ูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (คร-ูครู), (คร-ูนักเรียน) 

-  สังเกตจากการ 

   ร่วมกิจกรรม 

-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน    
   โครงการ 
 

 
 



๘๔ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. นักเรียน มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
    ๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึนและได้รับประสบการณ์ตรง 
    ๓. นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายมูหะมะกอรี มะยา)                                       (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง)           
          คร ูโรงเรียนบ้านบางขุด                             หัวหนา้บริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
                                ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายมฮูำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   พันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
   กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 4 .พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ
   เรียนรู้  
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาติ วาจิ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สองของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนในแต่ละวัน
เป็นเวลา 8 ชั่วโมง ดังนั้นโรงเรียนควรมีการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะสม
และปลอดภัยแก่ตัวนักเรียนและบุคลากรที่ใช้เป็นที่ให้ความรู้แก่เยาวชนของชาติตลอดจนผู้ที่เข้ามาเยี่ยมเยียน
ติดต่องานราชการและผู้ปกครองของนักเรียน  โรงเรียนจึงต้องมีอาคารสถานที่ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วน
ทุกพื ้นที ่  และสภาพแวดล้อมก็จะต้องเอื้อต่อการเรียนรู ้  มีบรรยากาศดี  สถานที่ร่มร่นน่าอยู่น่าอาศัย  
ประกอบกับการดำเนินตามนโยบายการสร้างจิตสำนึกของคนไทยในเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และที่ขาดไม่ได้คือลดสภาวะโลกร้อน  ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด  จึงจัดให้มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  รักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ที่ชำรุดให้เอื้อต่อประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด 
 2.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
 3.  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ตัวอย่างแก่ชุมชนในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมทุกส่วนได้รับการดูแลปรับปรุงให้ดีขึ้น 

พร้อมที่จะใช้สอยได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความปลอดภัยจากการใช้อาคารสถานที่ 

 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในที่มีคุณภาพและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ   
 
 
 



๘๖ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1  แต่งตั้งคณะทำงาน       
2.2  ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 2.3  ดำเนินการจัดโครงการ    
 2.4  ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. เสนอโครงการ ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ วาจิ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ วาจิ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 
(ซ่อมแซมอาคาร) 

 
พ.ย. 67 – ก.ย.69 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 
นายอาติ วาจิ 

 4.2  กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม พ.ย. 67 – ก.ย.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ วาจิ 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง
  

ก.ย. 68 /มี.ค. 69 โรงเรียนบ้านบางขุด นายอาติ วาจิ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน   20,000   บาท 
           

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมชี้แจง - - - - 

กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 



๘๗ 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
    4.1  กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน (ซ่อมแซมอาคาร) 
    4.2  กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

 
 

5,000 
15,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

5,000 
15,000 

กิจกรรมที่ 5   ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 

รวม 20,000 - - 20,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 
 
 

 
 
 
2 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมทุกส่วนได้รับ
การดูแลปรับปรุงให้ดีขึ้น 
พร้อมที่จะใช้สอยได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความปลอดภัยจากการใช้
อาคารสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในที่มีคุณภาพและภายนอก
ห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับดีเลิศ   

 
-  สำรวจข้อมูล 
-  ประเมินและรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการ 

 
- แบบสำรวจข้อมูล 
- แบบประเมินและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ น่าอาศัย และปลอดภัย 
 2.   โรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนในเรื่องการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และ         
       คงความสวยงาม 
 3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง 
 4.  โรงเรียนมีอาคารเรียนห้องเรียนอยู่ในสภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
           (นายอาติ วาจิ )                                                (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
  ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบางขุด         ตำแหน่งหัวหน้าบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด  

 
   
 

                                 ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายมูฮำหมัดฮาลาวี เล็งฮะ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

ชื่อโครงการ  โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง   สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอาซีซะห์  สาและ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และทีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 บัญญัติ ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทำหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาในทุกๆด้าน  เพื ่อให้การดำเนินงานจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งเพ่ือเป็นระดมพลังชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นกระบานการ มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบกับจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นพื้นที่พิเศษด้านอัตลักษณ์ กล่าวคือ ประชาชนส่วนใหญ่มีภาษา วัฒนธรรมและประเพณีที่แตกต่าง
จากพื้นที่อื่นๆ มีการใช้ภาษามาลายูถิ่นในการติดต่อสื่อสารและพื้นที่ ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการเดินทาง และการ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ตลอดจนได้เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงในท้องที่อยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงได้จักทำ
โครงการดั้งกล่าวขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาที่ถูกต้องต่อชุมชน และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชนและโรงเรียน 
 2.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน
 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 3.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างเจตนาคติที่ดี มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะในชุมชนของตน 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
2. นักเรียนร้อยละ 95 รว่มโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลายผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  



๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

          ๑ . โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ ชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้ การกำกับติดตาม และดูแลผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องส่งผลระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 
      1.1 ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงานการจัดทำโครงการ  

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ขั้นดำเนินการ 

2. 1  แต่งตั้งคณะทำงาน       
2.2   ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน    

 2.3    ดำเนินการจัดโครงการ    
2.4    ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง  

3. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง พ.ย.67 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 เสนอโครงการ พ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย. 67 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.1 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษา  

 
พ.ย.67 – มิ.ย.68 

 
โรงเรียนบ้านบางขุด 

 

 
นางนูซีตา  มะเย็ง 

 
 4.2  กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์    มิ.ย.-ก.ค 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

 4.3  กิจกรรมรอมฏอนสัมพันธ์ มี.ค.68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์   สาและ 

 4.4  กิจกรรมเมาลิดสัมพนัธ ์ ก.ย. 68 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์   สาและ 

5. ประเมินและสรุปโครงการ / ปรับปรุง ก.ย.68 /มี.ค.69 โรงเรียนบ้านบางขุด นางอาซีซะห์  สาและ 

 
 
 
 
 
 



๙๑ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณ    จำนวน  9,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมประชุมชี้แจง     
กิจกรรมที่ 2   เสนอโครงการ - - - - 

กิจกรรมที่ 3   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

กิจกรรมที่ 4   ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
4.1 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2 กิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ 
4.3 กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
4.4 กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 

 
 

3,000 
- 
- 

6,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

3,000 
- 
- 

6,000 

รวม 9,000 - - 9,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
 

 
 

2. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีสว่นร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
2. นักเรียนร้อยละ 95 รว่มโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชมุชน
อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ ชุมชนมีความพึง
พอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใน
การมีส่วนร่วมการพัฒนาการเรียนรู้  การกำกับติดตาม และ
ดูแลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องส่งผลระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

-  สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม 
-  สอบถาม 
-ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 



๙๒ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุนชนและโรงเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 3.  ส่งเสริม  สนับสนุนใหชุ้มชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 
 ๔. เสริมสร้างเจตนาคติท่ีดี  มีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะในชุมชนของตน 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
   ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
           (นางอาซีซะห์  สาและ)                                         (นายมูฮัน  แก้วสุกแสง) 
  ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบางขุด         ตำแหน่งหัวหน้าบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านบางขุด  
 

 
 

                                      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

ชื่อโครงการ                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง  พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
   วิชาชีพ    
   กลยุทธ์  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ข้อที่  มฐ.๒   ประเด็น  ๒.4  ประเด็นย่อยข้อ

ที่ 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 

หลักการและเหตุผล 
  การที่สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้นสิ่งที่เป็นหัวใจ
สำคัญคือการปฏิรูปการเรียนรู ้ที ่ย ึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญที ่ส ุด และบุคคลที ่สามารถทำให้การศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดคือครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนดประสิ ทธิภาพของนักเรียน  
ภารกิจหลักท่ีสำคัญของสถานศึกษา คือการดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สามารถ
สร้างเสริมนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีความรู้ทางวิชาการที่ทันต่อเหตุการณ์ การส่งเสริมการจัดเทคนิคในการ
สร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งบุคลากรที่สำคัญที่จะเป็นผู้ปฏิบัติการ
สอน  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บรรลุผลตามนโยบายของการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  การสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการทำงานตามความเหมาะสมจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง ที่จะทำให้บุคลากรรู้สึก
มั่นคง  ปรอดภัยในการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังเป็นหลักประกันในอนาคต  ซึ่งจะ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุด จึงได้จัดทำโครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเป็นการ
สร้างเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
      1.   ครรู้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      2.   ครูร้อยละ 100  มีการพัฒนาตนเองและนำผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่
ดีอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 



๙๔ 

๒. ครูและบุคลากรได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจในระดับดีเลิศ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

๑.  ขั้นเตรียมการ  
                      ๑.๑  ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดทำโครงการ 
                      ๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                
 ๒.  ขั้นดำเนินการ 

               ๒.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
                ๒.๒   ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
               ๒.๓   ดำเนินงานตามโครงการ 
                ๒.๔   ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง 

  ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดำเนินผลโครงการ 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๑ กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน 
๔.๒ กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
๔.๓ กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
 

 
ต.ค.๖7 – ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7 – ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7 – ก.ย.๖8 

 
นอกสถานที่ 
 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
โรงเรียนบ้านบางขุด 
 

 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
  
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 
นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 

๕.  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง ก.ย. 58/มี.ค.๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
              งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว      จำนวน  11,000   บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชุมชี้แจง - -  - 
กิจกรรมที่ ๒  เสนอโครงการ - -  - 
กิจกรรมที่ ๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - -  - 
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กิจกรรมที่ ๔  ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
    ๑ กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
    ๒ กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
    ๓ กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

- 
 

6,000 
- 
 

5,000 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

5,000 
- 
 
- 

- 
 

1,000 
- 
 

5,000 

กิจกรรมที่ ๕  ประเมินผลและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม 11,000    - 5,000 6,000 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

๑ 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 

 
-  การสอบถาม 
-  บันทึกข้อมูล 

 
- แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองจนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   ……………………………..   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง)                                            (นางสาวอัมพร  อูดิ๊ง) 
  ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านบางขุด                   ตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านบางขุด 
 
                                                  
                                      ลงชื่อ  .............................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายมูฮำหมัดฮาลาวี   เล็งฮะ ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
แผนงาน   การบริหารงาน 
ความสอดคล้อง           กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

          และการมีส่วนร่วม  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ/หัวหน้างานบริหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปงีบประมาณ  ๒๕๖8 / ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช   ๒๕๔๒  มาตรา ๔๗  ได้กำหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย
ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  และมาตรา  ๔๘  กำหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
   
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เพ่ือจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 ๔.  เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากำหนด 
 ๕.  เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๖.  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- มีระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มีระบบบริหาร คุณภาพของสถานศึกษา 
- มีระดับความสำเร็จของมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ นำไปปฏิบัติได้และ

น่าเชื่อถือ 
- มีระดับความสำเร็จของการมีการบริหารจัดการคุณภาพงานการเงินและงบประมาณเป็นระบบ  

โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
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- ระดับความสำเร็จของการมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ระดับความสำเร็จของการมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด  ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

- ระดับความสำเร็จของการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม คล่องตัว 

- ร้อยละชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
- ระดับความสำเร็จของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ 

กำหนด 
- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินการ พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ระดับความสำเร็จของการประเมินตนเองตาม มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 

 ด้านคุณภาพ 
                 ๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา และมาตรฐานของ สมศ.
โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

       ๒. ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  

๑.  ขั้นเตรียมการ  
                      ๑.๑ ประชมุคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการจัดทำโครงการ 
                      ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               ๒.  ขั้นดำเนินการ 

              ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
               ๒.๒ ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
              ๒.๓  ดำเนินงานตามโครงการ 
               ๒.๔ ประเมินผลและสรุปโครงการ 

             ๓.  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดำเนินผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๖7 โรงเรียนบ้านบางขุด ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
- นิเทศกำกับและติดตามการจัดการศึกษา 
- จดัทำและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
 
- จัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 
- จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
- รวบรวมผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน
และผลการประเมินมาสรุปจัดทำรายงาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
(SAR) 

ต.ค.๖7 – ก.ย.๖8 
 

 
 

โรงเรียนบ้านบางขุด  
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาง
รุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางสาวนูรไอนีนา  มะแซ 
นายมูหะมะกอรี  มะยา 
นางสาวกีฬา  หานาปี 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
 
นางรุสลีนา ดือรามะ 
 

5. ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง ก.ย.58/ มี.ค.๖9 โรงเรียนบ้านบางขุด นางรุสลีนา  ดือรามะ 
 
รายละเอียดการใช้จ่างงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณ  -   บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมชี้แจง - - - - 
กิจกรรมที่ ๒  เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
กิจกรรมที่ ๔  ดำเนินงานตามโครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
- นิเทศกำกับและติดตามการจัดการศึกษา 
- จดัทำและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมินมาสรุป
จัดทำรายงาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

 - -  



๙๙ 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินและสรุปโครงการ/ปรับปรุง - - - - 
รวม  - -  

 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
๑. 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษามีการกำหนด จัดทำ มาตรฐานการศึกษา 
และดำเนินการตามแผนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
-     นิเทศติดตาม 

 
-แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

๒. เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา และมาตรฐานของ สมศ.โครงการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
- ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 

 
-การประเมิน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับโรงเรียน  
ระดับชาติ 

 
-  แบบวัดผล
ประเมินผลระดับ
โรงเรียนและ
ระดับชาติ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  โรงเรียนได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและแระถมศึกษานักเรียน
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
          ๒.  ครูและนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓.  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ                   
    ( นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 

 
            

ลงชื่อ .........................................ผู้อนุมัติ โครงการ 

    ( นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 



๑๐๐ 

 


