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ระดับปฐมวัย 
 

แผนกลยุทธ ์
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ 
 

โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
ต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนบ้านจะมาแกะได้จัดท าแผนกลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๘ ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกอันอาจก่อให้เกิด
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเป็นจุดแข็ง (Strength) 
และจุดอ่อน (Weakness) ประกอบกัน 
 แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับ
การเตรียมการ การก าหนดวิธีการ และทิศทางของการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
และใช้เป็นกรอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน  

การจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณคณะกรรมการอนุกรรมการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
ท่ีได้อุทิศเวลา ความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนกลยุทธ์อันเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ปฏิบัติ
ต่อไป 
 
 
 
      คณะผู้จัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
                 ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่ 1   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
1.1  ที่ต้ังโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ต้ังอยู่ในหมู่ท่ี 3 ต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 
96160  โทรศัพท์ 073-659175  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.2  เปิดสอนระดับชั้น 
   -  ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 1 – 3) 
   -  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) 
1.3  เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  ประกอบด้วย  2  หมู่บ้าน  
-  หมู่ท่ี 3  ต าบลฆอเลาะ 
-  หมู่ท่ี 1  ต าบลแม่ดง 
1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ต้ังอยู่บนพื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ า ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีการเกษตร ประกอบด้วย สวน
ยางพารา และสวนผลไม้  มีล าน้ าคลองบือรือเลาะไหลผ่านทางทิศใต้และแม่น้ าแว้งทางทิศเหนือ มี
หน่วยงานราชการท่ีอยู่ใกล้เคียงได้แก่ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ และมัสยิดอัลเราะห์
มะห์  
1.5  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียง เหนือ มี
สภาพอากาศแบบเขตมรสุมเมืองร้อน มีฤดูกาล 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน มีกระแสลมพัดในช่วง
เดือนมกราคม-มีนาคม 
1.6  การคมนาคม 
การเดินทางใช้เส้นทางถนนแว้ง-บูเก๊ะตา ระยะทางห่างจากท่ีว่าการอ าเภอแว้งประมาณ              1 
กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางตลอดเส้นทาง  
1.7  สภาพทางสังคม 
ประชากรเป็นชุมชนไทยมุสลิม ร้อยละ 100  มีมัสยิดประจ าหมู่บ้านเป็นศูนย์กลางในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม  ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ประกอบด้วย ประเพณีการแต่งงาน  มี
การน าศิลปะการตกแต่งเพื่อความสวยงามร่วมในขบวนแห่ด้วย ประเพณีการเข้าสุนัต (ส าหรับชายมุสลิม
ทุกคน) การท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานเมาลิด และประเพณีกวนอาซูรอ  ศิลปะวัฒนธรรมการแสดงของ
ท้องถิ่น เช่น ดีเกฮูลู  ซีละ กุมปัง และรอเง็ง เป็นต้น วัฒนธรรมทางภาษาใช้ภาษามลายูท้องถิ่นในการ
ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
1.8  สภาพทางเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกรรม ท าสวนยางพาราและสวนผลไม้ ฐานะความ
เป็นอยู่ปานกลาง 
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2. ประวัติโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492 โดยร.ต.ท.แดง  อิทธิชัย  
นายอ าเภอแว้ง  เป็นประธานในพิธีเปิด  มีนายคติ  ยุทธชัย เป็นครูใหญ่ มีอาคารเรียน 1 หลัง กว้าง 8 
เมตร  ยาว  10  เมตร  หลังคามุงจาก  ต้ังอยู่ในหมู่ท่ี 3 ต าบลฆอเลาะ  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  
 วันท่ี   1  สิงหาคม  2494  อาคารเรียนช ารุด ย้ายไปเรียนท่ีห้องแถวของเอกชนตลาด                  
บ้านจะมาแกะ เป็นการช่ัวคราว 
 วันท่ี 10 มกราคม 2495  ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน ในหมู่บ้านจะมาแกะ  น าโดย                 
นายอิสระ  วุฒิศาสน์  ก านันต าบลฆอเลาะ ช่วยกันสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ในเนื้อท่ีดิน 4 ไร่ 1 งาน  
46  ตารางวา 
 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2500  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 3 ห้องเรียน                           
งบ  20,000  บาท  (ปัจจุบันช ารุด) 
พ.ศ. 2510  ได้งบสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก  1  ห้อง  งบ  30,000  บาท 
พ.ศ. 2516  ได้งบสร้างอาคารเรียน ป.1 ก  4  ห้อง  งบ  160,000  บาท 
พ.ศ. 2522  ได้งบสร้างอาคารเรียน 017  งบ  600,000  บาท 
พ.ศ. 2526  ได้งบสร้างอาคารเอนกประสงค์  งบ  300,000  บาท 
พ.ศ. 2531  ได้งบสร้างส้วม  2  ท่ีนั่ง  งบ  20,000  บาท 
พ.ศ. 2534  ได้งบสร้างสนามวอลเลย์บอล  งบ  70,000  บาท 
พ.ศ. 2535  ได้งบสร้างถังน้ า ฝ.33  งบ  60,000  บาท 
พ.ศ. 2537  ได้งบต่อเติมด้านล่างอาคาร 017  งบ  280,000  บาท 
พ.ศ. 2540  ได้งบปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  งบ  120,000  บาท 
พ.ศ. 2541  ได้งบสร้างส้วม  2  ท่ีนั่ง  งบ  50,000  บาท 
พ.ศ. 2544  ได้งบสร้างส้วม  2  ท่ีนั่ง  งบ  50,000  บาท 
พ.ศ. 2547  ได้งบปรับปรุงอาคารเรียน  งบ  172,000  บาท 
พ.ศ. 2551  ได้งบกอ่สร้างศาลาละหมาด งบประมาณ 325,900 บาท 
พ.ศ. 2553  ได้งบก่อสร้างห้องพยาบาล  งบประมาณ 200,000 บาท 
พ.ศ. 2554  ได้งบก่อสร้างรั้วโรงเรียน  งบประมาณ 1,039,200  บาท  และงบซ่อมแซมอาคารเรียน 2  
งบประมาณ 270,000 บาท 
 พ.ศ. 2555  ได้งบก่อสร้างห้องสมุดโรงเรียน  งบประมาณ 450,000 บาท 
 พ.ศ. 2556  ได้งบก่อสร้างถนนคอนกรีต งบประมาณ 924,000 บาท 
และงบซ่อมแซมอาคารเรียนและส้วม 4 ท่ีนั่ง  งบประมาณ 300,000 บาท 
พ.ศ. 2557  ได้งบปรับปรุงไฟฟ้า  งบประมาณ 766,000 บาท 
 พ.ศ. 2558  ได้งบก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 งบประมาณ 3,483,100 บาท 
งบซ่อมแซมอาคารเรียน ป1ก. และคูระบายน้ า งบประมาณ 729,400 บาท ซ่อมแซมอาคารเรียน                       
สปช.105/29 และงบปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ประมาณ 725,300 บาท 
 พ.ศ. 2559  ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 1,205,700 บาท 
 พ.ศ. 2560  ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า-ทาสีอาคารเรียน 200,000 บาท 
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ตราสัญลักษณ์ 

 
 
 
 
 

“ จ.ก. ” อักษรย่อ           
สีประจ าโรงเรียน 

 
   
 

 
   
          น้ าเงิน – ขาว 

 
สีน้ าเงิน   หมายถึง  ความมั่นคง ความเจริญก้าวหน้า 
สีขาว      หมายถึง  ความบริสุทธิ์ทั้งกายและใจ 
สีน้ าเงิน-ขาว   หมายถึง  ความบรสุิทธิ์สดใส ยึดมั่นคุณธรรม 
     มุ่งพัฒนาวิชาการให้ก้าวหน้า  
 
 
ปรัชญา  ปัญญาเลิศ  เชิดชูความดี  วิสัยทัศน์ก้าวไกล 

ค าขวัญ  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

อัตลักษณ์  ประหยัด  อดออม   

เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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3. ข้อมูลด้านการบริหาร 

ช่ือ ผู้บริหาร นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา ผู้อ านวยการโรงเรียน โทรศัพท์ 08-5670-8963 e-mail 
Patah085@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา    
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 มีนาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน  

ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ต าแหน่ง 

1 นายคติ   ยุทธชัย  พ.ศ.2492-2494 ครูใหญ่ 
2 นายมะรีเป็น   มหินทราภรณ์ พ.ศ.2494-2497 ครูใหญ่ 
3 นายวิสุทธิ์   โสภารักษ์  พ.ศ.2497-2498 ครูใหญ่ 
4 นายมนัส   บริบูรณ์สุข  พ.ศ.2498-2500 ครูใหญ่ 
5 นายสุรินทร์   บ ารุงศักดิ์  พ.ศ.2500-2524 ครูใหญ่ 
6 นายเกษม   ชินช่วยแรง  พ.ศ.2524-2525 ครูใหญ่ 
7 นายนิมะ   นิเลาะ  พ.ศ.2525-2527 ครูใหญ่ 
8 นายมะนาวี   อับดุลเลาะ  พ.ศ.2527-2530 อาจารย์ใหญ่ 
9 นายรอนี   แวดือราแม  พ.ศ.2530-2552 ผู้อ านวยการ 
10 นายสุพล   วาสแสดง  พ.ศ.2553-2561 ผู้อ านวยการ 
11 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา  พ.ศ.2561-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ผู้แทนจาก 
1 ร.ต.ต.มะยูโซ๊ะ   มือเยาะ ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 นายอรุณ   วุฒิศาสน์ รองประธาน ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
3 นายอับดุลอาซิ   มะเย็ง กรรมการ ผู้แทนชุมชน 
4 นายมะเย็ง   หะยีอับดุลลาเต๊ะ กรรมการ ผู้แทนศาสนา 
5 นายแวยิบ   การียา กรรมการ ผู้แทนศาสนา 
6 นายมะซากี   ลีเป็ง กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายดอเลาะ   เจ๊ะแม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 
8 นางอนุชิต   ฮามิ กรรมการ ผู้แทนครู 
9 นายการียา   มีนา กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายมะอิ   อรุณ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายอุสมาน   ยูโซ๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายมะรูเด็ง   จิตปณิธาน กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายยะปา   เจ๊ะโก๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายวานิ   ตาเย๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา กรรมการเลขานุการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 



 



 
 

ขอบข่ายภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรเรียนบ้านจะมาแกะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

สภานักเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

-  การจัดท าและ
เสนอขอ
งบประมาณ 

-  การจัดสรร
งบประมาณ 
-  การตรวจสอบ  
ติดตาม  ประเมินผล  
และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการ

-  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-  การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนการเรียน 
-  การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-  การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
-  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
-  การนิเทศการศึกษา 

-  การวางแผน
อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

-  การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
-  การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

-  การด าเนินงานธุรการ 
-  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  การส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ 
-  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
-  การจัดส ามะโนผู้เรียน           
-  การรับนักเรียน 
-  การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและ

ตามอัธยาศยั 
-  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-  การประชาสัมพันธ์  งานการศึกษา 
-  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล  

ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและสถาบัน 
- งานประสานราชการเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
-  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
-  งานบริการสาธารณะ 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
-  การวางแผนการบริหารการศึกษา 
-  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2563    
4.1  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน 258 คน  
 4.2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับ 
ช้ันเรียน 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง - 1 1 2 2 1 1 1 1 2 8 10 

เพ
ศ ชาย - 16 18 2 13 15 21 16 21 24   

หญิง - 8 12 2 17 25 12 11 12 17   
รวม - 24 30 54 30 40 33 27 33 41 204 258 

เฉลี่ยต่อห้อง - 24 30 54 15 40 33 27 33 21   
 

4.3  ข้อมูลการจัดชั้นเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2563 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1 น.ส.สุนันทา  ซียง ครู ครูประจ าช้ันอนุบาล  2 
2 นางซ าซูรี   แวยิบ ครู   ครูประจ าช้ันอนุบาล  3 
3 นางซารีฮะ  วาหะ ครู ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1 
4 น.ส.อัสลีฮา  สามานุง พนักงานราชการ   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2 
3 นางกันทิมา   สัญจิตร ครู  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 
5 นางสาวมัสตูรา  ดือเลาะ ครู  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 
6 นางนัสรียา   ดือราเซาะ ครู ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 
7 นางนุร์อาซีกนี  เจ๊ะอาแว ครู   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 
8 นางซากีเราะ  ลาเต๊ะ ครู ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

4.4  จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)  32  คน 
4.5  สัดส่วน  ครู :  นักเรียน   =  1 : 19 
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1. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอน ชาย หญิง ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า   

ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 48 24 

รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 10 - 10 2 48 14 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 34 8 
อัตราจ้าง (ธุรการโรงเรียน) 1 1 - 2 - 49 41 
วิทยากรอิสลามศึกษา 1 - - 1 - 33 2 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 1 1 - 32 - 
นักการภารโรง - - - - - - - 

รวม 
6 14 

1 16 3 41 18 
20 

 
 รวมครูผู้สอนท้ังหมด  17  คน 
 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก   15  คน  ( ร้อยละ 88.24 ) 
 ครูท่ีสอนตรงตามความถนัด  2  คน  ( ร้อยละ 11.76 ) 
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รายชื่อบุคลากรโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา/วิชาเอก ต าแหน่ง/ระดับ 
1 นายปาต๊ะ   ปะจูสะลา ศษ.ม./การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 นางซารีฮะ   วาหะ ค.บ./ศิลป์ศึกษา ครู 
3 นางซากีเราะ   ลาเต๊ะ ค.บ./ภาษาไทย ครู 
4 นางนุร์อาซีกนี   เจ๊ะอาแว กศ.บ./คณิตศาสตร์ ครู 
5 นางกันทิมา   สัญจิตร ค.บ./คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
ครู 

6 นายฮัมดี   ยะปา ค.บ./วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครู 
7 นายอัมรีย์  วาสนารักษ์ ค.บ./พละศึกษา ครู 
8 น.ส.สุนันทา  ซียง กศ.บ./ปฐมวัย ครู 
9 นางสูไลนี  สือแม ค.บ./ภาษาอังกฤษ ครู 
10 นางมัสตูรา  ดือเลาะ กศ.บ/.วิทยาศาสตร-์ฟิสิกส์ ครู 
11 นายอามิน  ยะปา ศษ.บ./ประถมศึกษา ครู 
12 น.ส.ฟาอีซะห์    หะยีดอเล๊าะ ศษ.บ./ภาษาอังกฤษ ครู 
13 นางซ าซูรี   แวยิบ ค.บ./สังคมศึกษา พนักงานราชการ 
14 น.ส.อัสลีฮา  สามานุง ค.บ./คณิตศาสตร์ พนักงานราชการ 
15 นายยะยา  หะยีอับดุลลาเต๊ะ วท.บ./เกษตรกรรม วิทยากรอิสลามศึกษา 
16 นางนูรซีันร์   มะเย็ง บธ.บ./การจัดการ ธุรการโรงเรียน 
17 นางสาวโนรีซา  สมาแอ ค.บ./พละศึกษา พนักงานรักษาความปลอดภัย 
18 นายมุสบี  มือลี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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2. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ มีพื้นท่ี 4 ไร่  1  งาน 46  ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง อาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  สนามฟุตบอล 1 สนาม  ห้องส้วม 5 หลัง 11 ท่ีนั่ง  
ศาลาละหมาด 1 หลัง  ห้องพยาบาล 1 หลัง  และห้องสมุด 1 หลัง 
 

   แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1   อาคารเรียน 1  (ช้ันเดียว)  ประกอบด้วย  ห้องเรียนอนุบาล-ป.1   
2   อาคารเรียน 2  (2 ช้ัน) ประกอบด้วย  ห้องเรียน ป.1-ป.6  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง School Online 
3   อาคารเรียน 3  (2 ช้ัน) ประกอบด้วย  ห้องผอ. ห้องธุรการ ห้องวิชาการ ห้องวิทยาศาสตร์ 
4   อาคารอเนกประสงค์  ประกอบด้วย  เวที  ห้องครัว  โรงอาหาร  สหกรณ์โรงเรียน 
  5   ศาลาละหมาด                        9   ห้องน้ า ห้องส้วม         
  6   ห้องพยาบาล         10   สนามฟุตบอล 
7   ห้องสมุด     11   สนามวอลเล่ย์บอล           
8   ป้อมยามชุดรักษาความปลอดภัย  12   บ้านพักครู 
       
  
 
 
 

   8 

                               9 

 
                                  

โรงเรียนบา้นจะมาแกะ 

ถ
น
น
แว

ง้ 
– ช

าย
แด

น
 

5 6 1 

2 

4 

 
12 

 
12 

 

12 

 

12 

 

12 

น. 

12 

 

12 

 

ทางเขา้ 

 
        10 

                   11 

12 

7 

3 12 

12 



11 
 

3. ข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เปรียบเทยีบรอบแรกและรอบสอง ปรากฏผล ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 
รอบแรก รอบสอง 

ค่าเฉล่ีย อิงเกณฑ์ อิงสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 
ด้านผู้เรียน  
๑. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมฯ 

 
2.39 

 
3.57 

 
4 

 
3.39 

2. มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตฯ 2.90 3.87 4 3.94 
3. มีสุนทรียภาพ ฯ 2.78 3.85 3 3.43 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฯ 2.89 3.02 3 3.01 
5. มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ฯ 1.81 2.08 2 2.04 
6. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ฯ 2.78 3.35 4 3.68 
7. มีทักษะการท างาน 2.75 3.68 4 3.84 
ด้านครู 
8. มีคุณวุฒิ ความรู้ฯ 

 
2.14 

 
3.60 

 
4 

 
3.80 

9. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน 2.89 3.17 4 3.59 
ด้านผู้บริหาร 
10.มีภาวะผู้น าฯ 

 
3.00 

 
4.00 

 
4.00 

 
4.00 

11.มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ฯ 2.35 3.05 3.00 3.03 
12.มีการจัดกิจกรรมฯ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2.28 3.40 4.00 3.70 
13.มีหลักสูตรเหมาะสมฯ 2.34 2.80 4.00 3.40 
14.ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชน 3.00 4.00 4.00 4.00 
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3.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีผลการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่5. เด็กมีความพร้อมศึกษาในข้ันต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่6 .ประสิทธิผลในการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 31.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.80 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปนิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

                            คะแนนรวม 100.00 88.80 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  80  คะแนนข้ึนไป                           ใช ่         ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก12 ตัวบ่งชี้              ใช่          ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน         ใช่         ไม่ใช่ 

 
                        ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับปฐมวัย 
                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
        1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  กล่าวคือ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการเป็นไป
ตามเกณฑ์และมีร่างกายสมส่วน  สามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการทรงตัวดี มี
สมรรถภาพทางกลไกสมวัย  มีสุขนิสัยท่ีดีรู้จักแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  และรู้จักหลีกเล่ียงการ
กระท าท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง   
           2. เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย เด็กรู้จักเสียสละ  รู้แพ้รู้ชนะ  ยอมรับความ
จริง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผ่อนคลาย สนุกสนานในการเล่นและท ากิจกรรม เด็กสามารถวาดภาพ  ร้อง
เพลง ฝึกเป็นผู้น าผู้ตาม มีใจรักในคนตรี  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว  มีสมาธิ  มีความ
สนใจ ชอบ อยากรู้อยากเห็น มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน  รูปทรงของงานศิลปะ บอกความต้องการของ
ตัวเองได้ ยินดีเมื่อตนท างานส าเร็จและแสดงท่าทางชมเชยในความสามารถของคนอื่น  ปฏิบัติกิจกรรมได้
โดยไม่ล้มเลิกกลางคัน  สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนหรือผู้ใหญ่ท่ี
คุ้นเคย โดยการยิ้ม  พูดคุย  ทักทาย  มีสุขภาพจิตท่ีดี   
             3.  เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม  กล่าวคือ  เด็กส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์ ประหยัด รับรู้ได้ว่า
มีผู้ให้ความช่วยเหลือด้วยการขอบคุณ ช่ืนชมในความส าเร็จของผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน ขอโทษเมื่อท าผิด 
ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ มีมารยาท เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
หลักศาสนาท่ีตนเองนับถือได้เป็นอย่างดี 
              4.  เด็กมีความพร้อมในการศึกษาขั้นต่อไป  กล่าวคือมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการท้ัง 4  
ด้าน และมีความรู้พื้นฐานสมวัย สามารถทรงตัว และประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก  กล้ามเนื้อใหญ่ 
ร่าเริงแจ่มใส เคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว  ช่วยเหลือตนเอง  ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  เล่นกับ
เพื่อนได้  มีความรู้พื้นฐานในส่ิงท่ีควรรู้ มีทักษะในการใช้ภาษาในการส่ือสาร การสังเกต การนับจ านวน 
             5.  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามท่ีก าหนด  คือโรงเรียนสืบสารวัฒนธรรมท้องถิ่นดีเกฮูลูเป็น
เอกลักษณ์หรือผลงานเด่นของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก
เป็นอย่างดียิ่ง 
             6.  การด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหา
ด้านการเตรียมความพร้อมของเด็กท้ัง 4 ด้าน  สามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดีและเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
           สถานศึกษามีการด าเนินงานเพื่อพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ีสาม
และมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาทุกด้านตามระบบการบริหารคุณภาพ 
(PDCA) และสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
             ครูมีการส่งเริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการของเด็กทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิผลเนื่องจากครูสอน
ตรงวิชาเอกและมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยอย่างดียิ่ง มีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก และมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและ
ครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบถ้วนท้ัง  8  ข้อตาม
กฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
       1. พัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านทักษะการส่ือสาร รักการอ่าน สนใจหนังสือ 
       2. การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศฯ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษาและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑. การส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 
๒. การบริหารจัดการให้มีจ านวนครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กเพียงพอกับจ านวนเด็ก 
๓. ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้  

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
             ไม่มี 
ด้านประกันคุณภาพภายใน 
              ไม่มี 
โอกาส 
        ท่ีต้ังของสถานศึกษาอยู่ใกล้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ดง และมัสยิดอัลเราะห์มะห์ ซึ่งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนได้เป็นอย่างดี  ตลอดจนชุมชนในเขตบริการมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลาย มีการแสดงดีเกฮูลูท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนสถานศึกษา
โดยความร่วมมือของภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ในการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ของชุมชนมาโดยตลอด บริเวณใกล้เคียงกับสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือ บึงจือแร และ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเมืองได้แก่  สถานท่ีราชการต่างๆ สนามเด็กเล่น ธนาคาร เป็นต้น 
อุปสรรค 
           สถานภาพทางเศรษฐกิจและการศึกษาของชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างกรีดยาง
และท าการเกษตร จึงมีรายได้น้อยและไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ ผู้ปกครองต้องด้ินรนเพื่อหา
เล้ียงครอบครัวส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการเอาใจใส่เท่าท่ีควร และผู้เรียนขาดเรียนบ่อย ผนวกกับความไม่
สงบในสามจังหวัดภาคใต้ สถานศึกษาหยุดเรียนบ่อบ ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2553 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดีมากอยู่แล้วท้ังนี้ เ ด็กควรได้รับการดูแลด้านภาวะ
โภชนาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์  โดยให้มีการจัดโครงการ  หรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยเพิ่มขึ้น เช่น กิจกรรมเคล่ือนไหวจังหวะ โดยจัดให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก อีกท้ังให้มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลด้านอาหารขณะท่ี
เด็กอยู่ท่ีบ้าน โดยให้ความรู้กับผู้ปกครองในการเลือกอาหารท่ีมีประโยชน์และส่งเสริมต่อพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็ก 
      2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยมากอยู่แล้ว ท้ังนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มี
สมาธิ มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการท ากิจกรรมโดยไม่เลิกล้มกลางคัน ส่งเสริมด้านทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นด้วยการใช้ภาษาไทยให้มากยิ่งขึ้น  โดยครูควรจัดประสบการณ์และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้
ชัดเจนสอดคล้องกับพัฒนาการและอายุท่ีแตกต่างกันระหว่างเด็กในช้ันอนุบาล 1  และ ช้ันอนุบาล 2 
เพื่อให้เด็กได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพมากข้ึน 
    3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยมากอยู่แล้ว ท้ังนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีวินัย ความ
รับผิดชอบรู้จักอดทน รอคอย และการส่งเสริมประสบการณ์ด้านประชาธิปไตย การเป็นผู้น าผู้ตามท่ี
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการจัดประสบการณ์ส าคัญและสอดแทรกในกิจกรรมหลักท้ัง 6 
กิจกรรมให้มากขึ้นโดยครูควรก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
 4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยดีมากอยู่แล้วท้ังนี้  เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รักการ
อ่าน สนใจหนังสือ โดยการจัดกิจกรรมเช่ือมโยง กระตุ้นเด็กให้มากขึ้น ส่งเสริมด้านความคิดรวบยอด การ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสมตามวัย โดยการท าโครงงาน ส ารวจ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะท่ีหลากหลาย และ
การลงมือปฏิบัติจริงให้มากยิ่งขึ้น ฝึกทักษะการส่ือสารผ่านการพูด อ่าน เขียน ด้วยภาษาไทยอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
 5) เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และส่งเสริมความรู้ ท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้ของเด็ก เช่น มีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมท่ีครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก
อีกท้ังสถานศึกษาควรมีการติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
 6) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ท้ังนี้การส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาควรท าความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการออมกับผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น รวมท้ังควรส่งเสริมการออมให้ถึงในระดับครอบครัว
ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง เด็ก รู้จักการท าบัญชีครัวเรือนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 7) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่
แล้วท้ังนี้สถานศึกษา ตามเอกลักษณ์ท่ีก าหนดโดยการเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้มี
ความโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง จนเป็นท่ีปรากฏ และยอมรับจากองค์กรภายนอกในทุกระดับต่อไป เพื่อการ
สร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 
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 8)  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้
สถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ  จึงควรธ ารงค์รักษา
มาตรฐานอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และเป็นแบบอย่ างแก่ชุมชนและสถานศึกษาใน
เครือข่ายต่อไป 
2. ด้านการบริหารจัดการ 
 1)  สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาปีละ  2 ครั้ง  แต่ไม่ได้รายงานการ
ประชุมต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต  2  ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุม 
 2) สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการให้มีจ านวนครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กเพียงพอกับจ านวนเด็ก
ตามเกณฑ์ คือ มีสัดส่วน  ส าหรับครูหรือผู้เล้ียงดูเด็ก  1 คน  ต่อเด็ก 10 ถึง 15  คน ส าหรับเด็กอายุ 3 – 
5 ปี 
 3)  สถานศึกษาควรบริหารจัดการด้านการจัดให้มีพื้นท่ีห้องส าหรับจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
 4) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาดีมากอยู่แล้ว  ท้ังนี้สถานศึกษาควรจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ท่ีริเริ่มมาจากประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มาเป็นกรอบในการจัดท าบันทึกข้อตกลงให้ตรงประเด็นให้มากท่ีสุด 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญดีมากอยู่แล้ว  ท้ังนี้ครูควร
ได้รับ การส่งเสริมให้มีความรู้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีให้แก่เด็ก  การจัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้น ส ารวจ  
และต้ังค าถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัว  การติดตาม  บันทึก และประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้าน
ไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
              ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมากอยู่แล้วท้ังนี้จึงควรธ ารงรักษามาตรฐาน
ของระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และยกระดับสู่ความเป็นเลิศโดยการ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มากยิ่งขึ้นพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นย า สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน และสร้างความตระหนักและเจตคติท่ี
ดีแก่บุคลากรในด้านการท าประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ าท่ีต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
และสถานศึกษาควรก ากับติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับ
การศึกษาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศต่อไปในอนาคต 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี(Good Practice)ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ของสังคม 
               ไม่มี 
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ส่วนที่  2 
ผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio cultural factors) 
   -  ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลาย 
สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน
ในเชิงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้ดี 
เช่น การละเล่นดีเกฮูลู รอเง็ง ประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนาส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดี  
    -  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและบริเวณใกล้เคียงท่ี
เกิดจากหน่วยงานต่างๆ เช่น สนามเด็กเล่น สถานท่ี
ราชการ และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ เช่น มีบึงจือ
แร น้ าตกสิรินธร ป่าฮาลา-บาลา เป็นต้น เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของคนในชุมชน 
    -  โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน  
 
 
 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors)  
     - องค์กรภายนอกให้การสนับสนุนส่ืออุปกรณ์
เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ห้องเรียน School Online, ส่ือคอมพิวเตอร์, กล้อง
วงจรปิด, สัญญาณเตือนภัย เป็นต้น 
     - หน่วยงานท้องถิ่นให้ความร่วมมือในด้านการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ผ่านหอกระจายเสียงของ
องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น มัสยิด เป็นต้น 
     - ระบบโทรคมนาคมและการส่ือสารมีความ
คล่องตัว เช่น สัญญาณโทรศัพท์, ระบบอินเตอร์เน็ต, 
WiFi  ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio cultural factors) 
    -  โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อยา
เสพติด การพนัน ร้านเกม เป็นแหล่งมั่วสุมของ
เยาวชน 
     - ชุมชนเป็นพื้นท่ีเสียงเหตุการณ์ความไม่สงบใน
พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน    
     - ชุมชนขาดการจัดระเบียบในครอบครัว คนใน
ครอบครัวขาดความรับผิดชอบเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต มีปัญหาการว่างงาน และการหย่าร้าง 
     - ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย 
ผู้ปกครองขาดความรู้และการเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้
ของบุตรหลาน  
     - เด็กในวัยเรียนมีจ านวนลดลง  
 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors)  
     - ชุมชนไม่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกวิธี 
เ ช่น  การรับฟั งข่ าวสารในชีวิตประจ าวัน ใ ช้
เทคโนโลยีเพื่อความเพลิดเพลินเป็นส าคัญ เช่น ดู
หนัง ฟังเพลง เล่นเกม เป็นต้น 
      - การใช้ เครื่ องคอมพิว เตอร์ ในครัวเรือน               
ยังมีน้อย 
     - ระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ าประปาหมู่บ้าน 
ขัดข้อง และไม่เพียงพอในการใช้อุปโภคภายใน
โรงเรียน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) 
      -  อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่ อ
การศึกษาให้กับโรงเรียน เช่น อาหารกลางวัน, นม
โรงเรียน, การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
      -  ร้านค้าในชุมชนร่วมบริจาคอาหารและรางวัล
แก่นักเรียนในกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
    (Political Legal Factors)  
      - รัฐบาลมีนโยบายการศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 
      - การเมืองท้องถิ่น มีการบริหารงานและปกครอง
ชุมชนได้ดี ไม่มีความขัดแย้ง 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) 
- คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างกรีดยาง 

รับจ้างก่อสร้าง และการเกษตร มีรายได้ไม่แน่นอน
ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้
ของครอบครัว 
     - ผู้ปกครองบางครอบครัวต้องจากบ้านไป
ท างานในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อหาเงินจุนเจือ
ครอบครัว 
     - ค่าครองชีพสูง ประชากรมีรายได้ต่ า 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
    (Political Legal Factors)  

- มีการเปล่ียนแปลงนโยบายตามการด ารง
ต าแหน่งของรัฐบาลบ่อยครั้ง ส่งผลให้การบริหาร
จัดการในโรงเรียนไม่มีความต่อเนื่อง 
 
 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
    (Structure Policy)  
     - โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานครอบคลุม 
4 ฝ่ายงานอย่างชัดเจน ตามภารกิจของสถานศึกษา
ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
     - โรงเรียนมีการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม
โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  
     - โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
     - โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ            
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
    (Structure Policy)  
    - การน าแผนสู่การปฏิบัติ บางกิจกรรมไม่มีการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
     - การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีความล่าช้า  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ผลผลิตและการให้บริการ (Service System)  
     - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉล่ีย
สูงขึ้น 

- นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ท่ีดี ในเชิงประจักษ์ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

- นักเรียนบริการสังคมและชุมชน เช่น การแสดง
ดีเกฮูลู การเดินรณรงค์ให้ความรู้แก่ชุมชน จิตอาสา
ท าความสะอาดมัสยิด ถนนทางเดิน อย่างสม่ าเสมอ 
     - โรงเรียนให้บริการด้านสถานท่ี อุปกรณ์และของ
ใช้ต่างๆ แก่หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน 
     - โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ยากจน 
 

3. บุคลากร (Personal)  
- ครูมีจรรยาบรรณความเป็นครู และวางตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์ 
- ครูมีความมุมานะ เสียสละ และอุทิศตนใน

หน้าท่ีการงานอย่างเต็มศักยภาพ 
- ครูมีการพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรมใน

สาขาวิชาท่ีสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost )  
      - โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน               
      - มีระบบการตรวจสอบการเงินอย่างสม่ าเสมอ 
โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      - มีสหกรณร์้านค้าของโรงเรียน โดยระดมทุน
จากนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดสรรผล
ก าไรและจัดซื้ออุปกรณท่ี์จ าเป็นให้โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

2. ผลผลิตและการให้บริการ (Service System)  
     - นักเรียนมักใช้ภาษาท้องถิ่นในการส่ือสาร 
ส่งผลต่อการใช้ภาษาไทยของนักเรียน 
     - นักเรียนยังด้อยในเรื่องทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนส่ือความ  
     - การจัดกิจกรรมให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชนค่อนข้างน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

3. บุคลากร (Personal)  
    - ขาดอัตราก าลังครูในบางวิชาเอก   
    - ครูสอนไม่ตรงเอก 
    - ครูบางคนขาดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost )  
     - กิจกรรมในโรงเรียนมีมาก ท าให้งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอ 
     - โรงเรียนไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มจาก
ผู้ปกครอง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5. วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม (Materials)  
     - โรงเรียนมีห้องประกอบท่ีเอื้ออ านวยต่อการ
ให้บริการแก่ผู้เรียน เช่น ห้อง School Online, 
ห้องสมุด, ห้องพยาบาล, ห้องส่ือฯ, ศาลาละหมาด 
อาคารเอนกประสงค์ เป็นต้น  
     - มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
โทรทัศน์ เครื่องเล่นวีซีดี เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอ 
     - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและร่มรื่น 
     - โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการสร้างสนาม
เอนกประสงค์ และเครื่องท าน้ าด่ืม โดยหน่วยงาน
ทหาร 

6. การบริหารจัดการ (Management)  
 - ผู้บริหารมีภาวะผู้น า เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ บริหาร

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความยุติธรรม เสียสละและ
อุ ทิศตนในการปฏิบั ติงานภายในโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  
     - มี ก า ร ว า ง แผน ง าน  จัดท า แผนก ลยุ ท ธ์  
แผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
     - โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 

5. วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม (Materials)  
   - ส่ือและอุปกรณ์การเรียนบางอย่างมีสภาพช ารุด 
จึงไม่สามารถน าไปใช้ได้  
   - โรงเรียนมีอาคารและห้องเรียนไม่เพียงพอ  
   - บริเวณโรงเรียนคับแคบ เนื้อท่ีการใช้งานมี
จ ากัด 
   - โรงเรียนเปล่ียนระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษา
ของโครงการประชารัฐ มาแทนท่ี DLTV และระบบ
การศึกษาผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล พบข้อจ ากัด
และไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนสอนเท่าท่ีควร 
 
 

6. การบริหารจัดการ (Management)  
- การนิเทศติดตามของผู้บริหารไม่สม่ าเสมอ 
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ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัย น้ าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักxคะแนนเฉล่ีย 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) โอกาส(O) อุปสรรค(T) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 4.20 4.16 1.05 1.04 
2. ด้านเทคโนโลยี 0.25 4.27 4.18 1.07 1.04 
3. ด้านเศรษฐกิจ 0.25 4.43 4.53 1.11 1.13 
4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 0.25 3.97 3.93 0.99 0.98 

ค่าเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

4.22 4.20 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.02 
 
ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัย น้ าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักxคะแนนเฉล่ีย 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
1. โครงสร้างและนโยบาย 0.17 4.32 3.87 0.73 0.66 
2. ผลผลิตและการให้บริการ 0.16 4.16 4.11 0.67 0.66 
3. บุคลากร 0.17 4.33 3.89 0.74 0.66 
4. ประสิทธิภาพการเงิน 0.17 4.38 4.27 0.74 0.73 
5. วัสดุ อุปกรณ์ และ
ส่ิงแวดล้อม 0.16 4.05 4.24 0.65 0.68 
6. การบริหารจัดการ 0.17 4.07 3.80 0.69 0.65 

ค่าเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

4.22 4.03 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 0.19 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านจะมาแกะ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียน
สุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมุ่งสู่การพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดี 
4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมาย(Goals) 

พันธกิจ เป้าหมาย 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดี 

3.  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  4.  ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
5.  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ และใช้ส่ือประกอบการเรียน
การสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน และ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของครู  โดยการส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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สอดคล้องของกลยุทธ์สถานศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580)  นโยบายของ สพฐ.   
และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(2561-2580) 

กลยุทธ์ สพฐ./ 
กลยุทธ์ สพป.นราธิวาส เขต 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความ
มั่นคง 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของโรงเรียน และน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
สร้างขดความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
พัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย ์

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 
และใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน  
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของครู 
โดยการส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ และใช้ส่ือประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย(Goals) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัยและพยายามค้นหาคาตอบ 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 สนใจ/อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวัย 

4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มีความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 

5. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการเช่นงานศิลปะการเคล่ือนไหวท่าทางการเล่นอิสระ 

6. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีรู้จักใช้ส่ือเทคโนโลยีเช่นแว่นขยายแม่เหล็ก
กล้องดิจิตอลเป็นต้นเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน และนอ้มน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่นการไหว้การ
ยิ้มทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเช่นความคิดพฤติกรรมพื้นฐานครอบครัวเช้ือชาติศาสนา
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
และมีสุนทรียภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีมีน้ าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย 
5. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคส่ิง

เสพติดและระวังภัยจากบุคคลส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

6. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม 

7. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีรู้จักยับยั้งช่ังใจอดทนในการรอคอยยอมรับ
และพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

8. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจกล้า
พูดกล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบอดทน
อดกล้ันซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

9. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ท่ีช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะดนตรีและ
การเคล่ือนไหว 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของครู โดยการส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง  และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4. ครูมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้               
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

5. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และคิดสร้างสรรค์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านโครงการ/โครงงาน/ช้ินงาน 
ต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 

7. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอน  

8. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
9. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดบรรยากาศของ

ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
10. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมเน้นวินัยเชิงบวกและมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
11. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
12. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

13. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
โดยใช้ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาเป็นเครื่องมือประเมินครอบคลุมทุก
ด้าน 

14. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย น าผลการตรวจสอบและประเมินมา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

15. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคการสอน
และวิธีแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ผ่านกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นประจ าทุกเดือน หรืออย่างน้อย 50 ชม./ปี 

16. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัย น าข้อมูลสะท้อนกลับจากการท า
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้จนสามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ 

17. ร้อยละของครูท่ีได้รับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงตามการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  

 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5.  เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-ป.6 ท่ีได้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-ป.6 ท่ียากจนได้รับทุนการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-ป.6 ได้รับการช่วยเหลือตามปัจจัยเรียนฟรี 15 ปี 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.  สถานศึกษาและชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

1. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องสนับสนุนท่ีเพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตท่ีเอื้อต่อจัดการเรียน
การสอน 

4. โรงเรียนติดต้ังสมาร์ททีวีและเทคโนโลยีสารสนเทศครบทุกห้องเรียน 
5. โรงเรียนมีระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
6. โรงเรียนมีห้องเรียน สภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอนของเด็กอนุบาล 
7. โรงเรียนจัดหาส่ือเสริมพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและปลอดภัย 

 
 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.  สถานศึกษาและชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

1. เป้าหมายของโรงเรียน คือ นักเรียนทุกคนมีเงินออมของตนเอง จนถึง  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

2. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 
3. ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่คุณภาพ ใช้หลักธรรมาภิบาลและ                

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
4. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ค านึงถึงความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน 
5. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 
6. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดรับกับมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
7. โรงเรียนมีแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
8. โรงเรียนบริหารงบประมาณตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ

หลักสูตรท้องถิ่น มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
10. โรงเรียนมีแผนบริหารงานวิชาการท่ีครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
11. โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และ

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
12. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรงมีสุข
นิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 

1.1 เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.2 เด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี 
1.3 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
1.4 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
1.5 เด็กสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคส่ิงเสพติดและระวังภัยจาก
บุคคลส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

2.มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์จิตใจ
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
 

2..1 เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2.2 เด็กรู้จักยับยั้งช่ังใจอดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจในความสามารถ
และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
2.3 เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออกช่วยเหลือ
แบ่งปันเคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบอดทนอดกล้ันซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2.4 เด็กช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะดนตรีและการเคล่ือนไหว 

3. มีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือ
ตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

3.1 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเอง
ประหยัดและพอเพียง 
3.2 เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
3.3 เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่นการไหวก้ารยิ้มทักทายและมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ 
3.4 เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นความคิดพฤติกรรม
พื้นฐานครอบครัวเช้ือชาติศาสนาวัฒนธรรม 
3.5 เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาส่ือสารได้
มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

4.1 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
4.2 เด็กตั้งค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคาตอบ 
4.3 เด็กสนใจ/อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
4.4 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 
4.5 เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการเช่นงานศิลปะการ
เคล่ือนไหวท่าทางการเล่นอิสระ 
4.6 เด็กรู้จักใช้ส่ือเทคโนโลยีเช่นแว่นขยายแม่เหล็กกล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 

1.1 มีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 

2.1 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

3.1 ครูได้รับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงตามการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 20 ชม./ป ี

3.2 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
อย่างน้อย 50 ชม./ปี 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

4.1 โรงเรียนมีห้องเรียน สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนของเด็กอนุบาล 

4.2 โรงเรียนจัดหาส่ือเสริมพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและ
ปลอดภัย 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

5.1 โรงเรียนติดต้ังสมาร์ททีวีและเทคโนโลยีสารสนเทศครบทุก
ห้องเรียน 

6. จัดระบบบริหารคุณภาพ          
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

6.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

6.2 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย 

1. จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1.1 ครูผู้สอนปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2. สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น ปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

2.1 ครูผู้สอนปฐมวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น ปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

2.2 ครูผู้สอนปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

3.1 ครูผู้สอนปฐมวัย จัดมุมประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
3.2 ครูผู้สอนปฐมวัย จัดกิจกรรมเน้นวินัยเชิงบวกและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
3.3 ครูผู้สอนปฐมวัย ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและปลอดภัย 

4. ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4.1 ครูผู้สอนปฐมวัย สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตลอดปี
การศึกษา 

4.2 ครูผู้สอนปฐมวัย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้ฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลมาเป็นเครื่องมือประเมินครอบคลุมทุกด้าน 

4.3 ครูผู้สอนปฐมวัย น าผลการตรวจสอบและประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมสนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี) พ.ศ.2561–2566 
 

1.โครงการ/กิจกรรมสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้จึงได้ก าหนด
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  ดังนี ้
 

กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ และใช้ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
โรงเรียน และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.  โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนปฐมวยั   
 กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 
 กิจกรรมหนูน้อยสัมผัสธรรมชาติ 
 กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 

2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  โครงการเสริมสร้างวินัยโดยบรม 

 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมประหยัดวันละบาท 
 กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมวันส าคัญ (วันปีใหม่และวันเด็ก) 
 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน (กวนอาซูรอ งานเมาลิด 

รอมฎอนสัมพันธ ์
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

7.โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี โดยชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

8. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
 กิจกรรมเฝ้าระวังและตรวจสุขภาพ 
 กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ 
 กิจกรรม อย.น้อย คุ้มครองผู้บริโภค 
 กิจกรรมกีฬา 
 กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
 กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี                        

และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของครูโดยการ
ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

9. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

10.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
และระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

12. โครงการบริหารงบประมาณ 
13. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14. โครงการบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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2.โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับกลยุทธแ์ละสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ (ระยะ 5 ปี) 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบง่ชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.โครงการ
พัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียน
ปฐมวัย 
 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนปฐมวัย 

2. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. กิจกรรมมอบวุฒิบัตร
บัณฑิตน้อย 

3. กิจกรรมหนูน้อยสัมผัส
ธรรมชาติ 

4. กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครอง 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
น้ าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

85 86 87 88 89 งบประมาณ 
100,300 บาท 
 
ฝ่ายงาน  
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางซ าซูรี  แวยิบ 
และครูปฐมวัย 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว
ทรงตัวได้ 

85 86 87 88 89 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 

84 85 86 87 88 

4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

84 85 86 87 88 

5. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย 

84 85 86 87 88 

6. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สามารถหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย 

84 85 92 93 94 

7. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
 

80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

   8. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
วินัยในตนเอง อดทนและรอคอย
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

80 81 82 83 84  

9. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และ
ผู้อื่น แสดงความสามารถใน
ผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

80 81 82 83 84 

10. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี 

80 81 82 83 84 

11. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก  

74 75 76 77 78 

12. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ 
และช่วยเหลือแบ่งปัน 

74 75 76 77 78 

13. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 

74 75 76 77 78 

14. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 

80 81 82 83 84 

15. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 
 

80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

   16. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 

80 81 82 83 84  

17. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
วินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

74 75 76 77 78 

18. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
ส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
นอกห้องเรียน 

80 81 82 83 84 

19. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทย 

74 75 76 77 78 

20. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ยอมรับและ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

80 81 82 83 84 

21. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

80 81 82 83 84 

22. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ 
 
 
 
 
 

71 72 73 74 75 
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กลยทุธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

   23. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 ต้ัง
ค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ สงสัย
และพยายามค้นหาค าตอบ 

71 72 73 74 75  

24. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สนใจ/อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

71 72 73 74 75 

25. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
ความสามารถในการคิดรวบยอดการ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 

71 72 73 74 75 

26. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 คิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

71 72 73 74 75 

27. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ท างานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว เล่นอิสระตามจินตนาการ 

74 75 76 77 78 

28. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือ
แสวงหาความรู้  

74 75 76 77 78 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

   29. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน
ปฐมวัย 

ดี ดี ดี ดี ดี  

2. โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
 

1. กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 

2. กิจกรรมออกเสียง
ตามสาย 
 
 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.2 – อ.3
สามารถฟังดู และสื่อสารถ่ายทอด
ความรู้ ความคิด ความเข้าใจ โดย
การพูด-เล่าเรื่อง-เล่าประสบการณ์  

71 72 73 74 75 งบประมาณ 
10,000 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางซารีฮะ  วาหะ 
 

2. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน 

80 80 80 80 80 

3. โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.3 กระบวนการ
จัดประสบการณ์
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 
โดยการปฏิบัติจริงผ่านโครงการ/
โครงงาน/ชิ้นงาน 

80 80 80 80 80 งบประมาณ 
20,000 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลีฮา สามานุง 

2. ร้อยละของครูผู้สอนจัด
กิจกรรมท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดและสามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 

80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

   3. ร้อยละของครูผู้สอนใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน  

80 80 80 80 80  

4. ร้อยละของครูผู้สอนใช้แหลง่
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกได้
อย่างเหมาะสม 

80 80 80 80 80 

5. ร้อยละของครูผู้สอนจัด
บรรยากาศของห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

80 80 80 80 80 

6. ร้อยละของครูผู้สอนเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

80 80 80 80 80 

7. ร้อยละของครูผู้สอนสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมและสอดคล้องตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

80 80 80 80 80 

8. ร้อยละของครูผู้สอนเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

80 80 80 80 80  
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดย
ยึดนักเรียนเป็น
ส าคัญ และใช้สื่อ
ประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   9. ร้อยละของครูผู้สอนสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมและสอดคล้องตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

80 80 80 80 80  
 
 

10. ร้อยละของครูผู้สอนเปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

80 80 80 80 80 

11. ร้อยละของครูผู้สอนสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมและสอดคล้องตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 
 

80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4.  โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  100 100 100 100 100 งบประมาณ 
1,500บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนุร์อาซีกีน เจ๊ะ
อาแว 

2. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
2560 มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ือง 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

80 80 80 80 80 

5.  โครงการ
เสริมสร้างวินัย
โดยบรม 

1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม 

2. กิจกรรมธนาคารความดี 
3. กิจกรรมประหยัดวันละ

บาท 
4. กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
5.กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

6. กิจกรรมวันส าคัญ (วัน
ปีใหม่และวันเด็ก) 

7. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
(กวนอาซูรอ งานเมา
ลิด รอมฎอนสัมพันธ์) 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพ
ของเด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3  
ร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม 

80 81 82 83 84 งบประมาณ 
15,000บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารทั่วไป  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายยะยา   
      หะยีอับดุลลาเต๊ะ 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
รู้จักยับยั้งชัง่ใจอดทนในการรอ
คอยยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 

80 81 82 83 84 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3       
มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีมีความ
มั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก
ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิรู้
หน้าท่ีรับผิดชอบอดทนอดกลั้น
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

74 75 76 77 78 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

   4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเอง
ประหยัดและพอเพียง 

80 81 82 83 84  

5. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3  
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ในและนอกห้องเรียน 

80 81 82 83 84 

6. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3  
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย
เช่นการไหว้การย้ิมทักทายและ 
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ ่

74 75 76 77 78 

7. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเช่นความคิด
พฤติกรรมพ้ืนฐานครอบครัวเชื้อ
ชาติศาสนาวัฒนธรรม 

80 81 82 83 84 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3  
ร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม 

80 81 82 83 84 งบประมาณ 
19,300 บาท 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางนุร์อาซีกีน เจ๊ะอาแว 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
รู้จักยับยั้งชัง่ใจอดทนในการรอ
คอยยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 
 

80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
ส าคัญ และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และ
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

   
 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3          
มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีมี
ความมั่นใจกล้าพูดกล้า
แสดงออกช่วยเหลือแบ่งปัน
เคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ
อดทนอดกลั้นซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

74 75 76 77 78  

4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3   
ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

80 81 82 83 84 

7. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมสหกรณร์้านค้า 
 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเอง
ประหยัดและพอเพียง 

80 81 82 83 84 งบประมาณ 
34,800บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลีฮา  สามา
นุง 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่น
การไหว้ การย้ิมทักทาย และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ ่

74 75 76 77 78 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเช่น ความคิด
พฤติกรรมพ้ืนฐาน ครอบครัว
เชื้อชาติศาสนาวัฒนธรรม 

80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 
 
 
 

   4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิด
และจินตนาการ เช่น งานศิลปะ
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ 

74 75 76 77 78  

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้
นักเรียนมี
สุขภาพกายและ
จิตที่ดี โดย
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

8. โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 

1. กิจกรรมเฝ้าระวังและ
ตรวจสุขภาพ 

2. กิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องสุขภาพ 

3. กิจกรรม อย.น้อย 
คุ้มครองผู้บริโภค 

4. กิจกรรมออกก าลังกาย
และกีฬา 

5. กิจกรรมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม 

6. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
7. กิจกรรมส่งเสริม

สุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีและนันทนาการ 

 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

85 86 87 88 89 งบประมาณ 
100,000 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารทั่วไป  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางมัสตูรา  ดือเลาะ 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว
ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี 

85 86 87 88 89 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

84 85 86 87 88 

4. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย 

84 85 86 87 88 

5. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
สามารถหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรคสิง่เสพติดและระวังภัย
จากบุคคลสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

84 85 86 87 88 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 
 
 
 
 

   6. เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 

80 81 82 83 84  

7. เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 

80 81 82 83 84 

8. เด็กชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 

80 81 82 83 84 

9. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
ของครูโดยการ
ส่งเสริมครูให้
ได้รับการพัฒนา
สู่มาตรฐาน
วิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง และมี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

9.โครงการพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 
 
 
 

1. กิจกรรมการอบรม
และพัฒนาครู 
 2. กิจกรรม PLC  
 3. กิจกรรมสร้างขวัญ
และก าลังใจครู 
 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการ
อบรมหลักสูตรที่สอดคล้องและ
ตรงตามการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 20 ชม./ปี 

80 80 80 80 80 งบประมาณ 
45,000 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารทั่วไป  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางกันทิมา  สัญจิตร 

 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 
50 ชม./ปี 

90 90 90 90 90 

3. ครูใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา
และการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

10. โครงการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมสนทนาศิษย์-ลูก 
2.กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
3. กิจกรรมมอบ

ทุนการศึกษา 
 
 

ระดับปฐมวัย 
มฐ.1 คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
ร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม 

80 81 82 83 84 งบประมาณ 
10,000 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารทั่วไป 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลีฮา  สามา
นุง 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3 
รู้จักยับยั้งชัง่ใจอดทนในการรอ
คอยยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 

80 81 82 83 84 

3. ร้อยละของผู้เรียน อ.1-อ.3        
มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีมี
ความมั่นใจกล้าพูดกล้า
แสดงออกช่วยเหลือแบ่งปัน
เคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ
อดทนอดกลั้นซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 

74 75 76 77 78 

4. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



48 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

11. โครงการ
ปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

1. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และห้อง
สนับสนุนที่เพียงพอและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

80 80 80 80 80 งบประมาณ 
50,000บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารทั่วไป 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายฮัมดี  ยะปา 

2. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์
และระบบอินเทอร์เน็ตที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

80 80 80 80 80 

3. โรงเรียนติดต้ังสมาร์ททีวีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศครบทุก
ห้องเรียน 

100 100 100 100 100 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่ม
รื่น สะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษา 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5. โรงเรียนมีระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

6. ร้อยละของผู้เก่ียวข้องพึง
พอใจต่อสภาพภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  
และระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

12.โครงการบริหาร
งบประมาณ 
 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

1. โรงเรียนมีแผนบริหาร
งบประมาณและแผนการใช้จ่าย
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

100 100 100 100 100 งบประมาณ 
500 บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานบริหารงบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
น.ส.ซาอีเราะห์ 
              สันติวรกุล 

2. โรงเรียนบริหารงบประมาณ
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อโครงการ
บริหารงบประมาณ 

80 80 80 80 80 

13. โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม        
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
500บาท  
 
ฝ่ายงาน 
งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางกันทิมา  สัญจิตร 

2. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

80 80 80 80 80 

14. โครงการ
บริหารโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพ 

 ระดับปฐมวัย 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

1.เป้าหมายของโรงเรียน คือ 
นักเรียนทุกคนมีเงินออมของ
ตนเอง จนถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

100 100 100 100 100 งบประมาณ 
3,000บาท  
ฝ่ายงาน 
งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา 

2.รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

  
 

  3.ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการที่
มุ่งสู่คุณภาพ ใชห้ลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  
 

4.โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน ค านึงถึง
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ให้เหมาะสมกับงาน 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5.โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับ
กับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6.โรงเรียนมีแผนบริหารงาน
วิชาการที่ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

7.โรงเรียนมีระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการของสถานศึกษา
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

8. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหารการ
จัดการศึกษา 

80 80 80 80 80 

 
 
 
 
 
 
 

 



51 
 

ส่วนที่ 5   
แนวทางการน าแผนกลยุทธ์สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านจะมาแกะ ท าให้ทราบแนวโน้มและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น มีความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาสามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง   

การบริหารแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ เป็นการจัดหา
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมท้ัง การจัดสรรทรัพยากรท่ีใช้ในการท างาน โดยมี
เป้าหมายสุดท้ายเพื่อให้ได้ผลงานท่ีก าหนด ซึ่งจะมีปัจจัย ท่ีเกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่อกระบวนการท างาน
มาก ผู้บริหารจะต้องน ากลยุทธ์มาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การบริหารแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ มีข้ันตอน ดังนี้  
1. ศึกษาแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีได้

ก าหนดไว้เพื่อจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผน โดยการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจในกระบวนการและสร้างองค์ความรู้ในการบริหารให้กับทุก
ฝ่ายเกี่ยวข้อง 

2. ทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ท่ีได้ก าหนดไว้เพื่อพิจารณาว่า เหมาะสม
หรือไม่อย่างไร กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์จากเหตุการณ์ต่อไปนี้  

- มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานการศึกษา 
- มีการปรับเปล่ียนนโยบายของ สพฐ. หรือของ สพป.นราธิวาส เขต 2  
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในขั้นนี้เป็นการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการโดยจัดท าโครงการ
กิจกรรมท่ีจะด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จและก าหนด งบประมาณ เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ  

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้โรงเรียนบ้านจะมา
แกะ ท่ีจะน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้ส าเร็จ  

5. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการ ดังนี้  
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
- ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน  
- ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลให้เป็นระบบและมีเอกภาพ  
- พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลให้เช่ือมโยงกัน  
- สรุปรายงาน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

ด้านผู้เรียน 
1. ศึกษาความแตกต่างของผู้เรียนและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

และลงมือปฏิบัติจริง 
3. ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
4. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
5. ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 
6. เน้นสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านครู 
1. เพิ่มศักยภาพครูให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. มุ่งจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
3. เน้นความมุ่งมั่นและเสียสละในหน้าท่ีการงาน 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจรรยาบรรณความเป็นครู 
5. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน และสอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
4. มีระบบตรวจสอบการควบคุมภายในสถานศึกษาท่ีน่าเช่ือถือ 
5. เน้นการครองตน ครองคน และครองงาน 
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หลักการบริหารจัดการในโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
 

 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ  ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management : SBM) บริหารโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มุ่งเน้นการกระจายอ านาจบริหารและจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมงาน 4 ด้าน แบ่งโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ บริหารงานวิชาการ  
บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานท่ัวไป  การด าเนินงานในโรงเรียนใช้หลัก
กระบวนการพัฒนาเชิงระบบ PDCA  : DEMING CYCLE ของ Dr.Edward W. Deming มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ  โดยการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ (Evaluation Utilization) ท่ีมีระบบหรือวิธีการท่ีจะพัฒนา
โรงเรียนตามวงจรคุณภาพ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นฐานในการขับเคล่ือนให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
   แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ คือ การน าผลการประเมินด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษามาใช้ในการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้อง เหมาะสม และทัน
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้นั่นเอง 
   ผลการประเมินของสถานศึกษา มีลักษณะเป็นสารสนเทศ เกิดจากการท่ีสถานศึกษาน าผลการ
ประเมินท้ังผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกันเพื่อให้ได้
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง น่าเช่ือถือ แล้วน าผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังแผนภาพดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 1 วงจรการใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพ 

 
  การน าสารสนเทศจากการประเมินไปใช้ประโยชน์ การน าผลการประเมินด้านต่างๆ ของสถานศึกษาไป
ใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาจะต้องน าผลการประเมินต่าง ๆ มาด าเนินการให้อยู่
ในลักษณะของสารเทศท่ีเหมาะสม สามารถน ามาใช้ได้อย่างสะดวก มีการเผยแพร่ผลการประเมินท่ีเป็น
สารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน สามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ และ
สุดท้ายต้องมีการประเมินผลเพื่อศึกษาผลกระทบจากการน าผลการประเมินไปใช้ ซึ่งผลการประเมินนี้จะเป็น

มาตรฐาน ๓ 

มาตรฐาน ๒ 

มาตรฐาน ๑ 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

ปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

ปรับปรุง และยกระดับ 

มาตรฐานให้สูงขึ้น 
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จุดเริ่มต้นหรือได้ข้อมูลใหม่ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในปีต่อ ๆ ไป วงจรของการใช้ประโยชน์จากข้อมูลจะพัฒนา
อย่างต่อเนื่องไม่มีท่ีส้ินสุด ขั้นตอนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องของโรงเรียนแสดงได้ ดังแผนภาพภาพท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2  การน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ของสถานศึกษา 
 
ขั้นตอนการด าเนินการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ของโรงเรียน มีดังนี้ 

๑. ศึกษาผลการประเมินหรือข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยวิเคราะห์ปัญหาและสภาพต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังหาสาเหตุ และแนวทาง
การพัฒนา เพื่อก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายใต้ผลการ
ประเมินของสถานศึกษา 

๒. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๓. จัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องตามแผนท่ีจัดท าไว้ 
๕. ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกรณีท่ีผลการประเมินผ่านหรือเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด ก็ให้ต้ังเป้าหมายใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น และกรณีท่ีผลการประเมินไม่ผ่าน
หรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ก็น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข โดยเริ่มต้นตามวงจรการพัฒนา
คุณภาพใหม่ต่อไป 

 

ผลการประเมนิ 

(สารสนเทศ) 

ก าหนดเปา้หมาย 

จัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา 

พัฒนา 

ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 

ตดิตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการจัด

การประเมนิ

คุณภาพ 

ปรับปรุง 

แก้ไข

ผา่น ไมผ่า่น 
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แนวปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะในการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

รูปแบบการใช ้
ผลการประเมิน 

แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

1. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ความคิด  

 

 น าผลการประเมินมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพ
การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 ใช้เป็นสารสนเทศในการก าหนดกรอบความคิดหรือการตัดสินใจในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

2. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ตรวจสอบยืนยัน 

 น าผลการประเมินมาสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  

3. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
สัญลักษณ์ 

 น าผลการประเมินไปใช้ในการก ากับ ติดตาม และควบคุมการด าเนินงาน 
 ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

4. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ปฏิบัติ 

 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีอิงผลการประเมินสู่การปฏิบัติ 
 ใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
  นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
นโยบายและกลยุทธ์ 
นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้าน
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career 
Education) 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเปน็เลิศด้าน
วิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-
Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู
ให้ตรงกับสาขาวิชา  และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทท้ังระบบ 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทให้มีมาตรฐานตามบริบทของ
พื้นท่ี เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
 กลยุทธ์ท่ี 4  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน 
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
 กลยุทธ์ที่ 4  ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
เพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้าน
ต่างๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นมาวิเคราะห์
เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
 

 
อ้างอิงที่มา :  https://www.obec.go.th/wp-content/uploads/2018/10/OBECPolicy62.pdf 

 
 

 
 

https://www.obec.go.th/wp-content/uploads/2018/10/OBECPolicy62.pdf
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กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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