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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำป0 ป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ@านจะมาแกะฉบับน้ี จัดทำขึ้นโดย

มีวัตถุประสงคKเพื่อใช@เปQนคูSมือในการปฏิบัติงานของฝUายบริหารงานตSางๆ ของโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

ทั้งนี้ คณะผู@จัดทำได@ทำการวิเคราะหKปZญหาจากผลการดำเนินงานในรอบป0ที่ผSานมา นำมาปรับและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมให@ความสอดคล@องกับสภาพการในปZจจุบัน ความต@องการของเด็กและชุมชนให@

มากยิ่งขึ้น มีการกำหนดภารกิจงาน/โครงการที่รับผิดชอบให@คณะครูตามความรู@ความสามารถและความ

เหมาะสมกับตัวบุคคล 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะครู บุคลากร นักเรียน และผู@เกี่ยวข@อง

ท่ีได@ให@ข@อมูลอันเปQนประโยชนKตSอการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และยังได@อุทิศเวลา 

ความรู@ความสามารถ มารSวมกันทำแผนปฏิบัติการจนสำเร็จลุลSวงไปด@วยดี 

 

 

          คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0 

โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ส"วนที่  1 

 

 

ความเปYนมา 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหSงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 และพระ

ราชกฤษฎีกาวSาด@วยหลักเกณฑKและวิธีการบริหารกิจการบ@านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 13 และมาตรา 

14 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด@วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผSนดิน พ.ศ.2547 

กำหนดให@คณะรัฐมนตรีต@องจัดให@มีแผนการบริหารราชการแผSนดินตลอดระยะเวลาสี่ป0ของการบริหาร

ราชการของคณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีให@ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผSนดินแล@วให@

ประกาศใช@ ซึ่งสSวนราชการต@องนำแผนการบริหารราชการแผSนดินมาใช@เปQนกรอบสำหรับการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป0 ของสSวนราชการตSอไป และจัดทาแผนปฏิบัติราชการประจำป0งบประมาณ

เพื่อเสนอของบประมาณ ซึ่งหลังจากได@รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจSายประจำป0งบประมาณ

แล@วต@องจัดทาแผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ เพื่อให@ทุกหนSวยงานที่เกี่ยวข@องนำไปปฏิบัติได@อยSาง

ถูกต@อง สามารถบรรลุวัตถุประสงคK และเปoาหมายท่ีกำหนดไว@ได@อยSางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

อยSางเปQนรูปธรรม  

โรงเรียนบ@านจะมาแกะ ได@จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ขึ้นโดยวิเคราะหKให@

สอดคล@องกับกลยุทธK โครงการ/กิจกรรม/งานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่จะดำเนินการในป0การศึกษา 2567 โดยมี

วัตถุประสงคKที่จะใช@เปQนเครื่องมือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงาน เพื่อรSวมกันบริหารและดำเนินงานจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของโรงเรียนให@บรรลุผลสำเร็จตามเปoาหมายและวัตถุประสงคKที่กำหนด

ไว@ท้ังด@านปริมาณและคุณภาพ โดยความรSวมมือกันบุคลากรในโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ชุมชน รวมทั้งใช@เปQนเครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผล เพื่อรSวมกันดำเนินการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานให@ท่ัวถึง เปQนธรรม มีคุณภาพได@มาตรฐาน และบริหารงบประมาณท่ีได@รับจัดสรรให@เกิดประโยชนK

สูงสุด 

 

 

 

 

 บทนำ 
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 โรงเรียนบ@านจะมาแกะ ที่ตั้งหมูSที่ 3 ตำบลฆอเลาะ อำเภอแว@ง จังหวัดนราธิวาส  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โทร 0-7365-9175 เว็บไซตKของโรงเรียน 

Chamakae@mailnara.com  เป~ดสอนระดับชั้นกSอนประถมศึกษา ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป0ที่ 6  เนื้อท่ี      

4 ไรS 1 งาน 46 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ 2 หมูSบ@าน คือ หมูSที่ 3 ตำบลฆอเลาะ และหมูSที่ 1 ตำบล                 

แมSดง อำเภอแว@ง จังหวัดนราธิวาส 

ประวัติโรงเรียนโดยย/อ 

       โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2492 โดย ร.ต.ท.แดง อิทธิชัย  

นายอำเภอแว@ง  เปQนประธานในพิธีเป~ด  มีนายคติ  ยุทธิชัย เปQนครูใหญS  มีอาคารเรียน 1 หลัง กว@าง 8 

เมตร  ยาว 10 เมตร หลังคามุงจาก ต้ังอยูSในหมูSท่ี 3 ตำบลฆอเลาะ  อำเภอแว@ง จังหวัดนราธิวาส  

 วันท่ี 1 สิงหาคม 2494 อาคารเรียนชำรุดย@ายไปเรียนท่ีห@องแถวของเอกชนตลาดบ@านจะมาแกะ 

เปQนการช่ัวคราว 

 วันที ่ 10 มกราคม 2495 ผู @ปกครองนักเรียน ประชาชนในหมู Sบ@านจะมาแกะ นำโดย                     

นายอิสระ วุฒิศาสนK กำนันตำบลฆอเลาะ ชSวยกันสร@างอาคารเรียนชั่วคราวในเนื้อที่ดิน 4 ไรS 1 งาน 46 

ตารางวา 

 ว ันที ่  21 กุมภาพันธK 2500  ได@งบประมาณสร@างอาคารเร ียนชั ่วคราว 3 ห@องเร ียน 

งบประมาณ 20,000 บาท  (ปZจจุบันชำรุด) 

 พ.ศ. 2510  ได@งบสร@างอาคารเรียนเด็กเล็ก 1 ห@อง  งบประมาณ 30,000 บาท 

 พ.ศ. 2516  ได@งบสร@างอาคารเรียน ป.1ก  1 ห@อง  งบประมาณ 160,000 บาท 

 พ.ศ. 2522  ได@งบสร@างอาคารเรียน 017  งบประมาณ 600,000 บาท 

 พ.ศ. 2526  ได@งบสร@างอาคารเอนกประสงคK  งบประมาณ 300,000 บาท 

 พ.ศ. 2531  ได@งบสร@างส@วม 2 ท่ีน่ัง  งบประมาณ 20,000 บาท 

 พ.ศ. 2534  ได@งบสร@างสนามวอลเลยKบอล  งบประมาณ 70,000 บาท 

 พ.ศ. 2535  ได@งบสร@างถังน้ำ ฝ.33  งบประมาณ 60,000 บาท 

 พ.ศ. 2537  ได@งบตSอเติมด@านลSางอาคาร 017  งบประมาณ 280,000 บาท 

 พ.ศ. 2540  ได@งบปรับปรุงห@องปฏิบัติการ  งบประมาณ 120,000 บาท 

 พ.ศ. 2541  ได@งบสร@างส@วม 2 ท่ีน่ัง  งบประมาณ 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2544  ได@งบสร@างส@วม 2 ท่ีน่ัง  งบประมาณ 50,000 บาท 

ข+อมูลสถานศึกษา 

mailto:Chamakae@mailnara.com
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 พ.ศ. 2547  ได@งบปรับปรุงอาคารเรียน  งบประมาณ 172,000 บาท 

 พ.ศ. 2551  ได@งบกSอสร@างศาลาละหมาด งบประมาณ 325,900 บาท 

 พ.ศ. 2553  ได@งบกSอสร@างห@องพยาบาล  งบประมาณ 200,000 บาท 

 พ.ศ. 2554  ได@งบกSอสร@างร้ัวโรงเรียน  งบประมาณ 1,039,200  บาท                                          

และงบซSอมแซมอาคารเรียน 2  งบประมาณ 270,000 บาท 

 พ.ศ. 2555  ได@งบกSอสร@างห@องสมุดโรงเรียน  งบประมาณ 450,000 บาท 

 พ.ศ. 2556  ได@งบกSอสร@างถนนคอนกรีต  งบประมาณ 924,000 บาท 

  และงบปรับปรุงอาคารเรียนและสร@างส@วมอนุบาล 4 ท่ีน่ัง งบประมาณ 

300,000 บาท 

 พ.ศ. 2557  ได@งบปรับปรุงไฟฟoา  งบประมาณ 766,000 บาท 

 พ.ศ. 2558  ได@งบกSอสร@างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 งบประมาณ 3,483,100 บาท 

 งบซSอมแซมอาคารเรียน ป1ก. และคูระบายน้ำ งบประมาณ 729,400 บาท 

ซSอมแซมอาคารเรียน สปช.105/29 และงบปรับปรุงอาคารเอนกประสงคK 

ประมาณ 725,300 บาท 

 พ.ศ. 2559  ได@งบปรับปรุงซSอมแซมบ@านพักครู 1,205,700 บาท 

 พ.ศ. 2560  ได@งบปรับปรุงซSอมแซมไฟฟoา-ทาสีอาคารเรียน 200,000 บาท 

 พ.ศ. 2562  ได@รับมอบอาคารบริการน้ำด่ืม ระบบ RO อัตรากำลังผลิต 250 ลิตรตSอช่ัวโมง  

ดำเนินการโดย นพค.41 สนภ.4 นทพ.   

 พ.ศ. 2562  ได@รับมอบลานอเนกประสงคK  ตามโครงการให@ อบต.ฆอเลาะ เพ่ือเปQน

สาธารณะประโยชนK ดำเนินการโดย นพค.41 สนภ.4 นทพ.   

 พ.ศ. 2558 ได@งบกSอสร@างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 งบประมาณ 3,483,100 บาท 

 พ.ศ. 2564 ได@งบปรับปรุงอาคาร 

ปรัชญาโรงเรียน 

ปZญญาเลิศ  เชิดชูความดี  วิสัยทัศนKก@าวไกล 

คำขวัญโรงเรียน 

 เรียนดี  มีวินัย  ใฝUคุณธรรม 

อัตลักษณQของสถานศึกษา 

 ประหยัด  อดออม 

เอกลักษณQของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสSงเสริมสุขภาพ 
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โรงเรียนบ@านจะมาแกะ เป~ดสอนต้ังแตSระดับกSอนประถมศึกษา จนถึงช้ันประถมศึกษาป0ท่ี 6  

ระดับการศึกษาปฐมวัย   

จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565             

ดังแสดงตารางตSอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

  

                                                                                                                                                                                    
 
      

    

 
 

สาระ ประสบการณQสำคัญ กลุ/มประสบการณQ จำนวนคาบ/สัปดาหQ 

-  เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

-  เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล/สถานท่ี 

-  ธรรมชาติรอบตัวของเด็ก 

-  ส่ิงตSางๆรอบตัว 

ด@านรSางกาย 

ด@านอารมณKและจิตใจ 

ด@านสังคม 

ด@านสติปZญญา 

-  กิจกรรมเคล่ือนไหวและ

จังหวะ 

-  กิจกรรมเสริมประสบการณK 

-  กิจกรรมสร@างสรรคK 

-  กิจกรรมกลางแจ@ง 

-  กิจกรรมเกมการศึกษา 

-  กิจกรรมเสรี 

25  ช่ัวโมง/สัปดาหK   

 

สาระการเรียนรู+ สาระท่ีควรเรียนรู. ประสบการสำคัญ     

จุดหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค< คุณลักษณะตามวัย     

หลักการ 

จัดประสบการณ7 

ประเมินพัฒนาการ 

โครงสร+างหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย 

โครงสร+างหลักสูตรสถานศึกษา 
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1   อาคารเรียน 1  (ช้ันเดียว)  ประกอบด@วย ห@องเรียนอนุบาล 1-3 ห@องพักครู ห@องละหมาด (หญิง)   

2   อาคารเรียน 2  (2 ช้ัน) ประกอบด@วย ห@องเรียน ป.1-ป.6  ห@องคอมพิวเตอรK  

3   อาคารเรียน 3  (2 ช้ัน) ประกอบด@วย ห@องผอ. ห@องธุรการ ห@องวิชาการ ห@องประชุม ห@องวิทยาศาสตรK  

                                 ห@องเก็บของ เวที และลานอเนกประสงคK 

4   อาคารอเนกประสงคK  ประกอบด@วย  เวที  ห@องครัว  โรงอาหาร  สหกรณKโรงเรียน 

  5   ศาลาละหมาด (ชาย)                               

  6   ห@องพยาบาล             

7   ห@องสมุด                 

8   ห@องน้ำ ห@องส@วม    

9   สนามฟุตบอล 

10  สนามวอลเลSยKบอล  

11  โรงจอดรถ 

12  บ@านพักครู       

แผนผังบริเวณโรงเรียน 

    
    
 
                                  

โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

5 
 

6 1 

2 

 
4 

 

 

น. 

ทางเข้า 
 

        9 
 
         

        10 

7 

3 
 

12 

11 

ถน
นแ

ว้ง
 –

 ช
าย

แด
น 

8 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 
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แผนภูมิโครงสร+างการบริหารโรงเรียนบ+านจะมาแกะ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางนุร&อาซีกีน  เจ.ะอาแว 

หัวหน4า 

นางสาวอารีดา  จ ิ

 

นางสาวฮานียะห&  เจ.ะอาแว 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

นางสูไลนี  สือแม 

หัวหน4า 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

นางกันทิมา  สัญจิตร 

หัวหน4า 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

นางสาวอัสลีฮา  สามานุง 

หัวหน4า 

นางสาวฮานียะห&  เจ.ะอาแว 

ฝ่ายบริหารงานทั =วไป 

 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน 

นายอัมรีย&  วาสนารักษ& 
 

นายอามิน  ยะปา 

 

นางสาวฟาอีซะห&  หะยีดอเล.าะ 

 

นายอามิน  ยะปา นางสาวสุนันทา  ซียง 
 

นางซำซูรี  แวยิบ 

 

นางสาวสุนันทา  ซียง 

 

นางสาวนัสมีรา  ตอหา 

นางสาวเอษรา  ฮามิ 

นางสาวนิพัฒภรา  เจ.ะอาแว 

 

นางสาวนูรุลฟาตีฮะห&  บราเฮ็ง 

นางซากีเราะ  ลาเต.ะ นางซารีฮะ  วาหะ 

 

นางสาวอัสลีฮา  สามานุง 
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ขอบขLายภาระงานตามโครงสร4างการบริหารงานโรงเรียนบ4านจะมาแกะ 

ผู*อำนวยการโรงเรียน 

สภานักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-  การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

-  การจัดสรรงบประมาณ 

-  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  

และรายงานผลการใช?เงินและผลการ

ดำเนินงาน 

-  การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

-  การบริหารการเงิน 

-  การบริหารบัญช ี

-  การบริหารพัสดุและสินทรัพยJ 

-  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-  การพัฒนากระบวนการเรียนรู? 

-  การวัดผล ประเมนิผลและเทียบโอนการเรียน 

-  การวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

-  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

-  การพัฒนาแหลQงการเรียนรู? 

-  การนิเทศการศึกษา 

-  การแนะแนวการศึกษา 

-  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-  การสQงเสรมิความรู?ด?านวิชาการแกQชุมชน 

-  การประสานความรQวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

-  การสQงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกQบคุคล  

ครอบครวั  องคJกร  หนQวยงาน  และสถาบนัอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

-  การวางแผนอัตรากำลังและ

กำหนดตำแหนQง 

-  การสรรหาและบรรจุแตQงต้ัง 

-  การเสริมสร?างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

-  การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

-  การออกจากราชการ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ กลุ/มบริหารงานวิชาการ กลุ/มบริหารงานบุคคล กลุ/มบริหารงานท่ัวไป 

-  การดำเนินงานธุรการ 

-  การประสานและพัฒนาเครือขQายการศึกษา 

-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  การสQงเสรมิ  สนบัสนนุด?านวิชาการ 

-  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล?อม 

-  การจัดสำมะโนเด็ก           

-  การรับนักเรียน 

-  การสQงเสรมิและประสานงานการศึกษาในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศยั 

-  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

-  งานสQงเสรมิกิจการนักเรียน 

-  การประชาสมัพนัธJ  งานการศึกษา 

-  การสQงเสรมิสนบัสนนุและประสานงานการศึกษาของ

บุคคล  ชุมชน  องคJกร  หนQวยงานและสถาบัน 

- งานประสานราชการเขตพืน้ท่ีการศึกษาและหนQวยงานอ่ืน 

-  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

-  การจัดระบบการควบคุมภายในหนQวยงาน 

-  งานบริการสาธารณะ 

-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-  งานพัฒนาระบบและเครือขQายข?อมูลสารสนเทศ 

-  การวางแผนการบริหารการศึกษา 
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ช่ือผู@บริหาร นายประสานตK พรหมฉ่ำ ดำรงตำแหนSงผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ                

โทรศัพทK 08-0653-7293  e-mail  Prasarnpromchum@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

สาขา การบริหารการศึกษา ต้ังแตSวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 จนถึงปZจจุบัน เปQนเวลา 8 เดือน 

 

 

 

 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังส้ิน 250 คน   

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 206 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเป~ดสอน ดังน้ี 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห*อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต/อห*อง 

อ.1 1 9 7 16 16 

อ.2 1 8 6 14 14 

อ.3 1 9 16 25 25 

รวมอนุบาล 3 26 29 55  

ป.1 1 14 6 20 20 

ป.2 1 8 9 17 17 

ป.3 1 14 8 22 22 

ป.4 1 18 12 30 30 

ป.5 1 12 15 27 27 

ป.6 1 16 19 35 35 

รวมประถม 6 82 69 151  

รวมท้ังหมด 9 108 98 206  

 

 

 

 

 

ข+อมูลผู+บริหาร 

ข+อมูลเด็ก ปJการศึกษา  2567 
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 ครูประจำการ 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ 
ตำแหน/ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

1 นางซารีฮะ  วาหะ 60 20 ครู คศ.3 ค.บ. ศิลปศาสตรK 

2 นางซากีเราะ   

            ลาเต�ะ 

54 20 ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 

3 นางนุรKอาซีกีน   

            เจ�ะอาแว 

47 20 ครู คศ.3 กศ.บ. คณิตศาสตรK 

4 นางกันทิมา   

            สัญจิตร 

51 19 ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอรKศึกษา 

/การบริหารการศึกษา 

5 นางสูไลนี  สือแม 46 11 ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวฮานียะหK            

           เจ�ะอาแว 

37 9 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตรK 

7 น.ส.สุนันทา  ซียง 

 

33 7 ครู คศ.2 กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

8 นายอามิน  ยะปา 

 

29 5 ครู คศ.2 ศษ.บ. ประถมศึกษา 

9 นายอัมรียK  

         วาสนารักษK 

47 9 ครู ค.บ. พลศึกษา 

10 น.ส.ฟาอีซะหK       

        หะยีดอเล�าะ 

31 4 ครู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

11 น.ส.นิพัฒภรา  

เจ�ะอาแซ 

31 1 ครูผู@ชSวย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

12 น.ส.อารีดา  จิ 

 

25 - ครูผู@ชSวย ค.บ. ภาษาไทย 

จำนวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก     11  คน  คิดเปQนร@อยละ  91.67 

   จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด    1  คน  คิดเปQนร@อยละ  8.37 

 

 

ข+อมูลบุคลากร  ปJการศึกษา 2567 

2565 
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 พนักงานราชการ 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการณQ 

การสอน (ปT) 
วุฒิ วิชา เอก จ*างด*วยเงิน 

1 นางซำซูรี  แวยิบ 46 18 ค.บ. สังคมศึกษา งบประมาณ 

2 น.ส.อัสลีฮา  สะมะนุง 34 10 ค.บ. คณิตศาสตรK งบประมาณ 

 ครูลูกจ*างช่ัวคราว 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการณQ

การสอน (ปT) 
วุฒิ วิชา เอก จ*างด*วยเงิน 

1 น.ส.เอษรา  ฮามิ 38 8 ค.บ. วิทยาศาสตรK 

ท่ัวไป 

งบโรงเรียน 

2 น.ส.นัสมีรา  ตอหา 29 3 ค.บ. การศึกษา

ปฐมวัย 

งบโรงเรียน 

  ลูกจ*างประจำ (นักการภารโรง) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ วุฒิ วิชา เอก จ*างด*วยเงิน 

1 นายมุฮเซ็น  ดือราแม 33 ม.6 - งบประมาณ 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ วุฒิ วิชา เอก จ*างด*วยเงิน 

1 นายมุสบี    มือลี 35 ป.6 - งบประมาณ 

2 นายอิรวัน  มะนอ 25 ค.บ. ภาษาอังกฤษ งบประมาณ 
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ส"วนที่  2 

 

 

 

1. พระบรมราโชบายด+านการศึกษาของสมเด็จพระเจ+าอยูJหัวฯ รัชกาลที่ 10 
 

การศึกษาต@องมุSงสร@างพ้ืนฐานให@แกSเด็ก 4 ด@าน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต*องต/อบ*านเมือง 

1.1  ความรู@ความเข@าใจตSอชาติบ@านเมือง 

1.2  ยึดม่ันในศาสนา 

1.3  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริยK 

1.4  มีความเอ้ืออาทรตSอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

2.1  รู@จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 

2.2  ปฏิบัติแตSส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

2.3  ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

2.4  ชSวยกันสร@างคนดีให@แกSบ@านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

3.1  การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝ�กฝนอบรมในสถานศึกษาต@องมุSงให@เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู@งาน ทำจนงานสำเร็จ 

3.2  การฝ�กฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต@อง มีจุดมุSงหมายให@เด็กทำงานเปQน

และมีงานทำในท่ีสุด 

3.3  ต@องสนับสนุนผู@สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4. เปYนพลเมืองดี 

4.1  การเปQนพลเมืองดี เปQนหน@าท่ีของทุกคน 

4.2  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต@องสSงเสริมให@ทุกคนมีโอกาสทำหน@าท่ี

เปQนพลเมืองดี 

4.3  การเปQนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีทำเพ่ือบ@านเมืองได@ก็ต@องทำ “ เชSน งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชนK งานสาธารณะกุศลให@ทำด@วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 

 

 ความสอดคล,องกับพระบรมราโชบาย ร.10  นโยบาย สพฐ.  

นโยบายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และนโยบายโรงเรียน 



12 
 

2. นโยบายและจุดเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั<นพื<นฐาน 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 และนโยบายระยะเรJงดJวน (Quick Win) 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

นโยบายและจุดเน+นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

1. ปลูกฝfงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน*อมนำพระบรมราโชบายด*านการศึกษา            

สู/การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูSสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปoาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด@านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูSการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝZงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู*ประวัติศาสตรQ หน*าท่ีพลเมือง ศีลธรรมทำ และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู@ประวัติศาสตรK หน@าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมรSวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู@ประวัติศาสตรK หน@าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสSงเสริมความรักชาติ ศาสนK กษัตริยK สูSห@องเรียนวิถีใหมSด@วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู*ให*ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สSงเสริมให@มีการตSอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู@เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู@เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู@เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด@วยการเรียนรู@อยSาง

มีความสุข 

3.3 สSงเสริมผู@เรียนให@มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKด@านส่ิงแวดล@อม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษK ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล@อม 

4. ส/งเสริมการอ/าน เพ่ือเปYนวิถีในการค*นหาความรู*และต/อยอดองคQความรู* ท่ีสูงข้ึน 

4.1 สSงเสริมการอSานเพ่ือการเรียนรู@ตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถด@านการอSานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส/งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู*เรียน 

5.1 สSงเสริมให@ผู@เรียนมีคุณลักษณะด@านการทำประโยชนKเพ่ือสSวนรวม การมีจิตอาสาทำ

ความดีด@วยหัวใจ 

5.2 สร@างผู@นำด@วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู@บำเพ็ญประโยชนK และ

กิจกรรมพัฒนาผู@เรียนอ่ืน ๆ 
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5.3 สSงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสSวนรSวมให@เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียนเปQนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยSางสร@างสรรคK 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคKความรู@เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู@สำหรับเด็กท่ีมีความต@องการ

จำเปQนพิเศษ 

6.2 สร@างเครือขSายบูรณาการความรSวมมือชSวยเหลือเด็กท่ีมีความต@องการจำเปQนพิเศษ

ระหวSางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรSวมมือกับเครือขSายในทุกภาคสSวน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปYนเลิศ 

7.1 สSงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู@เรียนตามพหุปZญญา 

7.2 พัฒนาผู@มีความสามารถพิเศษ ด@านคณิตศาสตรK ด@านวิทยาศาสตรK ด@านภาษา ด@าน

ทัศนศิลป� ด@านดนตรี ด@านนาฏศิลป� ด@านกีฬา และด@านอ่ืน ๆ 

7.3 สSงเสริมความเปQนเลิศของผู@มีความสามารถพิเศษ และ soft power อยSางเต็มศักยภาพ

เพ่ือเพ่ิม ขีดความสามารถในการแขSงขันของประเทศ 

8. เสริมสร*างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร@างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให@เปQนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุSน

มีความสุข เอ้ือตSอการเรียนรู@ 

8.2 สร@างเครือขSายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให@กับผู@เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร@างภูมิคุ@มกันผู@เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมSให@เข@าไปเก่ียวข@องกับยาเสพติด 

8.4 รับเร่ืองร@องเรียน ร@องทุกขK ดูแลความปลอดภัยของผู@เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผSานระบบ OBEC Safety Center 

9. เพ่ิมโอกาสและสร*างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปoองกัน การเฝoาระวัง และการดูแลชSวยเหลือเด็กกลุSมเส่ียง เด็กตกหลSน 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร@สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต@องการจำเปQน

รายบุคคลเพ่ือไมSให@หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรSวมมือกับบุคคลและหนSวยงานท่ี

เก่ียวข@อง 

9.2 สSงเสริม สนับสนุนให@เด็กมีความต@องการจำเปQนพิเศษ เด็กพิการและเด็กด@อยโอกาส 

ได@รับโอกาสเข@าถึงการศึกษา แหลSงเรียนรู@ และการฝ�กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให@

มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได@  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู@บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู@บริหารการศึกษา 

ผู@บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสSวนกลาง ให@เปQนผู@นำเชิงกลยุทธK นำนโยบายสูSการปฏิบัติ และมี

ทักษะในการบริหารสถานการณK  
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10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching )  

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด@านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู@ 

จิตวิญญาณความเปQนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปQน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให@มีความรู@และสมรรถนะด@านวิชาการ ด@าน

ทักษะการจัดการเรียนรู@เชิงรุก ( Active Learning )  

 

นโยบายระยะเรJงดJวน (Quick Win) 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑKและวิธีการ การแตSงต้ัง การย@าย การชSวยราชการ และการขอมีและ

ขอเล่ือนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข@อมูลสาระสนเทศ ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก*ไขปfญหาหน้ีสินครู 

2.1 จัดต้ังศูนยKและสถานีแกหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำข@อมูลสาระสนเทศ และ แนวทางแก@ไขปZญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแก@ไขปZญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรู@เชิงรุก ( Active Learning ) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑKอัตรากำลังผู@บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ@างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให@

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปQนผู@ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมSเกิน 60 คน 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ@าหน@าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

3.6 สร@างและใช@แพลตฟอรKมการเรียนรู@ในระบบดิจิทัล และสSงเสริมการใช@ DL TV  

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ@าหน@าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

3.6 สร@างและใช@แพลตฟอรKมการเรียนรู@ในระบบดิจิทัล และสSงเสริมการใช@ DL TV  

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข@อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
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4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สร*างความตระหนักในการปkองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสร@างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตSงต้ัง โยกย@าย ตามหลักการบริหารกิจการบ@านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรSงใส 

5.3 จัดซ้ือจัดจ@างวัสดุ ครุภัณฑK อาหารกลางวัน อยSางมีคุณภาพและถูกต@องตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข@อง 

 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธQองคQกร  

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชSองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหKประเด็นขSาวท่ีเก่ียวข@องกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรSส่ือประชาสัมพันธK เพ่ือสSงเสริมภาพลักษณK สพฐ. 

6.4 สร@างเครือขSาย ประยุกตKใช@ AI เพ่ือการประชาสัมพันธK 

 ลดภาระนักเรียนและผู*ปกครอง 

  1. การเรียนรู*ทุกท่ีทุกเวลา ( Anywhere Anytime ) ด*วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร@อมอุปกรณKเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู@ 

1.2 จัดหาระบบเครือขSาย อินเทอรKเน็ตความเร็วสูง ของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สSงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู@ผSานแพลตฟอรKมการเรียนรู@เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให@แกSผู@เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 2. สร*างความเข*มแข็งระบบแนะแนว  การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู@เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให@ครูทุกคนให@การแนะแนวนักเรียนได@ 

2.3 สSงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมSด@วย School Health Hero และสSงเสริมสุขภาพกาย

รอบด@าน 

 

 

 3. ส/งเสริมระบบธนาคารหน/วยกิต (Credit Bank)  

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู@ และประสบการณKเพ่ือใช@ในการสะสมหนSวยกิตและ

ผลการเรียนรู@ของผู@เรียน ผSานระบบธนาคารหนSวยกิต (Credit Bank)  

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนSวยกิตดิจิทัล 

3.3 เช่ือมโยง API ระหวSางสถานศึกษา หนSวยงานต@นสังกัด และระบบธนาคารหนSวยกิตแหSงชาติ 

 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑKมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล@องกับบริบทและความต@องการเพ่ือการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เสริมสร*างทักษะอาชีพ และการมีรายได*ระหว/างเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกิจน@อยมีคุณธรรม นำสูSเศรษฐกิจสร@างสรรคK 

5.2 สSงเสริมให@นักเรียนทำงานหารายได@ในชSวงป~ดภาคเรียนฤดูร@อน 

5.3 สSงเสริมประสบการณKอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต@ 

5.4 พัฒนาตSอยอดห@องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต@นแบบสหกรณKโรงเรียน 

5.5 สSงเสริมการศึกษารSวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
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3. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วิสัยทัศน7 

องคKกรคุณภาพ ผู@เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 
 

1. ปลูกฝZงคุณธรรม จริยธรรม คSานิยมท่ีดีงาม ความเปQนไทย ความเปQนพลเมืองท่ีเข@มแข็ง ยึดม่ัน

ในสถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยKเปQนประมุข 

2. พัฒนาคุณภาพผู@เรียนให@มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล@องกับศักยภาพ ให@เปQนผู@มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 

3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให@ผู@เรียนทุกคนได@รับบริการทางการศึกษา

อยSางท่ัวถึงและเทSาเทียม 

4. สSงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู@บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให@มีทักษะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีสมรรถนะใหมSๆ และสามารถปฏิบัติหน@าท่ีได@สอดคล@องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือเปoาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6. พัฒนาระบบข@อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช@ในการบริหารจัดการของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอยSางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีได@มาตรฐานมี

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  

เปfาประสงค7 
 

1. ผู@เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คSานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเปQนไทย เปQนพลเมืองท่ี

เข@มแข็ง ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยKเปQน

ประมุข  

2. ผู@เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล@องกับศักยภาพ ให@เปQนผู@มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จำเปQนในศตวรรษท่ี 21  

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุSมเปoาหมายในเขตพ้ืนท่ีบริการได@รับโอกาส เข@าถึงบริการทางการศึกษา 

อยSางท่ัวถึงและเทSาเทียม  

4. ผู@บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได@รับการพัฒนาให@มีสมรรถนะด@านภาษา มีความรู@ 

ทักษะตามเกณฑKมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช@นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด

การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู@เรียน 
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5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแหSงมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี 

ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพ่ือเปoาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข@อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช@ในการบริหารจัดการอยSางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีได@มาตรฐานมี

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท   

 

4. นโยบายโรงเรียนบ+านจะมาแกะ 

วิสัยทัศน7 

 โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กตามเกณฑKมาตรฐาน เด็ก          มี

สุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม น@อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมุSงสูSการพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนมี

สSวนรSวมในการจัดการศึกษา  

พันธกิจ 

 1.  พัฒนาเด็กให@มีความรู@และทักษะผSานเกณฑKมาตรฐานทุกกลุSมสาระการเรียนรู@  

 2.  พัฒนาเด็กให@มีคุณลักษณะอันพึงประสงคK มีคุณธรรม จริยธรรม และน@อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  สSงเสริมการจัดกิจกรรมให@เด็กมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดี 

 4.  พัฒนาครูให@มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 5.  เป~ดโอกาสให@ชุมชนเข@ามามีสSวนรSวมในการจัดการศึกษา 

เปfาประสงค7 

1.  เด็กมีคุณภาพตามเกณฑKมาตรฐาน 

 2.  เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงคK มีคุณธรรมจริยธรรมและน@อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  เด็กมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

4.  ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5.  เพ่ิมโอกาสการเข@าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู@อยSางมีคุณภาพ 

 5.  ชุมชนมีสSวนรSวมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ7โรงเรียนบ+านจะมาแกะ 

กลยุทธQท่ี 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปQนสำคัญ และใช@ส่ือประกอบการเรียน  

การสอน  เพ่ือให@เด็กมีคุณภาพตามเกณฑKมาตรฐาน 
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กลยุทธQท่ี 2  พัฒนานักเรียนให@มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKของโรงเรียน และ               

น@อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธQท่ี 3  สSงเสริมการจัดกิจกรรมให@นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

กลยุทธQท่ี 4  พัฒนาศักยภาพของครู  โดยการสSงเสริมครูให@ได@รับการพัฒนาสูSมาตรฐานวิชาชีพอยSาง 

ตSอเน่ือง  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน@าท่ี 

กลยุทธQท่ี 5   เพ่ิมโอกาสการเข@าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู@อยSางมีคุณภาพ 

กลยุทธQท่ี 6  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล@อมและแหลSงเรียนรู@ให@เอ้ือตSอการเรียนรู@ 

กลยุทธQท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  และระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให@มี

ประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีสSวนรSวมในการจัดการศึกษา 
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ด*านเด็ก 

1. ศึกษาความแตกตSางของเด็กและดูแลชSวยเหลือเด็กเปQนรายบุคคล 

2. พัฒนาเด็กด@วยกระบวนการเรียนรู@เน@นเด็กเปQนสำคัญ การลงมือปฏิบัติจริง สร@างวินัย ปลูกฝZง

คุณธรรม จริยธรรม น@อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สSงเสริมการใช@ส่ือเทคโนโลยีในการสืบค@นข@อมูล 

4. สSงเสริมการใช@แหลSงเรียนรู@ภายในและภายนอกโรงเรียน 

5. สSงเสริมทักษะการอSาน คิดวิเคราะหK และเขียนส่ือความ 

6. สSงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปZญญาท@องถ่ิน 

7. เน@นสSงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 

ด*านครู 

1. เพ่ิมศักยภาพครูให@เข@ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอยSางตSอเน่ือง 

2. มุSงจัดการเรียนรู@เน@นเด็กเปQนสำคัญ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. เน@นความมุSงม่ันและเสียสละในหน@าท่ีการงาน 

4. เปQนแบบอยSางท่ีดี มีจรรยาบรรณความเปQนครู 

5. สSงเสริมให@ครูใช@ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ด*านการบริหารจัดการ 

 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 2.  กำหนดวิสัยทัศนK  พันธกิจท่ีชัดเจน และสอดคล@องบริบทท@องถ่ิน  

 3.  จัดทำโครงการ/กิจกรรมสนองวิสัยทัศนK และพันธกิจ 

4.  มีระบบตรวจสอบการควบคุมภายในสถานศึกษาท่ีนSาเช่ือถือ 

5.  เน@นการครองตน ครองคน และครองงาน 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส"วนที่  3 
 

 

 
 

1. มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได@แกS 

 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณQท่ีเน*นเด็กเปYนสำคัญ 

แตSละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

 ๑.๑  มีพัฒนาการด@านรSางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได@ 

 ๑.๒  มีพัฒนาการด@านอารมณK  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณKได@ 

 ๑.๓  มีพัฒนาการด@านสังคม  ชSวยเหลือตนเอง  และเปQนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 ๑.๔  มีพัฒนาการด@านสติปZญญา  ส่ือสารได@  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู@ได@ 

 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔  ด@าน  สอดคล@องกับบริบทของท@องถ่ิน 

 ๒.๒  จัดครูให@เพียงพอกับช้ันเรียน 

 ๒.๓  สSงเสริมให@ครูมีความเช่ียวชาญด@านการจัดประสบการณK 

 ๒.๔  จัดสภาพแวดล@อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู@ อยSางปลอดภัย และเพียงพอ 

 ๒.๕  ให@บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู@เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณK 

 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป~ดโอกาสให@ผู@เก่ียวข@องทุกฝUายมีสSวนรSวม 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณQท่ีเน*นเด็กเปYนสำคัญ 

 ๓.๑  จัดประสบการณKท่ีสSงเสริมให@เด็กมีพัฒนาการทุกด@านอยSางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 ๓.๒  สร@างโอกาสให@เด็กได@รับประสบการณKตรง เลSน และปฏิบัติอยSางมีความสุข 

 ๓.๓  จัดบรรยากาศทีเอ้ือตSอการเรียนรู@ใช@ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

           การจัดประสบการณKและพัฒนาเด็ก 

 

 มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส"วนที่  4 

 

 

 

 
 

 

กลยุทธQที ่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปYนสำคัญ และใช*ส่ือ

ประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือให*เด็กมีคุณภาพตามเกณฑQมาตรฐาน 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐานการศกึษา 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 

   * กิจกรรมบ@านนักวิทยาศาสตรKน@อย   

   * กิจกรรมเครือขSายผู@ปกครอง/ประชุมผู@ปกครอง 

   * กิจกรรมสSงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๑ คุณภาพของเด็ก 
 

น.ส.สุนันทา  ซียง 

สุนันทา 

นัสมีรา 

สุนันทา 

2. โครงการส/งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ

ปฐมวัย 

   * กิจกรรมจัดประสบการณKเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

   * กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณK 

   * กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

   * กิจกรรมทัศนศึกษาแหลSงเรียนรู@ 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๓ การจัด
ประสบการณKท่ีเน@นเด็ก
เปQนสำคัญ 
 

น.ส.นิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ 

 

นัสมีรา 

นิพัฒภรา 

นัสมีรา 

นิพัฒภรา 

 

กลยุทธQท่ี 2  พัฒนานักเรียนให*มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคQ และน*อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐานการศกึษา 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

   * กิจกรรมสSงเสริมความเปQนเลิศทางวิชาการระดับ

ปฐมวัย 

   * กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน@อย 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๑ คุณภาพของเด็ก 

นิพัฒภรา 

นิพัฒภรา 

 

สุนันทา 

 

 โครงการและกิจกรรมสนองกลยุทธ7และ 

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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กลยุทธQท่ี 3  ส/งเสริมการจัดกิจกรรมให*นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐานการศกึษา 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.  โครงการส/งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ     

ของเด็กปฐมวัย 

    * กิจกรรมกีฬา 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๑ คุณภาพของเด็ก 

น.ส.นัสมีรา  ตอหา 

 

น.ส.นัสมีรา  ตอหา 

 

กลยุทธQท่ี 4  พัฒนาศักยภาพของครู  โดยการส/งเสริมครูให*ได*รับการพัฒนาสู/มาตรฐาน

วิชาชีพอย/างต/อเน่ือง  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน*าท่ี 

โครงการ/กจิกรรม สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 

5.  โครงการพัฒนาครูสู/มืออาชีพ 

    * กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครูปฐมวัย 

    * กิจกรรมชุมชนแหSงการเรียนรู@ (PLC) 

    * กิจกรรมศึกษาดูงานของครูปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

นางกันทิมา  สัญจิตร 

นิพัฒภรา 

น.ส.สุนันทา  ซียง 

นิพัฒภรา 

 

กลยุทธQท่ี 5  เพ่ิมโอกาสการเข*าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู*อย/างมีคุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี? 
ผูร้บัผดิชอบ 

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน 

* กิจกรรมเย่ียมบ@าน 

* กิจกรรมบ@านพบโรงเรียน 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๑ คุณภาพของเด็ก 
 

น.ส.นัสมีรา  ตอหา 

น.ส.นัสมีรา  ตอหา 

นิพัฒภรา 

 

กลยุทธQท่ี 6  พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล*อมและแหล/งเรียนรู*ให*เอ้ือต/อการเรียนรู* 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี? 
ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมการจัดบรรยากาศของช้ันเรียนปฐมวัย 

 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

นิพัฒภรา 



24 
 

กลยุทธQท่ี 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  และระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ให*มีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี? 
ผูร้บัผดิชอบ 

7.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 
มฐ.๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

น.ส.สุนันทา ซียง 
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แนวทางการบริหารงบประมาณประจำปQการศึกษา  2567 

รายการเงินอุดหนุนคJาใช+จJายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ@านจะมาแกะ  มุSงเน@นการบริหารโดยนำกฎหมาย  ระเบียบ          

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข@อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตรKของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน เปQนแนวทางเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน@นการมีสSวนรSวม       

จากทุกภาคสSวน รวมท้ังเรSงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด@านเพ่ือประโยชนKโดยตรงแกSนักเรียน    

ตามเจตนารมณKของพระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก@ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)         

พ.ศ. 2545 

  แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำป0การศึกษา 2565 จัดทำข้ึนเพ่ือใช@เปQนแนวทาง      

การดำเนินงานใช@จSายงบประมาณในรอบป0งบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมท่ีสอดคล@องกับ

เปoาหมายหนSวยงานและผลผลิตท่ีต@องการ 

2.  วัตถุประสงคQ 

 2.1  เพ่ือให@การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเปQนไปด@วยความถูกต@อง โปรSงใส ประหยัด 

คุ@มคSา 

 2.2  เพ่ือเปQนเคร่ืองมือในการกำกับการใช@จSายเงินให@เปQนไป ตามวัตถุประสงคK 

 2.3  เพ่ือให@การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชนKตSอการเรียนการสอน 

2.4 เพ่ือเรSงรัด ควบคุม การเบิกจSายเงินงบประมาณได@ทันในป0งบประมาณ 

3.  ขอบเขตของแผนการใช*จ/ายงบประมาณ  ประจำปTการศึกษา 2567 

  การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนคSาใช@จSายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คSาใช@จSายรายหัว)     

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป0การศึกษา  2567  ดังน้ี 

  1.  ระดับกSอนประถมศึกษา ป0ละ  1,836  บาท ตSอคน 

  2.  ระดับประถมศึกษา  ป0ละ  2,052  บาท ตSอคน 
 

  เพ่ือให@สอดคล@องกับแผนปฏิบัติการประจำป0ของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตรKของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเกิดประโยชนKตSอการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียน

จึงได@แบSงสัดสSวนการใช@เงินงบประมาณ ดังน้ี 

 

 

   1.  งบคSาใช@จSายตามกลยุทธK ร@อยละ   90   ของเงินงบประมาณ  
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  1.1 งบใช@จSายโครงการ ร@อยละ  60   ของเงินงบประมาณ  

  1.2 งบใช@จSายปกติ ร@อยละ   30   ของเงินงบประมาณ  

   2.  สำรองจSาย   ร@อยละ   10   ของเงินงบประมาณ  

4.  ข*อมูลพ้ืนฐาน 

     จำนวนนักเรียนตามข@อมูล  10 พฤษภาคม  2567 

 -  ระดับกSอนประถมศึกษา (อนุบาล 2-3)  จำนวน    54  คน 

-  ระดับประถมศึกษา  (ป.1-6)   จำนวน  153 คน 

  รวมจำนวนท้ังส้ิน           207   คน 

5.  งบประมาณ 

 5.1  งบประมาณป0การศึกษา พ.ศ. 2567  แผนงบประมาณสร@างสังคมแหSงการเรียนรู@ตลอด

ชีวิต พัฒนาคนให@มีความรู@คูSคุณธรรมและจริยธรรม  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงิน

อุดหนุนคSาใช@จSายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนคSาใช@จSายรายหัว (ท่ีคาดวSาจะได@รับ) 

 -  ผลผลิตผู@จบการศึกษากSอนประถมศึกษา            54 X 1,836  =    99,144   บาท 

-  ผลผลิตผู@จบการศึกษาประถมศึกษา                 153 X 2,052   =    313,956   บาท 

     รวม      =    413,100 บาท 
 

5.2 งบเหลือจSายจากป0การศึกษา 2566  (ณ วันท่ี  30  เมษายน  2567)   

 -  กSอนประถม      =   57,097.82  บาท 

 -  ประถมศึกษา      =   65,932.88  บาท 

        รวมท้ังส้ิน                                           = 123,030.70 บาท 
 

สรุปงบประมาณปTการศึกษา 2567 

 -  ผลผลิตผู@จบการศึกษากSอนประถมศึกษา              156,241.82 บาท 

-  ผลผลิตผู@จบการศึกษาประถมศึกษา                         379,888.88 บาท 

     รวม                  536,130.70  บาท 

6. การติดตามและรายงานผล 

 โรงเรียนได@ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน ตาม

แผนการบริหารงบประมาณ 

 แผนการบริหารงบประมาณ ได@กำหนดรายการใช@จSายเงินโดยได@รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุมคร้ังท่ี 1 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
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รายละเอียดการใช*จ/ายเงินอุดหนุน ค/าใช*จ/ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค/าใช*จ/ายรายหัว) 

โรงเรียนกำหนดเปYนค/าใช*จ/ายตามความจำเปYน ดังน้ี 
 

ลำดับ

ท่ี 

รายการ งบประมาณ 2567 หมาย

เหตุ ก/อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 

 งบประมาณ ปTการศึกษา 2567  536,130.07  

 

 

 

 

 

 

 

ถัวเฉล่ีย 

ทุก

รายการ 

1 งบประมาณตามกลยุทธQ  482,517.63 

 1.1 งบใช*จ/ายปกติ (กิจกรรม) - 160,839.21 

      1.1.1 คSาวัสดุการศึกษา (ฝ�ก สอน สอบ) - 26,359.21 

      1.1.2 คSาจัดซ้ือครุภัณฑKและซSอมแซมครุภัณฑK

ประกอบและส่ิงกSอสร@าง 

- 5,000 

      1.1.3 คSาวัสดุสำนักงาน - 20,000 

      1.1.4 คSาวัสดุคอมพิวเตอรK - 19,480 

      1.1.5 คSาสาธารณูปโภค - 90,000 

 1.2 ค/าพัฒนาการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปT

ระดับปฐมวัย 

  

      - ฝ�ายบริหารวิชาการ   

 1.2.1 โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 31,805   

 1.2.2 โครงการสSงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการปฐมวัย 37,640.092   

 1.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 12,500   

 1.2.4 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย   800   

 รวมฝ�ายบริหารวิชาการ 82,745.092  

      - ฝ�ายบริหารบุคคล   

 1.2.5  โครงการพัฒนาครูสูSมืออาชีพ 8,500  

 รวมฝ�ายบริหารบุคคล 8,500  

      - ฝ�ายบริหารงบประมาณ -  

                   รวมฝ�ายบริหารงบประมาณ -  

      - ฝ�ายบริหารท่ัวไป   

  1.2.6 โครงการสSงเสริมสุขภาพและสุนทรีภาพของเด็ก

ปฐมวัย 

1,500    

  1.2.7โครงการพัฒนาระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียนระดับ

ปฐมวัย 

1,000    

 รวมฝ�ายบริหารท่ัวไป 2,500   

2 งบสำรองจ/าย (โครงการสนับสนุนนโยบายเฉพาะกิจ) - 53,613.07  
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งบหนา้รายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ  ประจาํปีงบประมาณ 2567 

 

แผนงาน/โครงการ 
ประมาณการใช*จ/าย 

เงิน งปม. เงินนอก  

งปม. 

เงินอุดหนุน รวม 

1. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย   31,805 บ.  

1.1 กิจกรรมบ@านนักวิทยาศาสตรKน@อย     5,000 บ.  

1.2 กิจกรรมเครือขSายผู@ปกครอง/ประชุมผู@ปกครอง    5,000 บ.  

1.3 กิจกรรมสSงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย    21,805 บ.  

2. โครงการส/งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการปฐมวัย   37,640.092 บ.  

2.1 กิจกรรมจัดประสบการณKเน@นเด็กเปQนสำคัญ    2,842.092 บ.  

2.2  กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณK.    1,340 บ.  

       2.3 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนระดับปฐมวัย   7,458 บ.  

       2.4 กิจกรรมการจัดบรรยากาศช้ันเรียน.    9,000 บ.  

       2.5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลSงเรียนรู@   17,000 บ.  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย   12,500 บ.  

       3.1 กิจกรรมสSงเสริมความเปQนเลิศทางวิชาการระดับ

ปฐมวัย  

  4,000 บ.  

       3.2 กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน@อย.    8,500 บ.  

4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย   

  800 บ.  

5. โครงการพัฒนาครูสู/มืออาชีพ   8,500 บ.  

5.1 กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครูปฐมวัย    3,000 บ.  

      5.2 กิจกรรมชุมชนแหSงการเรียนรู@ (PLC)     500 บ.  

      5.3 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูปฐมวัย   5,000 บ.  

6. โครงการส/งเสริมสุขภาพและสุนทรีภาพของเด็กปฐมวัย   1,500 บ.  

      6.1 กิจกรรมกีฬา     1,500 บ.  

7. โครงการพัฒนาระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียนระดับ

ปฐมวัย 

  1,000 บ.  

       7.1 กิจกรรมเย่ียมบ@าน    500 บ.  

       7.2 กิจกรรมบ@านพบโรงเรียน    500 บ.  

รวม   93,745.092  
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม   

ปEการศึกษา 2567 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 

งาน            การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ความสอดคล*อง ยุทธศาสตรKชาติ (2561-2580) ข@อท่ี 1 กลยุทธKของ สพฐ. ข@อท่ี 1  

กลยุทธK สพป.นธ. 2 ข@อท่ี 3  โรงเรียนบ@านจะมาแกะ ข@อท่ี 1  

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.      ข@อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู@ให@ทันสมัยและหลากหลาย 

          ข@อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปQนเลิศ 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win)  ข@อท่ี 6 การส่ือสารและประชาสัมพันธKองคKกร 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง  

ผู*รับผิดชอบโครงการ น.ส.สุนันทา  ซียง 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา 2567 

 
 

 หลักการและเหตุผล 

 ในป0การศึกษาที่ผSานมา  โรงเรียนบ@านจะมาแกะได@ดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ที่มุSงเน@นให@เด็กมีความรู@และทักษะเบื้องต@น ได@แกS ทักษะ

การใช@กล@ามเนื้อใหญS – เล็ก ทักษะการใช@ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทักษะในการสื่อสาร  ทักษะในการสังเกต

และสำรวจ  ทักษะในเร่ืองมิติสัมพันธK  ทักษะในเร่ืองจำนวน  ปริมาณ  น้ำหนัก การกะประมาณและการ

เชื่อมโยงความรู@และทักษะตSางๆ อีกทั้งยังมีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาเด็กที่นอกเหนือจาการเรียนการ

สอนในห@องเรียน มีผลการดำเนินงานโครงการประสบความสำเร็จตามเปoาหมายท่ีกำหนดไว@ 

 ดังนั้น โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จึงได@กำหนดโครงการนี้ให@เปQนโครงการตSอเนื่อง  เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให@ดีย่ิงข้ึนไป 

วัตถุประสงคQ 

      เพ่ือให@มีความรู@และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 

เปkาหมาย 

1. ด*านปริมาณ  

1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 มีน้ำหนัก-สSวนสูงตามเกณฑKมาตรฐาน 

1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 เคล่ือนไหวรSางกายคลSองแคลSวทรงตัวได@ 

1.3 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 ใช@มือและตาประสานสัมพันธKกัน 

1.4 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสSวนตนและ

ปฏิบัติจนเปQนนิสัย 
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1.5 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 87 ปฏิบัติตนตามข@อตกลงเก่ียวกับความ

ปลอดภัย 

1.6 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 87 สามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตSอโรค ส่ิง

เสพติด และระวังภัยจากบุคคลส่ิงแวดล@อมและสถานการณKท่ีเส่ียงอันตราย 

1.7 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 รSาเริงแจSมใส แสดงออกทางอารมณKได@

อยSางเหมาะสม 

1.8 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน

สถานการณKตSางๆ ได@ 

1.9 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีความรู@สึกท่ีดีตSอตนเอง และผู@อ่ืน แสดง

ความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู@อ่ืนตามวัย 

1.10 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีจิตสำนึกและคSานิยมท่ีดี 

1.11 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีความม่ันใจ กล@าพูด กล@าแสดงออก  

1.12 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และ

ชSวยเหลือแบSงปZน 

1.13 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 เคารพสิทธิ รู@หน@าท่ี รับผิดชอบ 

1.14 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีความซ่ือสัตยKสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.15 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 สนใจ ช่ืนชม มีความสุขและแสดงออก

ผSานงานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

1.16 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 สามารถชSวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวันได@ 

1.17 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

1.18 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีสSวนรSวมดูแลรักษาส่ิงแวดล@อมและนอก

ห@องเรียน 

1.19 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรัก

ความเปQนไทย 

1.20 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 82 มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับผู@อ่ืน ยอมรับและ

เคารพความแตกตSางระหวSางบุคคล 

1.21 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 ปฏิบัติตนในการเปQนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.22 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 74 สนทนาโต@ตอบและเลSาเร่ืองให@ผู@อ่ืนเข@าใจ 

1.23 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 74 ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ สงสัย

และพยายามค@นหาคำตอบ 

1.24 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 74 สนใจ/อSานนิทานและเลSาเร่ืองท่ีตนเอง

อSานได@เหมาะสมกับวัย 
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1.25 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 74 มีความสามารถในการคิดรวบยอดการคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรKและวิทยาศาสตรKการคิดแก@ปZญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง

งSายๆได@เหมาะสมกับวัย 

1.26 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 74 คิดแก@ปZญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง

งSายๆ ได@เหมาะสมกับวัย 

1.27 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 ทำงานศิลปะตามจินตนาการและ

ความคิดสร@างสรรคK แสดงทSาทาง/เคล่ือนไหว เลSนอิสระตามจินตนาการ 

1.28 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีความสามารถในการแสวงหาความรู@ ใช@

ส่ือเทคโนโลยีด@วยวิธีการท่ีหลากหลายด@วยตนเองเชSน แวSนขยาย แมSเหล็ก กล@องดิจิตอล เปQน

ต@น เปQนเคร่ืองมือในการเรียนรู@และแสวงหาความรู@ได@ 

1.29 ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอการดำเนินงานโครงการพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 

2. ด*านคุณภาพ 

2.1  เด็กปฐมวัยพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะทำงาน 

3. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.67 สุนันทา 

วิชาการ 

วิชาการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

จัดประสบการณKและกิจกรรมท่ีสSงเสริมการ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมบ@านนักวิทยาศาสตรKน@อย  

- กิจกรรมเครือขSายผู@ปกครอง/ประชุมผู@ปกครอง 

- กิจกรรมสSงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ตลอดป0การศึกษา 

 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ครูปฐมวัย 

 

สุนันทา 

นัสสีรา 

สุนันทา 

ข้ันตรวจสอบ         

และประเมินผล 

(CHECK ) 

วัดและประเมินผลพัฒนาการ 

 

ตลอดป0การศึกษา สุนันทา 

ข้ันแก@ไข

ปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาทักษะ 

2. สรุปและรายงานผลการพัฒนาทักษะ 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

สุนันทา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังน้ี   

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1. ประชุมวางแผน 

2. จัดประสบการณK/จัดกิจกรรม 

- กิจกรรมบ@านนักวิทยาศาสตรKน@อย  

- กิจกรรมเครือขSายผู@ปกครอง/ประชุมผู@ปกครอง 

- กิจกรรมสSงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3. ติดตามและประเมินผล 

4. สรุปและรายงานโครงการ 

 

 

5,000 

5,000 

21,805 

 

 

  

 

 

 

 

2,000 

2,000 

21,805 

 

 

3,000 

3,000 

รวมเงิน 31,805  25,808 6,000 

***หมายเหตุ  ขอถัวจSายทุกรายการ     

รวมท้ังส้ิน 31,805 บาท    (สามหม่ืนหน่ึงพันแปดร@อยห@าบาท) 

 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 88 มี

น้ำหนัก-สGวนสูงตามเกณฑQมาตรฐาน 

1.2 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 88 

เคลื่อนไหวรGางกายคลGองแคลGวทรงตัวไดA 

1.3 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 87 ใชAมือ

และตาประสานสัมพันธQกัน 

1.4 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 87 ดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยสGวนตนและปฏิบัติจนเป]นนิสัย 

1.5 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 87 

ปฏิบัติตนตามขAอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 

1.6 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 88 

สามารถหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตGอโรค สิ่งเสพติด และ

ระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดลAอมและสถานการณQที่เสี่ยง

อันตราย 

 

สำรวจ/ชั่งน้ำหนัก-สGวนสูง 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 



35 
 
การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 1.7 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 รGา

เริงแจGมใส แสดงออกทางอารมณQไดAอยGางเหมาะสม 

1.8 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

วินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณQตGางๆ ไดA 

1.9 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

ความรูAสึกที่ดีตGอตนเอง และผูAอื่น แสดงความสามารถใน

ผลงานและความสามารถของตนเองและผูAอื่นตามวัย 

1.10 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

จิตสำนึกและคGานิยมที่ด ี

1.11 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 มี

ความมั่นใจ กลAาพูด กลAาแสดงออก  

1.12 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 มี

ความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และชGวยเหลือแบGงปfน 

1.13 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 

เคารพสิทธิ รูAหนAาที่ รับผิดชอบ 

1.14 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

ความซื่อสัตยQสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.15 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 

สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผGานงานศิลปะ 

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

1.16 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83

สามารถชGวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน

ไดA 

1.17 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 มี

วินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

1.18 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

สGวนรGวมดูแลรักษาสิ่งแวดลAอมและนอกหAองเรียน 

1.19 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 มี

มารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป]นไทย 

1.20 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 มี

ปฏิสัมพันธQที่ดีกับผูAอื่น ยอมรับและเคารพความแตกตGาง

ระหวGางบุคคล 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 
 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 
แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 
 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
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ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช@ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.21 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 83 

ปฏิบัติตนในการเป]นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.22 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 74 

สนทนาโตAตอบและเลGาเรื่องใหAผูAอื่นเขAาใจ 

1.23 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 74 ตั้ง

คำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ สงสัยและพยายาม

คAนหาคำตอบ 

1.24 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 74 

สนใจ/อGานนิทานและเลGาเรื่องที่ตนเองอGานไดAเหมาะสม

กับวัย 

1.25 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 74 มี

ความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรQและวิทยาศาสตรQการคิดแกAปfญหาและ

สามารถตัดสินใจในเรื่องงGายๆไดAเหมาะสมกับวัย 

1.26 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 74 คิด

แกAปfญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงGายๆ ไดA

เหมาะสมกับวัย 

1.27 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 77 

ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรAางสรรคQ 

แสดงทGาทาง/เคลื่อนไหว เลGนอิสระตามจินตนาการ 

1.28 รAอยละของเด็กปฐมวัย ไมGนAอยกวGารAอยละ 78 มี

ความสามารถในการแสวงหาความรูA ใชAสื่อเทคโนโลยี

ดAวยวิธีการที่หลากหลายดAวยตนเองเชGน แวGนขยาย 

แมGเหล็ก กลAองดิจิตอล เป]นตAน เป]นเครื่องมือในการ

เรียนรูAและแสวงหาความรูAไดA 

1.29 ผูAที่เกี่ยวขAอง ไมGนAอยกวGารAอยละ 80 มีความพึง

พอใจตGอการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะพื้นฐาน

เด็กปฐมวัย 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

 

 

สอบถาม 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 

 

แบบสอบถาม 
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สุนันทา 

นุรKอาซีกีน 

ประสานตK 

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช@ 

2 เชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

  

 

สำรวจ/รายงาน 

 

 

 

รายงานสรุปผลการพัฒนา

คุณภาพเด็ก 

 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

 -เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด@านเหมาะสมตามวัย สอดคล@องกับหลักสูตรการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

 -ผู@ปกครอง ชุมชนมีสSวนรSวมในการจัดการเรียนการสอนรSวมกันกับสถานศึกษา 

 

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ     

                            (นางสาวสุนันทา  ซียง)   

         ครู โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

 

ลงช่ือ    ผู@เห็นชอบโครงการ      

         (นางนุรKอาซีกีน เจ�ะอาแว)   

      หัวหน@าบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร  m อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 
 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

     (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ช่ือโครงการ  สSงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการปฐมวัย 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 

งาน   การพัฒนากระบวนการเรียนรู@ 

ความสอดคล*อง  ยุทธศาสตรKชาติ (2561-2580) ข@อท่ี 2,3,6 กลยุทธKของ สพฐ. ข@อท่ี 3  

กลยุทธK สพป.นธ. 2 ข@อท่ี 3  และกลยุทธKของโรงเรียน ข@อท่ี 1 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.      ข@อท่ี 3ปรับกระบวนการจัดการเรียนรุ@ให@ทันสมัยและหลากหลาย 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win)  นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win)  ข@อท่ี 1 การเรียนรู@ทุกท่ี

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด@วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณKท่ีเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง 

ผู*รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา  2567 

 
 

 หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนรู@ที่เน@นเด็กเปQนสำคัญ เปQนการจัดการเรียนรู@เน@นประโยชนKท่ีเด็กจะได@รับ

เพื่อให@เด็กได@พัฒนาตนเองสูงสุดตามกำลังหรือศักยภาพของแตSละคนโดยคำนึงถึงความแตกตSางระหวSาง

บุคคล ทั้งด@านความต@องการ ความสนใจ ความถนัดและทักษะพื้นฐานอันเปQนเครื่องมือสำคัญที่จะใช@ใน

การเรียนรู@ อันได@แกS  ความสามารถในการฟZง พูด อSาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปZญญา 

และการแสดงผลการเรียนรู@ออกมาในลักษณะที่ตSางกันตามเหตุปZจจัยของเด็กแตSละคนโดยปลูกฝZงให@เด็ก

รู@จักแสวงหาความรู@ด@วยตนเอง ใฝUรู@ใฝUเรียน มีนิสัยรักการเรียนรู@ตลอดชีวิต 

 ดังน้ัน โรงเรียนบ@านจะมาแกะจึงได@จัดกิจกรรมน้ีข้ึนเปQนโครงการตSอเน่ือง เพ่ือให@การพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูดำเนินการอยSางตSอเน่ือง  

 

วัตถุประสงคQ 

       1.เพ่ือให@ครูมีจัดกระบวนการเรียนรู@เน@นเด็กเปQนสำคัญ 

  2.เพ่ือให@ครูปฏิบัติหน@าจัดการเรียนการสอนอยSางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

เปkาหมาย 

1. ด*านปริมาณ  

  1.1 ครูผู@สอนร@อยละ 85 เป~ดโอกาสให@นักเรียนมีสSวนรSวมในการจัดการเรียนรู@อยSางเหมาะสม

และเรียนรู@อยSางมีความสุข 

  1.2 ครูผู@สอนร@อยละ 85 จัดกิจกรรมทำให@เด็กเกิดทักษะการคิดและสามารถประยุกตKใช@ใน

ชีวิตประจำวันของตนเองได@ 
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2. ด*านคุณภาพ 

2.1  ครูผู@สอนใช@กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะทำงาน 

3. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.67 นิพัฒภรา 

วิชาการ 

วิชาการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

จัดประสบการณKและกิจกรรมท่ีสSงเสริมการ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 

-กิจกรรมจัดประสบการณKเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณK 

-กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

-กิจกรรมการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหลSงเรียนรู@ 

ตลอดป0การศึกษา 

 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ครูปฐมวัย 

 

นัสมีรา 

นิพัฒภรา 

นัสมีรา 

สุนันทา 

นิพัฒภรา 

ข้ันตรวจสอบ         

และประเมินผล 

(CHECK ) 

วัดและประเมินผลพัฒนาการ 

 

ตลอดป0การศึกษา นิพัฒภรา 

 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาทักษะ 

2. สรุปและรายงานผลการพัฒนาทักษะ 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

นิพัฒภรา 

 

รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังน้ี   

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1. ประชุมวางแผน 

2. จัดประสบการณK/จัดกิจกรรม 

- กิจกรรมจัดประสบการณKเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณK 

-กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

-กิจกรรมการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหลSงเรียนรู@ 

3. ติดตามและประเมินผล 

4. สรุปและรายงานโครงการ 

 

 

2,842 

1,340 

7,458 

9,000 

17,000 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

17,000 

 

 

 

2,842 

1,340 

7,458 

9,000 

- 

 

 

รวมเงิน 37,640 - 17,000 20,640 
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ประสานตK 

นุรKอาซีกีน 

นิพัฒภรา 

***หมายเหตุ  ขอถัวจSายทุกรายการ     

รวมท้ังส้ิน  37,640  บาท  ( สามหม่ืนเจ็ดพันหกร@อยส่ีสิบบาทถ@วน ) 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 ครูผู@สอนร@อยละ 85 เป~ดโอกาสให@นักเรียน

มีสSวนรSวมในการจัดการเรียนรู@อยSางเหมาะสม

และเรียนรู@อยSางมีความสุข 

1.2 ครูผู@สอนร@อยละ 85 จัดกิจกรรมทำให@เด็ก

เกิดทักษะการคิดและสามารถประยุกตKใช@ใน

ชีวิตประจำวันของตนเองได@ 

 

นิเทศภายใน 

 

 

นิเทศภายใน 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

 

 

นิเทศภายใน 

 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1  ครูผู@สอนใช@กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน@นเด็กเปQนสำคัญ 

 

 

ตรวจรายงาน 

 

รายงานสรุปผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนท่ี

เน@นเด็กเปQนสำคัญ 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

 -ครูผู@สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู@เน@นเด็กเปQนสำคัญอยSางแท@จริง  สSงผลตSอพัฒนาการ

การเรียนรู@ของเด็กสูงข้ึน  และเรียนรู@อยSางมีความสุข 

  

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ 

                (นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ)   

         ครู โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

ลงช่ือ                     ผู@เห็นชอบโครงการ  

(นางนุรKอาซีกีน เจ�ะอาแว)   

        หัวหน@าบริหารงานวิชาการ 

    

ความคิดเห็นของผู@บริหาร  m อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

   (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 

งาน   การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  การแนะแนว 

ความสอดคล*อง  ยุทธศาสตรKชาติ (2561-2580) ข@อท่ี 1 กลยุทธKของ สพฐ. ข@อท่ี 1  

กลยุทธK สพป.นธ. 2 ข@อท่ี 1  และกลยุทธKของโรงเรียน ข@อท่ี 2 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.   ข@อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปQนเลิศ 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win)  ข@อท่ี 1 การเรียนรู@ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด@วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย       มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก    

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก    

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง   

ผู*รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา  2567 

 
 

หลักการและเหตุผล 

ในป0การศึกษาที่ผSานมา โรงเรียนได@ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย สSงผลให@

เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงคKตามท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ซ่ึงได@

จัดให@มีกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให@นักเรียนได@พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุSงเน@น

เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได@จัดการเรียนรู@ตามสาระการเรียนรู@ การเข@ารSวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม

รSวมกับผู@อื่นอยSางมีความสุขกับกิจกรรมที่ตนเองเลือกตามความถนัดและความสนใจ ได@พัฒนาองคKรวม

ของความเปQนมนุษยKได@ครบทุกด@านทั้งรSางกาย สติปZญญา อารมณK สังคม ปลูกฝZงและสร@างจิตสำนึก ให@มี

คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพ่ือเปQนมนุษยKท่ีสมบูรณK  

ดังนั้น โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จึงกำหนดให@โครงการนี้เปQนโครงการตSอเนื่อง  เพื่อสSงเสริมการ

จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให@มีความหลากหลายเรียนรู@อยSางเต็มศักยภาพ   

วัตถุประสงคQ 

1. เพ่ือให@เด็กรู@จักตนเองและปรับตัวเข@ากับผู@อ่ืนได@ 

2. เพ่ือปลูกฝZงให@เด็กมีจิตสาธารณะ ชSวยเหลือสังคมและสSวนรวม 

3. เพ่ือให@เด็กได@เข@ารSวมกิจกรรมท่ีตนเองมีความถนัดและความสนใจ 

4. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามศักยภาพอยSางมีความสุข 

เปkาหมาย 

1. ด@านปริมาณ 

1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 ใช@มือและตาประสานสัมพันธKกัน 
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1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 รSาเริงแจSมใส แสดงออกทางอารมณKได@

อยSางเหมาะสม 

1.3 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน

สถานการณKตSางๆ ได@ 

1.4 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีความรู@สึกท่ีดีตSอตนเอง และผู@อ่ืน 

แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู@อ่ืนตามวัย 

1.5 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มีความม่ันใจ กล@าพูด กล@าแสดงออก  

1.6  ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอการดำเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพเด็ก 

2. ด@านคุณภาพ 

เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ   

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะกรรมการ 

3. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4. ประชาสัมพันธKการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

ตลอดป0การศึกษา 

นิพัฒภรา 

ผู@บริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมสSงเสริมความเปQนเลิศ                      

ทางวิชาการระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน@อย 

 

ตลอดป0การศึกษา 

 

 

นิพัฒภรา 

 

นิพัฒภรา 

 

ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (CHECK ) 

ติดตามและประเมินผล ตลอดป0การศึกษา คณะกรรมการ 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและซSอมเสริม 

2. สรุปและรายงานผล 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

คณะกรรมการ 

นิพัฒภรา 

นิพัฒภรา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1. กิจกรรมสSงเสริมความเปQนเลิศ                   

ทางวิชาการระดับปฐมวัย 

2. กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน@อย 

3. ติดตามผลและประเมินผล 

4. สรุปและรายงานผล 

4,000 

 

8,500 

- 

 

- 

- 

 

2,500 

4,000 

 

6,000 

รวมเงิน 12,500 - 2,500 10,000 

***หมายเหตุ ขอถัวจSายทุกรายการ 

รวมท้ังส้ิน    12,500       บาท   (   หน่ึงหม่ืนสองพันห@าร@อยบาทถ@วน  ) 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.1ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 ใช@มือ

และตาประสานสัมพันธKกัน 

1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 รSา

เริงแจSมใส แสดงออกทางอารมณKได@อยSางเหมาะสม 

1.3 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มี

วินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณKตSางๆ ได@ 

1.4 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มี

ความรู@สึกท่ีดีตSอตนเอง และผู@อ่ืน แสดงความสามารถใน

ผลงานและความสามารถของตนเองและผู@อ่ืนตามวัย 

1.5 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 77 มี

ความม่ันใจ กล@าพูด กล@าแสดงออก  

1.6  ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึง

พอใจตSอการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

สอบถาม 

 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสอบถาม 

 

2 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

สำรวจ/สังเกต 

 

 

แบบสำรวจ/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
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ประสานตK 

นุรKอาซีกีน 

นิพัฒภรา 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

เด็กพัฒนาศักยภาพของตนเองอยSางรอบด@าน ท้ังองคKความรู@ ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จิตสำนึกตSอสังคมสSวนรวม 

 

 

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ 

                (นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ)   

         ครู โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

ลงช่ือ                     ผู@เห็นชอบโครงการ  

(นางนุรKอาซีกีน เจ�ะอาแว)   

        หัวหน@าบริหารงานวิชาการ 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร  m อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

    (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

แผนงาน  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

งาน   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

ความสอดคล*อง  ยุทธศาสตรKชาติ (2561-2580) ข@อท่ี 6 กลยุทธKของ สพฐ. ข@อท่ี 6  

กลยุทธK สพป.นธ. 2 ข@อท่ี 6  และกลยุทธKของโรงเรียน ข@อท่ี 7 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.     ข@อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปQนเลิศ 

     ข@อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win) ข@อท่ี ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง 

ผู*รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนันทา  ซียง  

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา  2567 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในป0การศึกษาที่ผSานมา โรงเรียนบ@านจะมาแกะได@ดำเนินการจัดโครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผลประเมินการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน

ภาพรวมอยูSในระดับ ดี และผู@เก่ียวข@องมีความพึงพอใจตSอการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา คิดเปQนร@อยละ 85 เพื ่อให@การดำเนินงานโครงการในป0การศึกษา 2566 นี ้ บรรลุตาม

เปoาหมายของโครงการและสอดคล@องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติ พ.ศ. 2542 แก@ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 วSาด@วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให@

สถานศึกษาทุกแหSงต@องได@รับการประเมินคุณภาพภายนอกอยSางน@อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ป0  ในมาตรา 47 

กำหนดให@มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบด@วย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก ซึ ่งในการประเมิน

คุณภาพใช@หลักการสำคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก  ในมาตรา 48 ระบุวSา  “ให@หนSวยงานต@น

สังกัดและสถานศึกษาจัดให@มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให@ถือวSาการประกัน

คุณภาพภายในเปQนสSวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต@องดำเนินการอยSางตSอเนื่อง” และใน

มาตรา 49 ระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไว@วSา “ให@มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษามีฐานะเปQนองคKการมหาชนทำหน@าที่พัฒนาเกณฑK วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 

และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให@มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”    

โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จึงกำหนดให@โครงการนี้เปQนโครงการตSอเนื ่อง เพื ่อให@การประกัน

คุณภาพสถานศึกษาเปQนสSวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต@องดำเนินการอยSางตSอเน่ือง 

 วัตถุประสงคQ 

1. เพ่ือให@มีการตรวจสอบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินพันธกิจด@านตSางๆ 



46 
 

2. เพ่ือให@มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให@มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือสร@างความรSวมมือและความตระหนักตSอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปkาหมาย 

1. ด@านปริมาณ 

1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

1.2 ผู@ที่เกี่ยวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอการดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  

2. ด@านคุณภาพ 

โรงเรียนมีเปoาหมาย วิสัยทัศนK และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  

(PLAN) 

1. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะกรรมการ 

2. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาและสร@างความตระหนักแกSผู@ท่ี

เก่ียวข@องกับในงานประกันคุณภาพฯ 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

ตลอดป0การศึกษา 

ผู@บริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

ดำเนินการตามข้ันตอน 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดทำและพัฒนาแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

3. จัดระบบข@อมูลสารสนเทศและใช@

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

5. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6. ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. จัดทำรายงานคุณภาพประจำป0 

8. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

 

ตลอดป0การศึกษา 

 

 

ตลอดป0การศึกษา 

 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

ตลอดป0การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (CHECK ) 
ติดตามและประเมินผล ตลอดป0การศึกษา คณะกรรมการ 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

2. สรุปและรายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

คณะกรรมการ 

สุนันทา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  จัดทำและพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

3.  จัดระบบข@อมูลสารสนเทศและใช@สารสนเทศใน             

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4.  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 

5.  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6.  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.  จัดทำรายงานคุณภาพประจำป0 

9.  สรุปและรายงานผลโครงการ 

- 

- 

 

300 

 

- 

- 

- 

- 

300 

200 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

300 

 

- 

- 

- 

- 

300 

200 

รวมเงิน 800 - - 800 

***หมายเหตุ ขอถัวจSายทุกรายการ  

รวมท้ังส้ิน  800     บาท  ( แปดร@อยบาทถ@วน ) 

การวัดผลและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล  

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

1. 

 

เชิงปริมาณ 

1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

1.2 ร@อยละของผู@ท่ีเก่ียวข@องมีความพึงพอใจตSอการ

ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

นิเทศ/ติดตาม 

 

สอบถาม 

 

แบบติดตามฯ 

 

แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีเปoาหมาย วิสัยทัศนK และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

 

ตรวจรายงาน 

รายงานสรุปผล 

การประเมิน          

มาตรฐานท่ี 2.1 
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นุรKอาซีกีน 

สุนันทา 

ประสานตK 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

1. บุคลากรในโรงเรียนและผู@ที ่เกี ่ยวข@องตระหนักและให@ความรSวมมือในการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให@ดีย่ิงข้ึน 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช@ฐานข@อมูลจากสภาพจริง 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ     

                            (นางสาวสุนันทา  ซียง)   

         ครู โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

 

ลงช่ือ    ผู@เห็นชอบโครงการ      

         (นางนุรKอาซีกีน เจ�ะอาแว)   

      หัวหน@าบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร  m อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

     (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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กลุ$มบริหารงานบุคคล 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาครูสูSมืออาชีพ 

แผนงาน   บริหารงานบุคคล 

งาน    การพัฒนาข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคล*อง   ยุทธศาสตรKชาติ (2561-2580) ข@อท่ี 6 กลยุทธKของ สพฐ. ข@อท่ี 3  

กลยุทธK สพป.นธ. 2 ข@อท่ี 3  และกลยุทธKของโรงเรียน ข@อท่ี 4 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.  ข@อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win)  ข@อท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตSอเน่ือง   

ผู*รับผิดชอบโครงการ  นางกันทิมา  สัญจิตร 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดป0การศึกษา  2567 

 
 

หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) เสนอแนะให@โรงเรียนดำเนินการนำผลการประเมินทุกด@านมาใช@ในการพัฒนาครูอยSาง

เปQนระบบ              มีการนิเทศ กำกับติดตามผล ประเมินผลอยSางตSอเนื่องให@มากยิ่งขึ้น ให@มีการนำผล

การนิเทศภายในทุกด@านมาใช@เปQนสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาครูอยSางเปQนระบบและตSอเน่ืองมากย่ิงข้ึน ครู

ควรเน@นสSงเสริมทักษะกระบวนการที่เปQนความคิดรวบยอด และจัดการเรียนรู@ที่ตอบสนองความแตกตSาง

ระหวSางบุคคลและพัฒนาการทางสมองของผู@เรียนอยSางหลากหลาย เพื่อสะท@อนความสามารถของ

ผู@เรียนที่ชัดเจนและนำผู@เรียนไปสูSเปoาหมายให@มากยิ่งขึ้นตามธรรมชาติของแตSละสาระการเรียนรู@ ควรใช@

สื่อประกอบการสอน นำเอาภูมิปZญญาท@องถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตKใช@ในการจัดการ

เรียนการสอนเน@นการศึกษา ค@นคว@า วิจัยเพื่อการพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียน

เปQนสำคัญ โดยการนำข@อมูลจากการบันทึกหลังสอนมาใช@อยSางจริงจังและตSอเนื่อง ตลอดจนจัดระบบ

การจัดเก็บผลงานผู@เรียนให@เปQนระบบมากขึ้น ดังนั้น แนวทางการแก@ไขจึงต@องพัฒนาครูให@มีความรู@

ความสามารถในเรื่องตSางๆ ดังกลSาวข@างต@น เพ่ือให@ครูนำความรู@และทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใช@

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน@นผู@เรียนเปQนสำคัญ สอดคล@องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต@องการให@

ครูจัดการเรียนการสอนที่เน@นผู@เรียนเปQนสำคัญ และพัฒนาผู@เรียนให@มีความรู@ความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ  

โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จึงได@จัดทำโครงการพัฒนาครูสูSมืออาชีพขึ้นมา เพื่อให@บุคลากรได@รับ

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ ทำให@การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตSอผู@เรียนมากย่ิงข้ึน 

 

 



51 
 
วัตถุประสงคQ 

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูให@มีความรู@ความสามารถในการจัดการเรียนรู@ให@กับผู@เรียน 

2. เพ่ือให@ครูเปQนแบบอยSางท่ีดีและปฏิบัติหน@าท่ีเต็มความรู@ความสามารถ 

เปkาหมาย 

1. ด*านปริมาณ 

1.1 ครูผู@สอน ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 ได@รับการอบรมตามหลักสูตรท่ีสอดคล@องกับการ

ปฏิบัติงาน อยSางน@อย 20 ช่ัวโมง/ป0 

1.2 ครูผู@สอน ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มกีารแลกเปลีCยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพืCอ

พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
1.3 ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา

ครูสูSมืออาชีพ 

2. ด*านคุณภาพ 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให@มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ   

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมวางแผน/ช้ีแจง/แตSงต้ัง

คณะกรรมการ 

3. ประชาสัมพันธKการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

 

ตลอดป0การศึกษา 

กันทิมา 

ผู@บริหาร 

 

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

ดำเนินการตามข้ันตอน 

- กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครูปฐมวัย  

- กิจกรรมชุมชนแหSงการเรียนรู@ (PLC)   

- กิจกรรมศึกษาดูงานของครูปฐมวัย 

 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

 

นิพัฒภรา 

สุนันทา 

นิพัฒภรา 

ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (CHECK ) 
ติดตามและประเมินผล ตลอดป0การศึกษา คณะกรรมการ 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 

2. สรุปและรายงานผล 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

คณะกรรมการ 

กันทิมา 

กันทิมา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1.กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครูปฐมวัย 

2.กิจกรรมชุมชนแหSงการเรียนรู@ (PLC)   

3.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูปฐมวัย 

4.ติดตามผลและประเมินผล 

5.สรุปและรายงานผล 

3,000 

500 

5,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3,000 

500 

5,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวมเงิน 8,500 - 8,500 - 

***หมายเหตุ ขอถัวจSายทุกรายการ 

รวมท้ังส้ิน  8,500 บาท   (แปดพันห@าร@อยบาทถ@วนบาทถ@วน) 

การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 ร@อยละของครูผู@สอน ได@รับการอบรมตามหลักสูตร

ท่ีสอดคล@องกับการปฏิบัติงาน อยSางน@อย 20 

ช่ัวโมง/ป0 

1.2 ร@อยละของครูผู@สอน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู@/ศึกษา

ดูงานเสริมสร@างการปฏิบัติงาน 

1.3 ผู@ร@อยละของท่ีเก่ียวข@อง มีความพึงพอใจตSอผลการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาครูสูSมืออาชีพ 

 

สำรวจ 

 

 

สำรวจ 

 

สอบถาม 

 

แบบสำรวจ 

การอบรมของครู 

 

แบบสำรวจรายช่ือ 

ครูท่ีศึกษาดูงาน 

แบบสอบถาม 

2 เชิงคุณภาพ 

 พัฒนาครูและบุคลากรให@มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

ตรวจรายงาน 

 

รายงานสรุปผลการ

ประเมิน มฐ.2.4 

 

 

 

 



53 
 

กันทิมา 

ประสานตK 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยSางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถใช@เทคนิคการสอนใหมSๆ และวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ  

               (นางกันทิมา  สัญจิตร)   

    ครู โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร         อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

      (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

 ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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กลุ$มบริหารงานทั่วไป 
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ช่ือโครงการ  สSงเสริมสุขภาพและสุทรียภาพของเด็กปฐมวัย 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 

งาน   บริการสุขภาพอนามัย 

ความสอดคล*อง ยุทธศาสตรK ( 2561-2580)ข@อท่ี1 กลยุทธKของ สพฐ ข@อท่ี 1 

 กลยุทธK สพป.นธ 2 ข@อท่ี1 โรงเรียนบ@านจะมาแกะ ข@อท่ี1 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.ข@อท่ี3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู@ให@ทันสมัยและหลากหลาย 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win) ข@อท่ี6 การส่ือสารและประชาสัมพันธKองคKกร 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง   

ผู*รับผิดชอบโครงการ นางสาวนัสมีรา  ตอหา 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา  2567 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในป0การศึกษาที่ผSานมา  โรงเรียนบ@านจะมาแกะได@จัดโครงการสSงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ

ของเด็ก มีผลการดำเนินงานบรรลุเปoาหมายของสถานศึกษา เด็กมีสุขภาพกายสมบูรณKแข็งแรงและ

สุขภาพจิตที่ดี สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ที่ต@องการเห็นเด็กมี

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ดี ได@ศึกษาเลSาเรียนในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดล@อมที่สSงผลดีตSอสุขภาพ ได@รับ

บริการสุขภาพที่จำเปQนตSางๆ ครบถ@วนในโรงเรียน สSงผลให@โรงเรียนได@รับรางวัลโรงเรียนสSงเสริมสSงเสริม

สุขภาพระดับทอง และระดับเพชร ตามลำดับ  

ดังนั้น  โรงเรียนบ@านจะมาแกะจึงกำหนดให@โครงการสSงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของเด็ก

เปQนโครงการตSอเน่ือง เพ่ือให@การดำเนินงานด@านการสSงเสริมสุขภาพสามารถทำควบคูSกับการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนได@อยSางตSอเน่ือง สร@างความพร@อมสูSการเรียนรู@ของเด็กตSอไป 

 

วัตถุประสงคQ 

2.1  เพ่ือสSงเสริมการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก 

2.2  เพ่ือให@เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุขภาพกายเปQนไปตามเกณฑKมาตรฐาน 

2.3  เพ่ือให@บริการพยาบาลเบ้ืองต@นแกSเด็กและบุคลากรในโรงเรียน   

2.4  เพ่ือสSงเสริมให@ชุมชนได@มีสSวนรSวมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเองและคนในครอบครัว 

 

เปkาหมาย 

1. ด@านปริมาณ 

1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 มีน้ำหนัก-สSวนสูงตามเกณฑKมาตรฐาน 

1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 เคล่ือนไหวรSางกายคลSองแคลSวทรงตัวได@ 
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1.5 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 87 ปฏิบัติตนตามข@อตกลงเก่ียวกับความ

ปลอดภัย 

1.7 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 รSาเริงแจSมใส แสดงออกทางอารมณKได@

อยSางเหมาะสม 

1.8 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน

สถานการณKตSางๆ ได@ 

1.9 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีความรู@สึกท่ีดีตSอตนเอง และผู@อ่ืน 

แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู@อ่ืนตามวัย 

1.10 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 82 มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับผู@อ่ืน ยอมรับและ

เคารพความแตกตSางระหวSางบุคคล 

     1.11  ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอผลการดำเนินงานโครงการสSงเสริม

สุขภาพและสุนทรียภาพของเด็ก 

2. ด@านคุณภาพ 

เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ   

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะกรรมการ 

3. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาครูและแกนนำเด็กไทยทำได@ 

5. ประชาสัมพันธKการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

ตลอดป0การศึกษา 

นัสมีรา 

ผู@บริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมกีฬา 

 

ตลอดป0การศึกษา 

 

นัสมีรา 

ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (CHECK ) 
ติดตามและประเมินผล ตลอดป0การศึกษา คณะกรรมการ 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

2. สรุปและรายงานผล 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

คณะกรรมการ 

นัสมีรา 

นัสมีรา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

1. กิจกรรมกีฬา 

2. ติดตามผลและประเมินผล 

3. สรุปและรายงานผล 

   1,500 

รวมเงิน     

หมายเหตุ ขอถัวจSายทุกรายการ    

 รวมท้ังส้ิน 1,500  บาท   (หน่ึงพันห@าร@อยบาทถ@วน) 

การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 มีน้ำหนัก-

สSวนสูงตามเกณฑKมาตรฐาน 

1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 88 เคล่ือนไหว

รSางกายคลSองแคลSวทรงตัวได@ 

1.5 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 87 ปฏิบัติตนตาม

ข@อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย 

1.7 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 รSาเริงแจSมใส 

แสดงออกทางอารมณKได@อยSางเหมาะสม 

1.8 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีวินัยในตนเอง 

อดทนและรอคอยในสถานการณKตSางๆ ได@ 

1.9 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 83 มีความรู@สึกท่ีดี

ตSอตนเอง และผู@อ่ืน แสดงความสามารถในผลงานและ

ความสามารถของตนเองและผู@อ่ืนตามวัย 

1.10 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 82 มีปฏิสัมพันธKท่ี

ดีกับผู@อ่ืน ยอมรับและเคารพความแตกตSางระหวSางบุคคล 

1.11  ผู@ท่ีเก่ียวข@อง ไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอผลการ

ดำเนินงานโครงการสSงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของเด็กปฐมวัย 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

 

สังเกต/สำรวจ 

 

สอบถาม 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

2 ด*านคุณภาพ 

    เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

ตรวจรายงาน 

 

รายงานสรุปผล  
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อัสลีฮา 

นัสมีรา 

ประสานตK 

 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

1. เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และรSางกายสมบูรณKแข็งแรงดี 

2. เด็กมีนิสัยมีสุขนิสัยท่ีดี ปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการอยSางตSอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

3. เด็ก ครู ผู@ปกครองและชุมชน ตระหนักและเห็นความสำคัญตSอการดูแลสุขภาพ ออกกำลัง

กาย และการเลSนกีฬา 

 

ลงช่ือ    ผู@เสนอโครงการ       

     (นางสาวนัสมีรา ตอหา)   

ครูอัตราจ@าง โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

                                              ลงช่ือ    ผู@เห็นชอบโครงการ  

(นางสาวอัสลีฮา สามานุง)                                               

หัวหน@าบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร       อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

     (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัย 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 

งาน   ระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียน  

ความสอดคล*อง ยุทธศาสตรK ( 2561-2580)ข@อท่ี1 กลยุทธKของ สพฐ ข@อท่ี 1 กลยุทธK สพป.นธ 

2 ข@อท่ี1 โรงเรียนบ@านจะมาแกะ ข@อท่ี1 

นโยบายและจุดเน*น สพฐ.ข@อท่ี3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู@ให@ทันสมัยและหลากหลาย 

นโยบายระยะเร/งด/วน (Quick Win) ข@อท่ี6 การส่ือสารและประชาสัมพันธKองคKกร 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

ลักษณะโครงการ โครงการตSอเน่ือง 

ผู*รับผิดชอบโครงการ นางสาวนัสมีรา  ตอหา 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป0การศึกษา  2567 

 

หลักการและเหตุผล 

ในป0การศึกษาที่ผSานมา โรงเรียนบ@านจะมาแกะได@ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบดูแล

ชSวยเหลือนักเรืยน ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จตามเปoาหมายที่กำหนดไว@ ซึ่งสอดคล@องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดความมุSงหมายและหลักการจัดการศึกษา

ต@องเปQนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให@เปQนมนุษยKที่สมบูรณKทั้งทางกาย จิตใจสติปZญญา ความรู@และคุณธรรมมี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำงชีวิต สามารถอยูSรSวมกับผู@อื่นได@อยSางมีความสุข และแนวทางการจัด

การศึกษายังให@ความสำคัญแกSเด็กทุกคนโดยยึดหลักวSาเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรู@และพัฒนา

ตนเองได@ และถือวSาเด็กมีความสำคัญที่สุด ต@องสSงเสริมให@เด็กพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใน

การจัคการศึกษาต@องเน@นความสำคัญทั้งความรู@คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู@และบูรณาการตาม

ควานเหมาะสมของแเตSละระดับการศึกษา กำหนดให@จัดกระบวนการเรียนให@คำนึงถึงความแตกตSาง

ระหวSางบุคคล ให@เด็กประยุกตKกวามรู@มาใช@เพื่อปoองกันและแก@ปZญหาให@รู@จักคิดเปQน ทำเปQน รวมท้ัง

ปลูกฝZงคุณธรรม คSานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคKไว@ในทุกกรายวิชาอีกทั้งประสานความ

รSวมมือกับบิคา มารดาผู@ปกครองและบุคคลชุมชนทุกฝUาย เพ่ือรSวมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ  

โรงเรียนบ@านจะมาแกะ จึงกำหนดให@โครงการพัฒนาระบบดูแลชSวยเหลือนักเรืยนเปQนโครงการ

ตSอเนื่อง โดยมุSงหวังให@ความดูแลชSวยเหลือนักเรียนทั้งด@านการสSงเสริมนักเรียน ด@านการปoองกันมิให@เกิด

ปZญหาขึ้นโดยเฉพาะเด็กกลุSมเสี่ยง และสามารถแก@ไขพฤติกรรมนักเรียนในเบื้องต@น  อันจะสSงผลโดยตรง

ตSอนักเรียน ชุมชน และตSอสังคมให@มีภูมิปoองกัน สามารถพึ่งตนเองได@ในภายภาคหน@าตSอไป  สSงผลให@

นักเรียนเปQนคนดี มีความสามารถทางสติปZญญาเพียบพร@อมไปด@วยคุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยูS

ในสังคมได@อยSางมีความสุข 

วัตถุประสงคQ 

 1.  เพ่ือให@ครูได@ทราบถึงพฤติกรรมไมSพ่ึงประสงคKของนักเรียน หาทางชSวยเหลือและแก@ปZญหา 
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 2.  เพ่ือให@ครู ผู@ปกครอง ได@มีสSวนรSวมในการแก@ปZญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 3.  เพ่ือให@ความสัมพันธKอันดีงามในการปกครองนักเรียนระหวSางโรงเรียนกับชุมชน 

เปkาหมาย 

 1. เชิงปริมาณ 

              1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 84 รSาเริงแจSมใสแสดงอารมณKความรู@สึกได@

เหมาะสม 

   1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 78 มีจิตสำนึกและคSานิยมท่ีดีมีความม่ันใจ

กล@าพูดกล@าแสดงออกชSวยเหลือแบSงปZนเคารพสิทธิรู@หน@าท่ีรับผิดชอบอดทนอดกล้ันซ่ือสัตยK

สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

              1.3  ครูไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับเด็กและผู@ปกครอง 

              1.4  ครูไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 ให@คำแนะนำ  คำปรึกษาและแก@ไขปZญหาให@แกSเด็กท้ังด@าน                     

การเรียนและคุณภาพชีวิตด@วยความเสมอภาค  

              1.5 ผู@ท่ีเก่ียวข@องไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา 

ระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียน 

 2.  เชิงคุณภาพ 

              2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด@านสังคม 

              2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียนทุกคนด@วยความเสมอภาคอยSางท่ัวถึงเด็ก

กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ   

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู@รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  

(PLAN) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู@บริหาร 

2. ประชุมช้ีแจง/แตSงต้ังคณะกรรมการ 

3. วางแผน/จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4. ประชาสัมพันธKการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

ตลอดป0การศึกษา 

นัสมีรา 

ผู@บริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

(DO) 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมเย่ียมบ@าน 

4.2 กิจกรรมบ@านพบโรงเรียน 

 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

 

นัสมีรา 

นิพัฒภรา 

ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (CHECK ) 
ติดตามและประเมินผล ตลอดป0การศึกษา คณะกรรมการ 

ข้ันแก@ไขปรับปรุง

(ACTION) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

2. สรุปและรายงานผล 

3. รายงานโครงการ 

ตลอดป0การศึกษา 

ตลอดป0การศึกษา 

มี.ค.68 

คณะกรรมการ 

นัสมีรา 

นัสมีรา 
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รายละเอียดการใช*จ/ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คSาใช@จSายจำแนกตามหมวด 

คSาตอบแทน คSาใช@สอย คSาวัสดุ 

 

1. กิจกรรมเย่ียมบ@าน 

2. กิจกรรมบ@านพบโรงเรียน 

3. ติดตามผลและประเมินผล 

4. สรุปและรายงานผล 

 

500 

500 

 

- 

- 

 

500 

500 

 

- 

- 

รวมเงิน 1,000  1,000  

***หมายเหตุ ขอถัวจSายทุกรายการ 

  รวมท้ังส้ิน     1,000      บาท  (  หน่ึงพันบาทถ@วน ) 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1 

 

เชิงปริมาณ 

1.1 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 84 รSาเริง

แจSมใสแสดงอารมณKความรู@สึกได@เหมาะสม 

1.2 ร@อยละของเด็กปฐมวัย ไมSน@อยกวSาร@อยละ 78 มีจิตสำนึก

และคSานิยมท่ีดีมีความม่ันใจกล@าพูดกล@าแสดงออกชSวยเหลือ

แบSงปZนเคารพสิทธิรู@หน@าท่ีรับผิดชอบอดทนอดกล้ันซ่ือสัตยK

สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 1.3  ครูไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับเด็กและ

ผู@ปกครอง 

1.4  ครูไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 ให@คำแนะนำ  คำปรึกษาและ

แก@ไขปZญหาให@แกSเด็กท้ังด@าน การเรียนและคุณภาพชีวิตด@วย

ความเสมอภาค  

1.5 ผู@ท่ีเก่ียวข@องไมSน@อยกวSาร@อยละ 80 มีความพึงพอใจตSอผล

การดำเนินงานโครงการพัฒนา ระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

 

 

สังเกต 

 

นิเทศภายใน 

 

 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบสังเกต/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 

แบบสังเกต/ประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

แบบนิเทศภายใน 

 

 

แบบสอบถาม 
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อัสลีฮา 

นัสมีรา 

ประสานตK 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช@ 

 

 

2 

            

เชิงคุณภาพ 

    2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด@านสังคม 

 

    2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียนทุกคน

ด@วยความเสมอภาคอยSางท่ัวถึง 

 

 

สำรวจ/รายงาน 

 

สอบถาม 

 

 

รายงานสรุปผลการ

พัฒนาคุณภาพเด็ก 

แบบสอบถาม 

ผลท่ีคาดว/าจะได*รับ 

 1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคK  เปQนนักเรียนท่ีดีของครู พSอแมS สังคม และ

ประเทศชาติ   

2.  นักเรียน ครู ผู@ปกครอง และชุมชน มีความสัมพันธภาพท่ีดีตSอกัน 

 3.  ชSวยลดปZญหายาเสพติด  อบายมุข ความรุนแรง และปZญหาทางเพศ  

 

 

ลงช่ือ  ผู@เสนอโครงการ    

 (นางสาวนัสมีรา  ตอหา)  

ครูอัตราจ@าง โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

      

                                      

ลงช่ือ    ผู@เห็นชอบโครงการ  

(นางสาวอัสลีฮา สามานุง)                                           

หัวหน@าบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ความคิดเห็นของผู@บริหาร       อนุมัติ       m ไมSอนุมัติ 

 

 

ลงช่ือ    ผู@อนุมัติโครงการ 

     (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

ท่ี ๘๕ / ๑๕๖๖ 

เร่ือง แตSงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0ของสถานศึกษา  

ป0การศึกษา ๒๕๖๗ 

......................................... 
 

 ด@วยโรงเรียนบ@านจะมาแกะ กำหนดให@มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา ๒๕๖๗ 

โดยมีการระดมความ คิดเห็นข@อเสนอแนะจากข@าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

ตลอดจนผู@ที่มีสSวนเกี่ยวข@อง เพื่อเปQนเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุSงสูS

เปoาหมายเดียวกัน และการมีสSวนรSวมของทุกฝUายที่เกี ่ยวข@องรSวมในการดำเนินการวางแผนการจัด

การศึกษารGวมกัน 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

มาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ ให@ข@าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำส่ัง

ของผู@บังคับบัญชา จึงขอแตSงตั้งข@าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ@านจะมาแกะเปQนคณะกรรมการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป0การศึกษา ๒๕๖๗ ดังตSอไปน้ีน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน@าท่ี ให@คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะ ชSวยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานเปQนไปด@วยความเรียบร@อย และตรวจสอบแผนปฏิบัติการให@ถูกต@องสมบูรณK ประกอบด@วย 

 1.1  นายประสานตK  พรหมฉ่ำ  ประธานกรรมการ 

 1.2  นางนุรKอาซีกีน  เจ�ะอาแว  กรรมการ 

 1.๓  นางสูไลนี  สือแม   กรรมการ 

 1.๔  นางสาวอัสลีฮา  สามานุง  กรรมการ 

 1.๕  นางกันทิมา  สัญจิตร   กรรมการและเลขานุการ  

         2. คณะกรรมการฝUายข@อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีหน@าที่ รวบรวมและจัดพิมพKข@อมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อนำมาประกอบในแผนปฏิบัติการประจำป0 อาทิ ความเปQนมา ข@อมูล

สถานศึกษา โครงสร@างหลักสูตรสถานศึกษา แผนผังบริเวณโรงเรียน แผนภูมิโครงการการบริหาร

โรงเรียน ขอบขSายภาระงานตามโครงสร@าง ข@อมูลผู@บริหาร ข@อมูลผู@เรียน ข@อมูลบุคลากร และข@อมูล

งบประมาณ ให@มีความถูกต@องและเปQนปZจจุบัน ประกอบด@วย 

 ๒.๑  นางสาวฮานีย�ะหK  เจ�ะอาแว  ประธานกรรมการ 

 ๒.๒  นางนุรKอาซีกีน  เจ�ะอาแว  กรรมการ 
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 ๒.๓  นางสาวสุนันทา  ซียง   กรรมการ 

 ๒.๔  นายอามิน  ยะปา   กรรมการ 

 ๒.๕  นางสาวฟาอีซะหK  หะยีดอเล�าะ  กรรมการ 

 ๒.๖  นายอิรวัน  มะนอ   กรรมการและเลขานุการ  

         ๓. คณะกรรมการฝUายวิเคราะหKนโยบายและแผน มีหน@าที่ รSวมกันวางแผน/วิเคราะหKความ

สอดคล@องของโครงการ/กิจกรรมกับพระบรมราโชบาย ร.10 ยุทธศาสตรKชาติ นโยบาย สพฐ. นโยบาย

ระยะเรSงดSวน (Quick Win) กลยุทธKของเขตพื้นที่การศึกษา และกลยุทธKของสถานศึกษา ตลอดจน

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให@มีความสอดคล@องกับโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

ประกอบด@วย 

 ๓.๑  นางกันทิมา  สัญจิตร   ประธานกรรมการ 

 ๓.๒  นางซารีฮะ  วาหะ   กรรมการ 

 ๓.๓  นางซากีเราะ  ลาเต�ะ   กรรมการ 

  ๓.๔  นางนุรKอาซีกีน  เจ�ะอาแว  กรรมการ 

 ๓.๕  นางสูไลนี  สือแม   กรรมการ 

 ๓.๖  นางสาวฮานีย�ะหK  เจ�ะอาแว  กรรมการ 

 ๓.๗  นายอามิน  ยะปา   กรรมการ 

 ๓.๘  นางสาวอารีดา  จิ   กรรมการ  

 ๓.๙  นางสาวอัสลีฮา  สามานุง  กรรมการ 

 ๓.๑๐ นางซำซูรี  แวยิบ   กรรมการ    

 ๓.๑๑ นางสาวเอษรา  ฮามิ   กรรมการ 

 ๓.๑๒ นางสาวสุนันทา  ซียง   กรรมการ 

 ๓.๑๓ นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ  กรรมการ 

 ๓.๑๔  นางสาวนัสมีรา  ตอหา  กรรมการ 

 ๓.๑๕  นางสาวนูรุลฟาตีฮะหK  บราเฮ็ง  กรรมการและเลขานุการ  

         ๔. คณะกรรมการฝUายกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ มีหน@าที่ รSวมกันกำหนดและ

จัดพิมพKแนวทางการบริหารงบประมาณ รายงานเงินอุดหนุนคSาใช@จSายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให@

การจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

ประกอบด@วย 

 ๔.๑  นางสูไลนี  สือแม   ประธานกรรมการ 

 ๔.๒  นางสาวสุนันทา  ซียง   กรรมการ 

 ๔.๓  นางสาวฟาอีซะหK  หะยีดอเล�าะ  กรรมการและเลขานุการ 
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 ๕. คณะกรรมการฝUายจัดทำโครงการของสถานศึกษา มีหน@าที่ กำหนดรายละเอียด จัดพิมพKและ

รวบรวมโครงการตามแผนงานโครงสร@างการบริหารงาน ๔ ฝUาย เสนอขออนุมัติตSอผู@บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือนำไปสูSการดำเนินงานตามโครงการให@บรรลุเปoาหมายท่ีกำหนดไว@ ประกอบด@วย 

 

๕.๑ ระดับปฐมวัย 

 ๕.๑.๑  ฝUายบริหารงานวิชาการ ประกอบด@วย 

 ๑. นางสาวสุนันทา  ซียง   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวนัสมีรา  ตอหา   กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๒  ฝUายบริหารงบประมาณ ประกอบด@วย  

 ๑. นางสูไลนี  สือแม   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวสุนันทา  ซียง   กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๓  ฝUายบริหารงานบุคคล ประกอบด@วย  

 ๑. นางกันทิมา  สัญจิตร   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ  กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๔  ฝUายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด@วย  

 ๑. นางสาวอัสลีฮา  สามานุง   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวนัสมีรา  ตอหา   กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๒ ระดับประถมศึกษา 

 ๕.๑.๑  ฝUายบริหารงานวิชาการ ประกอบด@วย 

 ๑. นางนุรKอาซีกีน  เจ�ะอาแว   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางซารีฮะ  วาหะ   กรรมการ   

 ๓. นางสาวฮานีย�ะหK  เจ�ะอาแว  กรรมการ 

 ๔. นางสาวอารีดา  จิ   กรรมการ 

 ๕. นางสาวอัสลีฮา  สามานุง   กรรมการ 

 ๖. นางสาวเอษรา  ฮามิ   กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๒  ฝUายบริหารงบประมาณ ประกอบด@วย  

 ๑. นางสูไลนี  สือแม   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายอามิน  ยะปา   กรรมการ 

 ๓. นางสาวสุนันทา  ซียง   กรรมการ 

 ๔. นางสาวฟาอีซะหK  หะยีดอเล�าะ  กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๓  ฝUายบริหารงานบุคคล ประกอบด@วย  

 ๑. นางกันทิมา  สัญจิตร   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางซากีเราะ  ลาเต�ะ   กรรมการ 
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 ๓. นางสาวนิพัฒภรา  เจ�ะอาแซ  กรรมการและเลขานุการ  

 ๕.๑.๔  ฝUายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด@วย  

 ๑. นางสาวอัสลีฮา  สามานุง   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวฮานีย�ะหK  เจ�ะอาแว  กรรมการ   

 ๓. นายอามิน  ยะปา   กรรมการ  

 ๔. นายอัมรียK  วาสนารักษK   กรรมการ 

 ๕. นางซำซูรี  แวยิบ   กรรมการ 

 ๖. นางสาวนัสมีรา  ตอหา   กรรมการ 

 ๗. นางสาวนูรุลฟาตีฮะหK  บราเฮ็ง  กรรมการและเลขานุการ  

 ๖. คณะกรรมการฝUายออกแบบและตรวจทานเอกสาร มีหน@าที่ ออกแบบปกแผนปฏิบัติการ

ประจำป0 ตรวจทานความถูกต@อง และเข@ารูปเลSมเอกสารให@เรียบร@อย  ประกอบด@วย 

 ๖.๑ นางสาวสุนันทา  ซียง   ประธานกรรมการ 

 ๖.๒ นางกันทิมา  สัญจิตร   กรรมการ  

 ๖.๓ นายอิรวัน  มะนอ   กรรมการ  

 ๖.๔ นางสาวนูรุลฟาตีฮะหK  บราเฮ็ง  กรรมการและเลขานุการ  
 

 ทั้งนี้ ให@ผู@ที่ได@รับการแตSงตั้งได@ปฏิบัติหน@าที่ด@วยความรับผิดชอบ เสียสละ เพื่อให@เกิดประโยชนK

สูงสุดแกSทางราชการ และให@บรรลุผลอยSางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตSอสถานศึกษาตSอไป 
  

 ส่ัง ณ วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

       (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ)  

         ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
 

 

 

 

 

 

 

การให+ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปTของโรงเรียนบ*านจะมาแกะ 
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ระดับปฐมวัย  ปTการศึกษา 2567 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ@านจะมาแกะ ครั้งที่ 3/2567                      

เ ม่ือว ันท ี ่  28 เด ือนมิถ ุนายน พ.ศ.2567  ได @พ ิจารณาแผนปฏิบ ัต ิการประจำป0ของโรงเร ียน                

บ@านจะมาแกะ ป0การศึกษา 2567 เห็นชอบให@ใช@แผนปฏิบัติการเลSมนี้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  
 

     ลงช่ือ     อาหะมะ  สาและ  

                                 (นายอาหะมะ  สาและ) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 โรงเรียนบ@านจะมาแกะ 

 

ลงช่ือ อนุชิต  ฮามิ    กรรมการ      ลงช่ือ  อับดุลอาซิ  มะยูโซ�ะ  กรรมการ 

       (นายอนุชิต  ฮามิ)    (นายอับดุลอาซิ  มะยูโซ�ะ) 

           ผู@ทรงคุณวุฒิ         ผู@แทนองคKกรปกครองสSวนท@องถ่ิน 

 

ลงช่ือ          กรรมการ      ลงช่ือ    อายุ  เจ�ะหะมะ    กรรมการ 

        (นายแวยิบ  การียา)     (นายอายุ  เจ�ะหะมะ) 

        ผู@แทนองคKกรศาสนา      ผู@แทนองคKกรชุมชน 

 

ลงช่ือ  วานิ  ตาเย�ะ    กรรมการ      ลงช่ือ     มะซากี  ลีเปQง     กรรมการ 

         (นายวานิ  ตาเย�ะ)       (นายมะซากี  ลีเปQง) 

           ผู@แทนศิษยKเกSา         ผู@แทนผู@ปกครอง 

 

ลงช่ือ  ซากีเราะ  ลาเต�ะ กรรมการ                ลงช่ือ   ประสานตK  พรหมฉ่ำ กรรมการ/เลขานุการ 

     (นางซากีเราะ  ลาเต�ะ)                      (นายประสานตK  พรหมฉ่ำ) 

       ผู@แทนครู   ผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านจะมาแกะ 
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