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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5 ) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู ้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่ง ผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และ ประเด็น
ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “การประเมินโดยใช้ชื่อว่าคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )” 
ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม ITA เป็นการประเมิน เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานในภาครัฐที่รับ
การประเมิน จะได้รับทราบผลการ ประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไป อย่างมี คุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ สูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินการของภาครัฐ
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ จึงนำมาสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านเยอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.การใช้งบประมาณ 
 3.การใช้อำนาจ 
 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6.คุณภาพการดำเนินงาน 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 10.การป้องกันการทุจริต 
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 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครั ฐ
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการ ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา การทุจริต 
 2.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3.แบบตรวจการ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือ
ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ 
พบว่า สถานศึกษามีคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 91.43 คะแนน โดย 
ระบบผลการประเมินอยู่ในระดับ AA ซึ่งตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 
3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไปปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้ 
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที 10 
การป้องกันทุจริต 

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ
จําแนกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า แต่ละตัวชี้วัดได้คะแนนดังนี้ 
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ส่วนที่ 3  
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน (ITA) 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนา ไว้ดังไปนี้ 

 1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษามีแนวโน้ม 
การดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความเชื่อมันในการ 
บริหารงาน มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน
สถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม หลักการ มีความโปร่งใส มีการกำหนดขั้นตอ น 
ระยะเวลาที่ ชัดเจน และมีการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานมีความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ
ต่อในหน้าที่ ไม่เลือกปฏิบัติกับผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว มี ความเท่าเทียมกัน ไม่มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  เห็นได้ให้
ว่า หน่วยงานมีการใช้ งบประมาณที่มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง ซึ่ งหน่วยงาน 
มีการให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานการใช้งบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เห็นได้ว่า การดำ เนินงานของ ผู้บังคับบัญชา ไม่มีการใช้อำนาจในทางมิชอบ มีการปฏิบัติ
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อย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำใน สิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
ปราศจากการซื้อขาย ตำแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องเห็นเด่นชัดอย่างเป็นที่ประจักษ์ต่ อ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน ของราชการของ หน่วยงานไปเป็น
ของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมีระบบที่ชัดเจนและสะดวกแสดงให้เห็นว่าการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของบุคลากรภายในสถานศึกษามีการดำเนินการตามขั้นตอน มีการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่ให้
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติอีกท้ังไม่มีบุคลากรนำทรัพย์สินไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อ่ืนโดยไม่
มีการขออนุญาต 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง   
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต เป็นอย่างมาก มีการจัดทำแผนงานการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีการแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มี การสร้างความเชื่อมั่น ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต และมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้นจึงทำให้ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในทุก ๆ ตัวชี้วัด 
เพื่อให้สถานศึกษามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานและเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ประชาชนและองค์กรอืน่ ๆ ต่อไป 
 ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน 
 อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้น ในทุก ๆ ตัวชี้วัด ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานยืนยัดอยู่ใน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานและเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับองค์อ่ืน ๆ ต่อไป 

 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  ไม่มี 
 เนื่องจาก ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 ทุกตัวชี้วัด สถานศึกษาจึงไม่
มี ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 2.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 -8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
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มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด ไว้อย่างเคร่งครัด แสดงให้เห็นว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ สถานศึกษาในเรื่องการดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการแก่ 
ผู ้มาติดต่ออย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูลมีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งมีการจัดให้มีช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีการ
เผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางในการรับฟังคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานอย่างชัดเจน มีการชี้แจงและตอบการให้บริการ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น แสดงให้เห็นว่า สถานศึ กษามี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริหาร หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน การ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อให้ดีขึ ้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากขึ้น 

 ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน 
 สถานศึกษา ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ 
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นยิ่งขึ ้น โดยการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ควร 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้บริการ เพื่อให้ผู้มาติดต่อสามารถติดต่อสอ บถาม ให้ข้อเสนอแนะ 
และการร้องเรียนการทุจริตได้ และควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง 

 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  ไม่มี 
 เนื่องจาก ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 ทุกตัวชี้วัด สถานศึกษา
จึงไม่มี ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 3.ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 78.57 บ่งชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษายัง
ต้องมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน มีจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) ไม่มี 
 เนื่องจาก ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 ทุกตัวชี้วัด สถานศึกษาจึง
มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน 
 สถานศึกษา ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และองค์กรอื่น ๆ 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.14 
   9.2 การบริหารงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 35.71 ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 ได้แก่ แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 ได้แก่ 
แนวทาง โครงการ กิจกรรมป้องกันทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 
 ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.14 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานข อง
หน่วยงาน แสดง ให้เห็นว่า จุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังต่อไปนี้ 
   9.2 การบริหารงาน สถานศึกษาควรจัดทำแผนปฏิบัติการ และมีข้อมูลรายละเอียดโครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลาในการดำเนินการอย่างครบถ้วน ชัดเจน และควรมีการรายงาน
การ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่องทุกเดือน หรือทุกไตรมาส หรือทุก 6 เดือน พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการดำเนินงาน จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียด ของการ
ปฏิบัติงาน ทั้ง 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน  
ทั่วไป และจัดทำคู่มือการให้ บริการสำหรับ ผู้ ที่ มาติดต่อกับสถานศึกษา พร้อมทั้ง รวบรวมข้อมูลผู้ที่ใช้บริการ
กับสถานศึกษา และรายงานผลความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส สถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบได้หลากหลายช่องทาง และควรมีขั้นตอนที่
ไม่ซับซ้อน มีคู่มือแนวทางการดำเนินการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่ชัดเจน แสดงช่องทาง
ออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งร้องเรียนทุจริต และประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยต้องแยกต่างหากจากการร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
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สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล แสดงถึงความโปร่งใสในการป้องกันทุจริต แสดง 
ให้เห็นว่า จุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังต่อไปนี้ 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันทุจริต สถานศึกษาควรแสดงผลการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ในปีงบประมาณ 2568 มีข้อมู
รายละเอียดที่ครบถ้วน และชัดเจน 
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ส่วนที่ 4 
การนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

 แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่า
ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนา และยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น (ค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จํานวน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.14 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การ
บริหารงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 35.71 ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 75.00  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ ได้มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวชี้วัด/ประเด็น

การประเมิน 

วิธีการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม) 

 
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
 ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 
ตัวชี ้ว ัดย่อย (2) 
การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ (5) การ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2.กิจกรรมพัฒนา 
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
2.รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2568 
3.รายงานผลการดำเนินการประจำปี ตามแผนปฏิบัติการ 
ของป ีงบประมาณ 2567 พร ้อมท ั ้ งรายงานผลการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือนำมา ปรับปรุง
ในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
4.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่ายงาน 
5.จัดทำคู ่ม ือการให้บริการหรือคู ่ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิที่  
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูล ในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
6.แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
7.แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
สถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 
8.แสดงช ่องทางการให้บริการข้อมูลของสถานศึกษา ผ ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเชื่อมโยงไปยังเว็ปไซต์หลักของ 
สถานศึกษา 
8.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของครูและบุคลาการทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฮานีซะห์ มะแง
สะแต 
นางสาวซากีเราะ ดอเลาะ 
นางสาวนูร์ฟัฏมี สาและ 
นางนิดะห์  มะกอเซ็ง 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันทุจริต 
ตัวชี ้ว ัดย่อย (2) 
มาตรการภายใน
เพื ่อป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
1.มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูล
ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
2.กิจกรรมการป้องกันทุจริต 

9.แสดงช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
 
1.รายงานเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
2.จัดทำกิจกรรม โครงการ การป้องกันทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป ้องก ันการท ุจร ิตหร ือส ่งเสร ิมมาตรฐานจร ิยธรรม หรือ            
ธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา 
3.แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
4.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่
การปฏิบัติ 
5.แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาวนูร์ฟัฏมี สาและ 
นางนิดะห์  มะกอเซ็ง 
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ส่วนที่ 5  
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

ข้อจำกัดของสถานศึกษา ผลการวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ 
ข้อจำกัด 

1. ด้านงบประมาณ โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ สามารถดำเนินโครงการและ กิจกรรมตาม
ภารกิจสำเร็จครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ 

วางแผนไว้ โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า 

ไม่มี 

2. ด้านบุคลากร โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ มีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

3. ด้านทรัพยากร โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ มีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี 

4. ด้านเทคโนโลยี โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ มีเทคโนโลยีและบุคลากรที่มี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 

ไม่มี 
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