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โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  



คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ในโรงเรียนบ้าน 
บาโงฮูมอ โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ต่อไป 
 

 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต2 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ตั้งอยู่ที่ 84/3 หมู่ที ่5 ตำบล กาวะ อำเภอ สุไหงปาดี จังหวัด นราธิวาส  

รหัสไปรษณีย์ 96140 เบอร์โทร –  Email bangohomo@gmail.com  Website: 

https://www.nara2.go.th/wl/bhm เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 จัดตั้งเมื่อ 15 มีนาคม 2528 

โดยงบประมาณของ นายมะนาอิง อาแว ผู้ใหญ่บ้านได้บริจาคท่ีดิน ๖ ไร่ ๒  งาน  ๙๗  ตารางวา ราษฎรในหมู่บ้าน

บริจาคเงินครัวเรือนละ  ๒๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๘,๐๐๐  บาท ซื้อเนื้อดินมาถมบริเวณพรุ เพื่อทำการก่อสร้างอาคาร

เรียนแบบ  สปช. ๑๒๐/๒๖ แล้วเสร็จในปี ๒๕๒๘     

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ความรู้ คู่คุณธรรม 

 วิสัยทัศน์ 
 “ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ นักเรียนดี มีคุณภาพ  บุคลากรเด่น เน้นสถานศึกษา เลิศล้ำ น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ” 



 

 
 พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  
          เอกลักษณ์ 
 การดำเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม 
   
          อัตลักษณ์ 
           สลามงาม 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางสาวดารูณี  มะเซ็ง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                  
 โทรศัพท์ ๐๘๐-๔๒๐๖๗๑๑  ดำรงตำแหนง่ท่ีโรงเรียนนี้ตัง้แตว่ันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ จนถึงปจัจบุนั 

ข้อมูลครและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวฮารียาตี ดือราแม็ง พนักงานราชการ - อนุบาล 2 - 
2 นางสาวอริสรา  ยะลา ครูผู้ช่วย - อนุบาล 3 - 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 13 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวปารีดะ ดือเล๊าะ คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.2 - ป.6 - 
2 นายอดุลย์  มะหะมะ คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.2 - ป.6 - 
3 นางสาวอามีรา หะยีมะเซาะ คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.1 - ป.5 - 
4 นางสาวอัสมา  เจะแว คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.1 - 



 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
5 นางสาวซูไรดา  อาแซ คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.2 - ป.6 - 
6 นางซาฮาเราะห์  เจ๊ะแม็ง คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.3 - ป.6 - 
7 นายมะรอซือลี  หะยีสะมะแอ คร ู ค.ศ.2 ชั้น ป.2 - ป.6 - 
8 นางสาวสุไฮลา  ดายันตา ครูผู้ช่วย - ชั้น ป.1 - ป.4 - 
9 นายอภินันต์  รายอสาและ ครูผู้ช่วย - ชั้น ป.1 - ป.6 - 
10 นายมามะอามิง  มามุ พนักงานราชการ - ชั้น ป.1 - ป.6 - 
11 นางสาวมัณฑนา  สอรี พนักงานราชการ - ชั้น ป.1 - ป.3 - 
12 นายอับดุลเลาะ  สะดี ครูอัตราจ้าง - ชั้น ป.1 - ป.6 - 

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายมูหามัดสุกรี เบญญคุปต์ ลูกจ้างประจำ ดูแลความเรียนร้อยใน

สถานศึกษา 
- 

2 นางสาวศุภรัตน์ ดวงมาลา เจ้าหน้าทีธุ่รการ การรับ - ส่งหนังสือ - 
 

 

  



 

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 



 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 
            มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในพ้ืนที่  

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
           ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 
   



 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวปารีดะ ดือเล๊าะ อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางสาวซูไรดา  อาแซ อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

     3 นางสาวอัสมา  เจะแว อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาวสุไฮลา ดายันตา อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสาวซาฮาเราะห์  เจ๊ะแม็ง อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

     6 นายอภินันต์ รายอสาและ อบรมสื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1/2567  

ไตรมาส 
2/2567  

ไตรมาส 
3/2568  

ไตรมาส 
4/2568  

1 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
 

๓,๐๐๐ 
 

- ๓,๐๐๐ 
 

- - 1,000 2,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.สไุฮลา ดายันตา 

2 อบรม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
 

๑๙,๐๐๐ 

 

- ๑๙,๐๐๐ 

 

- - 9,500 9,500 ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ซาฮาเราะห์ เจ๊ะแม็ง 

3 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- ๒๐,๐๐๐ 

 

- - - 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ซาฮาเราะห์ เจ๊ะแม็ง 

4 ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน ๑,๐๐๐ 

 

- ๑,๐๐๐ 

 

500 - - 500 ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.สไุฮลา ดายันตา 

5 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 

 

- ๑,๐๐๐ 

 

1,000 - - - ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ปารดีะ ดือเล๊าะ 

6 พัฒนาระบบสารสนเทศ ICT เพ่ือ
การศึกษา 

๑,๐๐๐ 

 

 ๑,๐๐๐ 

 

500 - - 500 ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ปารดีะ ดือเล๊าะ 

รวมกลยุทธ์ท ี 45,000  45,000 2,000  19,500 32,500   



 
 

 

                                  

 

 

 

 

                                      ภาคผนวก 

 

สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
ที่  154  /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

……………………………………………………………………………. 
 ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ จะจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพและเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพต่อไป 

               เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
1. นางสาวดารูณี     มะเซ็ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

                       2. นายอดุลย์    มะหะมะ  คร ู              กรรมการ 
              3. นางสาวปารีดะ   ดือเล๊าะ  คร ู     กรรมการ 

                มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ประสานงาน และให้คำปรึกษา ในการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ปีงบประมาณ 2568 

 
                   2.  คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

    ประกอบด้วย 
             1. นางซาฮาเราะห์  เจ๊ะแม็ง     ประธาน 
                       2. นางสาวซูไรดา   อาแซ     กรรมการ 
                       3. นางสาวอัสมา    เจะแว                                                     กรรมการ  
                       7. นางสาวปารีดะ     ดือเล๊าะ                                                 กรรมการและเลขานุการ 

                       มีหน้าที ่วางแผนและจัดทำแผนแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568  ให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2568 

 



 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด เพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการ หากมีอุปสรรค ปัญหาใดๆ ให้รายงานให้ทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 

                                       สั่ง  ณ  วันที่  6 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
  
    
                               (นางสาวดารูณี  มะเซ็ง) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
 


