
  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

                                                 โรงเรียนบ้านจือแร  อ าเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ ประเภทงาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑  งานการจัดวางแผนอัตรากำลัง  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๒  งานการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๓  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๔  งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๕  งานการดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

ช้าราชการครู  ๘  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๖  งานการลาทุกประเภท  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 



ที่ ประเภทงาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๗  งานการประเมินผลปฏิบัติงาน  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๘  งานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๙  งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก 
ราชการ 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๐  งานการรายงานการดำเนินการทางวินัยและ 
การลงโทษ 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๑  งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๒  งานการออกจากราชการ  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๓  งานการจัดระบบและการจัดทำทะเบียน 
ประวัติ 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

 
 



ที่ ประเภทงาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔  งานการจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับ  
การ เสนอพระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ช้าราชการครู  ๘  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๕  งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการ 

ข้าราชการ  ๘  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๖  งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๗  งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าราชการ  ๘  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๘  งานการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๑๙  งานการริเริ่มส่งเสริมการขอใบอนุญาต  ข้าราชการ  ๘  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ไม่ใช้งบประมาณ  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

๒๐  งานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลาก
ร ทางการศึกษาการดำเนินการที่เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม  
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ช้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๒  ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  ๓๗,๐๐๐  นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

 



 

  รง ารท    
 ื อ  รง าร   รง าร ั นา ั ย า บ   า ร ู   ามเ   ย  า ทาง ิ า   
  นงานงบ ระมา   นงานขยาย อ า   ะ ั นา าร    า
  นงาน บริหารงานบ    
 นอง  ย ท ์ รงเร ยน   ย ท ์ข อท   
 นองมา ร าน     มา ร านท    ระบ น ารบริหาร  ะ าร ัด าร
 ู รับ ิด อบ  รง าร นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง
หน  ยงานท  รับ ิด อบ  รงเร ยนบ าน ือ ร
 ั   ะ  รง าร   รง าร หม 
ระยะเ  า     า ม 25   ม นา ม     
                                                                                  

  ห ั  าร  ะเห    
 ระรา บั  ั ิ าร    า ห ง า ิ   ท  ั รา ๒  ๒  ด   าหนด น ทาง าร ัด าร    า นหม ด

 มา รา ๒      าม  า    งเ ริม นับ น น ห  ู  อน  ามาร  ัดบรรยา า   า   ด  อม  ื อ าร อน
  ะอ าน ย  าม ะด  หรือ ห  ู เร ยนเ ิด ารเร  ยนรู   ะม   ามรู ร มท้ัง ามาร     าร ิ ัยเ  น   นหน  ง
ของ ารเร ยนรู ท้ังน ้ ู  อน  ะ ู เร ยนอา เร ยนรู    ร อม ัน  า  ื อ ารเร ยน าร อน   ะ ห  ง ิทยา าร
 ระเ ท  าง  

 รงเร ยนบ าน ือ ร เ  น  าน    าขนาดเ   ท   ัด ารเร ยน าร อน ามห ั  ู ร  น  าง
 าร    าขั้น ้ืน าน  ท  ั รา ๒    ด เ  งเห น  ง  าม  า ั ของ รู  ะบ   า รทาง าร    า
ท  เ  น  า ัง  า ั  น ารขับเ  ื อน าร ัด าร    า  อด  ง นับ น น ารด าเนินงาน  าง  ห เ ิด
 ระ ิท ิ า   ะ ระ ิท ิ   ูง  ด  อ รงเร  ยน   ายบริหารงานบ     น านะท  เ  นหน  ยงานห ั  น าร
บริหาร  ัด าร ดู    ะ ั นา รู  ะบ   า รทาง าร    า  ห ม  ั ย า  ร อม ห บริ าร  ะอ าน ย  าม
 ะด       ะ ู บริหาร   ะ รู นั เร ยน  ะ ู    รอง   อด  งหน  ยงาน  ะอง ์ ร  าง ท  เข ามา
ม    นร  ม น าร นับ น น าร ัด าร    าเ ื อ ั นานั เร ยน  อ  อ  ท้ังเ  น ารดู  บ าร งรั  า   งเ ริม
 ห ท   นม ข ั   ะ  า ัง   น ารท างาน ม   ามเ  ย  ะ  ะอ ทิ  นอย างเ  มท   น าร  ิบั ิรา  าร ดังนั้น
 าร ั นา ั ย า  รู ห ม   ามรู   าม ามาร  ัด ระบ น ารเร ยน าร อน  ห  ู เร  ยนม ทั  ะอ านออ 
เข ยน ด รู  ั   น   า หา  า อบหรือ  นหา  ามรู  หม  ามาร    ง า นเอง ด  น ารเร ยนรู ท้ังท   รงเร ยน
ท  บ าน  ะ  ม น  รงเร ยนบ าน ือ ร  ระหนั   ะเห น  าม  า ั ของ าร ั นา ั ย า  รู  ะบ   า ร
 ห ม     า   ง ัด  รง ารน ้ ดย าร นับ น นด านงบ ระมา  น าร  ง รู  ะบ   า รเข า รับ ารอบรม
 ัมมนา ห ทั    งท   น เ ื อน า  ามรู   าม ามาร    ั นา ั ย า ของ ู เร ยน ห เ  นเยา  นท  ด เ  น
บ   า รท    ง ราร นา นอนา  



๒. วัตถุประสงค์  
๒.  เ ื อ ั นาระบบงานบ   า ร  ะ ั นา    า  าร    า ห ม  ระ ิท ิ า   
๒.๒ เ ื อ ห  รู ด รับ าร ั นา นเอง ดย ารอบรม ัมมนา  ะ   งหา  ามรู  า  ื อ  าง อย าง เหมาะ ม  
๒.3   งเ ริม รู  ะบ   า รทาง าร    า ห ม   น น าร ั นา นเอง  ะ ั นา ิ า     
๒.4   งเ ริม รู  ะบ   า รทาง าร    า ร าง  ม น ห ง ารเร ยนรู  (Professional Learning Community)  

 

๓. เป้าหมาย  
1.  รู  ะบ   า รทาง าร    า ร อย ะ 100  ด รับ าร ั นา นเองอย างทั    ง  
2.  รู  ะบ   า รทาง าร    า ร อย ะ 100   ิบั ิรา  าร ด อย างม  ระ ิท ิ า   ะเ ิด ระ ิท ิ   

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
           .  ระ  ม ัดทำ  รง าร 
          ๒. นำเ นอ  รง าร 
          ๓.  าง  น าร ัด  รง ารอบรม ั นา ั ย า บ   า ร ู   ามเ   ย  า ทาง ิ า     
           . ดำเนินงาน าม  รง าร 
            .  ร    ะ ระเมิน   ารดำเนินงาน 
 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
  รง าร ั นา ั ย า บ   า ร ู   าม
เ   ย  า ทาง ิ า    
 

-  ิ  รรม ัดอบรม ั นา ั ย า บ   า ร ู 
  ามเ   ย  า ทาง ิ า    
 

-  ิ  รรมอบรม ั นา ั ย า  ู บริหาร
  าน    า 
 

-  ิ  รรม    าดูงาน 

 
 
 

    า ม 2568 – 
ม นา ม 2569 
 

    า ม 2568 – 
ม นา ม 2569 
 

    า ม 2568 – 
ม นา ม 2569 
 

-  
 
 

มูหะหมัดนัฎมินทร์            
บินบือราเฮง 
 

มูหะหมัดนัฎมินทร์              
บินบือราเฮง 
 

มูหะหมัดนัฎมินทร์                
บินบือราเฮง 

  
 
 
 
 



 
๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

             ำน นเงิน 25,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
   รง าร ั นา ั ย า บ   า ร ู   าม
เ   ย  า ทาง ิ า    
 

    -  ิ  รรม ัดอบรม ั นา ั ย า บ   า ร ู 
  ามเ   ย  า ทาง ิ า    
 

    -  ิ  รรมอบรม ั นา ั ย า  ู บริหาร
  าน    า 
 

   -  ิ  รรม    าดูงาน  

25,000  
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

รวม 25,000 5,000 20,000 - 

  
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร อย ะของ รู  ะบ   า รทาง าร    าท   น ด รับ าร
 ั นา นเอง  ะ ั นา ิ า     

2. ร อย ะของ ู เร ยนม    ัม ท ิ์ท   ูงข ้น 

 
 ังเ   ารเข าร  ม 
 

 
 บบ ระเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  รู  ะบ   า รทาง าร    าท   น ด รับ าร ั นา นเอง  ะ ั นา ิ า    
   2.  รู  ะบ   า รทาง าร    าท   นม เ ้าหมาย น าร ั นานั เร ยน ห ม    ัม ท ิ์ท   ูงข ้น 

  
  
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                       ผู้เสนอโครงการ 

                   
         (นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง)     (นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง) 
                       รู  รงเร ยนบ าน ือ ร          หั หน า  ายบริหารงานบ     
                                               
  
                                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
  
                                                        
                                                           (นาง า นูร์ อน ย์  ยู ซ๊ะ) 
                                                          ู อำน ย าร รงเร ยนบ าน ือ ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


