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คำนำ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพ
ภายในและภายนอก เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ ตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการรับบริการทางการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านบอเกาะ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบอ
เกาะปีการศึกษา 2565-2568 ตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มาตรฐานการศึกษา ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอันนำไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปี 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบอเกาะ ปีการศึกษา 2565-2568 ของ
โรงเรียนบ้านบอเกาะ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 6 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2 สถานภาพของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนา 
ส่วนที่ 5 โครงการ งบประมาณ 
ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสารเล่มนี้เสร็จ

สมบูรณ์ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 

 

 
( นายพรเพียร    ศรีวิเชียร ) 

ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ 
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สว่นที ่1 
สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

 
1. สภาพแวดลอ้มภายนอกของชุมชนโรงเรยีนบ้านบอเกาะ  
    1.1 ด้านสงัคมวฒันธรรม  
         1.1.1 ที่ตัง้ของหมูบ่้านในเขตบริการ  

      โรงเรียนบ้านบอเกาะ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส            
ติดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 
         1.1.2 อาณาเขต  

- ทิศเหนือ ติดกับ บ้านบาโงมาแย ตำบลสากอ 
- ทิศใต้ ติดกับ บ้านหินสูง ตำบลเอราวัณ อำเภอแว้ง 
- ทิศตะวันออก ติดกับ บ้านกือเต ตำบลเอราวัณ อำเภอแว้ง 
- ทิศตะวันตก ติดกับ บ้านกลูบี ตำบลสากอ 

         1.1.3 พืน้ที ่ 
     ที่ดินของโรงเรียนในปัจจุบันมีจำนวนทั้งสิ้น 1 แปลง รวมมีเนื้อท่ี 4 ไร่ 2 งาน 8 

         1.1.4 เขตพืน้ที่บรกิาร  
     มี 1 หมู่ คือ หมูที่ 2 (บ้านบอเกาะ และบ้านบีญา) ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

         1.1.5 การคมนาคม  
     มีระยะทางจากโรงเรียนถึงที่ว่าการอำเภอสุไหงปาดีประมาณ 10 กิโลเมตร และถึงตัวเมือง

นราธิวาสประมาณ 60 กิโลเมตร  
         1.1.6 ลักษณะภมูอิากาศ  

     ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบ้านบอเกาะ มี 2 ฤดูกาล คือฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตกตลอดปี 
สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุ่มชื้นตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน  
         1.1.7 สภาพทางสงัคม  

     สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม โดยมีมัสยิด
เป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา ได้แก่ การกวน
อาซูรอ วันเมาลิด วันฮารีรายอ ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น (ยาวี) เป็นภาษาหลัก แต่ใช้ภาษาไทยในการติดต่อ
ราชการ ประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม  

1.1.8 โอกาสและขอ้จำกดัของโรงเรยีน 
โอกาสของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ท้ายหมู่บ้าน ห่างจากตัวอำเภอสุไหงปาดี 10 กิโลเมตร ห่างจาก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกนราธิวาส เขต 2 ระยะทาง 28 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัด
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นราธิวาสระยะทาง 60 กิโลเมตร ไปทางถนนสายนราธิวาส - สุไหงปาดี (ถนนจารุเสถียร) กิโลเมตร การ
คมนาคมสะดวก ภูมิอากาศเย็น สบาย มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติอยู่ใกล้โรงเรียน งบประมาณในการ
สนับสนุนต่อโครงการอาหารกลางวัน ทำให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี ช่วย
ลดภาวะทุพโภชนาการ โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนได้เรียนวิชาชีพท้องถิ่น  

ข้อจำกัดของโรงเรียน ผู้ปกครองของนักเรียนมีฐานะยากจน ทำให้นักเรียนขาดอุปกรณ์เครื่องเขียน 
แบบเรียน เครื่องแบบนักเรียนและทุนการศึกษา อีกทั้งผู ้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่นิยมไปหางานทำ ณ 
ประเทศมาเลเซีย ส่งผลให้นักเรียนต้องขาดผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด บางคนก็อยู่กับพี่สาว ย่า ยาย น้า ทำให้ไ ม่มี
การกวดขันให้ไปโรงเรียน นอกจากนี้นักเรียนใช้ภาษามาลายูซึ่งเป็นภาษาท้องถิ่นเป็นภาษาหลัก ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา ครูทำการสอนไม่ตรงกับ
สาขาวิชาเอก ทำให้ขาดทักษะในการเรียนการสอน และงบประมาณไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการโรงเรียน 
    1.2 ด้านเศรษฐกจิ  

ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ อาชีพค้าขาย
รับจ้าง ประมง และอื่น ๆ นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี 20,000 บาท 
    1.3 ด้านการเมอืง การปกครอง และกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านบอเกาะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส อยู่ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรสากอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 
    1.4 ด้านเทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม 

ชุมชนยังไม่มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐาน อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
 

2. สภาพปจัจบุนัและปจัจยัการจัดการศึกษา 
    2.1. ขอมลูทัว่ไปของโรงเรยีน  

โรงเรียนบ้านบอเกาะ   ต้ังอยู่ หมูที่ 2    ตำบลสากอ    อำเภอสุไหงปาดี    จังหวัดนราธิวาส           
รหัสไปรษณีย ์96140    โทรศัพท -  
E-Mail : banbokokschool@gmail.com  Website : http://www.banbokok.ac.th/   
สงักดั  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส   เขต 2 มีเนือ้ที่  4 ไร  2 งาน 
ไดเ้ปิดสอน  ต้ังแตร่ะดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพืน้ทีบ่ริการ 1 หมู่ คือ หมูที่ 2 (บ้านบอเกาะ และบ้านบีญา) ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส  

2.1.1 ประวตัขิองโรงเรยีน  
ข้อมูลตั้งแต่ก่อนปีการศึกษา 2546 ไม่สามารถระบุได้ เนื่องจากเอกสารข้อมูลถูกเพลิงไหม้ทั้งหมด 
ในปีการศึกษา 2546 วันที่ 4 เดือน มกราคม 2547 เวลาประมาณ 02.00 น. โรงเรียนบ้านบอเกาะได้

ถูกลอบวางเพลิงจนได้รับความเสียหายทั้งอาคารเรียนและวัสดุครุภัณฑ์เป็นจำนวนมาก ได้แก่ อาคารจำนวน 1 

mailto:banbokokschool@gmail.com


 
 

3 

 

หลัง ประกอบด้วย ห้องเรียน 4 ห้องเรียน ห้องพักครู 1 ห้อง และมีห้องพักครูที่ชำรุด ๑ ห้อง  ทำให้โรงเรียน
เหลืออาคารเรียนเพียง 1 หลัง รวมถึงวัสดุครุภัณฑ์รวมมูลค่าความเสียหายประมาณ 304,700 บาท 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2547 นายยะโก๊ะ  ยิตอซอ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 บ้านบอเกาะ ได้ชักชวน
ราษฎรและผู้นำชุมชนช่วยกันทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราวขนาด 6 x 25 เมตร เพื่อใช้จัดเป็น
ห้องเรียนชั่วคราว ซึ่งสามารถใช้จัดเป็นห้องเรียนได้จำนวน 5 ห้องเรียน โดยก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์เมื่อ วันที่ 
19 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2547 

 

2.1.2 ปรชัญาของโรงเรยีน  
 “ คุณธรรมนำความรู้   สู่ทักษะชีวิต ” 
 

2.1.3 คำขวญัของโรงเรยีน  
 “ มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม ” 
 

2.1.4 เอกลักษณข์องโรงเรยีน  
 “ สะอาด  ร่มรื่น ” 
 

2.1.5 อตัลกัษณ์ของโรงเรยีน  
 “ มารยาทงาม  สลามสวย ” 
 

2.1.6 สีประจำโรงเรียน  “ สีเหลือง ” 
 

    2.2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
1) รักษาการในตำแหน่งผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายพรเพียร  ศรีวิเชียร วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรกรรม ดำรงตำแหนงรักษาการในตำแหน่งผูอำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ 
ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปจจุบัน รวมเป็นเวลา 7 เดือน  โทรศัพท 089 977 3378    

 

    2.3. ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผูบ้รหิาร ข้าราชการคร ู พนกังานราชการ 
วทิยากรสอน

ศาสนา 
เจ้าหนา้ทีอ่ืน่ๆ 

15 - 6 5 2 2 
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 2.3.1 ขอมูลบุคลากรจำแนกตามตำแหนง เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณการทำงาน 
 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศกึษาสงูสุด อายุ

เฉลีย่ 
ประสบการณ์
ทำงานเฉลีย่ ชาย หญิง ต่ำกวา่ ป.ตร ี ป.ตร ี สงูกวา่ ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ  - - - - - - - 

รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - 

ครูประจำการ  2 4 - 6 - 44 29 

พนักงานราชการ  - 5 - 5 - 38 12 

ธุรการโรงเรียน  1 - - 1 - 33 5 

วิทยากรสอนอิสลาม  - 2 - 2 - 43 14 

นักการภารโรงเรียน  1 - 1 - - 50 - 

รวม 4 11 1 14 - 33 15 
 

    2.4 ขอ้มลูจำนวนนักเรยีน ปีการศกึษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 

ระดบัชัน้ 
จำนวนนกัเรียน จำนวน 

หอ้งเรียน ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล 1 2 9 11 1 

ชั้นอนุบาล 2 6 8 14 1 

ชั้นอนุบาล 3 1 5 6 1 

รวมระดับกอ่นประถมศกึษา 9 22 31 3 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 5 11 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 8 16 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2 6 8 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 10 4 14 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 2 16 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 11 5 16 1 

รวมระดับประถมศึกษา 51 30 81 6 

รวมจำนวนทั้งหมด 60 52 112 9 
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    2.5 ขอ้มลูอาคารสถานที่ 
 

ที ่ ประเภท / แบบ ขนาด จำนวนหลัง สรา้ง พ.ศ. หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 

อาคารเรียน แบบ ป.1 ก 
อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29  
อาคารห้องคอม (ต่อเติม) 
ห้องส้วม แบบ สปช. 601/26 
ห้องส้วม แบบ สปช. 601/26 
โรงอาหาร 

4 ห้องเรียน 
6 ห้องเรียน 

2 ห้อง 
2 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 

- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

2513 
2547 

- 
2541 
2540 

- 

งบ 120,000 
 
 

งบ 55,500 
งบ 50,000 

 
 

 

 2.5.1 ขอ้มลูการใชอ้าคารเรยีน  อาคารประกอบ 
 

อาคารเรยีน แบบ ป.1 ก  (จำนวน 4 ห้องเรียน) อาคารเรยีน แบบ สปช. 105/29 (จำนวน 6 ห้องเรียน) 

หอ้งที ่ ใชเ้ปน็หอ้ง หอ้งที ่ ใชเ้ปน็หอ้ง 

1 
2 
3 
4 
 
 

ห้องเรียนอนุบาล 1 + ห้องพัสดุ 
ห้องเรียนอนุบาล 2 + อนุบาล 3  
ห้องแยกตัวผู้เสี่ยงติดเชื้อโควิด 
ห้องพยาบาล 

1 (ชั้นบน) 
2 (ชั้นบน) 
3 (ชั้นบน) 
4 (ชั้นบน) 
5 (ชั้นล่าง) 
6 (ชั้นล่าง) 
ลานโล่ง 

ห้องประชุม 
ห้องเรียนชั้นป.4 + ห้องผู้อำนวยการ 
ห้องเรียนชั้นป.5 + ห้องอิสลามศึกษา 
ห้องเรียนชั้นป.2 + ห้องพักครู 
ห้องเรียนชั้นป.3 + ห้องพัสดุ 
ห้องเรียนชั้นป.1 + ห้องเรียนชั้นป.6 
ลานอเนกประสงค์ 

 

    2.6 ขอ้มลูเกีย่วคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนบา้นบอเกาะ ปการศกึษา 2565  
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ 21/2563 สั่ง ณ วันที่ 16  

สิงหาคม พ.ศ. 2564 
1. นางฮำยัน อูมา      ประธานกรรมการ  
2. นายมะนาปี อาแวเลาะ ผู้แทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ  
3. นายสมมาศ ตาซา  ผู้แทนครู   กรรมการ  
4. นายบรอเฮง สามานุง  ผู้แทนศิษยเ์กา   กรรมการ  
5. นายมูหมัดสอบรี   อับดุลรานิง ผู้แทนองคกรศาสนา  กรรมการ  
6. นางจิบ หวังทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
7. นางนัจมี เจะเตะ  ผู้แทนองคกรชุมชน  กรรมการ  
8. นายบักรี ลีมิง  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
9. นายพรเพียร ศรีวิเชียร รักษาการในตำแหน่ง  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ     
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3. สภาพแวดลอ้มภายใน  
โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
4. โครงสรา้งหลักสตูร 

โรงเรียนบ้านบอเกาะ จัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการ
เรียนรู้และเวลาเรียน แสดงดังต่อไปนี้ 

4.1 โครงสรา้งหลกัสูตรปฐมวยั 
    1. การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็ก 

โรงเรียนบ้านบอเกาะ ได้กำหนดการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็น 3 ระดับชั้น คือ 
- ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 กลุ่มเด็กอายุ 3 ปี 
- ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 กลุ่มเด็กอายุ 4 ปี 
- ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มเด็กอายุ 5 ปี 

    2. ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ 
ระยะเวลาการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนบ้านบอเกาะ ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

อายุ 3-5 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วันต่อปีการศึกษา หรือ
ประมาณ 36-38 สัปดาห์ ในแต่ละวันจะใช้เวลาประมาณไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
    3. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้รายปี 

โรงเรียนบ้านบอเกาะ ได้นำมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสภาพที่พึงประสงค์รายปีที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา โดยจำแนกเป็น 3 ระดับ คือ สาระการเรียนรู้ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 , 2 และ 
3 เพื่อให้ครูใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ให้ครอบคลุม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 12 มาตรฐาน ครอบคลุมตัวบ่งชี้ 29 ตัวบ่งชี้ และ 59 สภาพที่พึง
ประสงค์  ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ สาระที่ควรเรียนรู้และประสบการณ์สำคัญ สำหรับ

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

รักษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบา้นบอเกาะ 

( นายพรเพยีร  ศรวีเิชยีร ) 

งานบรหิารงบประมาณ 
( นางซูไฮดา   แนรอ ) 

      งานบรหิารบุคคล 
       ( นางสาวอสัมะ    ลอน ิ) 

งานบรหิารทัว่ไป 
( นายสมมาศ   ตาซา ) 

งานบรหิารวชิาการ 
( นางวรีญา   บนิสาและ ) 
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สาระที่ควรเรียนรู้นั้น โรงเรียนกำหนดโดยวิเคราะห์มาจากสาระที่ควรเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
เพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนวัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

4.2 โครงสรา้งหลกัสูตรประถมศึกษา 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู/้กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ระดบัประถมศกึษา 

 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุม่สาระการเรยีนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

        สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      - ประวัติศาสตร ์
      - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนิน
ชีวิตในสังคม 
      - ศาสนาศลีธรรม จริยธรรม 
      - เศรษฐศาสตร ์
      - ภูมิศาสตร ์

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

    สขุศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 

       - กิจกรรมแนะแนว       

       - กิจกรรมนักเรียน 
           - ลูกเสือยุวกาชาด 
           - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

        - กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

      

รวมเวลากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

 รายวชิาเพิม่เตมิ ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ช่ัวโมง 

รวมเวลาทัง้หมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง/ปี 
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5. ผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรมปการศกึษา 2564 
โรงเรียนบ้านบอเกาะ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

ขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดแตล่ะประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม และวัดความสำเร็จของโครงการและ 
ตัวชี้วัด โดยในปการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านบอเกาะได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
2564 มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 20 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 
10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.63 มีค่าร้อยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปีสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไวร้อยละ 80 มีผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีสวนได้สวนเสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 89.67 ซึ่งพบวาสูงกว่าคาเป้าหมายที่กำหนดไวรอ้ยละ 85 อยู่ในระดับมากข้ึนไป  
 

6. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม  
โรงเรียนบ้านบอเกาะ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  
6.1การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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 6.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 
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7. สรุปผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2563 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
 

มาตรฐานการศกึษาระดับขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเดก็ ดเีลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลิศ 

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั ดเีลิศ 

สรปุมาตรฐานระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดเีลิศ 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 

มาตรฐานการศกึษาระดับขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน ด ี

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ด ี

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเปน็
สำคญั 

ด ี

สรปุมาตรฐานระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ด ี
 

8. ผลการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา  
• ระดบัการศกึษาปฐมวยั  

พัฒนาการดา้น 
จำนวนนักเรยีน 

ทั้งหมด 
จำนวนเด็กที่อยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป 

ระดบัคณุภาพ ความหมาย 

1. ร่างกาย 33 25  ร้อยละ 75.75 ดี 

2. อารมณ์ – จิตใจ 33 26 ร้อยละ 78.78 ดี 

3. สังคม 33 25 ร้อยละ 75.75 ดี 

4. สติปัญญา 33 23 ร้อยละ 69.69 ดี 

 
•  
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• ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเปรยีบเทยีบ 3 ปกีารศึกษา  
 

กลมุสาระการเรยีนรู้ 
คาเฉลีย่รอ้ยละของผลสมัฤทธิ์ 

ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 

ภาษาไทย 58.87 60.86 61.75 

คณิตศาสตร์ 58.93 59.24 59.57 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61.42 61.68 65.13 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 61.83 62.26 67.00 

ประวัติศาสตร์ 58.43 61.11 69.06 

สุขศึกษาและพลศึกษา 67.13 69.05 75.79 

ศิลปะ 64.72 64.99 68.42 

การงานอาชีพ 67.60 67.20 75.13 

ภาษาอังกฤษ 60.53 61.28 63.37 

เฉลีย่รวมรอ้ยละ 62.16 63.07 67.25 

 

• ผลการประเมินความสามารถด้านการอานออกของผูเ้รยีน (Reading Test : RT) ชัน้ประถมศกึษาป
ที ่1 (3 ปยอนหลงั)  
 

วชิา ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 

การอา่นออกเสยีง 25.28 61.11 33.06 

การอา่นรูเ้รือ่ง 54.85 65.77 50.66 

เฉลีย่รวม 40.07 63.44 41.86 
 

 

• ผลการประเมินคุณภาพผเูรยีน NT ชัน้ประถมศึกษาปที ่3 (3 ปยอนหลงั) 
 

วชิา ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 

ด้านภาษาไทย 25.95 24.10 38.42 

ด้านคณติศาสตร ์ 27.09 26.85 38.00 

เฉลีย่รวม 26.52 25.48 38.21 
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• ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิO-NET ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 (3 ปยอนหลงั) 
 

วชิา ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 

ภาษาไทย 30.25 28.69 27.65 

คณติศาสตร ์ 19.38 24.06 28.25 

วทิยาศาสตร ์ 22.78 27.61 31.04 

ภาษาองักฤษ 26.56 26.88 30.21 

เฉลีย่รวม 24.74 26.81 29.29 
 

• ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิI-NET ชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 (3 ปยอนหลงั) 
 

วชิา ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 

อลักรลุาอาน-อดัดัฟ 41.00 33.25 43.67 

อลัหะดษี 33.50 36.75 38.33 

อลัอากีดะฮ ์ 45.00 28.00 37.33 

อลัฟิกฮ ์ 42.50 22.75 35.67 

อตัตารดี 40.31 30.00 40.21 

อลัอคัลาภ 48.75 27.19 59.17 

ภาษามลาย ู 66.00 35.00 46.67 

ภาษาอาหรบั 57.00 29.25 33.33 

เฉลีย่รวม 46.76 30.27 41.80 
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สว่นที ่2 
สถานภาพของสถานศกึษา 

 
2.1 ภาระงานของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ภาระงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์
ได้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ นโยบายของรัฐบาลที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
บทหลักในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผน การศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
จ.ด้านการศึกษา 
(1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 54 

วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย  

(2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู ้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี  

มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่ว ันประกาศใช้ร ัฐธรรมนูญนี้ และให้คณะกรรมการ
ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปี
นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 

     2. พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบบั  
หมวด 1 มาตรา 6 ที่เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

มาตรา 10 ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าที ่และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและการจัด
การศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษโดยให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
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มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้  

มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 30 เป็นเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถ
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม  

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน  
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  
(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่  
มาตรา 25 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน  
มาตรา 27 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  

มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  

มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
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มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม ส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  

มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และที่
เป็นทรัพย์สินอื่น 

 

     3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2553 

มาตรา 34 การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่มีชื่ออย่างอ่ืน 
มาตรา 35 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็น

นิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับส่งเสริมและสนับสนุน

กิจการของสถานศึกษา 
มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็น

หน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 

(2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 

(3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการทำนิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอำนาจ 
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(4) จัดทำรายงานประจำปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 

(5) อำนาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

(6) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศกึษา 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ื นที่
กระทรวงมอบหมาย 

สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ
รองจากผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

 

     4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยยึดหลักกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา จะเกี่ยวข้องตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 

     5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตน ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อว่า คุรุสภา มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่จะต้องดำเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 

     6. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
คำแถลงนโยบายต่อแถลงต่อรัฐสภาของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดี 

25 กรกฎาคม 2562 การดำเนินการจะมีทั้งหมด 12 ด้าน สำหรับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รัฐบาลชุด
นี้ได้กำหนดไว้ใน ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน ไทยทุกช่วงวัย มี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
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การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้คนไทยในอนาคตเป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได้กำหนด
นโยบายในการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์เป็นคนดีมี
วินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสมแก่
ประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ โดยมีนโยบายการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
        1. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียน
ปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
        2. พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู ้และการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตแล ะ
พัฒนาครูที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สรา้ง
วินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่
สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 
        3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบ
และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนที่มี
ทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่ง
ต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และ
เตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง
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เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
        4. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้
ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญ
กับการดึงดูดนักวิจัยผู ้เชี ่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าในสาขา
อุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
        5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร 
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการ
วิจัยแห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และ
ภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอน
กับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการ
ทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
        6. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อม
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ทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมู ลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่
สังคมสูงวัย 

6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู ้ยืม
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการ
วัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที ่ชัดเจน ส่งเสริ มเยาวชนที่มี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่
สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติ
หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุก
มิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมี
คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
        7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรี ยนเก็บหน่วย
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ของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน 
หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
 

     7. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  
นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ข้อ มีดังนี้ 
(1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

(2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

(3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดว้ย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

(4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริหารและกา ร
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื ่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

(6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

(7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื ่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื ่อมโยงระบบ
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การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

(8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

(9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

(10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

(11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน ได้
ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
ต่อการเตรียมผู ้ เร ียนไทยให้มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 

        7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
• วาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

• วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
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• วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 

• วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

• วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

• วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 

• วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

     8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา

กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น 
“การศึกษาขั ้นพื ้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโ ยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
        1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
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        2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความ
เป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือก ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
        4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา ที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

     9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพให้มีความก้าวหน้าและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเครือข่ายตาม

หลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน 
ค่านิยมองค์การ 
“ถูกต้อง รวดเร็ว บริการดี มีความรับผิดชอบ” 
เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

2. ผู้เรียนมีความมีความสามารถพิเศษ ตามพหุปัญญา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และพร้อม
การรองรับเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้าตามหลักสูตร 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
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5. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม จนจบหลักสูตร
ตามเวลาที่กำหนด 

6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกำกับติดตามให้สภานศึกษาดำเนินการภายในสถานศึกษา 

7. โรงเรียนสร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และเครือข่ายบริหารจัดการเชิงบูรณาการจากภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื ่อนคุณภาพ
การศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือสร้างขีดความสามารถที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 
3. การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัด

การศึกษา 
 

     10. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
คุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จำเป็น 
บนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็น

ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาจนถึงการ
อุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา ให้
เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดย
คนไทย 4.0 จะต้อง ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วม
ของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ำดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนรู้ 
เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลก

อนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต 
และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการ

คิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้
ตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ ่น รู ้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มี

อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอ
ภาค เพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืน และการอยู ่ร่วมกันในสั งคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 

 

     11. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 
   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดของตนเองได้ 
        1.1.1 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        1.1.2 มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
        1.1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
        1.1.4 เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
        1.1.5 ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
        1.2.1 แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
        1.2.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
        1.2.3 สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
        1.2.4 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
        1.2.5 มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
        1.2.6 มีความรับผิดชอบ 
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   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
        1.3.1 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
        1.3.2 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
        1.3.3 มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
        1.3.4 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
        1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
        1.3.6 ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
        1.4.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
        1.4.2 เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
        1.4.3 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
        1.4.4 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด

แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
        1.4.5 คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
        1.4.6 เด็กเล่นหรือทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
        2.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 
   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
        2.2.1 สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
        2.2.2 สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 
   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
        2.3.1 ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
        2.3.2 ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ 
        2.3.3 ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
        2.3.4 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
        2.3.5 ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
        2.4.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน มีมุมประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        2.4.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ที่คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอต่อจำนวนของเด็ก 
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
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        2.5.1 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

        2.5.2 สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        2.6.1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
        2.6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่

สถานศึกษากำหนด 
        2.6.3 สถานศึกษานำผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
        2.6.4 สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดและ

สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
        3.1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
        3.1.2 มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผนการจัด

ประสบการณ ์
        3.1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่าง

เดียว 
   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
        3.2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
        3.2.2 จัดให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
        3.2.3 จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        3.2.4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
        3.3.1 จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
        3.3.2 จัดห้องเรียนให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็กและ พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์ 
        3.3.3 จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
        3.3.4 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
        3.3.5 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบ 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
        3.4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย 
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        3.4.2 ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
        3.4.3 นำผลการประเมินที ่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในการจัด

ประสบการณ ์
 

     12. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
        3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
        2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

13. ความคาดหวงั/ความตอ้งการของนกัเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จากการที่ได้ระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งถือเป็น

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปความคาดหวังที่มีต่อโรงเรียน ดังนี้ 
   1. อยากให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบอเกาะทุกคนปฏิบัติงานให้เต็มที ่ เต็ม

ความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเท เสียสละเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษา 
   2. อยากให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบอเกาะทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีกับนักเรียน มี

ความรัก เมตตาต่อนักเรียนเท่าเทียมกัน และจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 
   3. อยากให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร เป็นคนดี มีความคุณธรรรม จริยธรรมและเรียนรู้อยางมีความสุข 
   4. โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สอดคล้องกับท้องถิ่น 
   5. ผู้บริหารและครูทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
จากที่กล่าวมาท้ังหมดจะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทที่ใช้ใน

การจัดการศึกษา และทำให้เกิดกฎหมายต่างๆ เกิดขึ้นหลายกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ตลอดจนนโยบายของร ัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตลอดจนมาตรฐานในระดับต่าง ๆ 
ที่จะต้องให้ความสำคัญ รวมถึงความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่ง
กฎหมายที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้เป็นตามระเบียบของกฎหมายนั้น ๆ และต้องตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนด้วย 

อย่างไรก็ตาม ภารกิจของการจัดการศึกษานั ้น สถานศึกษาสามารถยึดตามมาตรา 39 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทำให้กระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ให้ไว้ ณ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2550 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสะอ้าน) และ
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2550 ลงนามโดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 17 งาน 
   1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
   1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   1.9 การนิเทศการศึกษา 
   1.10 การแนะแนว 
   1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ิน 
   1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
   1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2. ด้านงบประมาณ 22 งาน 
   2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.2 การจัดทำแผนปฏิบัต ิการใช้จ ่ายเง ิน ตามที ่ได ้ร ับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   2.4 การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   2.6 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
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   2.7 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
   2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   2.11 การวางแผนพัสดุ 
   2.12 การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
   2.14 การจัดหาพัสดุ 
   2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
   2.16 การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
   2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
   2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
   2.19 การนำเงินส่งคลัง 
   2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
   2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
   2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 20 งาน 
   3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
   3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   3.6 การลาทุกประเภท 
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   3.12 การออกจากราชการ 
   3.13 การจัดทำระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
   3 .14 การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่ อและให ้ความเห ็น เก ี ่ ยวก ับการ เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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   3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.16 การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 22 งาน 
   4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
   4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   4.8 การดำเนินงานธุรการ 
   4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
   4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
   4.11 การรับนักเรียน 
   4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
   4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   4.15 การทัศนศึกษา 
   4.16 การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
   4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
   4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   4.19 งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
   4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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2.2 การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
❖ ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 

1. ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Socio Cultural Factors) :S 
➢  การคมนาคมสื่อสารสะดวกส่งผลให้นักเรียนมาเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 
       

➢  โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดีส่งผลให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตดี สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

 
➢ ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษาส่งผลให้บุตรหลานเรียนไม่จบหลักสูตร 
 

➢  ประชาชนไม่มีการวางแผนครอบครัวทำให้
บุตรมากส่งผลให้บุตรได้มีการศึกษาระดับภาค
บังคับ 
 

➢  ประชาชนส่วนใหญ่ไปทำงานต่างถิ่น ส่งผล
ให้เด็กต้องย้ายโรงเรียน ขาดเรียน ทำให้เรียนไม่
ต่อเนื่อง 
 
 

2. ด้านเทคโนโลย ี(Technological Factors) : T 
      ➢  ยานพาหนะในการเดินทางของครู และนักเรียน
สะดวกขึ้นโดยใช้จักรยาน และจักรยานยนต์ 

 
➢  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องเทคโนโลยี (ด้าน                  
การสื่อสาร) ส่งผลให้ชุมชนไม่เห็นความสำคัญใน
ด้านการศึกษาโดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษา 
 

➢  เทคโนโลยีราคาแพงส่งผลให้เด็กไม่ได้รับ
ข่าวสารที่ทันสมัย 
 
 

3. ด้านเศรษฐกจิ (Economic Factors) : E 
       ➢   ชุมชนต้องการแรงงานที่มีทักษะด้านวิชาชีพ
ด้านการมีงานทำ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการเรียนสนองความ
ต้องการของชุมชน 
 

      ➢   มีกองทุนหมู่บ้านทำให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ส่งผลให้ส่งเสริมการศึกษาของนักเรียน   

 
➢  ประชาชนมีฐานะยากจน ส่งผลกระทบต่อ                
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

➢  อาชีพผู้ปกครองนักเรียนไม่เป็นหลักแหล่งทำ
ให้ขาดการเอาใจใส่ดูแลนักเรียน 
 

➢การว่างงานของประชากร ส่งผลให้โรงเรียนไม่
มีความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
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4. ด้านการเมอืงกฎหมาย (Political & Legal Factors) :P 
      ➢ อบต. สนับสนุนทุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
การศึกษา 
     ➢  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เน้นเด็ก
เป็นสำคัญและให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้ต้องจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
 

 
➢ ความขัดแย้งทางการเมืองท้องถิ่น ส่งผลให้
ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของโรงเรียน 
 

➢  พฤติกรรมของนักการเมืองท้องถิ่น ส่งผลให้
เกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
 

➢  นักการเมืองท้องถิ่นให้ความสนใจต่อ              
การจัดการศึกษาน้อยกว่าการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ส่งผลให้ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 

➢  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย  การ
ลงโทษนักเรียนทำให้นักเรียนไม่มีความเคารพครู 
ส่งผลในการจัดการเรียนการสอน    

 

❖   ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
 

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

1. โครงสรา้ง และนโยบาย (Structure & Policy) S1 
      ➢  โรงเรียน มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนทำให้
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานได้ตามสายงานที่รับผิดชอบ 
      ➢ โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายเป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ทำให้บุคลากรในโรงเรียนมีทิศทางใน
การพัฒนางาน 
      ➢ โรงเรียนมีระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ
ครบถ้วนถูกต้องตรงกับความต้องการ และทันต่อการใช้งาน 
ส่งผลให้บุคลากรทันต่อเหตุการณ์   
 

 
➢  โรงเรียนไม่มีการนิเทศติดตาม ประเมินผล
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ส่งผลให้บุคลากรไม่มี
ความกระตือรือร้น 

2. การบรหิารและผลผลติ (Service System) S2 
     ➢ นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ คุณธรรม และ
จริยธรรมปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนา ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
     ➢  นักเรียนร่าเริงแจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู 
เพ่ือน และบุคคลทั่วไป ส่งผลให้เป็นที่รักใคร่ของครูและ
เพ่ือน 

 
➢  นักเรียนไม่มีความสามารถในการใช้ภาษา
สื่อสาร ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาไทย
ได้ถูกต้อง 
➢  นักเรียนขาดความกระตือรือร้นไม่สนในการ
เรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนไม่มี
ความรู้รอบตัว 
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3. บุคลากร (Personnel) M1 
    ➢  โรงเรียนมีครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ กำหนด ส่งผลให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบชั้น 
     ➢  ครูวางตนเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง 
ความประพฤติ บุคลิกภาพ ส่งผลให้นักเรียนเอาเป็น
แบบอย่าง 

 
➢ ครูบางส่วนขาดประสบการณ์และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
➢ บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ ด้าน
คอมพิวเตอร์ จึงไม่สามารถานำมาใช้กับนักเรียน
ได้ 
 

4. ประสทิธภิาพทางการเงนิ (Operating Cost) M2 
     ➢  มีการจัดระบบการบริหารงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบทุกข้ันตอน ส่งผลให้การบริหารด้านงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 
     ➢  โรงเรียนมีทะเบียนคุมการเงิน และพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันถูกต้องและตรวจสอบได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
     ➢ การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

 
➢  ครูผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและพัสดุมีวุฒิไม่
ตรงกับงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้าและขาด
การตัดสินใน 
➢  ไม่มีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใช้ในการ
บริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   
 

5. ปจัจัยดา้นวสัดอุปุกรณ ์(Materials) M3 
➢  โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากร
อย่างเพียงพอ ส่งผลให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข 

       ➢ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เหมาะสมกับ
ความจำเป็น ส่งผลให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
 

 
➢  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไม่มีคุณภาพขาดการ
บำรุงรักษา ซ่อมแซมและล้าสมัย ทำให้นำไปใช้
ในการสอนไม่ได้ประสิทธิภาพ 
➢  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ไม่
เพียงพอ ส่งผลให้ไม่สะดวกในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 

6. การบรหิารจดัการ (Management) M4 
      ➢ โรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับ
อ่ืน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

 
➢  ผู้ปกครองและชุมชนไม่มีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนไม่สามารถจัด
กิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 
➢  ครูส่วนหนึ่งไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
ในบางกลุ่มวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น พละ  
ดนตรี เป็นต้น 
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สว่นที ่3 
ทศิทางการจดัการศกึษา 

 
ทิศทางของสถานศึกษา  
 การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านบอเกาะ เป็นกระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันตั้งปณิธาน 
ความคาดหวังตั ้งมั ่นใฝ่ฝันที ่จะพัฒนาไปสู ่ความสำเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจ
ตรวจสอบ ทบทวนสร้างภาพที่พึงประสงค์ ทิศทางของโรงเรียนบ้านบอเกาะ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านบอเกาะ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เน้นความเป็นเลิศทาง

วิชาการ จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นความมีคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 

3.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน หลากหลายการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญ เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. จัดระบบการจัดศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
       

3.3 เปา้ประสงคห์ลัก  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผู้เรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความ

พรอ้มเขาสู่ระดับประถมศึกษา   
4. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. ครูและบุคลากรมีความรู  ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ   
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดให้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
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8. ทุกภาคสวนมีสวนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
9. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูตลอดชีวิต มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
10. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
 

3.4 ประเดน็กลยทุธ ์ 
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  

       ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ  
 

3.5 เอกลักษณแ์ละอตัลกัษณข์องสถานศึกษา  
เอกลกัษณ ์ :  สะอาด  ร่มรื่น  
อตัลักษณ ์  :  มารยาทงาม  สลามสวย  
 

3.6 กลยุทธก์ารพฒันา  
     ระดบักอ่นประถมศึกษา  
     ประเดน็กลยทุธ์ที ่1 จดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาต ิ 

เป้าประสงค์หลกั  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
กลยทุธ ์ 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยเน้น

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย  
 

     ประเดน็กลยทุธ์ที ่2 พฒันาคณุภาพผูเ้รียน  
เป้าประสงค์หลกั  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการ 4 ด้าน มีความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดของตนเองได้  
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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กลยทุธ ์ 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี

พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ และสติปัญญา  

 

     ประเดน็กลยทุธ์ที ่3 พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  
เป้าประสงค์หลกั  
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ต าม

มาตรฐานวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
กลยทุธ ์ 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและประเมินเด็กเป็น

รายบุคคล  
     ประเดน็กลยทุธ์ที ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  

เป้าประสงค์หลกั  
1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ  
2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข  
3. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
4. ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
กลยทุธ ์ 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีสุข ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
    
 
  ประเดน็กลยุทธท์ี ่5 จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชวีติที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม  
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เป้าประสงค์หลกั  
1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

กลยทุธ ์ 
1. จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพ่ือการเรียนที่หลากหลายอย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

     ประเดน็กลยทุธ์ที ่6 พฒันาระบบบรหิารและจดัการ  
เป้าประสงค์หลกั  
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
3. โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

สำหรับครู  
4. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
กลยทุธ ์ 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีการบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  

2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 

     ระดบัประถมศกึษา  
     ประเดน็กลยทุธ์ที ่1 จดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาต ิ 

เป้าประสงค์หลกั  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ ์ 
1. ผู้เรียนทุกคนแสดงออกและมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี

ความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 
 
กลยทุธ ์ 
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1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและพลโลกที่ดี และพัฒนาผู้เรียนมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ ความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ  

ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์หลกั  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงคเชิงกลยทุธ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ-อารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  และแกปญหา  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
5. ผู้เรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
7. ผู้เรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

หลากหลาย  
8. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
กลยุทธ  
1. พัฒนาผู้เรียนใหมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ด้านความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการคิดคำนวณ  
2. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ดานความสามารถในการคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและความสามารถในการแกปญหา  
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติใหเพ่ิมขึ้น 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
4. พัฒนาผู้เรียนใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้าน

อาชีพ อย่างหลากหลาย  
5. สงเสริมใหผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ 

คานิยมอย่างหลากหลาย  
6. สงเสริมผู้เรียนใหมีความรูเกี่ยวกับและภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความแตกตางทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี และสามารถอยู่รว่มกัน
กับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข  



 
 

43 

 

7. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการรับประทานอาหารและสงเสริมใหมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
ใหปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการโดยเนนใหเห็นความสำคัญและเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี สามารถอยู่
รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ประเด็นกลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ  

เป้าประสงคหลัก  
1. ครูและบุคลากรมีความรู  ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
เป้าประสงคเชิงกลยุทธ  
1. ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

มี กระบวนการตรวจสอบและประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู  และใหขอมูลปอนกลับเพื่อนำไปใชในการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู  

2. ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
กลยุทธ  
1. สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเนน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝกทักษะและนำเสนอผลงานเพื ่อใหผู้เรียนนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจำวันได้ ใหครูมีกระบวนการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู อย่างเป็นระบบ ร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความรู และใหขอมูลปอนกลับเพื่อนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู  

2. สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรูและภูมิ
ปัญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู  

3. สงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเนนใหครูมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีในการจัดการ 
เรียนการสอน  
ประเด็นกลยุทธที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

เป้าประสงคหลัก  
1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูตลอดชีวิต มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
เป้าประสงคเชิงกลยุทธ  
1. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเขมแข็งนักเรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข

ใน การเรียนรูและสร้างโอกาสทางการศึกษาใหกับผู้เรียนทุกคน   
กลยุทธ 1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการตาม

ระบบดูแล ช่วยเหลืออย่างต่อเนื ่องเพื ่อสร้างใหผู้เรียน และจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียน คุ้มครองในฐานในการดำเนินงาน  
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ประเด็นกลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เป้าประสงคหลัก  
1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
เป้าประสงคเชิงกลยุทธ  
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสงเสริม 

ใหโรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
 
กลยุทธ  
1. สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล

อม พัฒนาผู้เรียนโดยเนนการจัดการเรียนการสอน/ อบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนร่วม 
ประเด็นกลยุทธที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  

เป้าประสงคหลัก  
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ทุกภาคสวนมีสวนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
เป้าประสงคเชิงกลยุทธ  
1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผู้เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และ ทุกกลุม่เป้าหมาย  
4. ผู้บริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอย่างมีคุณภาพ  
6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
กลยุทธ  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีสวนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใชแผนเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐาน ใหคำแนะนำ  
คำปรึกษา กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

2. สงเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย  

3. พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู้เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุนด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน  

เรียนรูด้วยตนเองหรือรูปแบบเพ่ือใหมีความรูและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และจัดใหมีชุมชนการเรียน
ร ูทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
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5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอย่างมี 
คุณภาพและมีความปลอดภัย  

6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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สว่นที ่4 
กลยทุธพ์ฒันาการศกึษา 

 
ประเด็นกลยุทธท์ี ่1 จัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาติ 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ ์
 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. ผู้เรียนทุกคนแสดงออก และ
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีอง
ชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีความพร้อมสามารถรับมอืกับ
ภัยคกุคามทกุรปูแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงความรัก ในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

N/A 80 80 85 90 

1. พัฒนาผู้เรียนใหเป็นพลเมืองทีด่ีของชาติ
และพลโลกท่ีดี และพัฒนาผู้เรยีนมีความ 
พรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ทุกระดับ ความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดตี่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านยิมที่พึงประสงค์ มีจิต 
สาธารณะ มีจิตอาสา 

N/A 80 80 85 90 

1.3  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความพร้อม สามารถ
รับมอืกับภยัคกุคามทกุรปูแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมัน่คง 

N/A 80 80 85 90 
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ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 
 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ ์
 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ-อารมณ์ 
ด้านสังคม และสติปัญญา 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาที่มีพัฒนาการผ่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้นไป  
   - พัฒนาการด้านร่างกาย 
   - พัฒนาการด้านอารมณ ์
   - พัฒนาการด้านสังคม 
   - พัฒนาการด้านสติปัญญา 

 
 
 

75.75 
78.78 
75.75 
70.76 

 
 
 

77  
80 
77 
72 

 
 
 

80  
80 
80 
74 

 
 
 

82  
82 
80 
76 

 
 
 

85  
85 
82 
78 

1. พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณท์ี่
หลากหลายโดยความร่วมมือผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ICT ที่ทันสมัย 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา  

77.13 78 80 82 82 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มสีมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
สื่อสาร และความสามารถในการคดิ
คำนวณ 2.2 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ

ประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน
ด้านความสามารถในการสื่อสาร อยู่
ในระดับ ด ี

70.00 72 72 75 77 

2.3  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

45.07 47 47 49 50 
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3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลก -
เปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนผา่นการประ -
เมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน ดา้น
ความสามารถในการคดิ อยู่ในระดบัดี 

45.47 47 47 49 50 
3. พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณท์ี่
หลากหลายโดยความร่วมมือผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ICT ที่ทันสมัย 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ใน
ระดับด ี

42.13 44 45 47 50 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น อยู่ในระดับด ี

45.00 47 47 49 50 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถในการการ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับด ี

40.06 42 44 46 48 

4. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคม
ศึกษาฯ ประวัตศิาสตร์ สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และ
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับด ี

60.12 62 64 66 68 

4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและผลการทดสอบ
ระดับชาติใหเ้พิ่มขึ้นด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
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 4.2 ค่าเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET, I-NET) เพิ่มขึ้น 

37.81 38 39 40 40 
 

      

5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการทำงาน
หรืออาชีพ 

90 90 90 90 90 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มเีจตคติที่ดีต่ออาชีพ
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรยีนปฏิบัติ
กิจกรรมด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 

5.2 ร้อยละของผู้เรียนได้เลื่อนช้ันใน
ระดับที่สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 

5.3 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.6 พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านยิมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ อยู่ในระดับดี 37.5 40 40 45 50 

6. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ โดยมีการส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยมอย่างหลากหลาย 

7. ผู้เรียนมีความภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย
ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 
 

7.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนมีความรู ้
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย อยู่ในระดบัด ี 89.75 90 90 90 90 

7. ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับและ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาไทย ยอมรับความ
คิดเห็น ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา  
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 7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น อยู่ในระดับด ี

92.33 90 90 90 90 
วัฒนธรรมประเพณี และสามารถอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

7.3 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคณุค่าของ
ความเป็นไทย อยู่ในระดับด ี

89.75 90 90 90 90 

7.4 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณ ี

91.57 90 90 90 90 

7.5 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น อยู่ในระดับด ี

85.79 90 90 90 90 

7.6 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความ
แตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี อยู่ในระดบัด ี

83.57 90 90 90 90 

7.7 ร้อยละของผู้เรียนอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี อยู่ในระดับด ี

95.67 90 90 90 90 

7.8 ร้อยละของผู้เรียนผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
อยู่ในระดับด ี
 

100 90 90 90 90 
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8. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

76.16 75 75 75 78 

8. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการ
รับประทานอาหารและส่งเสรมิใหม้ี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ใหป้ฏิบัติ
ตนตามหลักสุขบญัญตัิ 10 ประการโดยเน้น
ให้เห็นความสำคัญและเกดิเป็นสุขนิสัยที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
พลศึกษา อยู่ในระดับด ี

67.44 70 70 70 72 

8.3 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบตัิตนตาม
หลักสุขบญัญัติ 10 ประการ อยู่ใน
ระดับด ี

97.00 90 90 90 90 

8.4 ร้อยละของผู้เรียนควบคุมตนเอง
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม อยู่
ในระดับด ี

81.37 82 84 85 85 

8.5 ร้อยละของผู้เรียนอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น
ได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับด ี

98.64 90 90 90 90 

 
 
 
 



 
 

52 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่3 พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ ์
 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. ครูมีการจดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการ
เรียนรู ้

1.1 ร้อยละของครูจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะ แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู้ 
อยู่ในระดับด ี

82.67 80 80 80 82 

1. ส่งเสรมิกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา โดยเน้นกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง มีการฝึกทักษะและ
นำเสนอผลงานเพื่อให้ผูเ้รียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมี
กระบวนการตรวจสอบประเมินคณุภาพ
การจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้ และให้ข้อมลูปอ้นกลับ
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ร้อยละของครูจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะ แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู้ 
อยู่ในระดับด ี

88.89 80 80 80 82 

1.3 ร้อยละของครู มีแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่นำไปใช้ไดจ้ริงและสอดคลอ้ง
กับศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดบัดี 

94.44 80 80 80 82 

1.4 ร้อยละของครู ให้ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานและนำไประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
อยู่ในระดับดี  
 
 

82.89 80 80 80 82 
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 1.5 ร้อยละของครู มีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดบัดี 

90.74 80 80 80 82 
 

1.6 ร้อยละของครู มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับด ี

90.74 80 80 80 82 

1.7 ร้อยละของครูให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรยีนเพื่อไปพัฒนาการเรยีนรู้ อยู่
ในระดับด ี

94.44 80 80 80 82 

1.8 ร้อยละของครู ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์กบัผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับด ี

77.78 80 80 80 82 

1.9 ร้อยละของครู ร่วมกันให้ข้อมลู
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อยู่ในระดับด ี

79.63 80 80 80 82 

1.10 ร้อยละของครู ร่วมกัน
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับด ี

79.63 80 80 80 82 
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ข้อมลูปฐีาน

ป ี2564 

ค่าเปา้หมาย
 กลยุทธ์ 

ป ี2565
 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

2.1 ครูร้อยละของครู มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับด ี

79.63 80 80 80 82 
2. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู ้2.2 ร้อยละของครู มีการใช้แหล่ง

เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้ อยู่ในระดับด ี

92.59 80 80 80 82 

2.3 ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้แก่
ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อ ท่ีหลากหลาย อยู่ในระดับดี 

80.74 80 80 80 82 

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละของครู มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ในระดบัดี 

94.44 80 80 80 82 
3. ส่งเสรมิให้ครูมีการบรหิารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก โดยการเน้นให้ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน 3.2 ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนอยู่ในระดับดี 
94.44 80 80 80 82 

3.3 ร้อยละของครู จัดการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข อยู่ในระดบัดี 

94.44 80 80 80 82 
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ประเด็นกลยุทธท์ี ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ์ 
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามกระบวนการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีความปลอดภัย มี
ความสุขในการเรียนรู้และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้กับ
นักเรียน 

1.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนใน
เขตบริการทุกคน ไดร้ับการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง 

87.53 90 90 90 90 
1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดย
ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอือย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างให้ผูเ้รียน และจดัระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐานในการ
ดำเนินงาน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนตามกระบวนการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

89.06 90 90 90 90 

1.3 ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความ
คุ้มครองและปลอดภัย 

87.56 90 90 90 90 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่5 การจัดการศกึษาเพือ่เสริมสรา้งคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ์ 
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให ้

 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

92.16 90 90 92 92 

1. ส่งเสรมิการจดักระบวนการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาผูเ้รยีนโดย
เน้นการจัดการเรียนการสอน/ อบรมให ้

 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ข้อมลูปฐีาน
 

ค่าเปา้หมาย
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เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 กลยุทธ์ 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

92.16 90 90 92 92 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสรมิให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

1.3 จำนวนครั้งของชุมชน/บุคคล 
ภายนอกเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษาพอเพียงต่อปี 

88.17 90 90 92 92 

1.4 ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อ
การให้บริการ แหล่งเรยีนรู้ของ
สถานศึกษาพอเพียง 

95.17 90 90 92 92 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ์ 
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. โรงเรียนมเีป้าหมายวิสยัทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1.1 ระดับของ เป้าหมายวสิัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายของ 

3 
ดี 
 

3 
ดี 
 

3 
ดี 
 

3 
ดี 
 

4 
ดีเลิศ 

 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดย
การบริหารแบบมสี่วนร่วม หลักธรรมาภิ
บาล ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการ 
 

 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ข้อมลูปฐีาน
 

ค่าเปา้หมาย
 กลยุทธ์ 
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ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

 
 

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

     
ประเมินหรือวิจยัเป็นฐาน ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา กำกับ นิเทศตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 1.2 ร้อยละความสำเร็จของ

แผนปฏิบัติการประจำป ี
85.33 90 90 90 90 

1.3 ระดับคุณภาพของโรงเรียนมี
ระบบบรหิารจดัการที่มคีุณภาพ 

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

1.4 ร้อยละของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษาอยูร่ะดบั
มาก 

94.16 85 85 85 85 

1.5 ร้อยละของผลการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 

89.50 
(A) 

90 
(AA) 

90 
(AA) 

90 
(AA) 

90 
(AA) 

2. โรงเรียนมรีะบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

2.1 ระดับของโรงเรยีนมีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพสถานศึกษาที่
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

2. ส่งเสรมิระบบบริหารจัดการคณุภาพ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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งานอย่างต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างได ้

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ข้อมลูปฐีาน

 
ค่าเปา้หมาย

 กลยุทธ์ 
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

3. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ระดับของโรงเรยีนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

3. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ระดับของการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
อาชีพและสถานศึกษาและจดัให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 
 
 
 
 

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุน
ด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน เรยีนรูด้้วย
ตนเองหรือรูปแบบเพื่อให้มีความรูแ้ละ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ข้อมลูปฐีาน
 

ค่าเปา้หมาย
 กลยุทธ์ 
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ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2564 

 4.2 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาใน
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 30 
ช่ัวโมง/ป ี

N/A 70 70 70 72 
 

4.3 ร้อยละของครูมีทักษะที่จำเปน็ใน
การพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ 21 

N/A 70 70 70 72 

5. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

5.1 ระดับของโรงเรยีนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพและมคีวามปลอดภัย 

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

6. โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู ้

6.1 ระดับของการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

2 
พอใช้ 

3 
ด ี

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

สว่นที ่5 
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โครงการ/งบประมาณ 

 
ประเด็นกลยุทธท์ี ่1 จัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาต ิ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนแสดงออกและมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองทีด่ีของ
ชาติและพลโลกท่ีดี และพัฒนาผู้เรียนมี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคกุคาม
ทุกรูปแบบ ทุกระดับ ความรุนแรงที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

1. โครงการพลเมืองดีศรีบอเกาะ 
    1.1 กิจกรรมวันสำคัญ 
    1.2 กิจกรรมจิตอาสาเราทำความด ี

1,000 
600 
400 

1,000 
600 
400 

1,000 
600 
400 

1,000 
600 
400 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ-อารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายโดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่คุณภาพ 
    1.1 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
    1.2 กิจกรรมบ้านวิทย์น้อย 
    1.3 กิจกรรม cooking 
    1.4 กิจกรรมวันสำคัญ 
    1.5 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

10,000 
3,000 
1,000 
2,000 
1,000 
3,000 

10,000 
3,000 
1,000 
2,000 
1,000 
3,000 

10,000 
3,000 
1,000 
2,000 
1,000 
3,000 

10,000 
3,000 
1,000 
2,000 
1,000 
3,000 

ฝ่ายปฐมวัย 

2. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเด็ก
ปฐมวัย 

เรียนฟร ี เรียนฟร ี เรียนฟร ี เรียนฟร ี ฝ่ายปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
มีสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร และ
ความสามารถในการคดิคำนวณ 

3. โครงการส่งเสรมิรักการอ่าน 
    3.1 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
    3.2 กิจกรรม English is fun 
    3.3 กิจกรรมส่งเสรมิการใช้ห้องสมุด 
    3.4 กิจกรรม Science - Math Camp 
    3.5 กิจกรรมการอ่านอัลกุรอานยามเช้า 

3,700 
600 
600 

1,000 
1,000 
500 

3,700 
600 
600 

1,000 
1,000 
500 

3,700 
600 
600 

1,000 
1,000 
500 

3,700 
600 
600 

1,000 
1,000 
500 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

3. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
ด้านความสามารถในการคิด 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และความสามารถในการแก้ปญัหา 

4. โครงการส่งเสรมิความสามารถทางวิชาการ 
    4.1 กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
    4.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 

25,240 
20,890 
4,350 

25,240 
20,890 
4,350 

25,240 
20,890 
4,350 

25,240 
20,890 
4,350 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและผลการ
ทดสอบระดับชาติให้เพิม่ขึ้นด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย 

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
    5.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
    5.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
    5.3 วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ 

10,100 
6,100 
3,600 
400 

10,100 
6,100 
3,600 
400 

10,100 
6,100 
3,600 
400 

10,100 
6,100 
3,600 
400 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

6. ส่งเสรมิผู้เรียนให้มภีาคภมูิใจ เห็น
คุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความ
แตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม
ประเพณี และสามารถอยู่ร่วมกันกบั
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

6. โครงการส่งเสรมิพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    6.1 กิจกรรมดุฮายามเช้า 
    6.2 กิจกรรมปันรักปันน้ำใจ 
    6.3 กิจกรรมระเบียบการแต่งกาย 
    6.4 กิจกรรมอบรมคุณธรรมและเข้าค่ายลูกเสือ – 
         เนตรนาร ี

เรียนฟร ี
 
- 
- 
- 

เรียนฟร ี

เรียนฟร ี
 

- 
- 
- 

เรียนฟร ี

เรียนฟร ี
 
- 
- 
- 

เรียนฟร ี

เรียนฟร ี
 
- 
- 
- 

เรียนฟร ี

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 7 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

7. ส่งเสรมิผู้เรียนให้มภีาคภมูิใจ เห็น
คุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความ
แตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม
ประเพณี และสามารถอยู่ร่วมกันกบั
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

7. โครงการอนุรักษส์ืบสานศลิปวฒันธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    7.1 กิจกรรมเมาลดิสมัพันธ์/อาซูรอรำลึก 
    7.2 กิจกรรมละศลีอดเดือนรอมฎอน 
    7.3 กิจกรรมสภานักเรียน 
    7.4 กิจกรรมวันเด็ก/วันข้ึนปีใหม ่

24,440 
 

5,000 
3,000 
2,840 
14,600 

24,440 
 

5,000 
3,000 
2,840 
14,600 

24,440 
 

5,000 
3,000 
2,840 
14,600 

24,440 
 

5,000 
3,000 
2,840 
14,600 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธท์ี ่2 พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 8 ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

8. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการ
รับประทานอาหารและส่งเสรมิใหม้ี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ให้
ปฏิบัติตนตามหลักสุขบญัญตัิ 10 
ประการโดยเน้นให้เห็นความสำคญัและ
เกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

8. โครงการส่งเสรมิสุขภาวะที่ด ี
    8.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
    8.2 กิจกรรมฟันสวยด้วยตนเอง 
    8.3 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
    8.4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
    8.5 กิจกรรมกีฬาสู่ความเป็นเลศิ 
    8.6 กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ 

9,540 
2,240 
3,300 

งบ อบต. 
งบ อบต. 
3,000 
1,000 

9,540 
2,240 
3,300 

งบ อบต. 
งบ อบต. 
3,000 
1,000 

9,540 
2,240 
3,300 

งบ อบต. 
งบ อบต. 
3,000 
1,000 

9,540 
2,240 
3,300 

งบ อบต. 
งบ อบต. 
3,000 
1,000 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่3 พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. ส่งเสรมิกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม
หลักสตูรของสถานศึกษา โดยเน้น
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง มกีาร
ฝึกทักษะและนำเสนอผลงานเพื่อให้
ผู้เรยีนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครมูีกระบวนการ
ตรวจสอบประเมินคณุภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้ และให้ข้อมลู
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

1. โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
    1.1 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
    1.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    1.3 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
    1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
    1.5 กิจกรรมตลาดนดัวิชาการ 
 

12,090 
1,090 

- 
1,000 
10,000 
เรียนฟร ี

 

12,090 
1,090 

- 
1,000 
10,000 
เรียนฟร ี

 

12,090 
1,090 

- 
1,000 
10,000 
เรียนฟร ี

 

12,090 
1,090 

- 
1,000 
10,000 
เรียนฟร ี

 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่3 พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน 
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 
หนว่ยที่

รบัผดิชอบ 

2. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู ้

2. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรยีนรู ้
    2.1 กิจกรรมอบรมผลิตสื่อ 
    2.2 กิจกรรมการเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
 

5,000 
5,000 

เรียนฟร ี
 

5,000 
5,000 

เรียนฟร ี
 

5,000 
5,000 

เรียนฟร ี
 

5,000 
5,000 

เรียนฟร ี
 

ฝ่ายบุคคล และ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

3. โครงการจัดหาสื่อ อุปกรณ์เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
    3.1 กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณเ์พื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

5,000 
 

5,000 

5,000 
 

5,000 

5,000 
 

5,000 

5,000 
 

5,000 

ฝ่ายปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
โดยดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างให้ผูเ้รียน และ
จัดระบบความปลอดภัยในสถานศกึษา
โดยมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐาน
ในการดำเนินงาน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    1.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    1.3 กิจกรรมทุนการศึกษา 
    1.4 กิจกรรมรับนักเรียน 
    1.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
    1.6 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

6,600 
1,500 
1,500 

- 
600 

3,000 
- 

6,600 
1,500 
1,500 

- 
600 

3,000 
- 

6,600 
1,500 
1,500 

- 
600 

3,000 
- 

6,600 
1,500 
1,500 

- 
600 

3,000 
- 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่5 การจัดการศกึษาเพือ่เสริมสรา้งคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง  

 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน 
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 
หนว่ยที่

รบัผดิชอบ 

1. ส่งเสรมิการจดักระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียน
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน อบรม
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

1. โครงการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 กิจกรรมเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    1.2 กิจกรรมครัวโรงเรียนสูค่รวับ้าน 
    1.3 กิจกรรมกิจกรรมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
- 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
- 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
- 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
- 
 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดย
การบริหารแบบมสี่วนร่วม หลักธรรมาภิ
บาล ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการ
ประเมินหรือวิจัยเป็นฐาน ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา กำกับ นิเทศตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการบริหารการจัดการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
    1.1 กิจกรรมแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา/แผนปฏิบตัิการประจำปีของสถานศึกษา 
    1.2 กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
    1.3 กิจกรรมการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
    1.4 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อการบริการ
จัดการ 

1,500 
 

500 
 

500 
 

500 
- 
 

1,500 
 

500 
 

500 
 

500 
- 
 

1,500 
 

500 
 

500 
 

500 
- 
 

1,500 
 

500 
 

500 
 

500 
- 
 

ฝ่ายวิชาการ  
และ  

ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

2. ส่งเสรมิระบบบริหารจัดการคณุภาพ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา 
    2.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
    2.2 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
    2.3 กิจกรรมประชุมบุคลากร 
    2.4 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
    2.5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดสุำนักงาน 
    2.6 กิจกรรมค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของ
บุคลากร 
    2.7 กิจกรรมจัดซื้อ-ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทั่วไป 

71,000 
 

งบจาก  
เขตพื้นท่ี 

- 
- 

30,000 
30,000 
5,000 

 
5,000 

71,000 
 

งบจาก  
เขตพื้นท่ี 

- 
- 

30,000 
30,000 
5,000 

 
5,000 

71,000 
 

งบจาก  
เขตพื้นท่ี 

- 
- 

30,000 
30,000 
5,000 

 
5,000 

71,000 
 

งบจาก  
เขตพื้นท่ี 

- 
- 

30,000 
30,000 
5,000 

 
5,000 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

3. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. โครงการประเมินและปรับปรุงการใช้หลักสตูร 
    3.1 กิจกรรมประเมินและปรับปรุงการใช้หลักสตูร 

500 
500 

 

500 
500 

 

500 
500 

500 
500 

 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุน
ด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน เรยีนรูด้้วย
ตนเองหรือรูปแบบเพื่อให้มีความรูแ้ละ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างต่อเนื่อง 

4. โครงการครมูืออาชีพ 
    4.1 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
    4.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
    4.3 กิจกรรมอบรม Online 

15,000 
- 

15,000 
- 
 

15,000 
- 

15,000 
- 
 

15,000 
- 

15,000 
- 
 

15,000 
- 

15,000 
- 
 

ฝ่ายบุคคล 

 
 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ
และมีความปลอดภัย 

5. โครงการส่งเสรมิพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
    5.1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ 
    5.2 กิจกรรมประกวดห้องเรียน 
    4.3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

28,000 
- 

13,000 
 

5,000 
10,000 

28,000 
- 

13,000 
 

5,000 
10,000 

28,000 
- 

13,000 
 

5,000 
10,000 

28,000 
- 

13,000 
 

5,000 
10,000 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่6 พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 6 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณทีด่ำเนนิงาน หนว่ยที่

รบัผดิชอบ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

6. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 กิจกรรมระบบเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ 
    5.2 กิจกรรมระบบ My Office 
    4.3 กิจกรรม DMC และ Schoolmis 
    4.4 กิจกรรมเว็บไซตส์ถานศึกษา 

8,000 
8,000 

- 
- 
- 

8,000 
8,000 

- 
- 
- 

8,000 
8,000 

- 
- 
- 

8,000 
8,000 

- 
- 
- 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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สว่นที ่6 
การกำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 
โรงเรียนบ้านบอเกาะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565-2568 และได้

นำไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงาน
ผล การปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้  

1. การกำกับ ตดิตาม  
     1.1.จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามประเด็นกลยยุทธ์  
     1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม  
2. การประเมนิผล  
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
     2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล  
     2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื ่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินการ  

3. การตรวจสอบ  
     3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  
     3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะ

แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน  
4. การรายงานผล  
     4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้  
     4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา  
     4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจำปี) 

รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้ เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 – 2568 ซึ่งมีอายุ 4 ปีใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านบอเกาะ (อนุบาล 
1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 – 2568 ฉบับนี้ ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 16 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้โรงเรียนนำแผน
ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

 
ลงชื่อ       ลงชื่อ 
               ( นายพรเพียร   ศรีวิเชียร )       ( นางฮำยัน    อูมา ) 

         ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ รักษาการในตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ                               โรงเรียนบ้านบอเกาะ 
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ตารางสรปุผลการวเิคราะหส์ถานภาพสถานศึกษา 

ปจัจยัภายนอก 

นน.คน.
คะแนน
เต็ม คอื 

๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจรงิ 

สรปุ ปจัจยัภายนอก 

นน.คน.
คะแนน 
เต็ม คอื 

๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจรงิ 

สรปุ โอกาส อปุสรรค 
โอกาส อปุสรรค 

โอกาส อปุสรรค 
โอกาส อปุสรรค (๑ – ๕) (๑ – ๕) (๑ – ๕) (๑ – ๕) 

๑.  ด้านสังคมและ 
     วัฒนธรรม 
๒.  ด้านเทคโนโลย ี
๓.  ด้านเศรษฐกิจ 
๔.  ด้านการเมือง 

๐.๔๐ 
 

๐.๒๐ 
๐.๑๐ 
๐.๓๐ 

๔.๖๐ 
 

๒.๖๐ 
๒.๖๐ 
๓.๐๐ 

๔.๒๐ 
 

๒.๓๐ 
๕.๐๐ 
๔.๙๐ 

๑.๘๔ 
 

๐.๕๒ 
๐.๒๖ 
๐.๙๐ 

๑.๖๘ 
 

๐.๕๒ 
๐.๕๐ 
๑.๔๗ 

-๐.๑๖ 
 

+๐.๐๖ 
-๐.๒๔ 
-๐.๕๗ 

๑.  ด้านโครงสร้าง 
๒.  ด้านผลผลิต 
     และบริการ 
๓.  ด้านบุคลากร 
๔.  ด้านการเงิน 
๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
๖.  ด้านบริหาร
จัดการ 
 

๐.๑๕ 
๐.๓๐ 

 
๐.๑๓ 
๐.๑๒ 
๐.๑๐ 
๐.๒๐ 

๔.๕๐ 
๓.๔๐ 

 
๔.๒๐ 
๓.๔๐ 
๒.๔๐ 
๓.๔๐ 

๓.๑๐ 
๔.๕๐ 

 
๒.๔๐ 
๔.๖๐ 
๓.๖๐ 
๓.๕๐ 

๐.๖๗ 
๑.๐๒ 

 
๐.๕๔ 
๐.๔๑ 
๐.๒๔ 
๐.๖๘ 

๐.๔๖ 
๑.๓๕ 

 
๐.๓๑ 
๐.๕๕ 
๐.๓๖ 
๐.๗๐ 

+๐.๒๑ 
-๐.๓๓ 

 
+๐.๒๓ 
-๐.๑๔ 
-๐.๑๒ 
-๐.๐๒ 

    ๓.๕๒ -๔.๑๑      ๓.๕๖ ๓.๗๓  

    -๐.๓๐       -๐.๐๘   
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แผนภูม ิประเมนิคา่สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนบา้นบอเกาะ 

 

 

ตารางกำหนดกลยุทธ์ 

Ss1 Sm1 S Sm3 Sm4 Sm2 Ss2 

Ts1 Tm1 T Tm3 Tm4 Tm2 Ts2 

S1 M1 - M3 M4 M2 S2 

Es1 Em1 E Em3 Em4 Em2 Es2 

Ps1 Pm1 P Pm3  Pm4 Pm2 Ps2 

 

กำหนดกลยุทธ์จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน จาก 24 ตาราง หลอมรวมตามความ

สอดคล้องจนได้กลยุทธ์ที่ดีที่สุด (โรงเรียนบ้านบอเกาะ จาก 24 กลยุทธ์ เหลือ 6 กลยุทธ์) 

 

เอ้ือและแข็ง 
  -   ส่งเสริม 
  -   สนับสนุน 

ไม่เอื้อแต่แข็ง 
   -   พัฒนา 
   -   เร่งรัด 

เอ้ือแต่อ่อน 
- ปรับปรุง 

ไม่เอ้ือและอ่อน 
- ทบทวน 
- ยกเลิก 
- ยุบรวม / เลิกล้ม 

S1 M1 M3 M4 M2 S2 S 
จดุแข็ง 

 

W 
จดุออ่น 

 

O   โอกาส 

T   อปุสรรค 
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สถานภาพขององค์กร (โรงเรยีนบ้านบอเกาะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอ้ือและแข็ง 

ไม่เอื้อแต่แข็ง 

    

เอ้ือแต่อ่อน 

ไม่เอ้ือและอ่อน 

- 3.80 

- 

๓.๓๓ 

- 3.90 

- 4.01 

Cash cows 

Star 

Dog 

T   อุปสรรค                

ปx 

- 0.05 

W 

จุดอ่อน 

 

O   โอกาส 

S 

จุดแข็ง 
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วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม กลยทุธ ์จุดเนน้ (ประโยชน)์ 
 
Em3 ปรับโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในสถานศึกษา                                                                                                                            
Em4 ทบทวนงบประมาณในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
Em2 ทบทวนการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
Es2 ปรับโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มทักษะภาษาไทยโดยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์  
Pm3 ปรับโครงสร้างในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย 
Pm4 ปรับโครงสร้างให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
Pm2  ปรับโครงสร้างการระดมทุนเพ่ือมาใช้ในการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
Ps2 ปรับโครงสร้างการประกันโอกาสให้เด็กทุกคนศึกษาได้เท่าเทียมกัน 
Ss1 สนับสนุนให้มีกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย      
Sm1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
Ts1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน 
Tm1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาด้านคอมพิวเตอร์ให้นำมาสามารถจัดการเรียนการสอน 
Es1 สนับสนุนงบประมาณด้านนโยบาย 
Em1 สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรได้ไปศึกษาดูงาน 
Ps1 ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางแผนดำเนินงานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
Pm1 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
Sm3 ดำเนินการให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น 
Sm4 ดำเนินการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
Sm2 ดำเนินการให้ชุมชนระดมทุนมาใช้ในการบริหารโรงเรียน 
Ss2 ดำเนินการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาโรงเรียน  
Tm3 ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
Tm4 เร่งรัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
Tm2 ปรับปรุงทะเบียนคุมการเงิน พัสดุให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้โดยใช้เทคโนโลยี 
Ts2 ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในกลุ่มทักษะภาษาไทย 
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คำสัง่โรงเรีนบา้นบอเกาะ 

ที ่ 6/ 2565 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการจัดทำแผนพฒันาคณุภาพโรงเรยีน (2565 - 2568) 

......................................................................................  
ด้วย โรงเรียนบ้านบอเกาะ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 

2565 - 2568 เพื่อให้การดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
บังเกิดผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน บุคลากร และสถานศึกษา จึงแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2568 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ควบคุมดูแล ให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 

1.1 นายพรเพียร ศรีวิเชียร รักษาการฯผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางวีรญา  บินสาและ คร ู    กรรมการ 
1.3 นายซูไฮดา  แนรอ  คร ู    กรรมการ 
1.3 นางสาวอัสมะ ลอน ิ  คร ู    กรรมการ 
1.4 นายสมมาศ ตาซา  คร ู    กรรมการ 
1.5 นายฮารน  สามานุง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการวิเคราะห์การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2568 มี
หน้าที่ ดำเนินการจัดประชุม ร่วมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2568 
ให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยให้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2568 ระหว่างวันที่ 25-
28 เมษายน 2565 ประกอบด้วย 

2.1 นายพรเพียร ศรีวิเชียร รักษาการฯผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นางวีรญา  บินสาและ คร ู    กรรมการ 
2.3 นายสมมาศ ตาซา  คร ู    กรรมการ 
2.3 นางสาวอัสมะ ลอน ิ  คร ู    กรรมการ 
2.4 นางฟารีด๊ะ  ปานาวา  คร ู    กรรมการ 
2.5 นางสาวสุนิดา แมทาลง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.6 นางซัซวานี  เจะเล็ง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.7 นางสาวรอฮายู ดรือแม  พนักงานราชการ   กรรมการ 
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2.8 นางซูฮัยมา  อาแว  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.9 นางสาวซารีปะ เจ๊ะอาลี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.10 นางรูซานา อาแว  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม  กรรมการ 
2.11 นางสาวอานีตา ยิตอซอ  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม  กรรมการ 
2.12 นายฮารน  สามานุง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.13 นางซูไฮดา แนรอ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการการเงนิ มีหน้าที่ ดำเนินจัดเตรียมและเบิกจ่ายงบประมาณ ในการดำเนินงานใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 ประกอบด้วย 

3.1 นายพรเพียร ศรีวิเชียร รักษาการฯผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
3.2 นางสุนิดา  แมทาลง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
3.3 นางซูไฮดา  แนรอ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
3. คณะกรรมการจดัทำรปูเลม่ ทำหน้าที ่ดำเนินการรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2564-2568 ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ออกแบบเอกสาร จัดพิมพ์ และเข้ารูปเล่ม 
ประกอบด้วย 

1.1 นางวีรญา  บินสาและ คร ู    ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวซารีปะ เจะอาลี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
1.3 นายฮารน  สามานุง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความมีวิริยะ อุตสาหะให้

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 
 
  สั่ง ณ วันที่  22  เมษายน  พ.ศ. 2565  
  
 
      ลงชื่อ 

         ( นายพรเพียร   ศรีวิเชียร )  
                  ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ รักษาการในตำแหน่ง
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ                              
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