
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 แนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบอเกาะ สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

“โรงเรียนสีขาว โปร่งใสไร้ทุจริต” ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่ าด้วยการ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษา

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานนทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทาง โครงการ “โรงเรียนสีขาว โปร่งใสไร้ทุจริต” 

โรงเรียนบอเกาะ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จน 

สำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปน็รูปธรรม 
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ขอมลูทัว่ไปของโรงเรยีน  

โรงเรียนบ้านบอเกาะ   ต้ังอยู่ หมูที่ 2    ตำบลสากอ    อำเภอสุไหงปาดี    จังหวัดนราธิวาส           
รหัสไปรษณีย ์96140    โทรศัพท -  
E-Mail : banbokokschool@gmail.com  Website : http://www.banbokok.ac.th/   
สงักดั  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส   เขต 2 มีเนือ้ที่  4 ไร  44 ตารางวา 
ไดเ้ปิดสอน  ต้ังแตร่ะดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพืน้ทีบ่ริการ 1 หมู่ คือ หมูที่ 2 (บ้านบอเกาะ และบ้านบีญา) ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

 

ประวตัิของโรงเรยีน  
ข้อมูลตั้งแต่ก่อนปีการศึกษา 2546 ไม่สามารถระบุได้ เนื่องจากเอกสารข้อมูลถูกเพลิงไหม้ทั้งหมด 
ในปีการศึกษา 2546 วันที่ 4 เดือน มกราคม 2547 เวลาประมาณ 02.00 น. โรงเรียนบ้านบอเกาะได้ถูกลอบ

วางเพลิงจนได้ร ับความเสียหายทั้งอาคารเรียนและวัสดุครุภัณฑ์เป็นจำนวนมาก ได้แก่ อาคารจำนวน 1 หลัง 
ประกอบด้วย ห้องเรียน 4 ห้องเรียน ห้องพักครู 1 ห้อง และมีห้องพักครูที่ชำรุด ๑ ห้อง  ทำให้โรงเรียนเหลืออาคาร
เรียนเพียง 1 หลัง รวมถึงวัสดุครุภัณฑ์รวมมูลค่าความเสียหายประมาณ 304,700 บาท 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2547 นายยะโก๊ะ  ยิตอซอ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 บ้านบอเกาะ ได้ชักชวนราษฎร
และผู้นำชุมชนช่วยกันทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราวขนาด 6 x 25 เมตร เพื่อใช้จัดเป็นห้องเรียนชั่วคราว ซึ่ง
สามารถใช้จัดเป็นห้องเรียนไดจ้ำนวน 5 ห้องเรียน โดยก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์เมื่อ วันที่ 19 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2547 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านบอเกาะ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ จัด

กระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นความมีคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
บุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน หลากหลายการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้น

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. จัดระบบการจัดศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน          
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เป้าประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็นธรรม 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อ

ประชาชน 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการปฏิบัติ 

 4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ในการดำเนนิงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วตัถปุระสงค ์

 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ

พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้รเรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 3.2 กำหนดให้หลักสูตรต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรม

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าของการประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม  

 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ

เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี  

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน  

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้คมีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ

หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษารมีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  



 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

 2.4 กำหนดมาตรการกรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล

ภายใต้ระบบคุณธรรม  

 1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง 

การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  



 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  

 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  

 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  

 1. โรงเรียนบ้านบอเกาะ มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต  

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากข้ึน  

 4. โรงเรียนบ้านบอเกาะ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ  

 5. โรงเรียนบ้านบอเกาะ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 

 

 



โครงการรณรงคต์อ่ต้านการทจุรติ “โรงเรยีนสีขาว โปรง่ใสไร้ทจุรติ” 

หลักการและเหตผุล 

การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา ประเทศ 

รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ใน ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยน

เป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่ นักเรียน ทำให้นักเรียนเริ่มรู้สึกสับสนว่า

อะไร เรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต โรงเรียนบ้านบอเกาะ ซึ่ง ถือว่าเป็นองค์กรที่จะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม ด้านการ

ต่อต้านการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง จึงมาร่วมมือร่วมใจ กันดำเนินการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ ทาง โรงเรียนจึงได้ขอมี

ส่วนร่วมใน โครงการ “โรงเรียนสีขาว โปร่งใสไร้ทุจริต” เพ่ือรวมพลังแผ่นดินด้วยใจไทยใสสะอาด 
 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนโรงเรียนบ้านบอเกาะ รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริต 

คอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมท่ีต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

 3. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องให้คุณภาพ 

ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ  

1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  

2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันกำหนดกิจกรรมและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

3. ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. ครูและนักเรียนได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

เชงิคณุภาพ  

1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80  

2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันกำหนดกิจกรรมและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80  

3. ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 



4. ครูและนักเรียนมีจิตสำนึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

 

งบประมาณที่ใชใ้นการจดัทำโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

สถานที่ดำเนนิงาน 

โรงเรียนบ้านบอเกาะ 
 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 

 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 – กันยายน  พ.ศ 2568 
 

รปูแบบของกจิกรรม 

1. กจิกรรม “โปร่งทจุริต” 

 ระยะเวลาดำเนนิงาน    มกราคม - มีนาคม  2568 

 วธิดีำเนินกจิกรรม 

 2.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านบอเกาะ โดยการเรียนเชิญวิทยากรจากสถานีตำรวจภูธรตำบล

สากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 2.2 ให้นักเรียนที่ได้รับการอบรมสรุปความรู้ที่ได้ในการอบรมครั้งนั้นๆ ลงในสมุดบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

2. กจิกรรม “หวัใจสจุรติ จติคุณธรรม”  

 ระยะเวลาดำเนนิงาน    15  กุมภาพันธ์  2568 

 วธิดีำเนินกจิกรรม 

 3.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านบอเกาะ โดยการเชิญครูวิทยากรอิสลามแบบเข้ม มาให้ความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมกับการดำเนินชีวิตอย่างสุจริต ทุกวันศุกร์ตอนเช้าและละหมาดดุฮา 

 3.2 ให้นักเรียนที่ได้รับการอบรมสรุปความรู้ที่ได้ในการอบรมครั้งนั้นๆ ลงในสมุดบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

 

 

 

 



ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

 1. นักเรียน และคณะครูบุคลากรโรงเรียนบ้านบอเกาะ รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นและร่วมกัน สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันกันการทุจริต  

 3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างมี

คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

ลงชื่อ  

      (นายมหามัดวีรา  บินลอแม) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

 (นางสุนทรี   เพ็งโอ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ 

   ผู้อนุมัติโครงการ 


