
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านกูวา 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนบ้านกูวามุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคมว่าโรงเรียนบ้านกูวาเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและโปร่งใส ในฐานะผู้บริหารขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม
นโยบายดังต่อไปนี้ 

1. ความโปร่งใส : เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจ รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

2. ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมายและระเบียบที่ถูกต้อง พร้อม
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

3. ปลอดจากการทุจริต : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือรับ
สินบน 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร : ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยต่อการดำเนินการยับยั้ง
การทุจริต โรงเรียนบ้านกูวาขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5. คุณธรรมในการทำงาน : กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคล การจัดการงบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างโปร่งใส 
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(นายอิสมาแอ เปาะโย) 
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A Declaration of Honestly Intention Management of Bankuwa School 
Bankuwa School has been focused on committing to accomplish the mission on 

preventing and eliminating corruption and misconduct. This school wishes to build credibility 
from society as an organization adhering to the principles and standards of good governance. 
As the leader of Bankuwa School, I would like to announce my intention to administer this 
organization in an honest, transparent, accountable, and responsible manner whilst fighting 
against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty, and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles 

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 
official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 
to participate in Bankuwa School inspection, and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints. 

2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions while operating relevant administration and management systems, t o gain 
credibility from the general public. 

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4. Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and 
will put an end to any corruption found in our organization. Bankuwa School has adopted a 
No Gift Policy. 

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget, and job assignments to ensure equitability 
and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 
 

Given on May 30, B.E. 2568 (2025) 
 
 
 

(Mr. Ismaae Pohyo) 
Director of Bankuwa School 


