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  แผนผังโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนบ้านมูโนะ 

 
๑.๑ การพฒันาหรอืการด าเนินการ
เกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระ 
หลกัสตูรทอ้งถิน่ 
๑.๒ การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
๑.๓ การจดัการเรยีนการสอนใน
สถานศกึษา 
๑.๔ การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
๑.๕ การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
๑.๖ การวดัผล ประเมนิผล และด าเนินการ
เทยีบโอนผลการเรยีน 
๑.๗ การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศกึษา 
๑.๘  การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่ง
เรยีนรู ้
๑.๙  การนิเทศการศกึษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพฒันาระบบประกนัคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา  ฯลฯ 

๒.๑ การอนุมตักิารใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ดร้บัการ
จดัสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลติจากงบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 
๒.๗ การปฏบิตังิานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
เกีย่วกบักองทุนเพื่อการศกึษา 
๒.๘ การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อการศกึษา 
๒.๙ การวางแผนพสัดุ 
๒.๑๐ การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อ
การจดัท าและจดัหาพสัดุ 
๒.๑๑ การจดัหาพสัดุ    ฯลฯ 

๓.๑ การวางแผนอตัราก าลงั 
๓.๒ การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
๓.๔ การด าเนินการเกีย่วกบัการเลื่อนข ัน้
เงนิเดอืน 
๓.๕ การลาทุกประเภท 
๓.๖ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
๓.๗ การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
๓.๘ การสัง่พกัราชการและการสัง่ใหอ้อก
จากราชการไวก้อ่น 
๓.๙ การรายงานการด าเนินการทางวนิยัและ
การลงโทษ 
๓.๑๐ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 
๓.๑๑ การสง่เสรมิและยกย่องเชดิชเูกยีรติ 
๓.๑๒ การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
๓.๑๓ การรเิริม่สง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาต 

๔.๑ การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มลู
สารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย
การศกึษา 
๔.๓ การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา 
๔.๔ งานวจิยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
๔.๕ การจดัระบบการบรหิารและพฒันา
องคก์ร 
๔.๖ การพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
๔.๘ ด าเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม 
๔.๑๐การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 
๔.๑๑ การรบันกัเรยีน 
๔.๑๕ การทศันศกึษา 
๔.๑๖ งานกจิการนักเรยีน 
๔.๑๗ การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา  

  

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

๑.ด้านวิชาการ ๒.ด้านงบประมาณ ๓. ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 


