
 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

- โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทางการศึกษา  
๑. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพและ จรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๒. กิจกรรมจัดระบบบริหารงาน 
๔ ฝ่ายงาน  

8,000              

๓. กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 ๔. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจครู 
 

2,000 
             

 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี              
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานให้เกิด 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาข้าราชการ 
๑. กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนา
วิชาชีพครู/ ศึกษาดูงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

20,000/25,000 

             

๒. กิจกรรมพัฒนาผลงาน
วิชาการและ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ
10,000/5,382 

             

 


