
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโผลง
ผู้อำนวยการโรงเรียน

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ

- งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ
- งานจัดการเรียนการสอน
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอน ผลการ
เรียน
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
- งานนิเทศการศึกษา
- งานแนะแนว
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา
- การส่งเสริมประสานงานเครือข่ายการ
ศึกษา
- งานจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยว
กับงานด้านวิชาการ
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา
- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ การ
ศึกษา
- งานส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
- งานจัดทำสามะโนผู้เรียน
- งานรับนักเรียน
- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล
- งานห้องเรียนพิเศษ
- งานการศึกษาพิเศษ
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/งาน
ทัศนศึกษา
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย- งานอื
่นๆที่ได้รับมอบหมาย

- งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ
- งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ
- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบ
ประมาณ
- งานรายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณ
- งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ
- งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา
- งานกองทุนเพื่อการศึกษา
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการ
ศึกษา
- งานวางแผนพัสดุ
- งานกำหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
- งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ
- งานจัดหาพัสดุ
- งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
- งานเบิกเงินจากคลัง
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน
- งานนำเงินส่งคลัง
- งานจัดทำบัญชีการเงิน
- งานจัดทำรายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน
- งานจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี
ทะเบียน และรายงาน
- งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน -
งานประกันอุบัติเหตุหมู่นักเรียน
- งานกองทุนสวัสดิการโรงเรียนพล
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

- งานวางแผนอัตรากาลัง
- งานจัดสรรอัตรากาลัง
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
- งานการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น
- งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
- งานการลาทุกประเภท
- งานวินัยและการลงโทษ /รายงานการดำเนิน
การทางวินัย และการลงโทษ
- งานสั่งพักราชการและการออกจาก ราชการ
- งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
- งานจัดทำบัญชีและเสนอขอเครื่องราช
อิสริยาภรณ์
- งานเกษียณอายุราชการ
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
- งานจัดทำระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
- งานส่งเสริมขวัญและกำลังใจ
- งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา
บรรณวิชาชีพ
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพ
- งานรายงานการถึงแก่กรรม/งานพระราชทาน
เพลิงศพ
- งานธุรการ สารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล
- งานขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้าง
ประจำ
- งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
- งานโรงเรียนและชุมชน
- งานยานพาหนะ
- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร
- การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
- การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- งานสมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่า
- งานอนามัยโรงเรียน/โรงเรียนส่งเสริมสุข
ภาพ
- งานโภชนาการ
- งานปฏิคมโรงเรียน
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษา
- งานโรงเรียนสีขาว
- งานกิจการนักเรียน
      • ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
      • การส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม
      • การส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน
      • การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      • งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครูที่ปรึกษา
      • การจราจรในโรงเรียน
      • การจัดทำคู่มือนักเรียน
- งานเครือข่ายผู้แกครองนักเรียน
- งานเวรยามและเวรประจำวัน
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานบริหาร
ทั่วไป
- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนและ
ลงโทษนักเรียน
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล

คณะกรรมการสถานศึกษา

นักเรียน



1. ฝ่ายงานวางแผนและ
สนับสนุนงานวิชาการ
2. ฝ่ายงานพัฒนาหลักสูตร
3. ฝ่ายงานพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้
4. ฝ่ายงานทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผลนักเรียน
5. ฝ่ายงานพัฒนา สื่อเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้
6. ฝ่ายงานนิเทศการศึกษา
7. ฝ่ายงานแนะแนวการศึกษา
8. ฝ่ายงานประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา

กลุ่มงานบริหารวิชาการ

1.ฝ่ายงานการวางแผนและนโยบาย
ด้านงบประมาณ
2. ฝ่ ายงานการบริหารพัสดุ
3.ฝ่ายงานการควบคุมระบบและ
สารสนเทศด้าน
งบประมาณ
4. ฝ่ายงานการบริหารทรัพยากร
5.ฝ่ายงานการบริหารการเงินและ
การบัญชี

1. ฝ่ายงานอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง
2. ฝ่ายงานทะเบียนประวัติและ
มาตรฐานวิชาชีพ
3. ฝ่ายงานส่งเสริมวิชาชีพครู
4. ฝ่ายงานส่งเสริมวิทยฐานะ
และจริยธรรมใน
วิชาชีพ

1. ฝ่ายงานจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร
2. ฝ่ายงานธุรการและการ
ประสานสัมพันธ์
3. ฝ่ายงานอาคารสถานที่
4. ฝ่ายงานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา
5. ฝ่ายงานวินัยและ
กิจกรรมนักเรียน

ผู้อำนวยการโรงเรียน
( นางวิภาพร  หมีนหวัง )

โครงสร้างสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโผลง

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป
(น.ส.ศิริพร บุตรมาตา) (น.ส.สุริยาณี ศาสน์ศรัทธา) (น.ส.ฟารีด๊ะ  อาแซ)(นางกรองกาญจน์ กรุณกิจ)

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน


