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 แก่นกัเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
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คำนำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้น โรงเรียนบ้านปะลุรู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568  ของ โรงเรียนบ้านปะลุรู โดยมี สาระสำคัญ
ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา ส่วน
ที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ/
งบประมาณ และส่วนที่ 5 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  

โรงเรียนบ้านปะลุรู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ขอขอบคุณ
คณะทำงานที่ดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568  สำเร็จลุล่วงและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  

อนึ่ง แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านปะลุรู สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เมื่อคราว ประชุมครั้งที่  1/2568  เมื่อวันที่  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                                        โรงเรียนบ้านปะลุรู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                                                     

หน้า 
คำนำ   
สารบัญ   
บทที่ 1  บทนำ 

ข้อมูลทั่วไป  
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา      

 
1 
4 

  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา   
 
 
 
บทที่ 2       
บทที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส่วนที่ 1 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสามของ สมศ.  
   ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
   ส่วนที่ 3 ปัญหา/ ความต้องการพัฒนา 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 
เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ 
เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ 
คำขวัญ โรงเรยีนบา้นปะลุรู 
สีประจำโรงเรียน 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
แผนการใช้งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 
งานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. โครงการซ่อมเสริมพัฒนาความรู้ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาจุดเน้น 
6. โครงการวัดผลและประเมินผลทางการเรียน 
7. โครงการรักการอ่านพัฒนาการเขียน 

6 
7 
10 
14 
29 
29 
29 
29 
30 
30 
30 
31 
31 
32 
32 
38 
38 
41 
45 
47 
49 
52 
56 
59 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           สารบัญ (ต่อ ) 
 
8. โครงการแหล่งเรียนรู้ 
9. โครงการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
    การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( DLIT  ) 
10. โครงการเปิดรั้วการศึกษา รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 - กิจกรรมการปลูกผัก 
11. โครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อ-นวัตกรรม 
   และการนิเทศการสอน 
12. โครงการภาษาอังกฤษ English for life 
งานบริหารทั่วไป 
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
4. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียน 
5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาภูมิทัศน์ 
6. โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
งานบริหารงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
งานบริหารบุคคล 
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ขอรับงบประมาณจาก อบต. 
- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
โครงการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 

 
หน้า 
62 
65 
 
68 
72 
75 
77 
 
80 
84 
 
88 
91 
94 
97 
100 
105 
106 
108 
110 
113 
 
117 
 
122 
 
125 
 
128 
131 
 



 
 
 
 
บทที่ 5 

สารบัญ (ต่อ ) 
 

- กิจกรรมชมรม 
การกำกับ ติดตามและรายงานผล 
ภาคผนวก 

 
หน้า 
134 
138 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
เขตบริการของโรงเรียน 
 

 ตำบลปะลุรู ชื่อตำบล เป็นชื่อต้นไม้ชนิดหนึ่ง ซึ่งอยู่ภายในบริเวณพ้ืนทีข่องตำบลสมัยก่อนนั้น 
ต้นไม้ชนิดนี้มีอยู่เป็นจำนวนมาก ชาวบ้านมักเรียกว่า  “ต้นบลูรู” หรือเรียกภาษาไทยว่า “ต้นสะบ้า” 
สรรพคุณของต้นไม้ชนิดนี้สามารถนำมาทำยาสระผมได้ ต่อมา คำว่า บลูรู ก็แผลงมาเป็น ปะลุรู และได้
ตั้งชื่อตำบลจนถึงทุกวันนี้ เขตบริการของโรงเรียนบ้านปะลุรู ประกอบด้วยเขตพ้ืนที่การปกครอง ตำบล
ปะลุรู ซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้านปะลุรู บ้านไอกูวิง บ้านโคกกามา บ้านบางพร้าว  
 

ประชากร 
 

 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียน บ้านปะลุรู มีประชากร  รวมทั้งสิ้น 1,530 คน  แยกเป็น
ชาย   จำนวน754 คน  และหญิง จำนวน 776คน  
 ทีม่า : ข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ เดือน ธันวาคม 2567 

 

ลักษณะภูมิประเทศ  
 

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน บ้านปะลุรูสามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้  
พ้ืนที่ที่เป็นราบ มีเนื้อที่ โดยประมาณ 49  ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่ทำการเกษตร 18,685  ไร่
นอกจากนัน้เป็นพื้นที่ป่าพรุและเป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนและที่ดินสาธารณประโยชน์ที่อยู่อาศัย 
 

การคมนาคมขนส่ง    
ในเขตบริการของโรงเรียน บ้านปะลุรู.  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน  ตัด

ผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
ซึ่งประกอบด้วยเป็นถนนสาย ต้นไม้สูง – บ้านใหม่(ลาดยาง 2 ช่องทางการจราจร) 
 

การเศรษฐกิจ 
 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียน บ้านปะลุรู ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่
กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยยางพารา ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่     พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้
เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ยางพารา (ทุเรียน เงาะ มังคุด ยางพารา )   
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การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียน บ้านปะลุรู   มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ดังนี้ 

   โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แห่ง 

   สถานีอนามัย      - แห่ง 
   คลินิกทุกประเภท     - แหง่ 
 
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2568 
การนับถือศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปะลุรู นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 10นับถือ ศาสนาอิสลาม 
ร้อยละ  90 
 

สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2568 ณวันที่ 29 มีนาคม 2568 
 

 1. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ 6.13ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (นับถึง ธันวาคม 2567) 1,530 คน 

-  ชาย  (ร้อยละ49.28) 754 คน 
-  หญิง  (ร้อยละ.50.72) 776 คน  

  หมู่บ้านที่มีประชากรมากท่ีสุด คือ 
-   บ้านปะลุรู - คน 

  หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 
-   บ้านโคกกามา    -     คน 

 3. จำนวนบ้านทั้งหมด 373 ครัวเรือน 

4. การปกครองและการบริหาร 
-  หมู่บ้าน 1  แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนตำบล 1  แห่ง 
-  เทศบาล  -  แห่ง 

5. การศาสนา 
ศาสนาอิสลามมีมัสยิด 4  แห่ง  

 
บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

แหล่งวิชาการนอกระบบ 
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-  ศูนย์รวมพันธุ์ไม้โคกไร่ใหญ่ 1  แห่ง 
-  ฟาร์มตัวอย่างตามโครงการพระราชดำริฯ 1  แห่ง 
-  ป่าพรุสิรินธร(ป่าพรุโต๊ะแดง) 1  แห่ง 
-  ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารพืชสัตว์ 1  ศูนย ์
-  ศูนย์พัฒนาการศึกษาพิกุลทอง(โครงการพระราชดำริ) 1       ศูนย ์

 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรยีนบ้านปะลุรู 

 
๓.โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1. นางรุสมีนา เปาะจิ 
2. นางสาวสากีนะสะแม 

3.นางสาวมารีซา  
 มามะ 
4.นางสาวแวร์ โซเฟีย 
มะยีแต 

 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.นางธนิตา  ถาวรกิจ 

2. นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

3. น.สสากีนะ  สะแม 
4. น.สมารีซา  มามะ 
5.น.ส.ยูลนะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

6นางฮามีด๊ะ ยูโซ๊ะ 

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1.นายสัมพันธ์   
เข็มทอง 

2.นางสาวการีหม๊ะ 
บินสาและ 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

1.นางกานต์กนิษฐ์    
บุญให้ 
2.น.ส.ยูลนะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

3.น.สนายะห ์ แลแลวา 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตารางท่ี  1    แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายช้ันและเพศ   
ปีการศึกษา 2568 

ชั้นเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที2่ 1 6 2 8  
อนุบาลปีที่ 3 1 1 7 8  
รวมก่อนประถมศึกษา 2 7 9 16  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 5 10  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 4 9  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 2 6  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 7 16  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 8 15  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 9 13  

รวมประถมศึกษา 6 34 35 69  
รวมทั้งหมด 8 41 44 85  

 

ตารางท่ี  2แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  
ระดับ นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส รวม

ทั้งสิ้น  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - 5 9 14 14 
ประถมศึกษา 1 - - 21 25 46 46 

รวม 1 - - 26 31 60 60 

หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพาะจำนวนนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจำนวนนักเรียนปกติ 
ตารางท่ี  3แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
ระดับ น้ำหนักต่ำ

กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักสูงกวา่
เกณฑ ์

(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักและ
ส่วนสูงต่ำกว่า

เกณฑ ์

รวม 

ก่อนประถมศึกษา 6 - 4 4 4 
ประถมศึกษา 5 2 5 5 7 

รวม 11 2 9 9 11 
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ตารางท่ี  4แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก. จำแนกตามวุฒิ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี อนุ 

ปริญญา 
ต่ำกว่า 
อนุ ฯ 

รวม 

- 2 - 9 - - 11 
 

ข.  จำแนกตามวิทยฐานะ 
ครูอัตราจ้าง พนักงาน

ราชการ 
ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 รวม 

- 3 - 1 2 5 11 
 
ตารางท่ี  5แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 
 

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหตุ 
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง) 3 3 - ต้ังใหก้ับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ 6 ห้องเรียนขึ้นไป ห้องเรียน (ห้อง) 8 10 - 

อาคารประกอบ     
ห้องส้วม (ที)่ 10 - - นร.ชาย  สว้ม 2ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ 

อ่างล้างมือ 2 ที่ / นร.ไม่ > 100  
คน 
นร.หญิง ส้วม 5 ที่ อ่างล้างมือ 1ที่ 
/ นร.> 100  คน 

บ้านพกัครู (หลัง) 2 4 -2  
อาคารฝึกงาน (หลัง) - -   
อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1 1  นร.ไม่ <  120 คน 
หอประชุม (หลัง) - - -  
โรงอาหาร (หลัง) - - -  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 1 - <300 คน 1 เลขหมาย เพ่ิมขึ้นอีก 

1 เลขหมายในทุก ๆ  300 คน 
คอมพิวเตอร์ (เครือ่ง) 15 20 -  
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ส่วนที1่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามตามมาตรฐานกฎกระทรวงระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน (ระดับประถม-มัธยม) 

มาตรฐานที่ 1มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการศึกษา มาตรฐาน   ท่ี 
2การบริหาร

การจัด
การศึกษา 

มาตรฐา
นที่ 3 

มาตร ฐานที4่การ
ประกันคุณภาพ

ภายใน 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ 

อัตลักษณ์ 

มาตรกา
ร

ส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้
พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้
พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 

ตบ.
1 

ตบ.
2 

ตบ.
3 

ตบ.
4 

ตบ.
5 

ตบ.
9 

ตบ.
10 ตบ.11 ตบ.7 

ตบ. 
12 ตบ.6 

ตบ.8 

9.11 9.38 8.09 9.25 15.2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00 4.57 
ดี

มาก 
ดี

มาก ดี 
ดี

มาก ดี 
ดี

มาก 
ดี

มาก ดีมาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก ดีมาก ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมดเต็ม 100 ได้ 90.86ระดับ  ดีมาก 
        

ส่วนที ่2ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
1.  ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียน บ้านปะลุรู. ได้ดำเนินการจัด  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 3 
- 17 ปี  เข้าเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานในปีการศึกษา  2568 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  4 – 17  ปี  ที่เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกถึง  
 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ปีการศึกษา 2568 (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา)  

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 
อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 14 8 57.14 
อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา 19 8 42.11 

รวม 33 16 - 
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2.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
     โรงเรียนบ้านปะลุรูมุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้  ในปี
การศึกษา 2565-2567       ได้ดำเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

3.  ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปะลุรู ได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2568
ปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศกึษา ดังตาราง
ต่อไปนี้   

 

ตารางท่ี 8แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน  
 

ระดับการศึกษา อัตราการเข้าเรียน ปี 2568 อัตราการออกกลางคัน ปี 2568 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ชั้นปีที่ 1 
ร้อยละ นร.

ทั้งหมด 
นร. ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศกึษา 19 8 42.11 - - - 
หมายเหตุอัตราการเรียนต่อ (จำนวนที่จบ , ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที่อ่ืน , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบ
สาเหตุ)เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน (ชั้น ป.6 , ม.3 หรือ ม.6) 
 
 

วิชา 
ป.1(RT) ป.3(NT) ป.6(ONET) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 
-การอ่านออก
เสียง 
-ก า ร อ่ า น รู้
เรื่อง 

 
59.86 

 
63.33 

 
49.63 

 
73.27 

 
 

35.84   38.27 44.98  

เ ฉ ลี่ ย ทั้ ง  2
ด้าน 

43.30 61.60        

คณิตศาสตร์ - -  42.84   17.91 19.96  
วิทยาศาสตร์ - - -    30.00 22.68  
ภาษาอังกฤษ - - -    28.91 25.22  
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ตารางท่ี  9แสดงข้อมูลนักเรียนจบช่วงชั้นที่ 1 (ชั้น ป.3)  ที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
จำนวนนักเรยีนชั้น ป.3 ทั้งหมด จำนวนนักเรยีนอ่าน,เขียนไม่

คล่อง (ก่อนดำเนินการ) 
จำนวนนักเรียนอ่าน,เขียนไม่

คล่อง (หลังดำเนินการ) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
11 7 18 4 2 6 2 1 3 

 
ตารางท่ี  10แสดงข้อมูลการประชุมกรรมการสถานศึกษา / ผู้ปกครองนักเรียน 
 

ประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
จำนวนครั้ง จำนวนผู้มาประชุม จำนวนครั้ง จำนวนผู้มาประชุม 

2 10 2 100 
 
ตารางท่ี  11แสดงข้อมูลผลการระดมสรรพกำลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา 

หน่วย  :  บาท 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร องค์กร

เอกชน 
รวมทั้งสิ้น 

อบจ. อบต. ทต. รวม 
ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง        
อาคารเรียน        
อาคารประกอบ
ห้องสมุด 

       

ถนน/ทางเดินเท้า        
รวม        

ค่าครุภัณฑ ์        
คอมพิวเตอร์     -  - 
เครื่องสูบน้ำบาดาล   .     -  - 
    ....................................        

รวม        
งบดำเนินงาน (วิชาการ)        
ทัศนศึกษา        
นิทรรศการ        
แข่งขันกีฬา        
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อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน        
ทุนการศึกษา นร.
ยากจน 

 *     * 

อาหารกลางวัน  476,000     476,000 
อาหารเสริม(นม)        
อ่ืน ๆ (ระบุ)        
บริจาคเพื่อการศึกษา      -  
 
ส่วนที ่3  ปัญหา/ความต้องการพัฒนา 
 

 3.1.   สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  บ้านปะลุรูโดยพิจารณาจากความสำเร็จ
ในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน สามารถประมวลปัญหาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ดังนี้(ให้ปรับแนวการเขียนให้ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของสถานศึกษา) 
 

ตารางท่ี 12 
1. ปัญหาด้านการขาดแคลนอัตรากำลังครู  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครูตาม 
จ.18 

จำนวนครูตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. 

จำนวนครู 
ขาด,เกิน 

ความ
ต้องการครู 

บริหารการศึกษา    - 
ภาษาไทย 1   1 
คณิตศาสตร์ 1   1 
วิทยาศาสตร์ 1   1 
สังคมศึกษา 1   - 
สุขศึกษา -   1 
ศิลปะ -   - 
การงานและเทคโนโลยี 1   - 
ภาษาต่างประเทศ 1   - 
ครูปฐมวัย 2   - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -   - 

รวมผู้สอน 8   4 
รวมบริหาร+ผู้สอน 9   - 
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2.  ปัญหาการขาดปัจจัยพื้นฐาน 
โรงเรียน  บ้านปะลุรู.ยังมีปัญหาการขาดปัจจัยพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จำเป็น   เช่น อาคารประกอบการ
ละหมาด สนามกีฬา ถนนเชื่อมต่อระหว่างอาคารภายในโรงเรียน รวมทั้งครุภัณฑ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น  ห้องประกอบกิจกรรมฝึกอาชีพ ครุภัณฑ์การศึกษา  
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 

3.  ปัญหาด้านระบบงาน 
ผลจากการดำเนินงานปฏิรูปการศึกษา ปรากฏว่า   ภาระงานต่าง ๆ ทั้งที่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  ที่โรงเรียนต้องดำเนินการนั้นมีมาก เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
งานอนามัย การจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ   การโต้ตอบหนังสือ  การให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานภายนอก ฯลฯ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนคุณภาพการศึกษา และเปน็การเน้นย้ำถึงปัญหาการขาดแคลนครูเพิ่มมากข้ึน     

 4. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
จากความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมที่มุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจมากเกินไป ก่อให้เกิดค่านิยมในเชิงวัต ถุ
นิยม บริโภคนิยม  รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีมาก แต่ใช้ประโยชน์ไม่ถูกทาง 
ก่อให้เกิดผลเสีย ประเพณี วัฒนธรรมไทยที่ดีงามถูกละเลย พฤติกรรม  เบี่ยงเบน  ผิดแผกจากครรลอง
ที่ควรเป็น เยาวชนขาดแบบอย่างที่ดี สถาบันครอบครัวอ่อนแอ รวมทั้งสังคมชนบทขาดความ เข้มแข็ง  
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น หนีเรียน การออกกลางคัน    

5. ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมขององค์กรในชุมชน 
การมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมยังมีน้อย ปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นมีมากกว่าสิ่งที่ได้รับการพัฒนา แม้ในส่วนของภาครัฐเอง ซึ่งได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.)  ได้ให้การสนับสนุนต่อการพัฒนาการศึกษาในบางพ้ืนที่ แต่ยังไม่สามารถให้การสนับสนุนอย่าง
กว้างขวางครอบคลุมทุกพ้ืนที่   ปัญหาการยอมรับ เชื่อถือศรัทธาของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษา  
นอกจากนี้ ยังมีผลสืบเนื่องจากค่าครองชีพที่สูงขึ้น  ประชาชนยากจนมากขึ้น ไม่สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของบุตรหลานในปกครองได้ และต้องการใช้แรงงานเด็ก จึงส่งผลกระทบต่อ
ภาคการศึกษาด้วย 
 6.  ปัญหาด้านคุณภาพการศกึษา 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า โรงเรียนบ้านปะลุรูจัดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  อันเนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการ  เช่น  อัตราการเกิดลดลง เส้นทางการคมนาคมสะดวกมากขึน้ การจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนใหม่ ซึ่งมีรถบริการรับส่ง ถึงบ้าน รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่นไปประกอบอาชีพที่ประเทศเพ่ือน
บ้านจึงย้ายที่อยู่ไปโรงเรียนใกล้เคียงในประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนในพื้นที่ จึงย้าย
นักเรียนไปเรียนที่อ่ืน 
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 นอกจากนี้จากการทดสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
พบว่า  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนลดลงสืบเนื่องพ้ืนฐานทางการเรียนในเด็กอ่าน คิด
เลขไม่ค่อยคล่อง ขาดเรียนเป็นประจำโดยเฉลี่ย ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานและต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ในทุกระดับชั้นและทุกสาขาวิชาที่มีการประเมิน   ซึ่งเป็นปัญหาในขั้นวิกฤติของการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ีต้องเร่งรีบแก้ไข โดยเร่งด่วน   

3.2.   ความต้องการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนระดับปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมทั้ง 4 ด้าน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
สำคญัต่อผู้เรียน ทั้งทางอารมณ์ จิตใจ สังคม ร่างกายและสติปัญญา เพ่ือให้เกิดทักษะการสร้างองค์
ความรู้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา โดนเน้นปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคลที่อยู่รอบตัว อย่าง
ต่อเนื่อง และเต็มศักยภาพ ผู้เรียน  

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ควรได้รับการพัฒนาในทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ในการจัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้ห้องสมุด การส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน 
เขียนภาษาไทย การส่งเสริมการอ่าน การสรุปประเด็นด้านการอ่าน โดยใช้ผังมโนทัศน์ การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อที่หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ด้านครู 
ครูในระดับปฐมวัยควรพัฒนาให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่ปลุกเร้า/เสริมแรง 

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ตลอดจนมุมจัด
ประสบการณ์ในห้องเรียน ให้มีความหลากหลาย และน่าสนใจเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่านในห้องเรียนให้มากข้ึน 

ครูในระดับประถมศึกษาควรพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญท่ีหลากหลาย เช่น การสอดแทรกทักษะกระบวนการคิด การแสวงหาความรู้ การสร้างองค์
ความรู้ จากการปฏิบัติ ทักษะกระบวนการทำงานเป็นต้น มีการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่
หลากหลายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ของผู้เรียน มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพและการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนตามบริบท 

3.ด้านผู้บรหิาร 
ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาให้มี

การดำเนินงานครบถว้นตามกระบวนการ PDCA กล่าวคือ การจัดทำหลักสูตร การนำหลักสูตรสู่การ
จัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมการประเมินผลหลักสูตร และการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพฒันาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ จัดให้มีการนิเทศ ติดตามวัดผลเปรียบเทียบ เป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง จากระบบกลไกการประกันคุณภาพ ภายในที่เข็มแข็งต่อเนื่อง วัดผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
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อย่างต่อเนื่อง การกำหนดเป้าหมายสถานศึกษา ควรยึดมาตรฐานการทรวงศึกษาธิการ 3มาตรฐาน 
เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาและมีการายงานผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายในทุกระดับที่เปิดสอน
เป็นการรายงานผลที่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีการเก็บ /รวบรวมข้อมูล อย่างเป็นระบบ และ
ใช้กระบวนการวิจัย วิเคราะห์ ตนเองเพ่ือสรุปผลจากข้อมูลทั้งหมด เป็นรายงานการประเมินตนเองทีมี่
หลักฐานประกอบที่แสดงผล การดำเนินงานอย่างชัดเจน   ให้มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างพอเพียงและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 

4. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบที่ทำให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการตนเองได้แทบทุกเรื่อง  

ได้แก่ การบริหารตนเองทุกกิจกรรม สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคนได้ เน้น
ผลลัพธ์ทางการศึกษาดูแลให้นักเรียนทุกคน หรือเกือบทั้งหมด เป็นนักเรียนทีมีความรู้เทียบเท่ากับ
นักเรียนส่วนอื่นๆของสังคม โดยการสร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของครู บุคลากร นักเรียน 
สัมพันธ์ชุมชนอย่างแท้จริง มีการกำหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจาการประเมินตนเอง เพ่ือ
กำหนดแนวทางพัฒนาสถานศึกษาที่ตรงกับยุทธศาสตร์ และยั่งยืนเกิดเป็นผลสำเร็จที่ประจักษ์และ
บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
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บทที่ 2 

นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านจดัการศึกษา 
  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
1. มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จ ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูก่ารปฏบัิติ  
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริม  

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของ  

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน  
4. การจัดการศึกษาปฐมวยั ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี  

คุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“  
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

(โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) ของผู้เรียน  
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT  

หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และ  

การบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็น

เลิศ ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  

นโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลัก  
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสรา้งหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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 2. สนบัสนนุใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุคนด าเนินการตามภารกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อตนเอง องคก์ร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหค้วามส าคญักบัการประสานความรว่มมือจากทกุภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคดิเหน็มาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมทัง้มสีมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่โดยนโยบายและจุดเน้นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มขน้ รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการ ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาทีด่ำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผล ต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทศันคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกนัควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และ สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนกั และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ี 
พึ่ ง ประสงค์ด้านสิง่แวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน  
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สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคลอ่งตวัและมีประสิทธิภาพ  

 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

เพื่อ สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย

การ เรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่าน แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ  
ปฏิบัติในชั้น เรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็น เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงสูส่ังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง   

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ  
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคณุภาพสูง
รวมทั้งมี การประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ และ การเผยแพร่สือ่แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้ เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมคน้หาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกบัครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน ท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน  
กาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วาง แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อไปยัง สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศกึษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพือ่รับ
การ พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคณุภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี 

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชดุวิชาชพีเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมอืกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท 
า  

4.2 ขับเคลือ่นการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ  
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก 
าลังคนที่ตอบโจทย์การ  
พัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอาย ุโดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงานที่ เกี่ยวขอ้ง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ

เป็น ผูป้ระกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
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ผูป้ระกอบการด้าน อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและ เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค  
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยวุเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณา
การ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหนว่ยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวฒุิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถ นำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ  
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและ ระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ  
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และ การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ท่ี สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้  
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน็

กลไก หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความ ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร  
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมาย ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน  
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้ม ีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
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 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ  
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

  

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดําเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซา 
 1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทําแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: 
BCP) 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตวัรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ  
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3. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้
เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย
การมีส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง                                           
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ด้านคณุภาพการศึกษา 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมทัง้พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ
สร้างกลไก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เหน็คุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรบัผิดชอบ ดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรยีน ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุ
ปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น



21 
 
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุน
เพ่ือการศึกษา เน้นการกระจายอาํนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที ่นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 
 4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา 
แพลตฟอร์ม และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
บริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 
 4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศกึษาสามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ทีบ่้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือ
แก้ไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอํานาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  
 4.6 เสรมิสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
และ ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ
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การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที 
 3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ไดร้ับ
โอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
 5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้ง
ปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรม ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ 
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจทัิล 
 
 

แผนขับเคลื่อนนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
– 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ  
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 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน
สังคมร่วมสมัย     
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมี
ความสุข     
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความ
ดีด้วยหัวใจ     
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ  
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 6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน  
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
 8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
 8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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 9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ม ีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการ บริหารสถานการณ์     
 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความ
เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.1) แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
 11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม     
 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online)  
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 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
 12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn)  
 12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้     
 13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด  
 13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
 13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึด
หลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
 13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง 
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
 13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง กับ
บริบทในปัจจุบัน 
 
 

(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 2566 -2570  
วิสัยทัศน์  
บูรณาการการจัดการศึกษา ใหผู้้เรียนมีคุณธรรม คุณภาพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนความ

เสมอภาคทาง การศึกษา รองรบัเขตพัฒนาเศรษฐกิจ สู่สันติสุขอย่างยั่งยืน  
พันธกิจ  
1. เสริมสร้างความมั่นคงแก่สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

และการอยู่  
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ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระดับใหม้ีความพร้อมเข้าสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสู่มาตราฐาน
สากลและพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ความมั่นคง ยั่งยืน  

3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงเท่า
เทียม  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการในพื้นท่ีใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมภิบาล  
เปา้ประสงค์  
1. ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  
3. ผูเ้รียนมีทักษะในทศวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศ

ทางการพัฒนา จงัหวดัและรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
4. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5. ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
6. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา มรีะบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

และบูรณา การการทำงานจากทุกภาคส่วน  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน  
3. การพฒันาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศกึษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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บทที่  3 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเกง่ มีความเป็นไทย พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำวิถีชีวิตในศตวรรษที่21 
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพ่ึงประสงค์ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็น
ไทย มีภมิูคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ ทีม่ีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลง
และสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี21 
 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ด ีมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยทุกทุกรูปแบบมีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้และการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. ครูเปน็ครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานโครงสร้างพื้นฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 6. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน สังคมและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  



29 
 
 
กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี21 
 2. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการศึกษา 
 

เอกลักษณ์ 
 ชุมชนเข็มแข็งเสริมสร้างเด็กให้มีความรู้ มีวิถีชีวิตตาม หลักศาสนา รักภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

อัตลักษณ์ 
 เด็กดีมีมารยาทงาม  
  

คำขวัญ โรงเรียนบ้านปะลุรู 
 
เรียนดี  มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจำโรงเรียน 
สีเทา –สีชมพู 
 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
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 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปญัหา  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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บทที่ 4 
แผนงาน/ โครงการ และงบประมาณ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด โรงเรียนบ้านปะลุรู จึงกำหนด
ดำเนินงานภายในแผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิบัติการศึกษาและการเรียนรู่ตลอดชีวิต โดยมี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบประจำและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ตาราง 1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษาพ.ศ. 2568  (งบประจำ) ของโรงเรียน 
บ้านปะลุรู  
(แผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต)งบประมาณ 71,900บาท 
 

รายการค่าใช้จ่าย ค่า
น้ำหนัก 

รวมตลอด 
ปีงบประมาณ 

ภาคเรียน       
1/  2568 

ภาคเรียน
ที ่   2/  
2568 

ก. ค่าสาธารณูปโภค 80 62,484   
1. ค่าไฟฟ้า  60,000 30,000 30,000 

      2. ค่านำ้ประปา  - - - 
      3. ค่าโทรศัพท์  1284 642 624 
      4. ค่าเก็บขยะ  1,200 600 600 
      5. ค่าอินเตอร์เน็ต  - - - 
ข. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ(รวม)     
      1. ค่าตอบแทนรวม     
         1.1 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

 - - - 

     2. ค่าใช้สอยรวม     
       2.1ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่า
พาหนะ 

 - - - 

       2.2 ค่าครุภัณฑ์  - - - 
      2.3ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง(อาคาร
เรียน/อาคารประกอบ ไม่เกิน 5 หมื่นบาท) 

 - - - 
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รายการค่าใช้จ่าย ค่า

น้ำหนัก 
รวมตลอด 
ปีงบประมาณ 

ภาคเรียน           
1/  2568 

ภาคเรียน
ที ่   2/  
2568 

3. ค่าวัสดุรวม  - - - 
3.1 วัสดุสำนักงาน  - - - 
3.2วัสดุการเรียนการสอน(รายหัว)     
ก่อนประถม  - - - 
ประถมศึกษา  - - - 
รวมยอดที่จ่าย  - - - 
ค. งบสำรองจ่าย   4%    
ก่อนประถม  750   
ประถมศึกษา  2,000   
รวมยอดที่จ่าย  65,234 - - 
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ส่วนที่ 1 โครงการพัฒนา 
(เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว) 

 

ตารางที่ 2 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปีการศึกษา.  2568 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ของโรงเรียนบ้านปะลุรู (แผนงบประมาณ :  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา)   
รวมยอดงบประมาณ 127,384 บาท 
 
รายการ/ แผนโครงการ ค่า

น้ำหนัก 
รวมตลอด 
ปีงบประมาณ 

ภาคเรียน   1/  
2568 

ภาคเรียนที ่2/  
2568 

งานบริหารวิชาการ % 88,384 - - 
1. โครงการพัฒนาห้องสมุด
ประถมศึกษา 

 2,000 500 500 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 

 6,548 - - 

- กิจกรรมซ่อมเสริม  1,548 1,000 548 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  5,000 4,000 1,000 
3.โครงการประกันคุณภาพภายใน  1,000 - 1,000 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
พัฒนาจุดเน้น 

 3,000 1,500 1,500 

5โครงการวัดผลประเมินผลทางการ
เรียน 

 6,000 4,000 2,000 

6. โครงการรักการอ่านพัฒนาการ
เขียน 

 3,000 2,000 1,000 

7. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  5,000 2,500 2,500 
8.โครงการขยายผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(DLIT) 

 25,140 13,000 12,140 

9.  โครงการเปิดรั้วการศึกษา รักภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 8,400 - 8,400 

10. โครงการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 1,500 750 750 
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-กิจกรรมสหกรณืโรงเรียน 
- การปลูกผัก 

 - - - 

11.โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมและนิเทศการสอน 

 3,000 1,500 1,500 

12 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

 500 250 250 

13.โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑา
นักเรียน 

 23,260 23,260 - 

รวม  88,384 55,760 32,624 
งานบริหารทั่วไป % 37,000 - - 
13.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือฯ  1,000 500 500 
14. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  1,000 500 500 
15. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  2,000 1,000 1,000 
16. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ
พัฒนาภูมิทัศน์ 

 14,000 7,000 7,000 

17. โครงการความสัมพันธ์ชุมชน 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   

 6,000 
1,000 
1,000 
3,000 
1,000 

- 
500 
500 

1,500 
- 

 
500 
500 

1,500 
1,000 

18. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 1,000 500 500 

20.โครงการปรับปรุงห้องเรียน  12,000 12,000 - 
รวม  37,000 24,000 13,000 
งานบริหารงบประมาณ 3% 3,500 - - 
20. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ 

 3,500 1,750 1,750 

งานบริหารบุคลากร 1.7% 2,000 - - 
21. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
    - กิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรม 

  
2.000 

 
1,000 

 
1,000 

รวมทั้งสิ้น  127,384 82,510 44,874 
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โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
 
รายการ/แผนโครงการ ค่าน้ำหนัก รวมตลอด 

ปีงบประมาณ 
ภาคเรียน 1/  
2568 

ภาคเรียนที่ 2/  
2568 

1.โครงการอาหารกลางวัน - 476,000 23,800 23,800 
2กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.1ลูกเสือ 
2.2ชมรม 

2.3กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ 

2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.4บำเพ็ญประโยชน์ 

- - 
6,000 
8,000 

0 
 

32,000 
1,148 

- 
3,000 
4,000 

0 
 

15,000 
600 

- 
3,000 
4,000 

0 
 

17,000 
548 

 
รวม - 525,148 46,400 48,348 

 

หมายเหตุ:จ่ายถัวเฉลี่ยทกุรายการ 
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งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ พัฒนาห้องสมุด 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่
 ทันสมยั  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.3ข้อที3่.2 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบโครงการ       บริหารงานวิชาการ 
ผู้รบัผิดชอบ         นางสาวการีม๊ะ บินสาและ 
ระยะเวลาดำเนินการ        16 พฤษภาคม 2568 -   30 มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………....................................… 
1.หลักการและเหตุผล 
 หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าได้ทุกเวลาและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
บุคคล ชุมชน สถานศึกษาได้ เป็นการเพ่ิมทักษะกระบวนการเรียนการสอนและฝึกนิสัยในการรักการ
อ่าน ทำให้ผู้เรียนสามารถได้พัฒนาตนเอง 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมนิสัยในการรักการอ่าน และใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ - นักเรียนมีทักษะหาความรู้ด้วยตัวเองร้อยละ85 
  - นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1แผนการดำเนินการ 

ระยะเวลา 

 
กิจกรรม   

ระยะเวลา 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมวางแผนโครงการ *            ผู้อำนวยการ 
 
น.ส.การีหม๊ะ 

2.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  *           

3.  จัดทำตารางการใช้ห้องสมุด  *           

4.ดำเนินการตามโครงการ  * * * * * * * * * * * 

5.ประเมนิผลและรายงานผล                                                                            น.ส.การีหม๊ะ 

4.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. สำรวจหนังสือชำรุดและ
อุปกรณ์ซ่อมแซม 
2. จัดซื้อหนังสืออ่านเสริม 
3. แข่งขันการเปิดสารานุกรมและ
มอบรางวัล 
4.แข่งขันการอ่านนิทาน 
 
3.สรปุประเมินผล/รายงาน 

มิถุนายน 2568 
 
มิถุนายน 2568 
15 กันยายน 2568 
 
พฤศจิกายน -มกราคม 
2569 
มีนาคม 2569 

200 
 
1,000 
300 
 
300 
 
200 
 

น.สการีม๊ะและ
คณะกรรมการ 

 
ทรัพยากรที่ต้องการ 
- บุคลากร/นักเรียนในโรงเรียน 
- งบประมาณ 2,000  บาท 
5. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมอื 
1.คร/ูนักเรียนทุกคนใช้ห้องสมุด
เพ่ือการเรียนการสอนทุกคน 

ตรวจสอบการใช้ทะเบียนการใช้
ห้องสมุด 

ทะเบียนการใช้ห้องสมุด 

2. ร้อยละ 85คร ู/นักเรียนมี
นิสัยรักการอา่น 

ตรวจสอบสถติิการใช้ห้องสมุด สถิติการใช้ห้องสมุด 

 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 บุคลากรมีความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการใช้ห้องสมุด 
 6.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้ และเข้าใจกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
 6.3 นักเรียนสามารถใช้ห้องสมุด เพ่ือการพัฒนาความรู้ความก้าวหน้า 
 

7. ผลการประเมินโครงการ 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 -ด้านการบริหารการจัดการ 
 -ด้านคุณภาพ 
 -ด้านปริมาณ 
 

8.ปัญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   ผู้พิจารณาโครงการ 
 ( นางสาวการหีม๊ะ  บินสาและ )                           ( นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
พนกังานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู                      หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายณัฐศักด ิ รตันกลุ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนระดับประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐาน   มฐ.ที่ 1คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมารีซา มามะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568  - 30 มีนาคม  2569 
............................................................... ............................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาตนเองตามศักยภาพควรให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  การพัฒนาผู้เรียนจะทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรตามที่กำหนด  โดยต้องพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน  ทุกด้าน  ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตาม
มาตรฐานและตามตัวบ่งชี้ได้  กำหนดไว้  นำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน พัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ  และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
2.   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์ตรง 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้ สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนอ่ืนๆ 
 4. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 
3.   เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาระดับ 2 ขึ้นไปร้อยละ 65 
  3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 75 
  3.1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลงานส่งนักเรียนเข้าประกวดระดับเขตอย่างน้อย 3 
รายการ 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ  85 มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด 
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

4.1 
กิจกิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
1.เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 น.สมารีซา มามะ 
2.ประชุมชี้แจงและจดัต้ังกรรมการ พฤษภาคม 2568 น.สมารีซา มามะ 
3.ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

 
ตุลาคม 2568 –กันยายน 2569 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครู 
 

4.ประเมินผล มีนาคม2569 น.สมารีซา มามะ 
5.สรุปผลรายงานผล มีนาคม2569 น.สมารีซา มามะ 
 

 4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อม 
-ค่าป้ายนักเรยีน 

กรกฏาคม -มีนาคม 68 
-สิงหาคม -มกราคม69 

1,548 บาท 
5,000 บาท 

นางสาวนายะห์ แลแลวา 
นางสาวมารีซา  มามะ 

 
5. ทรัพยากรทีต่้องการ 
 5.1บุคลากร/นักเรียนในโรงเรียน 
         5.2  งบประมาณ  6,548 บาท 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 75มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 75ได้รับการ
ส่งเสริมมีทักษะการแสดงความสามารถด้านต่างๆได้ 

ตรวจผลงาน/
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

4. นักเรียนร้อยละ 85 มีการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ตรวจผลงาน ผลงาน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนจัดทำผลงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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 7.2 นักเรยีนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
 7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
8. ผลการประเมินโครงการ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1. ด้านการบริหารจัดการ
........................................................................................................................ 
 2.ด้านคุณภาพ
............................................................................................................ ........................... 
 3.ด้านปริมาณ
........................................................................................................................................ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านบุคลากร/นักเรียน

................................................................................................................................................................
 2. ด้านการบริหารจัดการ
............................................................................................................... ................................................. 

3. ด้านกระบวนการ
................................................................................................................................................................ 

4. ด้านการเงินวัสดุ
................................................................................................................................................................ 
 
 
ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ     ผู้พิจารณาโครงการ 
        (นางสาวมารีซา มามะ)           (นางรสุมีนา  เปาะจิ) 
    พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู                หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม    ซ่อมเสริมพัฒนาความรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ที1่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มฐ.1 ข้อที ่1ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ        บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนายะห ์ แลแลวา 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2568– 30 มีนาคม 2569 
 
 

1.  ความเป็นมา 
 ในการจัดการศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  จำเป็นต้องให้
นักเรียนศกึษาได้หลายวิธี  จัดประมวลประสบการณ์ให้ผู้เรียน  ได้รับประสบการณ์ตรง  ฉะนั้นจึงต้อง
มุง่เน้นการฝึกทักษะในการคิดอ่านเขียนคิดเลขเร็วและคิดวิเคราะห์ทำให้นักเรียนได้ฝึกทักษะได้มี
ความรู้เพ่ิมขึน้  ส่งผลให้การเรียนการสอนดีขึ้น  และนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนเก่ง  ให้เก่งยิ่งขึน้และช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนอ่อนให้เก่งขึ้น 
 2. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน  มีความกระตือรอืร้นในการอ่านเขียนคิดเลขเร็วใหเ้ร็ว
ขึ้น 
 3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
 
3.   เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  นักเรียน  ร้อยละ  75ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 2. เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้เขา้ร่วมกิจกรรมซ่อมเสริมพัฒนาความรู้และส่งเสริมทักษะ
ด้านวิชาการให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับต่างๆสูงขึ้น 
   

3. กิจกรรมดำเนินการ 
4.1 ปฏิทินการทดำเนินงาน 

 1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม            ระยะเวลาดำเนินการพฤศจิกายน 2568 
เสนออนุมัติการจัดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการพฤศจิกายน 2568 
1.2 ประชุมมอบหมายงาน ระยะเวลาดำเนินการพฤษภาคม  2569 
1.3 ดำเนินการตามกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการพฤษภาคม  2569 
1.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการพฤษภาคม 2568,มีนาคม 2569 
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1.5 สรปุรายงานผลการดำเนินงาน     ระยะเวลาดำเนินการมีนาคม 2569 
 

4.2ระยะเวลาในการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมเสริมความรู้โดยใช้
แบบฝึกเสริมทักษะ 
- 

กรกฏาคม2568 -มีนาคม 
2569 

1,548 บาท นางสาวนายะห์  
แลแลวา 

 

5.   ทรัพยากร 
 - คณะครู  นักเรียน 
 - สถานที่  ห้องเรียน  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  ชั้นประถมศึกษาปทีี่  6 
 - งบประมาณ  1,548 บาท 
6.   การประเมินผล 
 1.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  นักเรียนร้อยละ  85 สามารถทำคะแนนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 1.2  วิธีการวัดผลและประเมินผล  นักเรียนทำแบบทดสอบไดร้้อยละ  60 ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ในด้านการอา่นเขยีนและคิดเลขเร็ว สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการเรียนวิชาต่างๆได้ดี 
 2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอ                ลงชือ่     ผู้พิจารณาโครงการ 
        (นางสาวนายะห์ แลแลวา)                                 (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
          ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู                                  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายณัฐศักดิ์  รตันกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม   แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมารีซา  มามะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม2568   – 30 มีนาคม  2569 
 

1.  ความเป็นมา 
 ในการจัดการศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  จำเป็นต้องให้
นักเรียนศกึษาได้หลายวิธี  จัดประมวลประสบการณ์ให้ผู้เรียน  ได้รบัประสบการณ์ตรง  ฉะนั้นจึงต้อง
มุ่งเน้นทักษะโดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกๆด้าน  ทำให้นักเรียนได้ฝึกทักษะได้มีความรู้เพิ่มข้ึน  ส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะตามที่หลักสูตรกำหนด 
3.   เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  กลุ่มสาระการเรียนรุ้ต่างๆมีผลงานส่งนักเรียนเข้าประกวดอย่างน้อย 1 
รายการ 
 2. เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆและได้รับการเข้า
ร่วมแข่งขัน ประกวด 
 3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
4.   กิจกรรมดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
 2. เสนออนุมัติการจัดกิจกรรม 
 3. ประชุมแต่งตั้งมอบหมายงาน 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
4.1 ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมแขง่ขันทกัษะ
วิชาการ 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อม 
-ค่าป้ายนักเรียน 

กรกฏาคม2568 -มีนาคม 
2569 

5,000 บาท นางสาวมารีซา 
มามะ 
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5.   ทรัพยากร/งบประมาณ 
 1. คณะครูและนักเรียน 
 2. สถานที ่ ห้องเรียน  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  สพป./ศูนย์
เครือข่าย 
 3. งบประมาณ  5,000บาท 
 
 

6.   การประเมินผล 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ  85  สามารถทำคะแนนผ่านเกณฑ์ 
 
7.   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  85  ตามเกณฑท์ีส่ถานศึกษากำหนด 
 
 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอ                 ลงชือ่     ผู้พิจารณากิจกรรม 
       (นางสาวมารีซา  มามะ)                                  (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู                      หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายณัฐศักดิ ์ รัตนกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                   ที่ 2 พัฒนาคุณการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางรุสมีนา  เปาะจิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พฤษภาคม 2587–30 มีนาคม 2569 
....................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตรา  47  กำหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก   มาตรา  48  
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดย
มีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกดั  หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจดัการศกึษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของประชาชน  ชุมชนและท้องถิ่น 
 2.3 เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถ
รับทราบผลการดำเนินงานการจัดการศกึษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
 2.4 เพ่ือจัดระบบ ควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
 2.5 เพ่ือจัดระบบการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.   เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต  
        1. ครูและบุคลากรและนักเรียนมีการพัฒนาตนเองสู่การประเมินภายนอก 
        2.ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความร่วมมือด าเนินกิจกรรม ตาม
ระบบประกันคุณภาพ 



48 
 
 3.2 ผลลัพธ์  
 1. โรงเรยีนจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายใน  ได้ตามเป้าหมาย  ร้อยละ  86 
 2. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีความมั่นใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
4.   วิธีการดำเนินการ 
 4.1   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม  2569 
 

ที ่ กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผู้ปฏิบัต ิ
มี.ค พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค 

1. เสนอ 
โครงการ 

*            นางรุสมีนา 

2. อนุมัต ิ
โครงการ 

*            ผู้อำนวยการ 

3. แต่งตัง้ 
คณะทำงาน/ 
ดำเนินงาน 

 *           ผู้อำนวยการ 

4. วางแผนการ 
ดำเนินงาน 

 * * * * * * * * * * * คณะทำงาน 

5. ดำเนินงาน
ตามแผน 

  * * * * * * * * * * คณะทำงาน 

6. ประมวลผล/
รายงาน 

      *     * คณะทำงาน 

หมายเหตุ *  หมายถึง  การดำเนินงาน 
4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.กำหนดมาตรฐานการศึกษา
และกำหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาและประกาศการใช้
มาตรฐาน 

พฤษภาคม 2568 - นางรุสมีนา  เปาะจิ 

2.สร้างเครื่องมือการประกัน
คุณภาพ 

สิงหาคม 2568 700 นางรุสมีนาและ
คณะกรรมการ 

3.ประเมินคุณภาพภายใน กุมภาพันธ์--มีนาคม 
2569 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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4.รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในและเผยแพร่ 

มีนาคม 2569 300 นางรุสมีนา  เปาะจิ 

 
5.   งบประมาณ 
 5.1   งบประมาณ  1,000  บาท   
 5.2   กิจกรรมการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการตดิตาม/ประเมินผล เครื่องมือ 
1.ครูจัดกิจกรรมการสอนได้
เหมาะสม 

กำกับ/นิเทศ สมุดนิเทศ 

2. บคุลากรทำงานทีไ่ด้รับ
มอบหมายบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด 

รายงานการปฏิบัติงาน แบบรายงาน 

3.สถานศึกษามีการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระบบ 

บันทึกการปฏิบัติงานตา
เป้าหมาย 

แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
 7.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอ               ลงชื่อ                           ผู้พิจารณากิจกรรม 
        (นางรุสมีนา  เปาะจิ)                                     (นางรุสมนีา  เปาะจิ) 
     ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู                                   หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ   ผู้อนมุัตโิครงการ 
           (นายณัฐศักดิ ์ รัตนกุล) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาจุดเน้น 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่  1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สอดคล้องกลยุทธ์มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มฐ.1 ข้อที่ 1.1,1.2 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผดิชอบ    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวแวร์โซเฟยี มะยีแต 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568– 30 มีนาคม 2569 

1. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2พ.ศ.  2545 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน , มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ,มาตรฐานการประเมินภายนอกของ
สถานศึกษา สำนักงานรับรองมาตรฐาน ได้กำหนดให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ จึงต้องมีการพัฒนายกระดับการการเรียนให้มี
ความก้าวหน้าขึ้น อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนโดย
ได้เน้นระดับการพัฒนา  5 ระยะประกอบด้วยระยะที่ 1 ระยะเริ่มคิดค้นวิเคราะห์ ระยะที่ 2บ่มเพาะ
ประสบการณ์ ระยะที่ 3 สานต่อองค์ความรู้ ระยะที่ 4 นำสู่วิถีคุณภาพแลพระยะท่ี 5 มีวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ใหม ่
 ดังนั้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นเน้นผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ อ่านออก
เขียนได ้คิดคำนวณได้คล่อง การคิดวิเคราะห์ เน้นผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านทักษะ พร้อมกับ
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามมาตรฐานตามวัยช่วงชั้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นและระดับชาติตามเกณฑ์เฉลี่ย 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารภาษาไทยภาษาต่างประเทศ  การ

คิดคำนวณ การเขียน การวิเคราะห์ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้นด้านการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ได้อย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาระดับ 2 ขึ้นไปร้อยละ 60 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการทดสอบแห่งชาติNT ร้อยละ42

และO-NETรอ้ยละ31 
2. นักเรียนชั้นป.1- 3 สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
3. นักเรียนชั้นป.4- 6 สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขคล่อง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
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นักเรียนชั้นป.1- 6 มีทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 88 
4. นักเรียนชั้นป. 1- 6 สามารถสื่อสารทางภาษา ความคิดทางการพูด การเขียน 
5. ใช้เทคโนโลยีได้ร้อยละ 70 

  6.  นักเรียนชั้นป.1-6 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 88 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้ปฏิบัต ิ
1.ขัน้เตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน 
    -  เสนอขอโครงการอนุมติั 

ประชุม
คณะกรรมการ 
 

 
มีนาคม 2568 
 

 
นางสาวแวรโ์ซเฟีย   
มะยีแต 
 

2. ขั้นดำเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
2.1ประชุม/ชี้แจง/  คณะครู/นักเรียน 
    - กำหนดขอบข่ายงาน 
   - ศึกษาเอกสารภาระงาน 
  -จัดทำขอ้มูลนักเรียน 
  - ความสามารถทางทักษะที่ต้องการ
เน้นและยกระดับ 
1. อ่านออก –เขยีนได้คิด เลขเป็น 
2.อ่านคล่อง –เขียนคล่องคิดเลขคล่อง 
3.ทักษะการคิดพ้ืนฐานการสื่อสารการ
คิดท่ีเป็นแกน 
4. ทักษะชีวิต การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์
2.2คุณลักษณะพึงประสงค์ 
-นิเทศ 
-ประเมินโครงการระยะที่ 1 
-ประเมนิโครงการระยะที่ 2 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ชั้นป.1-3 
ชั้นป.4-6 
ชั้นป.1-6 
 
ชั้นป.1-6 
 
ครูทุกคน 
2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

 
มีนาคม2568 
 
มีนาคม2568 
 
 
 
 
`16พ.ค.68-,มี.ค 69 
 
 
 
 
 
 
ก.ค 68/15 กันยายน 68 
ม.ค /20 มี.ค69 
 

 
ผู้บริหาร/ฝ่ายวิชาการ 
 
คณะครู/ครูประจำชั้น
ประจำสาระ 
 
 
 
คณะครู/ครูประจำชั้น
ประจำสาระ 
 
 
 
 
 
นางสาวแวร์โซเฟีย 
นางสาวแวร์โซเฟีย 
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4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.คัดกรองเด็กที่มีปัญหาในการ
อ่านออกเขียนได้ 

มิถุนายน2568 - นางสาวแวร์โซเฟียและ
ครปูระจำวิชา 

2. สร้างแบบฝึกการอ่าน เขียน 
คิด 
-อ่านออก –เขียนได้คิด เลขเป็น 
-อ่านคล่อง –เขียนคล่องคิดเลข
คล่อง 
-ทักษะการคิดพ้ืนฐานการสื่อสาร
การคิดที่เป็นแกน 
-ทักษะชีวิต การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
เป็นค่าถ่ายเอกสารและกระดาษ
เอ4 

- มิถุนายน2568 
 
- มีนาคม2568 

2,000  บาท นางสาวแวร์โซเฟียและ
ครูประจำวิชา 

3. ติวONET,RT,NTค่าถา่ย
เอกสารข้อสอบ 

ธันวาคม2568 -
กุมภาพันธ์2569 

1,000  บาท นางสาวแวร์โซเฟียและ
ครูประจำวิชา 

5. ทรัพยากรทีต่้องการนักเรียน  บุคลากรโรงเรียนบ้านปะลุรู   งบประมาณ 3,000บาท 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครือ่งมือที่ใช้ 
1.คุณภาพการศึกษาการประเมินเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

ประเมนิสำรวจ ,
สอบถาม 

แบบประเมิน แบบสำรวจ
,แบบสอบถาม 

2.การขับเคลื่อนคุณภาพตามจุดเน้นอยู่ในระดับ ดี ประเมิน,สำรวจ แบบประเมินแบบสำรวจ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะและมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. ครผูู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ วัดผลประเมินผลได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์อยู่ในระดับดีมาก 
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ลงชื่อ          ผู้รับผิดชอบ ลงชื่อ     ผู้พิจารณาโครงการ 
     ( นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต)                  ( นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
   ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                          หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ   การวัดผลและประเมินผลทางการเรียน 

           สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          ข้อที ่2 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรีย    
เป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    มฐ. 3 ข้อที่ 3.4 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารวชิาการ 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ   นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568– 29 มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การวัดผลและประเมินผล  เป็นกรอบงานหนึ่งของกลุ่มบริหารวิชาการท่ีมีความสำคัญมากต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งเป็นกระบวนการทีจ่ะทำให้ได้ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียน  อันจะนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสตูร
สถานศึกษากำหนด 
นอกจากนี้ยังมีประโยชน์สำหรับครูผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน  และตัดสินผลการเรียน  
และผ่านการศึกษาในช่วงชั้นต่างๆ 
 โรงเรียนบา้นปะลุรู  จึงได้จัดทำโครงการวัดผลประเมินผลขึ้นเพ่ือให้คณะครูได้นำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 2. เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและมีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรของโรงเรียนที่กำหนด 
 3. เพ่ือจัดทำและจัดหาแบบวัดผลประเมินผลต่างๆ  และเครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผลที่
เกี่ยวข้อง 
 4. เพ่ือให้รูปแบบกระบวนการวัดผลประเมินผลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 5. เพ่ือรายงานคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเป็นรายบุคคล  รายชั้นเรียน และภาพรวมของ
โรงเรียน 
ใหผู้้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอย่างถูกตอ้งและเชื่อถือได้ 
 6. เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

3.   เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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 -   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที  1  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามทีห่ลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ 
 -  มี เครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 100 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-   นักเรียนเรียนร้อยละ  75  มีความรู้และทกัษะตามหลักสูตร   
  -ครูร้อยละ  86  สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-  มีแบบวัดผลประเมินผลและเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามความต้องการใช้ของครรู้อยละ  
100   
-  รูปแบบกระบวนการวัดผลเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
-  รายงานคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเป็นรายบุคคล  รายชั้นเรียน  และภาพรวมของ

โรงเรียนให้  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน  และทุกปีการศกึษา 
-  คณะครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง  ร้อยละ  86 

4.   วิธีการดำเนินงาน 
       4.1 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน 
    -  เสนอขอโครงการอนุมัติ 

 
มีนาคม  2568 
มีนาคม  2568 

 
นางสาวแวร์โซเฟีย     

มะยีแต 
2. ขั้นดำเนินการ 
    -  ประชุม/ชี้แจง/  คณะคร/ูนักเรียน 
    -  จัดทำและหาแบบวัดผลประเมนิผล 
    -  จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    -  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

พฤษภาคม-กันยายน 2568 
มีนาคม 2569 

 
 

คณะกรรมการ 

3. ขั้นประเมินผล 
    -  ประเมินผลการดำเนินงาน 
    -  สรุปและรายงานผล 

 
มีนาคม2569 

         มีนาคม2569 

 
นางสาวแวร์โซเฟีย     

มะยีแต 
 

4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ทำแบบฝึกแบบทดสอบตาม
ภาระงานหน่วยการเรียนรู้ 
- ค่ากระดาษคำตอบ 

มิถุนายน2568- 
พฤศจิกายน 2568 

 
 
1,000 บาท 

นางสาวแวร์โซเฟีย   
มะยีแตและครูประจำ
วิชา 
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-เครื่องมือประเมินวัดผล ค่าถ่าย
เอกสารข้อสอบและแบบบันทึก
การประเมินคุณลักษณะพึง
ประสงค์ 
-ซองจัดเก็บเอกสาร 

5,500 บาท 
 
 
 500  บาท 

 
5.   ทรัพยากรที่ต้องการ 
งบประมาณ   

งบประมาณของโรงเรียนจำนวน  7,000  บาท   

6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   -  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 
   -  ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.   ตวัชีวั้ดความสำเร็จ 
 

ผลผลิตและตัวชีวั้ดความสำเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 
1.เครือ่งมือวัดผลประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระทุก
ระดับชั้น 
2.รูปแบบการวัดผลประเมินผลเป็นแนวทางเดียวกัน 
3.รายงานคุณภาพการศึกษา 
4.การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

แบบตรวจสอบ 
 

การสัมภาษณ์ 
 

การสำรวจ 

ตรวจสอบ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ                       ผู้พิจารณาโครงการ 

     (นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต)                               (นางรสุมีนา  เปาะจิ) 
        ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                                 หวัหนา้งานบริหารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ          รักการอ่านพัฒนาการเขียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           ที่ 1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะศตวรรษที่21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มฐ.ที ่1ข้อที ่1,2 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ฝายงานที่รับผดิชอบ          บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนายะห์ แลแลวา 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568– 30 มีนาคม 2569 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นับเป็นการสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทำให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์จริงการอ่านเป็นการฝึกทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่ง ทำให้ผู้อ่านได้รับ
สาระความรู้ที่หลากหลาย รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมเีหตุผล ทั้งยังเป็นการฝึกให้มีนิสัยรกัการอ่านอีกด้วย 
เมือ่ผู้เรียนสามารถอ่านได้คล่องแคล่วถูกต้องเหมาะสมกับชั้นเรียนแล้ว ก็จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ส่งผลถึงผลการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้ผู้เรยีนได้อย่างมีศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนด สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทำประโยชน์ให้กับตนเองและสังคมดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการวางแผนส่งเสริมการอ่านของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 3. เพ่ีอพัฒนาทักษะด้านการเขียนของผู้เรียน 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนชั้น ป.1 ถึง ป.6มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  31.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางการคิดและทักษะทางภาษาไทย 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1นักเรียนร้อยละ 86 มีนิสัยรักการอ่าน 
3.2.2นักเรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านทักษะการเขียนที่ดีขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 4.  วิธีการดำเนินงาน 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2. ทำบันทึกเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
3. ประชุมเพ่ือชี้แจ้งโครงการและปรึกษาหารือการดำเนินโครงการ 
4. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะดำเนินการ 
5. ประชาสัมพันธ์และดำเนินการตามโครงการ 
6. ประเมินและติดตามผล 
7. สรุปและรายงานการดำเนินการ 

4.1 แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

2568 
มี.

ค6
8 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย.6
7 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
69

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมวางแผนโครงการ        *     ผู้อำนวยการ 
.” 
“ 
“ 

คณะทำงาน 
นางสาวนายะห์ 
นางงสาวนายะห์  

2.  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  *           
3.  ประชุมชี้แจ้งโครงการ  *           
4.  ขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 *           

5.ประชาสัมพันธ์และดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
6. ประเมินและติดตามผลงาน            * 
7.  สรุปผลและรายงาน            * 
 

4.2ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.สำรวจวิเคราะห์นักเรียนที่มี
ปัญหาอ่านออกเขียนได้ 

มิถุนายน 2568 100  บาท นางสาวนายะห์ แลแลวา/
ครูประจำชั้น 

กิจกรรมรักการอ่าน 
- ค่าถ่ายเอกสารแบบฝึก 
-แบบบันทึกการอ่าน 

มิถุนายน2568 1,200  บาท นางสาวนายะห์ แลแลวา/
ครูประจำวิชา 

3 กิจกรรมฝึกทักษะการเขียน 
 -ค่าถ่ายเอกสารแบบฝึก 

มิถุนายน 2568 1,200  บาท นางสาวนายะห์ แลแลวา/
ครปูระจำวิชา 

4.ซองเอกสารใส่แบบฝึก มิถุนายน 2568 100  บาท นางสาวนายะห์ แลแลวา 
5.กระดาษเอ 4 มิถุนายน2568 200  บาท นางสาวนายะห์แลแลวา 
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5. ทรพัยากรที่ต้องการ 
 5.1 งบประมาณ 3,000 บาท 
6. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการติดตาม/ประเมินผล เครื่องมือ 
1.ครูจัดกิจกรรมการสอนได้
เหมาะสม 

กำกับ/นิเทศ สมุดนิเทศ 

2. บุคลากรทำงานที่ได้รบั
มอบหมายบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด 

รายงานการปฏิบัติงาน แบบรายงาน 

3.สถานศึกษามีการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระบบ 

บันทึกการปฏิบัติงานตา
เป้าหมาย 

แบบบันทึก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
 7.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอ                ลงชื่อ                  ผู้พิจารณากจิกรรม 
         (นางสาวนายะห์ แลแลวา)            (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
         ครู โรงเรียนบ้านปะลุรู                                  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.1 ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                          บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                                   นายสัมพันธ์  เขม็ทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ                       16 พฤษภาคม 2568– 30 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
การศกึษายุคปัจจุบันมุง้เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   โดยการ

รวบรวมความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่าง  ๆ ทั้งแหล่งเรียนภายในและเรียนรู้ภายนอกการนำนักเรียนสู่แหล่ง
เรยีนรู้เป็นการสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน ให้เรียนรู้ได้อย่างทันต่อเหตุการณ์และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีการศึกษาที่ผ่านมา
โรงเรียนได้นำนักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆแต่การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ยังไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ใน
ท้องถิน่ใกล้ ๆ บริเวณโรงเรียน ในปีการศึกษา2568 จึงเห็นสมควรให้นำนักเรียนทุกระดับชั้น อย่างน้อย
ร้อยละ 88 ของผู้เรียนสู่แหล่ง  เรียนรู้ให้ไดภ้าคเรียนละ  1  ครั้ง 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

               2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียน
กำหนด 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
3.    เป้าหมาย 

    3.1  ด้านปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 88ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   3.2  ด้านคุณภาพ    
  ผู้เรียนร้อยละ  75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
                     นักเรียนร้อยละ 88 เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

4.1 แผนการดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
อนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
ประมวลผล/รายงานผล 

พฤศจิกายน  2567 
พฤศจิกายน   2567 
พฤษภาคม   2568 
พ.ค 2568 – มี.ค. 2569 
มี.ค.2569 

 
นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
 
 

 
4.2วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที 1- 3 

สิงหาคม 2568 2,500 บาท 
  
 

นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
คณะกรรมการ 

2. ทัศนศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที 4- 6 

สิงหาคม 2568 2,500  บาท 
 

นายสัมพันธ์  เข็มทอง
และคณะกรรมการ 

หมายเหตุ จ่ายถัวทุกรายการ 
 

5.งบประมาณ  5,000  บาท 
 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษา  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนมีความรู้ตามกลุ่ม
สาระและเหตุการณ์ที่เก่ียวข้อง 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
4.ผู้เรียนและชุมชนมคีวามพึง
พอใจในโรงเรยีน 

นิเทศ /ติดตาม 
 
สัมภาษณ์ / ทดสอบ 
 
ตรวจสอบผลการเรียน 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
สอบถามความคิดเห็น 

แบบรายงาน 
 
แบบันทกึ  แบบทดสอบ 
 
แบบรายงาน แบบบันทึก 
 
 
 
แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีความรูและประสบการณมากข้ึน  
  2. นักเรียนมีการพัฒนาดานความคิด มีความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
  3. เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน 
 
 
 
ลงชื่อ                        ผู้เสนอ   ลงชื่อ                  ผู้พิจารณาโครงการ 
     (นายสัมพันธ์ เขม็ทอง)                                   ( นางรุสมีนา  เปาะจิ) 

ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                            หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายณัฐศักดิ ์ รัตนกลุ ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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ชือ่โครงการ    โครงการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี

ทีทั่นสมัย 
ได้ตาม เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที ่3ข้อที ่3.2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รบัผดิชอบ                          บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568– 30 มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีกิจกรรมหลัก คือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล โดยแบ่งเป็น 2กิจกรรม คือ  การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV)และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT)ซ่ึงมีการ
เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับการดำเนินงาน และเพ่ือให้ผลบรรลุ
สู่ผู้เรียนไดต้ามเปา้หมาย  
จึงจัดทำโครงการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(DLIT) ขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีความรู้และทักษะในการประยุกต์
นำศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตามแนวการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(DLIT)สำหรับการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ 
3.   เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ  90เข้าร่วมกิจกรรม 
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 3.2 ผลลัพธ์  
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ  88 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
3.3 นักเรียนร้อยละ  88  มีทักษะการใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT)  

4.วิธีดำเนินการ 
4.1 วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
1.เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน   2567 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
2.ประชุมชี้แจงและจัดตั้งกรรมการ พฤษภาคม2568 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
3.ดำเนินการตามโครงการ มิถุนายน.2568-มีนาคม2569 คณะครู 
4.สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2569 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 

 

4.2ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ซ่อมแซมระบบสัญญาณ
ดาวเทียม 

-  กล่องรับสัญญาณ 
-  สายต่อเครื่องรับสัญญาณ 
- ทีวี 

มิถุนายน  2568  
 
640 บาท 
1,500 บาท 
18,000บาท 

นายสัมพันธ์  เข็มทอง 

2. เครื่องเสียงเคลื่อนที่  5,000 บาท  
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร/นักเรียนในโรงเรียน 
 5.2 งบประมาณ     25,140บาท 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนในกลุ่มเปา้หมายร้อยละ 75มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85
ได้รับการส่งเสริมมีทักษะการแสดง
ความสามารถด้านต่างๆได้ 

ตรวจผลงาน/ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบประเมินกิจกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 85 มีการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

ตรวจผลงาน ผลงาน 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสำฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 7.2 นักเรยีนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
 7.3นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี 
 
8. ผลการประเมินโครงการ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ด้านการบริหารจัดการ
................................................................................................................................................................ 
 2.ด้านคุณภาพ
................................................................................................................................................................ 
 3.ด้านปริมาณ
................................................................................................................................................................ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านบุคลากร/นักเรียน

................................................................................................................................................................
 2. ด้านการบริหารจัดการ
................................................................................................................................................................ 

3. ด้านกระบวนการ
................................................................................................................................................................ 

4. ด้านการเงินวัสดุ
................................................................................................................................................................ 
 
ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ     ผู้พิจารณาโครงการ 
        (นายสัมพันธ์  เข็มทอง)                      (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
         ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู                หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายณัฐศักดิ ์ รตันกุล) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ    เปิดรั้วการศึกษา   รักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

   แผนงาน เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 4พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.ที่ 2 ข้อที่2.2 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุสมีนา  เปาะจิ 
ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความจำเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในทาง
การศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของสังคมให้มากข้ึน  จึงจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ใกล้ตัว   
ซ่ึงประสบการณ์ท่ีได้รับจะทำให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างน่าภาคภูมิใจ 

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม 
ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดั้งนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกันระหว่างบ้าน 
องค์กรตา่งๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆอย่างทั่วถึง ดังนั้น โรงเรียนบ้านปะลุรูจึงจัดโครงการเปิดรั้วการศึกษา รักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใหทุ้กภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอ่ืนๆ อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนๆ 
 2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรหน่วยงานอืน่  

2.5เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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3.   เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 88 

2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาอย่างทั่วถึง ร้อยละ 88 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาทุกครั้งและตลอดปีการศึกษา 

 3.2 ด้านคุณภาพ   
1. การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม
และท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องมคีุณภาพ 
3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 

 

4.   กิจกรรมดำเนินการ 
4.1วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการ พฤศจิกายน 2567 นางรุสมีนา  เปาะจิ 
2. อนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2567 นายณัฐศักดิ์ รัตนกุล 
3. ประชุมชี้แจงโครงการ/แต่งตั้ง 
คณะทำงาน 

พฤษภาคม 2568 นางรุสมีนา เปาะจิ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
     4.1 จดักจิกรรมเปิดรั้ววิชาการ 
         - นำเสนอผลงานครูและนักเรียน 
    4.2 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
แก่นักเรยีน 

กุมภาพันธ์/ 2569 คณะทำงาน 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีนาคม2569 นางรุสมีนา  เปาะจิ 
6. สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2569 นางรุสมีนา  เปาะจิ 
 

4.2ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

กุมภาพันธ์ 2568 
 

8,400 บาท 
 

นางรุสมีนา   
เปาะจิและ
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- จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
ครแูละนักเรียน 
-จัดบูธภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ตลาดนัดนักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 4,600 บาท 
 
1,800 บาท 
2,000 บาท 

คณะกรรมการ 

5.   ทรัพยากรที่ต้องการ   
1. บุคลากรในโรงเรียน 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. งบประมาณ  8,400บาท  

6.   การติดตามและประเมินผล 
  

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูและนักเรียนจัดแสดงผลงาน การสำรวจ แบบสำรวจ 
2. วิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน บันทึก แบบรายงาน 
3. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
สังเกต บันทึกผลงาน แบบบันทึก 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1เกิดการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอ่ืนๆ อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา  

7.2ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนต่อชุมชน  
7.3ได้ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของครู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 

องค์กรหน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ  
7.4มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรหน่วยงานอื่น 
7.5 นักเรียนมีความรัก ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

 
ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ   ผู้พิจารณาโครงการ 

      (นางรุสมีนา  เปาะจิ)                      (นางรสุมีนา  เปาะจิ) 
   ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู                                        หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายณัฐศกัดิ์  รัตนกุล) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ   เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์                         ข้อที่  1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2 
ลักษณะกิจกรรม                    โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสัมพันธ์  เข็มทอง ,นางสาวยูลน์นะห์ ยะโก๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568–30 มีนาคม 2569 

 
1. หลักการ และเหตุผล 
 คำว่า  เศรษฐกิจพอเพียง ที่ปวงชนชาวไทยได้ยิน ได้ศึกษามาช้านานนั้น เป็นปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย
มายาวนาน ตั้งแต่เกิดยุควิกฤติเศรษฐกิจ ด้วยพระประสงค์ที่ต้องการให้ปวงชนชาวไทยดำรงชีวิต
พอเพียงอย่างมีความสุขยั่งยืน ไม่ว่าเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นหรือสังคมโลกจะเปลี่ยนแปลงเช่นไรก็ตาม  
หากเรานำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ย่อมใช้ชีวิตอยู่อย่างปกติสุขได้แน่นอน 
 ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชการปัจจุบัน 
คำว่า  “ พอเพียง ” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอดีพอสมควร แต่การมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และ
ภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการ
ต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการทำทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างความพ้ืนฐานจิตใจของ
คนในชาติทุกระดับ มีจิตใจสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ตลอดจน
ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ และความรอบคอบเพ่ือให้มีสมดุล และความพร้อมต่อ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง ทั้งวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอก ” 
 โรงเรียนบ้านปะลุรู ทรงน้อมนำพระราชดำรัส เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาวิถึ
ชีวิต ในการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตของ
คนให้อยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โรงเรียนบ้านปะลุรูจัดได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้เด็กได้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตที่
พอเพียง และเพียงพอกับบริบทของชุมชน ครอบครัว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต  (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีผลสู่การดำเนินวิถีชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 
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  2.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ หรือรปูแบบของครู นักเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  2.2.1 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคญัโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการศึกษา
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง 
  2.2.2นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองได้เรียนรู้เพื่อนำสู่ชีวิตจริงของชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ครองตนดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
  3.2.2 ร้อยละ 85 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 
4.กิจกรรมดำเนินการ 
        4.1วิธีการดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน/ เสนอขอโครงการ
อนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายน 2567 

 
- 
- 

 
นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

2. ติดต่อประสานงาน พฤษภาคม 2568 - นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

3. ขั้นดำเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
    -  ประชุม/ชี้แจง/  คณะครู/นักเรียน 
  - กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
    - กิจกรรมการเกษตร 

 
พฤษภาคม 2568 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 
 

500 

 
คณะกรรมการ 
นางสาวการีหม๊ะ บินสา
และ 
นายสัมพันธ์ เขม็ทอง 

4. ขั้นประเมินผล 
    -  ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุป
รายงานผล 

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

-  
นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
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 4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครวั 

-เตรียมแปลงใช้วัสดุเหลือใช้ 
-ปุ๋ยอินทรีย์,และเคมี 
-เมล็ดพนัธ์ 
2.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

มิถุนายน 68-มีนาคม 
2569 

 
     -  บาท 
    1500  บาท 
 
ลงหุ้น/10 

นายสัมพันธ์    
เข็มทอง 

 
 

น.สการีหม๊ะ 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
  บุคลากรในโรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ  1,500 บาท 
6. การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

การประเมินผลกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

2. วิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน รายงานผลการดำเนินงาน แบบรายงาน 
3. นักเรียนมีความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
สังเกต บันทึกผลงาน แบบบันทึก 

4. พฤติกรรมของนักเรียนตามพ้ืนฐาน
คุณธรรม  8ประการ 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า การดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีคุณธรรม 
จรยิธรรมเป็นพื้นฐานของจิตใจสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน 
 7.2 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ให้การสนับสนุนร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนยิ่งขึ้น 
 7.3เกิดวามสุขอันยั่งยืนสำหรับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวพระราชดำริ เป็นการสร้าง
เครือข่ายเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่บ้านและชุมชน 

 
ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ    ผู้พิจารณาโครงการ 

 (นายสัมพันธ์  เข็มทอง)                       (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
 ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู      หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายณัฐศักดิ ์ รัตนกุล) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม    สหกรณ์โรงเรียนบ้านปะลุรู 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฮามีด๊ะ ยูโซ๊ะ ,น.ส.ยูลนะห์ เจ๊ะ โก๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568– 29 มีนาคม 2569 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวคดิในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการ 3 ประการ คือ มุ่งให้ประชาชนพึงตนเองมีส่วน
รว่มในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพมีคุณลักษณะที่
เอ้ือต่อการพัฒนาพัฒนาประเทศ จะต้องได้รับการปลุกฝังตั้งแต่เยาว์วัยจึงจะเกิดผลสำเร็จ 
 

 กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิต
และกลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจพึงพาตนเองได้และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงมีการจัด
กิจกรรมดังกล่าวในสถานศึกษา มีกิจกรรมสำคัญ 3 ประการ คือกิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า 
และกิจกรรมการผลิต โดยมีกิจกรรมหนึ่งเป็นแกน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการ
ปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและฐานทางเศรษฐกิจทางหนึ่งด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง 
2. เพ่ือส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 

 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ ร้อยละ 85 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริง 
 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้เข้าใจการปกครองตามระบบประชาธิปไตยโดยวีการของระบบ
สหกรณแ์ละ นักเรียนมีรายได้ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ปฏิบัต ิ
1.ขั้นเตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน 
    -  เสนอขอโครงการอนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายนม2567 

 
คณะครู 
น.สยูนะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

2. ขั้นดำเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
    -  ประชุม/ชี้แจง/  คณะครู/นักเรียน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
คณะกรรมการ 
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    -  ดำเนินงานตามกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 - รับสมัครสมาชิกใหม่ 
 - ดำเนินงานกิจกรรมการให้บริการแก่สมาชิก 
 - ปันผลให้สมาชิก 

 
พฤษภาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2569 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

3. ขัน้ประเมินผล 
    -  ประเมินผลการดำเนินงาน 
    -  สรุปและรายงานผล 

 
มีนาคม2569 
มีนาคม 2569 

 
 
น.สยูลนะห์ เจ๊ะโก๊ะ 

 
5. ทรพัยากรที่ต้องการ 
 นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านปะลุรู 
 งบประมาณ -  บาท 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ปลูกจิตสำนึกและสร้างนิสัยรักการออม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของหลักการสหกรณ์ คือ การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความสามัคคี และความซื่อสัตย์ 
 2. สามารถเพ่ิมทุนในการบริหารจัดการให้กิจกรรมสหกรณ์จากการออมของสมาชิก 
 
 
ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบ  ลงชื่อ     ผู้พิจารณากิจกรรม 
 ( นางสาวยูลนะห์ เจ๊ะโก๊ะ )       ( นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู               หวัหน้างานบรหิารวิชาการ 
 
 
   ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นายณัฐศักดิ ์ รัตนกุล) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม  การเกษตรปลูกผัก 
สอดคล้องกลยุทธ์        ข้อที่  2พัฒนากระบวนการจัดเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.ที ่1 คุณภาพผู้เรียนข้อที่ 6 
ลักษณะกิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16พฤษภาคม2568 -  30 มีนาคม  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการ 3 ประการ คือ มุ่งให้ประชาชนพึงตนเองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพมีคุณลักษณะที่
เอ้ือต่อการพัฒนาพัฒนาประเทศ จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัยจึงจะเกิดผลสำเร็จ 
 กิจกรรมการเกษตรปลูกผักเป็นการสร้างคา่นิยมพ้ืนฐานให้กับนักเรียนในด้านการรู้จักพ้ืนฐาน
ทางชีวิตคนเราทุกคนสามารถดำรงชีวิตให้มีความสุขได้ด้วยการรู้จักตน สิ่งแวดล้อมรอบตัว สังคม และ
มีชีวิตครอบครัวที่มีสุขการให้นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานรู้จักการแบ่งพ้ืนที่ให้มีประโยชน์พัฒนา
ชีวิตและกลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจพึงพาตนเองได้และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงมีการจัด
กิจกรรมดังกล่าวในสถานศึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้การเกษตร 
2. เพ่ือส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. เพ่ือส่งเสริมมีความรู้เข้าใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักตน ประมาณตน

และสามารถคุ้มกันตนเองให้มีชีวิตที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้การปลูกผัก 
 2. ร้อยละ 85นักเรียนมีความรู้เข้าใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักตน 
ประมาณตนและสามารถคุ้มกันตนเองให้มีชีวิตที่ดี 
 3. นักเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ปฏิบัติ 
1.ขั้นเตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน เสนอขอโครงการอนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นายสัมพันธ์  เข็มทอง 

2. ขั้นดำเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
    -  ประชุม/ชี้แจง/  คณะครู/นักเรียน 

พฤษภาคม 2568 
 

 
นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

3. ขั้นประเมินผล 
    -  ประเมินผลการดำเนินงาน 
    -  สรุปและรายงานผล 

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
นายสัมพันธ์ เข็มทอง 

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลุกผักสวนครัว 
-เมล็ดพันธุ์ผัก 
-สวนดอกไม้ 
-ปุ๋ยอินทรียป์ุย๋คอกและวัสดุ 

กรกฏาคม 2568-
กุมภาพันธ์ 2569 

 
  300บาท 
 200 บาท 
1,000  บาท 

 

 
5. ทรัพยากรทีต่้องการ 
 นักเรียน  บุคลากรโรงเรียนบ้านปะลุรู งบประมาณ 1,500 บาท 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ปลูกจิตสำนึกและสร้างนิสัยให้รู้จักพึงพาตนเอง รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีความ
ประหยัด อดทนและมีความรับผิดชอบ 
 2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักนำวัสดุ  ท้องถิ่นมาใช้ และมีทักษะในการใช้
เครื่องมือ  
 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในครอบครัวและชุมชน 
 
ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบ ลงชื่อ     ผู้พิจารณากิจกรรม 
     ( นายสัมพันธ์  เข็มทอง)     ( นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
       ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู            หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 

   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                               ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกลุ ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรสื่อนวัตกรรมและนิเทศการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 2พัฒนาคุณภาพการจดักระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้น     ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที ่2  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนายะห์ แลแลวา 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568– 30 มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

สื่อการสอนเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญใน แต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการคิด การเผชิญ ปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติ สัมพันธ์กับสังคมและตรงตามความสนใจ
ของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้ ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาสื่อการสอนที่มี
คุณภาพ จะทำให้การเรียนการสอนมี ประสิทธิภาพดีไปด้วย  
 การนิเทศการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญ
กำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือ ร่วมใจเข้าใจอันดีต่อ
กันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่าง บุคคลของผู้รับการ
นิเทศเป็นกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่อง   

การจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสื่อนวัตกรรมและนิเทศการสอน เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งใน
การกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูได้ พัฒนาสื่อ ผลิตสื่อ ใช้สื่อในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของให้สูงขึ้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
 

2.   วัตถุประสงค์  

2.1เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

2.2เพื่อให้ครูมีสื่อในการสอนท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

2.3 เพ่ือติดตามนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3.   เป้าหมาย 
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 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1ครูร้อยละ 85มีสื่อที่หลากหลายและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2ครูร้อยละ 85ไดร้ับการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
 

3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
3.2.1ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนเพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6.2.2ครูมคีวามพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้อง 

 
4.วิธีการดำเนินการ 

4.1วิธีการดำเนินงาน 
กิจกิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1.เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2567 - นางสาวนายะห์ 
2.ประชุมชี้แจงและจดัตั้งกรรมการ พฤษภาคม 2568 - ผู้อำนวยการ 
3.ดำเนินการตามโครงการ 
-จัดซื้อสื่ออุปกรณ์และผลิตสื่อแยก
ตามกลุ่มสาระ 
-จัดทำปฏิทินการนิเทศและเอกสาร
การนิเทศ 

พฤษภาคม 2568–มีนาคม 2569 3,000 
 
 
- 

คณะครู 

4.สรุปผลรายงานผล 30 มีนาคม 2569 - นางสาวนายะห์ 
 
5. ทรัพยากรที่ตอ้งการ 

  5.1 บุคลากร/นักเรียนในโรงเรียน 

  5.2 งบประมาณ     3,000บาท 
 

รายละเอียดกิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมาย
เหตุ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช่สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมแผน - - - - - 
2. จัดทำแผน 3,000 - - - - 
รวมงบประมาณ 3,000 - - - - 
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6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 75มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 90ไดร้ับ
การส่งเสริมมีทักษะการแสดงความสามารถ
ด้านต่างๆได้ 

ตรวจผลงาน/ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบประเมินกิจกรรม 

4. นักเรียนร้อยละ 90มีการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ตรวจผลงาน ผลงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนจัดทำผลงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.2 นักเรยีนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
 8.3นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี 
 

8. ผลการประเมินโครงการ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1. ด้านการบริหารจัดการ
.................................................................................................................. 
 2.ด้านคุณภาพ
................................................................................................................................... 
 3.ด้านปริมาณ
................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ด้านบุคลากร/นักเรียน

...................................................................................................................... 
2.ดา้นการบริหารจัดการ

....................................................................................................................... 
3.ด้านกระบวนการ

................................................................................................................................ 
4. ด้านการเงินวัสดุ

............................................................................................................................. 
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ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ     ผู้พิจารณาโครงการ 
     (นางสาวนายะห์ แลแลวา)             (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
      ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู           หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
    ลงชื่อ   ผู้อนมุัติโครงการ 
         ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ   โครงการภาษาอังกฤษ เพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     ข้อที่ 1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.1 คุณภาพผู้เรียนนข้อที่ 1.1-1.2 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโกะ 
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม2568 –30 มีนาคม2569 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทเปน็ทวีคูณในกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกได้ให้ความสำคัญและเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆด้วยเหตุนี้ ทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบ้านปะลุรูจึงตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำป้าย ข้อความความรู้ คติ สำนวนภาษาอังกฤษ โดยทำในรูปแบบ
ข้อความสั้นๆ ติดรอบบริเวณโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะด้านภาษา และเพ่ือเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งในการเรียนรู้ภาษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนบ้านปะลุรูได้รับความรู้จากข้อความภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.2เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้นักเรยีน พร้อมเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ85 นักเรียนโรงเรียนบ้านปะลุรูได้รับความรู้จากป้าย ข้อความภาษาอังกฤษ 
 3.2เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาร้อยละ65 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1กำหนดการดำเนินงาน 

• ลำดับ
ที ่

• กิจกรรม • ระยะเวลา • ผู้รับผิดชอบ 

• 1 • เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
• พ .7.256ย  

• นางสาวยูลนะห์ 
เจ๊ะโกะ 

• 2 • แตง่ตั้งและประชุมคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 

• พ.ค 2568 
• คณะกรรมการ 
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• 3 • วางแผนการดำเนินงาน 

• พ.ค .25 68 
• นางสาวยูลนะห์ 

เจ๊ะโกะ 

• 4 • ดำเนินการตามแผน • มิ.ย.2568ก.พ
9625  

• นางสาวยูลนะห์ 
เจ๊ะโกะ 

• 5 • นิเทศ ติดตาม ประเมินผล • มิ.ย.2568ก.พ
9256  

• คณะกรรมการ 

• 6 • สรุปผลและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

• มี .2568.ค  
• นางสาวยูลนะห์ 

เจ๊ะโกะ 
 

4.2ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมนำเสนอคำศัพท์
หน้าแถวทุกๆวันละ 1 คำ
พร้อมคำแปล 
2. จดบันทึกคำศัพท์ที่
นำเสนอเขียนไว้ที่บอร์ดที่
เตรียมไว้ตามอาคาร 
3. จัดทำบอร์ดวันสำคัญต่างๆ 
เช่น วันคริสต์มาส ปีใหม่ฯลฯ 

-มิถุนายน2568-มีนาคม 
2569 
- มิถุนายน2568-มีนาคม 
2569 
 
- มิถุนายน2568-

มีนาคม 2569 

-  บาท 
 
200  บาท 
 
 
300  บาท 

นางสาวยูนะห์ 
ยะโก๊ะ 

หมายเหต:ุจ่ายถัวทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากงบอดุหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 500 บาท 
 

6. ประเมินผล 

• ตัวชี้วัดความสำเร็จ • วิธีการวัด/
ประเมิน 

• เครื่องมือที่ใช้ 

• 1 . ความพึงพอใจต่อโครงการของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

• 1 . สอบถาม • 1 . แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนได้รบัการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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7.2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีและเกิดความใฝ่รู้ในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...........................................ผู้พิจารณาโครงการ 
 (นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโกะ)                                  (นางรุสมีนา  เปาะจิ) 
     ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู             ครู โรงเรียนบ้านปะลุรู 
 
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายณัฐศกัดิ์  รัตนกุล) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ                                      แข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1   มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 1.2 
ลักษณะโครงการ                             โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน                                       บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                        นางธนิตา   ถาวรกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ                        กรกฎาคม 2568 – สิงหาคม 2568 
‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 
1.) หลักการและเหตุผล 

ด้วยกีฬาเป็นยุทธศาสตร์ของโรงเรียนและเป็นหนึ่งในวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
การกีฬาจึงเป็นการออกกำลังกาย  และเสริมสร้างพลานามัยที่ดีให้กับนักเรียนและเยาวชน  อีกทั้ง
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  การเล่นกีฬายังเป็นการฝึก
ความเป็นระเบียบวินัยให้กับนักเรียนและเยาวชน  ให้รู้จักการอดทนการเสียสละ ความรักและสามัคคี
ในหมู่คณะ  และการใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์  ซึ่งมีคุณธรรมพืน้ฐาน  8  ประการ 
 

2.) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนรู้ระเบียบ  วินัย  และหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนและเยาวชนได้แสดงออกในด้านกีฬาที่ตนเองชื่นชอบ 
4. เพ่ือให้ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพลานามัยที่ดีให้กับนักเรียนและเยาวชน 
6. เพ่ือปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
7. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาม่ีสวนร่วมในกิจกรรม 

 

3.) เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ชั้นอนบุาลปีที่  2 – ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6   
3.2  ด้านคณุภาพ 

    1. ร้อยละ 85นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยและร่างกายท่ีแข็งแรง 
    2. นักเรยีนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    3. นักเรียนรู้จักการเสียสละ และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
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5.) วิธีดำเนินงาน 

1.    ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร  เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
1. ประชุมเพ่ือเสนอโครงการและเสนอข้อคิดเห็น 
2. ทำบันทึกเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ประชุมคณะทำงานและแบ่งผู้รับผิดชอบควบคุมแต่ละประเภทกีฬา 
4. ประชุมชี้แจงนักเรียน 
5. คัดเลือกนักเรียน 
6. ดำเนินการฝึกซ้อม 
7. รายงานสรุปโครงการ 

6.) ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน  กรกฎาคม – สิงหาคม 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมแข่งขันกีฬากรีฑา
นักเรียน 

-เหรียญรางวัล 
-อุปกรณ์กีฬา 
-เช่าชุดพาเหรด 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.กิจกรรมแข่งขันกีฬาผู้ปกครอง

กีฬาพ้ืนบ้าน 
3.กลองพาเหรด 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม68 
- 

 
 
1,200  บาท 
2,000  บาท 
6,500  บาท 
560    บาท 
1,000  บาท 
 
12,000  บาท 

นางธนิตาถาวรกิจและ
คณะกรรมการ/ครู
ประจำชั้น 

 
7.) ผู้เกี่ยวข้อง 
 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 นักเรยีนตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
8.) งบประมาณ 

งบประมาณโรงเรียน  23,260บาท 
9.) การวัดและประเมินผล 

1.    แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.    ผลการดำเนินโครงการ 
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10.) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.    นักเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน 
2.    นักเรียนมีความรัก  สามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักเสียสละและมีน้ำใจ 
3.    นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเล่นกีฬาที่ตนเองชอบ 
4.    นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างที่มีเกิดประโยชน์ 
5.    นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงดี 
6.    ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรม 

11.) ปัญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
12.) ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ลงชื่อ                         ผู้เขียนโครงการ    ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางธนิตา   ถาวรกิจ)    (นางธนิตา   ถาวรกิจ) 
 ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู     ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู   
 
 

                    ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 
         (นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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งานบรหิารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ              โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที ่2ข้อที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมารีซา  มามะ 
ระยะเวลาดำเนินการ      16พฤษภาคม 2568- 30 มีนาคม 2569 
.................................................................................................................................................................. 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆชึ่งส่ง
ผลกระทบต่อเยาวชนทั้งด้านปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวชึ่งก่อ
ให้เกิดความเครียด และเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย ดังนั้น สถานศึกษาในส่วนของฝ่าย
ปกครองเห็นความความสำคัญของการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตเป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังจึงต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจากบุคลากร 

 2.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญาความสามารถ และเป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  
          3. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 4.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย    
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

บุคลากรและชุมชน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย ร้อยละ 85 
3.2 ด้านคุณภาพ 

               1)  บุคลากรในฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 2)  นักเรียนโรงเรียนบ้านปะลุรูร้อยละ 85 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีสาร

เสพติดให้โทษในตนเอง เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็งปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน รู้เท่า
ทันสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
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3.วิธีการดำเนินการ 
 3.1จดัประชุมเพ่ือจัดทำโครงการโดยครูกิจการนักเรียน 
 3.2เสนอโครงการผ่านกรรมการโรงเรียนและผู้บริหารโรงเรียน 
 3.3ประชุมคณะทำงาน 
 3.4ดำเนินการจัดทำ 
 3.5ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

4.ระยะเวลาดำเนินการ 
    4.1 รวมงบประมาณ ทั้งหมด  1,000 บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

ที่ 

กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 1การพัฒนาครู 
- ประชุมวางแผนปฎิบัตกิาร 
-จัดทำเอกสารให้ความรู้แก่ครูที่
ปรึกษาเรื่องเทคนิคการให้
คำแนะนำและช่วยเหลือ  

มิถุนายน 2568 

 

 

200  บาท นางสาวมารีซา   

มามะ 

 กิจกรรมที่2   เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- เอกสารสำรวจพฤติกรรม
นักเรียน 
-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

มิถุนายน  - มีนาคม 2569 800  บาท นางสาวมารีซา     

มามะ และครู

ประจำชั้น 

 สรุปประเมินผล/รายงาน มีนาคม 2669 100  บาท นางสาวมารีซา    

มามะ 
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5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ(ปริมาณ,คุณภาพ) วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  

1 ร้อยละ 85 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจากบุคลากร  
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญาความสามารถ 
และเปน็ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 
3. นักเรียนทุกคนมพีฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

การติดตามผลและการประเมินผล
สังเกตการณ์ปฏิบัติจริง
แบบสอบถาม 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 

แบบสำรวจ  แบบประเมินงาน           

 

 

ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                       ผู้พิจารณาโครงการ 

   (นางสาวมารซีา  มามะ)                                       (นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุรู                         หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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โครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มฐ.ที1่  ข้อที่ 1.2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผดิชอบ               งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568 -   30   มีนาคม2569 
........................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2560ได้จัดการศึกษาที่ 
มุง่เน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้ความคิดความสามารถคุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และความ
รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุลโดยยึดหลักผู้เรียนสำคญัที่สุดทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและมีศักยภาพให้ความสำคัญ
ต่อความรู้เกี่ยวกับตัวเองและความสัมพันธ์ของตนเองต่อสังคม  ได้แก่  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และ
สังคมโลก  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ท้ังร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  เป็นคนดี  มี
ปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทยโรงเรียนบ้านปะลุรู  ตระหนักถึงหลักการดังกล่าว  จึงได้
ดำเนินการให้มีโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมใน
อนาคตต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย   
  2.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิด  เลือกผู้นำนักเรียนด้วยตนเอง 
  3.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 

3.  เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  ด้านคณุภาพ.นักเรียนความรู้ความคิดความสามารถคุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุลได้ร้อยละ 85 
 

4. วิธีดำเนินการ 
  1.  ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตัง้ 
  3.  ประชุมชี้แจงนักเรียน 
  4.  รบัสมัครผู้แทนนักเรียน 
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  5.  ดำเนินการเลือกตั้ง 
  6.  ประเมินการดำเนินงาน  ภาคเรียนละ  1ครั้ง 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมนักเรียนชี้แจงเรื่องก
จัดตั้งและหน้าที่ของสภา
นักเรียน 

มิถุนายน 2568 - นางกานต์กนษิฐ์บุญให้ 

2. รับสมคัรเลือกตั้งสภา
นักเรียนและเลือกตั้งสภา 

  - กระดาษโปสเตอร์ 
-ปากกาเคมี 
-กระดาษขาวเทา 
-กระดาษเอ4 

มิถุนายน 25668 500 
 

นางกานต์กนิษฐ์บุญให้/
คณะกรรมการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

 - แฟ้มใส่เอกสาร 
-กระดาษโฟรโต้ 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
- กระดาษติดขอบ 
- พลาสติกใส 

มิถุนายน 2568 500 นางกานต์กนิษฐ์บุญให้/
คณะกรรมการ 

4. รายงานประเมิน มีนาคม 2569 - นางกานต์กนิษฐ์ บุญให้ 
หมายเหตุจ่ายถัวทุกรายการ 
 

6.  งบประมาณ 
 1,000บาท 
7.  ผู้เกี่ยวข้อง 
 .  นักเรยีนและบุคลากรโรงเรียนบ้านปะลุรู 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1.  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ   90 
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 -  นักเรียนมีความเข้าใจในหน้าที่ของตนมากยิ่งข้ึน 
 -  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 8.2.  ด้านคุณธรรม 

-  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำที่ด ี
-  นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
8.3  ปัญหาและอุปสรรค 

. 8. 4ข้อเสนอแนะ 
 
 
ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                     ผูพิ้จารณาโครงการ 
( นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ )                       ( นางธนิตา  ถาวรกิจ ) 
ครู โรงเรียนบ้านปะลุรู              ครู โรงเรียนบ้านปะลุรู       
                             
 
   ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
                                ผูอ้ำนวยการโงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ                ส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่          พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สนองกลยทุธ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียนข้อที่1.2 
ลักษณะโครงการ                          โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   นางธนิตา   ถาวรกิจ   
ระยะเวลาดำเนินการ                                   16 พฤษภาคม  2568–30 มีนาคม 2569 
....................................................................................................................................................... ........... 
1.หลักการและเหตุผล 
การที่นักเรียนจะเรียนหนังสือได้ดี  มีความฉลาด  ต้องมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  มีจิตใจที่เข้มแข็ง
อดทน  อันเป็นนโยบายหลักของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือสนองนโยบายจึงมีความจำเป็น
จะต้องพัฒนานักเรียน  ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา และการเล่นกีฬายังเป็นการฝึกความเป็นระเบียบวินัยให้กับนักเรียนและเยาวชนในชุมชนให้
รู้จัก 
การอดทนการเสียสละ มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะต่อไป  
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม  ด้านสุขภาพอนามัยและให้ความรู้แก่นักเรียนเพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
น้ำใจเป็นนักกีฬา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. เป้าหมาย       

3.1  ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจตรวจสุขภาพร่างกาย  

  -  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาร้อยละ100 
3.2  ด้านคุณภาพ 

 -  ร้อยละ 90 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีและร่างกายทีแ่ข็งแรง 
4. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1   สาระสำคัญ 
  1. วางโครงการ 
  2. ขออนุมัติโครงการ 
  3. ประชุมคณะกรรมการ 
  4. ดำเนินการ 
  5. สรุปรายงานผลโครงการ 
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6. ติดตามประเมินผล 
 4.2   แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
-  แบบบันทึกการตรวจฟัน 
2. กายบริหารหน้าเสาธง 

-เสื้อผู้นำ 
3. ตรวจสุขภาพ 

-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- ถุงมือ และยาเวชภัณฑ์ 

4.กิจกรรมป้ายนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
5.กิจกรรมเติบโตตามวัย 

มิถุนายน -15
มีนาคม 2568 
 

300  บาท 
 
 
 500  บาท 
 
 200  บาท 
 300  บาท 
500   บาท 
 
200 บาท 

นางธนิตา  ถาวรกิจ 
ครูประจำชั้นทุกคน 

 

5.ทรัพยากร 
 5.1  บุคลากร 
   -  คณะครูและนักเรียนชั้นอนุบาล  2 –ป.6  โรงเรียนบ้านปะลุร ู
 5.2  งบประมาณ 2,000 บาท 
 

6.การประเมินผล 
 6.1  แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 
 6.2  รายงานผลการดำเนินงาน 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย มี ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเองและสามารถ ขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้   
 2.  โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนม ีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 

8.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อกจิกรรม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
ระดับดขีึ้นไป  
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 2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เกีย่วกับการดูแล สุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนและนำความรู้ ร่วมกันพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ใน
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อม ที่ปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดีและ มีความสุข       
 
 
  ลงชื่อ                          ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ                  ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นางธนิตา  ถาวรกิจ)                  (นางธนิตา  ถาวรกิจ)                                     
             ครูโรงเรียนบ้านปะลุรู        ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู 
 
   ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        ( นายณัฐศกัดิ ์ รัตนกลุ ) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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   ชื่อโครงการ    ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาภูมิทศัน์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่  3  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ 
     ทันสมัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2.5 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                 งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสัมพนัธ์  เข็มทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2568 -   30มีนาคม2569 
........................................................................................................................................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ความสำคัญทั้งดา้นความรู้  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุล  โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญท่ีสุด  ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและมีศักยภาพ  ให้
ความสำคัญต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง  และความสัมพนัธ์ของตนเองต่อสังคม  ได้แก่  ครอบครัว  
ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  เป็นคนดี   มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย 
  โรงเรียนซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ตัวที่สุด  จึงควรมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อ
การเรียนการสอน  และปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือ  อาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียน  แต่เนื่องจากโรงเรียนบ้านปะลุรูมีบริเวณ  และพ้ืนที่น้อย  จึงต้องใช้พื้นที่ให้เป็นประโยชน์ให้
มากที่สุด  โดยให้บุลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมเพ่ือความภาคถูมิใจในโรงเรียน  และร่วมกันดูแลรักษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1เพ่ือจัดบริบทของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ตัว 
  2.2เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม 
 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  1. บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ   
  2.  บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียนมีความตระหนักในการรักษาสภาพแวดล้อม 
       ด้านคณุภาพ  โรงเรียนสะอาด  มีบรรยากาศที่ร่มรื่น  น่าอยู่ 
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4.กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
4.1วิธีการดำเนินงาน 
1. ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร  เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมเพ่ือเสนอโครงการและเสนอข้อคิดเห็น 
3.ทำบันทึกเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน 
4.ประชุมคณะทำงานและแบ่งผู้รบัผิดชอบ 
5.ประชุมชี้แจงนักเรียนและคัดเลือกนักเรียน 
6.รายงานสรุปโครงการ 
 

4.2ระยะเวลาดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
2. 
 
3. 

ทาสีกำแพงรั้วโรงเรียน 
- สีน้ำพลาสติกภายนอก 
- ลูกกลิ้ง 
- แปรงทาสี 

  - จัดซื้อไม้กวาด 
ทางมะพร้าว/ที่โกยขยะ 

- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน  

สวนไม้ดอกไม้ประดับ 

  พฤษภาคม    
2568 

 
2,450  บาท 
300  บาท 
 250  บาท 
1,000  บาท 
 
9,000  บาท 
 
1,000  บาท 

นายสัมพันธ์เข็มทองและ
คณะครูนักเรียน 

 
5. งบประมาณ 
 14,000 บาท 
  

6.การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 88 ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

และชุมชน มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่ง 
เรียนรู้ภายในโรงเรียน สอบถาม 
แบบสอบถาม  

สอบถาม แบบสอบถาม  
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  ร่มรื่น  มีพันธุ์ไม้หลากหลายชนิดไว้เป็น  
             7.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนาเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน   
 7.3 บุคลากรและนักเรียนมีความสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อม 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                     ผู้พิจารณาโครงการ 
        ( นายสัมพันธ์  เข็มทอง)                                (นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
          ครู โรงเรียนบ้านปะลุรู                              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ                          ผู้อนุมัตโิครงการ 

 ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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ชื่อโครงการ     สานสัมพันธ์ชุมชน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา         ข้อที่ 4พัฒนากระบวนการบริหารการศึกษา 
สนองกลยุทธ์มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน    มฐ.ที่ 2ข้อที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางธนิตา  ถาวรกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568–30 มีนาคม 2569 

............................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องได้รับความร่วมมือ และการส่งเสริมสนับสนุนจากองคก์ารต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
การศึกษามุ่งประโยชน์สูงสุด ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพ 
 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จะทำให้ชุมชน จะทำให้ชุมชนมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน
และโรงเรียนก็สามารถจัดกระบวนการจัดการในเรื่องต่างๆเพ่ือสนองความต้องการของสังคมได้เป็น
อย่างดี 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ือตอบสนองนโยบายของหลักสูตร 
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 4. เพ่ือให้ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1ด้านปริมาณ โรงเรียนจดัให้มีบุคลากรกิจกรรม ร้อยละ 92ได้เข้าร่วมความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
  - ประชุมผู้ปกครอง 
  - การเยี่ยมบ้าน ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
  - วันสำคัญ 
  - ปัจฉิมนิเทศ 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
ร้อยละ 88โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
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4.1 แผนการดำเนนิงาน 
1.    ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร  เพื่อขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมเพ่ือเสนอโครงการและเสนอข้อคดิเห็น 
3 ทำบนัทกึเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ประชุมคณะทำงานและแบ่งผู้รับผิดชอบ 
5. ประชุมชี้แจงนักเรียน 
6. รายงานสรุปโครงการ 
 

4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้ปกครอง 
- ค่าอาหารว่าง  
- กระดาษถา่ยเอกสารเอ 4 

พฤษภาคม 2568,
พฤศจิกายน 2569 

1,000 บาท นางธนิตา ถาวรกิจ 

2.วันสำคัญ 
 

สิงหาคม ,ธันวาคม ,
มกราคม 

3,000 บาท นางสาวยูลนะห์  ยะโกะ๊ 

3.เยี่ยมบ้าน มิถุนายน 2568-
กุมภาพันธ์ 2569 

1,000  บาท นางสาวมารีซา  มามะ 

4.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2569 1,000 บาท นางรุสมีนา เปาะจิ 
 
หมายเหตุ   *  การดำเนินงานตามแผนตลอดเดือน 

4.1 ทรัพยากรที่ต้องการ  
  - บุคลากรในโรงเรียน 
5. งบประมาณ 6,000บาท 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 
 -ประชุมผู้ปกครอง 
 -วันสำคัญ 
 -เยี่ยมบ้าน 
 -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

นิเทศ/ติดตาม แบบบันทึก 

2. ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียน แบบบันทึก แบบรายงาน 
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กับชุมชน 
3. โรงเรียนสามารถพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน แบบบันทึก แบบรายงาน 

4. ผู้เรียนและชุมชนมีความพึงพอใจใน
โรงเรียน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีการพัฒนาโดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
  7.2 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  7.3 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 
 
ลงชื่อ        ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ    ผู้พจิารณากิจกรรม 
       (นางธนิตา  ถาวรกิจ)                    ( นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
     ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู        หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

   ลงชื่อ   ผู้อนุมัตโิครงการ 
         ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบ  นางธนิตา ถาวรกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2568,พฤศจิกายน  2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานศึกษา  และครอบครัว  เป็นสถานที่ท่ีนักเรียนใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในแต่ละวัน  การทำ
กิจกรรมต่างๆของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน  บางอย่างจะสอดคล้องกัน เช่น การทำการบ้าน  
การช่วยทำกิจกรรมของที่บ้าน  เช่น  การช่วยเหลือรบัผิดชอบงานบ้านเพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ พ่ี 
น้อง การมีความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในครอบครัว  พฤติกรรมต่างของนักเรียน  และที่โรงเรียน เช่น 
การมีความรับผิดชอบหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  จะทำให้ผู้ปกครองและครู  ได้มีโอกาสพบปะพูดคุยและรวมถึง
การจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ทั้งด้านการเรียนการสอน  พฤติกรรมต่างๆของเด็กเมื่ออยู่ที่โรงเรียน
กับเพ่ือนกับครู  ทุกอย่างที่กล่าวมาล้วนเป็นสิ่งที่นักเรียนได้แสดงออก  บางครั้งพฤติกรรมของนักเรียน
ที่บ้านอาจไม่เหมือนอยู่ที่โรงเรียน  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง  พัฒนาและแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือโรงเรียนและผู้ปกครองได้พบปะ  ทำความรู้จักกันและกัน 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
3. เพ่ือให้โรงเรียนได้ชี้แจงกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง 
 

3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ - ผู้ปกครองนักเรียน บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 88 เข้าร่วมกิจกรรม  
 ด้านคณุภาพ - ผู้ปกครอง มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนอย่างดี 
 

4. ขั้นตอนการทำงาน 

 1. ทำบันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
 3. บันทึกเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 4. ประชุมแจ้งนักเรียนทราบ 
 5. ทำหนังสือเชิญผู้ปกครองนักเรียน 
 6. ดำเนินการตามโครงการ 
 7. รายงานสรุปโครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

2. 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-จัดทำหนังสือเชิญประชุมและเตรียมอาหาร
ว่าง 
-มอบหมายหัวหน้าฝ่ายพบปะผู้ปกครอง 
ประมวลผลและสรุปผล/รายงานสรุป 

มิถุนายน 2568 
มิถุนายน, พฤศจิกายน 
2569 
 
มีนาคม  2569 

 
1,000บาท 
 
 
- 

 
นางธนิตา ถาวรกิจ

และคณะครู 
 
นางธนิตา ถาวรกิจ 

หมายเหตุ .จ่ายถัวทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 1,000บาท 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรม 

 2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. ผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  88 
 2. บุคลากรให้ความร่วมมือทุกคน 
 
 
ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบ  ลงชื่อ                     ผู้พิจารณากิจกรรม 
       ( นางธนิตา ถาวรกิจ )       ( นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
     ครโูรงเรียนบ้านปะลุร ู                                  หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู

 
 
 
 
 



104 
 
กิจกรรม  เยี่ยมบ้าน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมารีซา  มามะ 
ระยะเวลา  16 พ.ค 2568 – 30 มี.ค  2569 

 
1.) ที่มา 
  ด้วยสถานศึกษา และครอบครัว เป็นสถานที่ ที่นักเรียนใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในแต่ละวัน 
การทำกิจกรรมต่างๆของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน บางอย่างจะสอดคล้องกัน เช่นการทำ
การบ้าน การช่วยทำกิจกรรมของที่บ้าน เช่น การช่วยเหลือรับผิดชอบงานบ้าน เพ่ือแบ่งเบาภาระของ
พ่อ แม่ พ่ี น้อง การมีปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก  ภายในครอบครัว  พฤติกรรมต่างๆของนักเรียน และ ที่
โรงเรียน  เช่น การมีหน้าที่รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  พฤติกรรมต่างๆเมื่ออยู่ที่โรงเรียน กับ 
เพ่ือนกับครู ทุกอย่างที่กล่าวมาล้วนเป็นสิ่งทีน่ักเรียนได้แสดงออก        
  การเยี่ยมบ้านนักเรียนคือวิธีการศึกษารวบรวมข้อมูลที่ช่วยให้ครู ได้ทราบถึงชีวิต
ความเป็นอยู่ของนักเรียนและสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครอง
ของนักเรียน    และด้วยในปีการศึกษา 2568กระทรวงศึกษาธิการและ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ สพฐ. ได้กำหนดให้เป็น  “  ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ”แต่การ
เยี่ยมบ้านนักเรียนนั้น ยังมีความจำเป็น ที่จะต้องทำ เพ่ือที่ครูจะได้รู้ถึงสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน  
อีกท้ังเป็นนโยบายของสพฐ. ที่ให้การเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นหนึ่งในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2.) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือโรงเรียนและผู้ปกครองได้พบปะ ทำความรู้จัก กันและกัน 
  2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
  3. เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและช่วยเหลือนักเรียน เมื่อมีปัญหา 
 

3.) เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
 ด้านคุณภาพ ร้อยละ88 นักเรียนได้รับการดูและช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

 

4.) วิธีดำเนินกิจกรรม 
  1. ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร และเสนอขออนุมัตโิครงการ 
  2. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะดำเนินการ 

 3. จัดทำแบบการเยี่ยมบ้าน 
  4. ดำเนินกจิกรรม 
  5.  สรุปรายงาน  
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 

2. 
 

3. 

จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-จดัทำเอกสารบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
-มอบหมายแบ่งเขตหมู่บ้าน 
-เยี่ยมบ้านตามรายชื่อหมู่บ้าน 
-ป้ายไวนิล 
ประมวลผลและวิเคราะห์ผลการเยี่ยมบ้าน 
ติดตามให้ความช่วยเหลือคำแนะนำ 
สรุปผล/รายงานสรุป 

มิถุนายน 2568 
 
 
มิถุนายน, ธันวาคม  
 
ธันวาคม 2568 
 
มีนาคม  2568 

800บาท 
 
 
 
 
200 บาท 
 
   - 

 
นางสาวมารีซา 
คณะครู 

 
5.) งบประมาณ 
  1,000  บาท 
 

6.) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ผู้ปกครองมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน  
  2. โรงเรียนได้รู้ถึงสภาพความเป็นอยูข่องนักเรียน 
  3. โรงเรียนได้รู้ถึงแนวคิดและทัศนคติของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 
  4. เพ่ือโรงเรียนจะได้นำข้อมูลของนักเรียนมาวางแผนส่งเสริมและพัฒนา ต่อไป 
 

7.) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือข้อมูลทีเ่กี่ยวกับนักเรียน  
  2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 
   

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ                ผู้พิจารณาโครงการ     
     (นางสาวมารีซา  มามะ )                   (นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุร ู         หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
    ลงชื่อ   ผู้อนุมตัิโครงการ 
                   ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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กิจกรรม  วันสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวยูลนะห์   เจ๊ะโก๊ะ 
ระยะเวลา  สิงหาคม ธันวาคม 2568 , มกราคม  2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษานอกจากเป็นไปเพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนแล้ว  ต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วย  และมุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก  ให้เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   
  โรงเรียนบ้านปะลุรู ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ดังกล่าวในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
มุ่งสร้างพืน้ฐานที่ดีในวัยเด็กให้กับผู้เรียน ทั้งในด้านประเพณี วัฒนธรรม และการได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูและเป็นการเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   กิจกรรมที่
เป็นประเพณีของไทย คือกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  และกิจกรรมวันเด็ก แห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวัยเด็ก ซึ่งเป็นวัยที่ต้องใฝ่ศึกษาหาความรู้  
  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมต่างข้ึน ตามโอกาส  แต่ละช่วงเวลา และเพ่ือให้  
นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม คือ 
     1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2. กิจกรรมวันปีใหม่ 
     3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
 

2.วัตถุประสงค์ 
     1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

1.1  เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติถวาย เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
    1.2  เพ่ือนักเรียนได้แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญู ต่อแม่และบุพการี 

   1.3  เพ่ือให้นักเรยีนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
   1.4  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
 

    2. กิจกรรมวันปีใหม่ 
    2.1  เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
   2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้มีกิจกรรมที่แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 

   2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
   2.4  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 

 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  3.1  เพ่ือให้เด็กได้รู้และตระหนักถึงหน้าที่และความสำคัญของวัยเด็ก 
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  3.2  เพ่ือให้นักเรียนได้มีกิจกรรมที่แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
  3.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
   3.4  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กๆในชุมชนได้มาร่วมในกิจกรรม 
   3.5  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
 

3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 คร ูผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียนตั้งแต่ ชั้น อนุบาลปีที ่2– ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
        ด้านคุณภาพ 
          นักเรียนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   
 พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และมีความกตัญญูมีความรักสามัคค ี     
 กล้าคิดสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 88 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
  1. ทำบันทึกเสนอผู้บริหาร เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  2. ประชุมเพ่ือชี้แจงโครงการ 
  3. ทำบันทึกขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4. ดำเนินการโครงการตามช่วงเวลา 
  5. รายงานสรุปโครงการ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

จัดกิจกรรมวันแม่ 
-จัดบอดร์ 
-ทำการ์อวยพร 
-รอ้งเพลงวันแม่ 
จัดกิจกรรมวันพ่อ 
-จิตอาสา 
-แข่งขันทำการ์ดวันพ่อ 
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก 
-ชุดการแสดงช่วงชั้น 
-แลกเปลี่ยนของขวัญ 
-เกม 

สิงหาคม 2568 
 
 
 
ธันวาคม 2568 
 
 
มกราคม  2569 

500บาท 
 
 
 
500 บาท 
 
 
2,000  บาท 

 
นางสาวยูลนะห์  
เจ๊ะโกะ๊และคณะครู 

หมายเหตุจ่ายถัวทุกรายการ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนสิงหาคม   เดือนธันวาคม  และเดือนมกราคม ปีการศึกษา 2568 
 

6. งบประมาณ 
 3,000  บาท 
 

7. ผู้ร่วมดำเนินการ 
1. นักเรียนทุกคน 
2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองนักเรยีน 

8. การวัดและประเมินผล 
 1. ผลการดำเนินโครงการ 
 2. แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดหวังจะได้รับ 
             8.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ    

8.1.1 นักเรียนผู้ปกครองร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ 
8.1.2  นักเรียนมีจิตสำนึกมีความกตัญญูต่อพ่อแม่มากข้ึน 
8.1.3  นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถานพระมหากษัตริย์ให้ความร่วมมือและมีความรัก
ความสามัคคีมีจิตอาสาในการร่วมกิจกรรม 
  

8.2 ปัญหาและอุปสรรค 
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .......... 
  

8.3 ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ                ลงชื่อ                     ผู้พิจารณาโครงการ     
       (นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ)               (นางธนิตา  ถาวรกจิ) 
       ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู            หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที2่1 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1ข้อ1.2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวการีหม๊ะ  บินสาและ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568–30 มีนาคม 2569 
 

........................................................................................................................................ ........................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในยุคปัจจุบันเป็นสังคมที่ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัย ทุกอย่างล้วนทำให้ชีวิต
สะดวกสบายขึ้นแต่ขณะเดียวกันในสังคมที่ต้องการอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดมีการแข่งขันทุกรูปแบบ 
คุณธรรมจริยธรรมของในสังคมลดน้อยลง การประพฤติปฏิบัติของเยาวชนในบางส่วนในทางท่ีสังคมไม่
พึงปรารถนา มีปัญหาเหล่านี้จะแก้ที่ปลายเหตุไม่ได้ จำเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้เยาวชน
ตั้งแต่แรกเริ่ม เมื่อเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมที่งดงาม เขาก็จะสามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เติบโตเป็นกำลังสำคัญของชาติ พัฒนาประเทศชาติความเจริญด้วยจริยธรรมอันงดงาม  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมเยาวชนให้พัฒนาตนเองสู่สังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเข้าร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ นักเรียนร้อยละ 83 สมุดบันทึกความดี 

- นักเรียนร้อยละ 83 ผ่านเกณฑ์ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่โรงเรียน
กำหนด 
          - นักเรียนร้อยละ 83มีบัญชีออมทรัพย์ 
 2. ด้านคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 83เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่งดงาม 
  
4. กิจกรรมดำเนินงาน 
 4.1 แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2567 - นางสาวการีหมะ๊  
ผู้อนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2567 - ผอ.ณัฐศักดิ์ 
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แต่งตั้งคณะทำงาน 
กิจกรรม 
- จัดทำแบบบันทึกความดี 
- จัดอบรมบรรยายธรรม 
- ฝึกมารยาทไทย 
- แบบบันทึกคนดีมีน้ำใจ 

พฤษภาคม 2568 
 

มิถุนายน 2568 
พฤศจิกายน 2568 

มิถุนายน - มีนาคม 2569 
มิถุนายน 2568- มีนาคม 2569 

 
 

300 
500 
200 
300 

 

ประมวล / รายงาน มีนาคม 2569 - นางสาวการีหม๊ะ 
 

หมายเหตุ   *  จ่ายถัวทุกรายการ 
4.2ทรัพยากรที่ต้องการ 
  -  บุคลากรในโรงเรียน 
5.  งบประมาณ 1,000 บาท 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล/

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 
   -บันทึกความดี 
   -ออมทรัพย์ นักเรียน 
   -บันทึกความดี 
   -ฟังธรรม 
   -มารยาทไทย 
   -คนดีมีน้ำใจ                                          

นิเทศ/ติดตาม แบบบันทึก 

2. นักเรียนมรคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

สังเกตพฤติกรรม แบบรายงาน แบบบันทึก 

3. นักเรยีนสามารถดำรงชีวิต  แบบรายงาน แบบบันทึก  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สังเกตพฤติกรรม 

สอบถาม 
แบบรายงาน แบบบันทึก 

4. ผู้เรียนและชุมชนมีความพึงพอใจใน
โรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน ร้อยละ 83 ผ่านตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
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7.2นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม เป็นที่ต้องการของสังคม 
7.2นักเรียนมี เจตคติที่ดีต่อตนเอง โรงเรียน ครอบครัวและสังคม 
 
 
ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ          ผู้พิจารณาโครงการ 
   ( นางสาวการีหม๊ะ  บินสาและ )                                      ( นางธนิตา  ถาวรกิจ ) 
พนักงาราชการโรงเรียนบ้านปะลรู                                    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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งานบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา และโรงเรียน  ข้อ 4 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 2 ข้อที1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานทีร่ับผดิชอบ   งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 มีนาคม 2569 

*********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานในหน่วยงานระดับโรงเรียน    นอกจากจะมีงานการเรียนการสอนเป็นหลัก
แล้ว  ยังมีงานอ่ืน ๆ ที่ต้องสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณของโรงเรียนบ้านปะลุรู  มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ส่งผลถึงตัวผู้เรียนโดยตรง  มีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณสอดคล้อง
ตามภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

บริหารงบประมาณโดยยึดแนวทางการบริหารตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  เป็นตัวกำหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ต ามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545   จึงจัดทำโครงการขึ้นเพ่ือการบริหารงบประมาณปีงบประมาณ 2568
โดยมีความสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถานศึกษา  เพ่ือให้ได้รับผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด รู้ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงินการบัญชีและพัสดุ  เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงข้อบกพร่องเหล่านั้นไดอ้ย่างรวดเร็ว 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ  ในรอบปีงบประมาณ  2568 เป็นไปด้วยความถูกต้อง
สอดคล้องตามภารกิจโปร่งใส  ประหยัดและมีความคุ้มค่า  เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยตรง 

2. เพ่ือใช้แผนบริหารงบประมาณเป็นเครื่องมือในการกำกับ  ติดตาม  ควบคุม  การใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายการงบประมาณที่ได้จัดสรร 

3. เพ่ือเร่งรัดการเบิก-จ่าย  งบประมาณให้เป็นไปตามกรอบเวลาในรอบปีงบประมาณ 
 
 
 



114 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. สามารถดำเนินตามแผนการบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
2568  ได้ร้อยละ88 
เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถบริหารงานด้านงบประมาณ เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2.ใช้จ่ายเงินอดุหนุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
 3. เจ้าหน้าที่การเงิน – พัสดุทำงานถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
4. วิธีการดำเนินการ 

4.1 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ - พฤศจิกายน 67 ผู้บริหารและคณะครู 

2. เขยีนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา - พฤศจิกายน 67 นางกานต์กนิษฐ์บุญให้ 

3. อนุมัติโครงการ - พฤศจิกายน 67 นายณัฐศักดิ์ รัตนกุล 
4. ดำเนินกจิกรรมตามโครงการ 
4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 
4.2.การจัดทำปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.3.การปรับปรุงระบบและที่จัดเก็บเอกสารทางการ

เงิน  
4.4 การจัดทำเอกสารการเงิน 
4.5.การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

3,300 พ.ค.68-มี.ค.69 

 
 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
 

5. ประเมินผลโครงการ 200      มี.ค.69 นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 

6. สรุปและรายงานผลโครงการ - มี.ค.69 นางกานต์กนษิฐ์  บุญให้ 

 
4.2วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 2567 3,300 นางกานต์กนิษฐ์บุญให้ 
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   - ค่ากระดาษเอ 4 
-  แฟ้มใส่เอกสาร 
- ค่าถ่ายเอกสารการเงิน,การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ค่าสมุดเล่มใหญ่ 

 
5.งบประมาณ 
 เงินสนับสนุนจากโรงเรียนจำนวน   3,500 บาท 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวบง่ชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมนิ 

1. สามารถดำเนินตามแผนการบริหารงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

ได้ร้อยละ 88 
2 .สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
3. สามารถบริหารงานด้านงบประมาณ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. สามารถบริหารงานระบบการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ ระบบถูกต้อง ทำงานเป็นปัจจุบันและ
สะดวกในการตรวจสอบควบคุม 

ประเมินโครงการ 
 
 
ตรวจสอบ 
ประเมินโครงการ 
 
ตรวจสอบ 
 
การตรวจสอบสังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 
 
 
แบบประเมินโครงการ 
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ 
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ  
หลักฐานทางการเงิน 
และพัสดุ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนดำเนินงานได้ตามแผนการบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการ  
2. โรงเรียนสามารถใช้จ่ายเงินอุดหนนุเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
3. โรงเรียนบริหารงานด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ 
4. งานระบบการเงิน การบัญชี การพัสดุระบบถูกต้อง ทำงานเป็นปัจจุบันสะดวกในการ

ตรวจสอบ 
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ลงชื่อ                    ผู้เสนอกิจกรรม            ลงชื่อ          ผู้พิจารณาโครงการ 
            (นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ )                           (  นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้) 
             ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                                  หัวหน้างานงบประมาณ 
 

 
    ลงชื่อ   ผู้อนุมติัโครงการ 
        ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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งานบริหารบคุคล 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที ่4พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลมาตรฐานก่ารศึกษา มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ  เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสัมพันธ์ เข็มทอง,นางสาวการีหม๊ะ บินสาและ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568–30 มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความจำเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกจิ สังคม และความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาด้านบุคลากรเป็นการสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนา
การศึกษาให้บุคลากรมีความรู้พัฒนาความสามารถให้ก้าวไกล สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
นำพาผู้เรียนและชุมชนให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาประเทศชาติสู่ความเจริญยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.1 นำบุคลากรศึกษาดูงานภาคเรียนละ 1ครั้ง 
  1.2บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพอย่างน้อย 20ชั่วโมงต่อปี 
 3.2ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนได้รับการพัฒนาบรรลุตามเปา้หมายตามกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนดร้อยละ 86 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 4.1 แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค ผู้รบัผิดชอบ 
1. บันทึกเสนอผู้บริหาร 
2.แต่งตัง้คณะกรรมการ 
3. ดำเนินการ. รายงาน
สรุปผล 

 
 
 
* 
* 

 
* 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 
 

 
 
 
* 

* 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 
 

นายณัฐศักดิ์ 
รัตนกุล 
 
นายสัมพันธ์ 
เข็มทอง 
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4.2ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. กิจกรรมการอบรมจากต้น
สังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่จัด
อบรม 
-ค่าลงทะเบียนการอบรม 

มิถุนายน 2568-มีนาคม 
2569 

2,000  บาท 
 
 
 

นายสัมพันธ์ เข็ม
ทอง  และ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุจ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
4.2ทรัพยากรที่ต้องการ 
  -  บุคลากรในโรงเรียน 
  -  งบประมาณ 2,000 บาท 
5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
1. การเข้าร่วมโครงการของบุคลากร การสำรวจ แบบสำรวจ 
2. การพัฒนาการปฏิบัติงานของบคุลากร นิเทศ สมุดนิเทศ 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนและชุมชน การสำรวจ แบบสำรวจ 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติม 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
 3. ชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ      ผู้พิจารณาโครงการ 
 ( นางสาวนายะห์  แลแลวา )          ( นางสาวนายะห์ แลแลวา) 
   ครูโรงเรียนบา้นปะลุรู           หวัหน้างานบริหารบุคคล 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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ส่วนที่ 2 
โครงการที่ขอรับงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ได้แก่  อบจ./อบต./เทศบาล/หน่วยงานอื่น) 
 
ชื่อโครงการ                     โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน            ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
   ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ           
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ2พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานมาตรฐานที่ 1,ข้อ 1.2มฐ.2ข้อ2.2 

ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ    นางสาวยูลนะห์   เจ๊ะโก๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ       16  พฤษภาคม 2568–30มีนาคม  2569 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ดี
นอกจากนั้นยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่ครบถ้วน
และเพียงพออันทำให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานต่อโรค เพราะอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นในการ
ดำรงชีวิตชึ่งนักเรียนบางคนไม่ได้รับในส่วนนี้ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนี้ขึ้นมาเพ่ือ
ช่วยเหลือ นอกจากนี้โครงการอาหารกลางวันยังส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มการงานพื้นฐาน
อาชีพอีกทางหนึ่ง 
 

2 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวัน และมีคุณค่าทางโภชนาการที่ครบ

ทั้ง 5หมู่ 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้พื้นฐานจากประสบการณ์เรื่องโภชนาการทางอาหารและการนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
3. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการใช้มารยาทไทยในการรับประทานอาหาร

กลางวันอีกด้วย 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถทางร่างกายตามเกณฑ์ 
5. เพ่ือให้นักเรียนรู้จกัเลือกรับประทานอาหาร และมีสุขอนิสัยในการรับประทานอาหารอย่าง

ถูกต้อง 
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2. เป้าหมาย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรีและมีคุณค่าทางโภชนาการ                  
จำนวนนักเรียน     85  คน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการใช้มารยาทไทยในการรับประทานอาหาร

กลางวันอีกด้วย 
1.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการใช้มารยาทไทยในการรับประทานอาหาร

กลางวัน 
เชิงคุณภาพ 

 1.3เพ่ือส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานจากประสบการณ์เรื่องโภชนาการทางอาหารและการนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
         1.4.  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันมีคุณค่าทางโภชนาการที่ครบทั้ง 5
หมู ่
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ  งบรายหัว   

- งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จำนวน 476,000 บาท 
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 487,200บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม/                                                           
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานท่ี 
ดำเนิน 
งาน 

ผู้รับ ผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ อื่น 
ๆ 

กิจกรรมที่ 1 
-  ค่าอาหารกลางวัน
85 คน 1  มื้อ 28
บาท 
-การทำอาหาร
กลางวันโรงเรียน   

- - 476,000 - 16 พฤษภาคม 
2568– 31
มีนาคม 2569 

 นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
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5. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 

1.จำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือเรื่องอาหาร
กลางวัน 
2.นักเรยีนอย่างน้อยร้อยละ85รู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ 
3.นักเรยีนโรงเรียนบ้านปะลุรูมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

-แจงนับนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือเรื่องอาหาร
กลางวัน 
-แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
-นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 

 
 
6. ผลการคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่สะอาด มีประโยชน์ และพอเพียง 
  2. นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

 3. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                          ผู้พิจาณาโครงการ 
(นางสาวยูลนะห์   เจ๊ะโก๊ะ)                                    (นางธนิตา  ถาวรกิจ) 
ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                                       หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
    
   ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายณฐัศักดิ์  รัตนกุล) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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ส่วนที่ 3 โครงการที่ได้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
(เช่น เงินอื่น ๆ ได้แก่ เงนิจากการทอดผ้าป่า งบบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ ฯลฯ 

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนโครงการเรียนฟรี 15ปีโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย) 
 

ชือ่โครงการ    โครงการทัศนศึกษา 
แผนงบประมาณ                               เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                
สนองกลยุทธ์โรงเรียน/จุดเน้นโรงเรียน     ข้อที่4กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน    มาฐานที3่ ข้อที่   1 
ลักษณะโครงการ                              ต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ             บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                                    นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ               พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษายุคปัจจุบันมุ้งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   โดยการ

รวบรวมความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งแหล่งเรียนภายในและเรียนรู้ภายนอกการนำนักเรียนสู่แหล่ง
เรียนรู้เป็นการสรา้งเสริมองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน ให้เรียนรู้ได้อย่างทันต่อเหตุการณแ์ละสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีการศึกษาที่ผ่านมา
โรงเรียนได้นำนักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆแต่การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ยังไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ใน
ท้องถิ่นใกล้ ๆ บริเวณโรงเรียน  
ในปีการศึกษา 2568 จึงเห็นสมควรให้นำนักเรียนทุกระดับชั้น อย่างน้อยร้อยละ 85 ของผู้เรียนสู่แหล่ง
เรียนรู้ให้ได้ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
 

3.    เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ  
  - ผู้เรียนร้อยละ  90 ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
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           3.2  ด้านคุณภาพ    
                      -  ผู้เรียนรอ้ยละ  88 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
                      -   นักเรียนร้อยละ 88 เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
3.วิธีการดำเนินการ 

3.1แผนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
อนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
ประมวลผล/รายงานผล 

พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายน 2567 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2569 
มีนาคม 2569 

นายสัมพันธ์     
เข็มทอง 

 
3.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ 
 - ค่าประกัน 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าของว่าง 
-ค่าเยีย่มชม 
- กระดาษเอ 4เพ่ือขอ
ใบอนุญาต 
- ยาและเวชภัณฑ์ 

 
มีนาคม 2569 

 
  
1,400  บาท 
 27,200 บาท 
 1,000  บาท 
 2,000 บาท 
 300  บาท 
 
 100 บาท 

นายสัมพันธ์  เข็มทอง
ชารีและคณะกรรมการ 

 
6.งบประมาณ 32,000  บาท 
7.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษา  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนมีความรู้ตามกลุ่ม
สาระและเหตุการณ์ที่เก่ียวข้อง 

นิเทศ /ติดตาม 
 
สัมภาษณ์ / ทดสอบ 
 

แบบรายงาน 
 
แบบันทึก  แบบทดสอบ 
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3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
4.ผู้เรียนและชุมชนมีความพึง
พอใจในโรงเรียน 
 

ตรวจสอบผลการเรียน 
สังเกตพฤตกิรรม 
 
 
สอบถามความคิดเห็น 

แบบรายงาน แบบบันทึก 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอ  ลงชื่อ                         ผู้พิจารณาโครงการ 
      ( นายสัมพันธ์  เข็มทอง )                              ( นายสัมพันธ์ เข็มทอง) 
       ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู                            หวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
   ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายณัฐศักดิ ์ รัตนกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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ชื่อโครงการ   การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนาร ี
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที ่1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 3  
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายงานที่รบัผิดชอบ                 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                                    นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ                          16 พฤษภาคม  2568- 30มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำโครงการดำเนินงานนโยบายเรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณภาพเปิด

โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และกำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ 
–เนตรนารีเป็นกจิกรรมหนึ่งที่สถานศึกษาต้องจัดเพ่ิมเติมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
เป็นการปลูกฝังจติสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมทั้งด้านร่างกานและจิตใจ ให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบช่วยสร้างสรรค์สังคม ให้มีความเจริญก้าวหน้า เพ่ือความสงบสุข และความ
มัน่คงของประเทศชาติ ในอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข“วิธีการที่ดีท่ีสุดในการฝึกอบรมเด็กให้เป็น
พลเมืองด ีมีความรับผิดชอบนั้น คือการจัดเด็กเป็นกลุ่ม ให้เด็กมีหน้าที่รับผิดชอบ ฝึกอบรมกันเองให้
มากที่สุด” 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 เพ่ือฝึกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและทักษะการเป็นผู้นำผู้ตามของหมู่ลูกเสือ 
2.3 เพ่ือฝึกให้ลูกเสือ –เนตรนารีมีความโอบอ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน 
2.4เพ่ือฝึกให้ลูกเสือ –เนตรนารี มีความรับผิดชอบ อดทน กล้าหาญมีประสบการณ์ รู้จัก

แก้ปัญหาและรู้จักวิถีประชาธิปไตย 
 

3.    เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ ลูกเสือเนตรนารีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 ทุกคน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รู้จักและ
เข้าใจตนเอง     มีทักษะชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่   รักหมูค่ณะ   เสริมสร้างระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคมได้
ร้อยละ 85 
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เชิงคุณภาพ ลูกเสือรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ แบ่งงานกันทำและรับผิดชอบร่วมกัน มีความ
สามัคคี พร้อมเพรียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่บทบาทของ
ตนเอง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. วิธีการดำเนินการ 
4.1. แผนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
อนุมัตโิครงการ 
แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
ประมวลผล/รายงานผล 

พฤศจิกายน  2567 
พฤศจิกายน   2567 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม 2568  
30 มีนาคม     2568 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
นายสัมพันธ์/คณะครู 
นายสัมพันธ์ 

 
4.2ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงานกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมสวนสนาม
วันสถาปนาลูกเสอื 

1 กรกฏาคม2568 2,000 บาท นายสัมพันธ์เข็มทอง
และครูผู้ฝึกสอน
ลูกเสือ 

3. กิจกรรมการ
เรียนรู้ลูกเสือเนตร
นารี 

พฤษภาคม2568 -มีนาคม2569 2,000 บาท นายสัมพันธ์เข็มทอง
และครูผู้ฝึกสอน
ลูกเสือ 

2.ค่าอุปกรณ์การฝึก
และเข้าค่ายลูกเสือ 
-เชือก 
-สีผสมอาหาร 
-แป้งมัน 
-กระดาษโปสเตอร์ 
-ปากกาเคมี 
-ค่าวิทยากร 

             มกราคม 2568 2,000 บาท 
 
200 บาท 
 50 บาท 
 50 บาท 
 200 บาท 
 200 บาท 
1,200 บาท 

นายสัมพันธ์เข็มทอง
และครูผู้ฝึกสอน
ลูกเสือ 

หมายเหตุ จ่ายถัวทกุรายการ 
 
6.งบประมาณ 6,000 บาท 
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7.การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีการจัดเดินทางเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนมีความรู้ในกิจกรรม
ลูกเสือ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
4.ผู้เรียนและชุมชนมีความพึง
พอใจในโรงเรียน 

นิเทศ /ติดตาม 
 
สัมภาษณ์ / ทดสอบ 
 
ตรวจสอบผลการเรียน 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
สอบถามความคดิเห็น 

แบบรายงาน 
 
แบบบันทึก  แบบทดสอบ 
 
แบบรายงาน แบบบันทึก 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นผู้มีทักษะชีวิต  การอยู่ร่วมกัน ความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่   รักหมู่
คณะ   เสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน และช่วยเหลือสังคม 

     2.  ลูกเสือ-เนตรนารีมีโอกาสได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง   เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเองโดยใช้ทักษะ
และกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ  ลงชื่อ                      ผู้พจิารณาโครงการ 
     ( นายสัมพันธ์   เข็มทอง  )                 ( นายสัมพันธ์  เข็มทอง) 
      ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู           หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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ชือ่กิจกรรม    กิจกรรมชมรม 
สนองกลยทุธ์สถานศึกษา   ข้อที ่1พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่
     21 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 3  
ลักษณะโครงการ                              โครงการตอ่เนื่อง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางรุสมีนา  เปาะจิ 
ระยะเวลาดำเนินการ                          16 พฤษภาคม  2568-30มีนาคม 2569 
................................................................................................................................................................ 
1.หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาผู้เรียนมีความมุ่งหมายให้นักเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขเพ่ือพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เป็นผู้ม ีศีลธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม มี
จิตสำนึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข สามารถพัฒนาอัจฉริยะภาพของตนเองได้ตามศักยภาพ เพ่ือให้
บรรลุตามมาตรฐาน การศึกษา ด้านผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิสัยทัศน์ 
มีความรู้และทกัษะที่ จำเป็น รักการเรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียน
บ้านปะลุรู ได้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้นำเสนอผลงานตัวเอง เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เรียนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระ การเรียนรู้ มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็น ประโยชน์ที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ  
 2.2 นักเรยีนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถนำไปพฒันาและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
 2.3 ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการประเภทต่าง ๆ ในระดับต่าง ๆ 
 3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนที่สมควรได้รับการช่วยเหลือรายได้ครอบครัวร้อยละ 85  
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 3.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ได้รับการส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในระดับ ต่าง ๆ ตามความรู้ความสามารถ  
        เชิงคุณภาพ 
        3.1 นักเรียนมีด้านทักษะชีวิตในการดำรงชีพร้อยละ85 
 3.2 นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้รับเกียรติบัตร รางวัลในระดับต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของจำนวนที่เข้ารว่มการแข่งขัน  
 3.3 นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทาง วิชาการ ระดับมาก ขึน้ไป  
4. วิธีการดำเนินการ 

4.1. แผนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
อนุมัติโครงการ 
แตง่ตั้งคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
ประมวลผล/รายงานผล 

พฤศจิกายน  2567 
พฤศจิกายน   2568 
พฤษภาคม 2568 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
30 มีนาคม     2569 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
นางรุสมีนา  เปาะจิ /
คณะครู 

 
4.2ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงานกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ค่าอุปกรณ์การฝึก 
  -ชมรมศิลปะ(ป.1-
3) 
 -ชมรมสร้างอาชีพ
(ป.4-6) 
2 -ค่าวิทยากรของที่
ระลึกและสถานที่ 

มิถุนายน 2568- กุมภาพันธ์  
2569 

1,000 บาท 
 
 
6,000 บาท 
 
 
1,000 บาท 

นางรุสมีนา  เปาะจิ
และคณะครู 

 
5 งบประมาณ   8,000 บาท  
 

6.. การวัดและประเมินผล ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรยีนได้รับเกียรติบัตร รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมหรือแข่งขัน  
 2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อกจิกรรม มีค่าเฉลี่ยระดับ 3 
(ดี) ขึน้ไป  
 6. นักเรียนมีทกัษะในการดำรงชีพในชีวิตประจำวันและเสริมรายได ้ 
 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ  ลงชื่อ                      ผู้พิจารณาโครงการ 
     ( นางรุสมีนา  เปาะจิ)                           ( นายสมัพันธ์ เข็มทอง) 
      ครโูรงเรียนบ้านปะลุรู           หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัตโิครงการ 
                          ( นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
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ส่วนที่ 4 
โครงการที่ทำโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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บทที่ 5 

การกำกับ ติดตามและรายงานผล 
เพ่ือให้การดำเนินการของโรงเรียนบ้านปะลุรู บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  กำหนด จำเป็นต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั่วไป ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ 

2. โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน ทั้ง
ในระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน  

3. โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอยา่งต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับบริบททั่วไปของสถานศึกษา  ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพ
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

5. โรงเรียน ต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

6. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์ โดยบรรจุรายละเอียด
โครงการและงบประมาณทีช่ัดเจนยิ่งขึ้น บนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ตรงตามสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการ
สื่อสาร และนำมาใช้เป็นเครื่องมือที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

8. โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ที่เป็นระบบเครือข่ายการทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับ
สถานศึกษา  ศูนย์ประสานงานกลุ่มสถานศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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การกำกับ  ติดตาม และรายงาน 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความสำเร็จที่คาดหวัง จะต้องดำเนินการภายใต้การ
กำกับ  ติดตาม และรายงาน ในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

ก.  ด้านนโยบายและแผน 
         1.  ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการ 3ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องมี
รปูแบบที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมเอื้อต่อการปฏิบัติที่มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

         2.  การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอ้ือต่อการพัฒนา
การศึกษา ทั้งในด้านวงเงินที่จัดสรร  ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจาย
อำนาจในการบริหารงบประมาณ 

         3. การบริหารงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา มี
ความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความสำคัญ จำเป็นและเหมาะสม 

ข.  ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

         1.   ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกกำลังใน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 

      2.   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป และให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการ
และรูปแบบความร่วมมือในการดำเนินการอย่างจริงจัง 

         3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจที่ดี  มีความต้องการและมุ่งมั่น
ทีจ่ะเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         4.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี 

ค.  ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          1.  การระดมทัพยากรทางการศึกษาทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรในการ                
ดำเนินงานโดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน
ในท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 

2.  องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการ  ดำเนินงาน
ปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และจริงจัง 
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3.    ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ง.  ด้านการบริหารและจัดการ 

1. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. นำมาตรการ “การลด (ภาระงาน)  การเพ่ิม (คุณภาพและประสิทธิภาพ) และการ
ระดม (ทรัพยากรและสรรพกำลัง)” มาใช้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ อย่างจริงจัง 

3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced scorecard)เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินงาน ตามปัจจัยหลักความสำเร็จและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักที่
กำหนดและใช้เป็น เครื่องมือหลักในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 

5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล โดยตรง 

 
 

(หรืออาจใช้แนวทางตามระบบการควบคุมภายใน หรือระบบการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านปะลุร ู
           ที่       / 2567 
  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำการศึกษา  2568 
  .............................................................................................................. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านปะลุรูได้วางแผนงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารภายในโรงเรียนประจำปีการศึกษา 
2568 ของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา  2568 
 1.คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกให้กับคณะทำงาน  
  1.1 .นายอับดุลการิม  สาอะ   
  1.2. นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล  
  1.3.นายมะสอและ  มะมิง    
  1.4.นาง กานต์กนิษฐ์  บุญให้  
  1.5. นางรุสมีนา เปาะจิ    
 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ มีหน้าที่จัดทำแผนงาน  ประกอบด้วย 
  2.1 นายณัฐศักดิ ์รัตนกุล 
  2.2นางรสุมีนา เปาะจิ 
  2.3 นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
  2.4 นางธนิตา  ถาวรกิจ 

2.5 นายสัมพันธ์   เข็มทอง 
  2.6 นางสาวยูลนะห์   เจ๊ะโก๊ะ 

2.9 นางสาวสากีนะ  สะแม 
2.7นางสาวนายะห์ แลแลวา 

  2.8 นางฮามีด๊ะ  ยูโซ๊ะ   
  2.9 นางสาวมารีซา  มามะ 

2.10 นางสาวการีหม๊ะ  บินสาและ 
2.11 นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต 

  2.12 นายมูฮัมหมัดฟาอิส  ดอรอแม 
  2.13 นายอุสมาน  องศารา 
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    ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่        ธันวาคม  2567 เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  ธันวาคม    2567 
 
 
     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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โครงการพัฒนา(เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวการศึกษาขั้นพื้นฐาน      116,848        บาท 
 
รายการ/ แผนโครงการ รวมตลอด 

ปีงบประมาณ 
`ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารวิชาการ 87,348  
1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประถมศึกษา 2,000 นางสาวการีหม๊ะ บินสาและ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

6,548 นางรุสมีนา  เปาะจิ 

- กิจกรรมซ่อมเสริม 1,548 นางสาวนายะห์ แลแลวา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 5000 นางสาวมารีซา มามะ 
3.โครงการประกันคุณภาพภายใน 1,000 นางรุสมีนา เปาะจิ 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาจุดเน้น 3,000 นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต 
5โครงการวัดผลประเมินผลทางการเรียน 6,000 นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต 
6. โครงการรักการอ่านพัฒนาการเขียน 3,000 นาสาวนายะห์ แลแลวา 
7. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 5,000 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
8.โครงการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(DLIT) 

25,140 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 

9.โครงการเปิดรั้วการศึกษา รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 8,400 นางรุสมีนา  เปาะจิ 
10.โครงการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
. –กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 - การเกษตรปลูกผัก 

1,500 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
นางสาวการีหม๊ะ บินสาและ 
นายสัมพันธ์  เข็มทอง 

11.โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและนิเทศการ
สอน 

3,000 นางสาวนายะห์ แลแลวา 

12.โครงการภาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 500 นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
13. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียน 23,260 นางธนิตา  ถาวรกิจ 
งานบริหารทั่วไป 37,000  
13.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นางสาวมารีซา  มามะ 
14.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 1,000 นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
15.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 2,000 นางธนิตา  ถาวรกิจ 

 
17. โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ 14,000 นายสัมพันธ์ เข็มทอง 
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18. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   

6,000 
1,000 
1,000 
3,000 
1,000 

นางธนิตา  ถาวรกิจ 
นางสาวมารีซา มามะ 
นางสาวยูลนะห์ ยะโก๊ะ 
นางสาวยูลนะห์  เจ๊ะโก๊ะ 
นางรุสมีนา เปาะจิ 

19. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 1,000 นางสาวการีหม๊ะ บินสาและ 
20 โครงการปรับปรุงห้องเรียน 12,000 นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต 
งานบริหารงบประมาณ 3,500  

20. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 3,500 นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้ 
งานบริหารบุคลากร 2,000  
21. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2,000 นางสาวนายะห์ แลแลวา 

22.งบสำรองจ่ายในการสนับสนุนนโยบาย 5,000 - 
23.ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 54,000 - 
รวมทั้งหมด 188,848 - 
 
งบดำเนินงานจากองศ์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อปท) 
รายการ/ แผนโครงการ รวมตลอด 

ปีงบประมาณ 
`ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โครงการอาหารกลางวัน  487,200 นานางสาวยูลนะห์ เจ๊ะโก๊ะ 
 

งบงานดำเนินงานเรียนฟรี 15 ปี 
รายการ/ แผนโครงการ รวมตลอด 

ปีงบประมาณ 
`ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  47,148 นางสัมพันธ์ เขม็ทอง 
1. ลูกเสือ 6,000 นายสัมพันธ์  เข็มทอง 
2. ชมรม 8,000 นางรุสมีนา  เปาะจิ 
3. ทัศน์ศึกษา 32,000 นางสัมพันธ์  เข็มทอง 
4. บำเพ็ญประโยชน์ 1,148 นางธนิตา  ถาวรกิจ 

รวม  47,148 -- 

 
 



141 
 

คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

คณะที่ปรึกษา 
        1.นายอับดลุการิม  สาอะ  ประธาน 
        2. นายณัฐศักดิ์ รัตนกุล  รองประธาน 
        3.นายมะสอและ  มะมิง  กรรมการ 
       4.นางรุสมีนา เปาะจิ  กรรมการ 
       5. นางธนิตาถาวรกิจ           กรรมการเลขานุการ 
 
คณะทำงาน 
        1.นายณัฐศกัดิ์  รัตนกุล  ประธาน 
        2.นางรุสมีนา เปาะจิ  รองประธาน 
        3.นางกานต์กนิษฐ์  บุญให้  กรรมการ 
        4. นายสัมพันธ์  เข็มทอง  กรรมการ 
        5.นางฮามีด๊ะ  ยูโซ๊ะ  กรรมการ 
        6.นางสาวยูลนะห์   เจะ๊โก๊ะ  กรรมการ 
        7.นางสาวสากีนะ๊  สะแม  กรรมการ 
        8.นางสาวนายะห์  แลแลวา  กรรมการ 
        9. นางสาวมารีซา มามะ               กรรมการ 
        10.นางสาวการีหม๊ะ บินสาและ        กรรมการ 
        11. นางสาวแวร์โซเฟีย มะยีแต กรรมการ 
        12.นางธนิตา ถาวรกิจ    กรรมการเลขานุการ 
ออกแบบปก/รูปเล่ม/ตรวจทาน 

นางรุสมีนา   เปาะจิ 
นางสาวนายะห์  แลแลวา 
นายมูฮัมหมัดฟาอิส  ดรอแม 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู 
................................................ 

 
          ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้าน    ปะลุรู ครั้งที่ 1  / 2568 มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปะลุรู เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการ
ดำเนินพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความ ร่วมมือของคณะครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู เห็นว่าเป็นประโยชน์ 
แก่นกัเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
      จึงขอขอบคุณ คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ได้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ ดังกล่าว 
 
 ลงชื่อ 
                                                                (นายอับดุลการีม  สาอะ) 

                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุรู 
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