
หน้า 1 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของโรงเรียนบ้านปะลุรู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผู้มีอ านาจหรือผู้รับผิดชอบ
งานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจจะเรียกรับผลประโยขน์
จากผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ 

๑ ๒ ๒ 

(ต่ า) 

1. ครูทุกคนศึกษาเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี  
2. ครูทุกคนศึกษาลักษณะของหนังสือ
ทีก่ระทรวงอนุญาตให้ใช้ 
3. ก าหนดให้ครูผู้สอนทุคนการ
คัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
4. เลือกซ้ือหนังสือตามแนวทางการ
จัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
5. ด าเนินการจัดซื้อตามวิธีด าเนินการ
จัดซื้อที่ก าหนดไว้ในแนวทางการ
ด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
หนังสือตามจ านวนที่สั่งซื้อ  

1. จัดประชุมครูเพ่ือศึกษาเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 

2. ครูผู้สอนทุกคนศึกษาลักษณะของ
หนังสือที่กระทรวงอนุญาตให้ใช้ 

3. ครูได้ท าการคัดเลือกหนังสือด้วย
ตนเอง 

4. ครูผู้สอนและฝ่ายพัสดุได้น าเสนอ
ผลการคัดเลือกหนังสือและน าเข้า
ประชุมกับภาคี 4 ฝ่ายของโรงเรียน 

5. ฝ่ายพัสดุท าการจัดซื้อหนังสือ
เรียนและแบบฝึกหัดตามแนว
ทางการด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



หน้า 3 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๗. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

6. คณะกรรมการตรวจรับหนังสือได้
ตรวจรับจ านวนหนังสือตามจ านวนที่
สั่งซื้อและควบคุมให้ส่งมอบทันเวลา
ก่อนเปิดภาคเรียน 

๗. ผู้บังคับบัญชาไดก้ ากับดูแล 
ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดจนโรงเรียนได้รับหนังสือ
เรียนและแบบฝึกทักษะทั้งหมด
ครบถ้วน สามารถส่งมอบให้นักเรียน
พร้อมจัดท าทะเบียนให้นักเรียนลงชื่อ
รับทันเวลาก่อนเปิดภาคเรียน และ
ดูแลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



หน้า 4 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมครูเพื่อศึกษาเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 ครูผู้สอนทุกคนศึกษาลักษณะของหนังสือที่กระทรวงอนุญาตให้ใช้ 

ครูได้ท าการคัดเลือกหนังสือด้วยตนเอง 



หน้า 5 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

 
 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคี 4 ฝ่ายในการเสนอผลการคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 



หน้า 6 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

โรงเรียนบ้านปะลุรู 



หน้า 7 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของโรงเรียนวัดเกาะจาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการ บริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๒ การบริหารงานบุคคล 

 

การเสนอหรือให้สินบนกบั
ผู้ด าเนนิการรับสมัคร เพื่อให้
ตนเองได้รับการคัดเลือก (ครู
ธุรการ)  

๑ ๒ ๒ 

(ต่ า) 

1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก าชบั 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการ 
ด าเนินการคัดเลือก/สอบแข่งขนัทุกกรณี
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มาตรการ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดท าบนัทึกเสนอขออนุมัติจ้างครู
อัตราจ้างถึงส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(สพป.นราธิวาส เขต 2) 
๓. ประกาศรับสมัครครูธุรการ โดย
เผยแพร่ลงบนสื่อต่าง ๆ หรือเพ็จโรงเรียน 
เพื่อให้บุคคลภายในได้ทราบ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ไม่น้อย
กว่า ๓ คน  
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ/คัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน  
๖. จัดท าการรายงานผลการรับสมัครและ
ผลการคัดเลือก 

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุม ควบคุม 
ก าชับ ผู้ใต้บังคบับัญชาที่รบัผิดชอบใน
การ ด าเนินการคัดเลือก/สอบแข่งขัน
ทุกกรณีให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
มาตรการ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. โรงเรียนได้จัดท าบนัทึกเสนอขอ
อนุมัติจ้างครูอัตราจ้างถึงส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (สพป.นราธิวาส เขต 2) 
ก่อนการจัดจ้าง 
๓. โรงเรียนได้จัดท าประกาศรับสมัคร
ครูอัตราจ้าง โดยเผยแพร่ลงบนสื่อต่าง 
ๆ หรือเพ็จโรงเรียน เพื่อให้บุคคล
ภายในไดท้ราบ 

๔. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๓ คน  
๕. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบ/คัดเลือก ไม่น้อยกว่า ๓ คน  



หน้า 8 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการ บริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๗. แต่งตั้งคณะกรรมการทางลบั เพื่อ
ตรวจส่อง ดูแลพฤติกรรมของผู้ที่
เก่ียวข้องหากพบพฤติกรรมเกี่ยวกับการ
ทุจริตให้รายงาน ผู้บังคบับัญชา ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. โรงเรียนมีการจัดท าการรายงานผล
การรับสมัครและผลการคัดเลือก 

๗. ผู้บังคับบัญชาได้แตง่ตั้ง
คณะกรรมการทางลับเพื่อตรวจส่อง 
ดูแลพฤติกรรมของผู้ที่เก่ียวข้องและ
รายงาน ผู้บงัคับบัญชา ทราบ 
 
 



หน้า 9 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนจัดท าประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวและส่งเข้าสู่ระบบ AMSS สพป.นราธิวาส เขต 2 



หน้า 10 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 



หน้า 11 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนบ้านปะลรุ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้ประกาศผลการคัดเลือกต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 


