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ส่วนท่ี 1  
บริบทของโรงเรียน 

  
ข้อมูลทั่วไป 
 ตำบลโฆษิต  ชื่อตำบลเป็นชื่อกึกก้องและป่าร้องเสียงดังของกลุ่มบุคคลหนึ่งที่อพยพมาจากรัฐกลนัตัน
ประเทศมาเลเซียที่เข้ามาบุกรุกพื้นที่ป่าพรุซึ่งอยู่ภายในบริเวณพื้นที่ของตำบลสมัยก่อนน้ัน  กลุ่มนี้มาตั้งบ้านเรือน
ที่แห่งหนึ่งเป็นพื้นที่สูงกว่าที่อื่นขาวบ้านเรียกว่า  โคก  หรือภาษามาลายูเรียกวา่  “บาโง”  ส่วนพืน้ที่เหลือ
จากนั้นเป็นพื้นที่ราบลุ่มและต่ำ  ประกอบด้วยลำธารและคลองระบายน้ำป่าที่เป็นปลักคู่น้ำชาวบ้านได้รับ
ประโยชน์คูคลองน้ำนี้มากมาย  เช่น  ปลา  กุ้ง  ดงันั้นจึงตั้งชื่อ  หมู่บ้านนีว้่า  ปลักปลา    จากข้อมูลองค์การ
บริหารส่วนตำบลโฆษิต  มีบันทึกว่า  ชื่อเดิมของโรงเรียนบ้านปลักปลา  เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๔๖๘ เรียกวา่ “กู
แบอีแก” ซึ่งแปลว่ามีบึงใหญ่กลางหมู่บ้านและมีปลาชุกชุม ต่อมาปี พ.ศ.๒๕๐๙ ทางราชการได้สร้างโรงเรียนข้ึน
ในหมู่บ้าน ซึ่ง จะตั้งชื่อวา่โรงเรียนกูแบอีแก ก็จะซ้ำกับโรงเรียนในเขตอำเภอสุไหงโก-ลก จึงได้ตั้งชือ่โรงเรียนบ้าน
ปลักปลา ซึ่ง  มีความหมายเช่นเดียวกับบ้านกูแบอีแก และก็ใช้เรียกชื่อหมูบ่้านมาจนถึงทุกวันนี้ 

     โรงเรียนบ้านปลักปลา  เป็นหมู่บ้านหน่ึงของเขตพื้นที่การปกครองของตำบลโฆษิต  โดยมเีขตบริการ  คือ  
ชุมชนบา้นโคกเบียดและชุมชนบ้านปลักปลา  โรงเรียนบ้านปลักปลามีเขตติดต่อกับตำบลอื่นดังนี้ 

 ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  หมู่บ้านโคกยาง  ต.พร่อน  อ.ตากใบ  จ.นราธวิาส 
 ทิศใต้       ติดต่อกับ  หมู่บ้านอูแบอีแก  ต.ปูโย๊ะ  อ.สุไหงโก-ลก   จ.นราธิวาส    
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  หมู่บ้านปศุสัตว์เกษตร-มโูนะ    ต.มูโนะ  อ.สุไหงโก-ลก  จ.นราธิวาส 
 ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  ป่าพรุโต๊ะแดง  ต.ปูโย๊ะ  อ.สุไหงโก-ลก    จ.นราธวิาส  

ลักษณะภูมิประเทศ   
            ลกัษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านปลักปลา มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีเน้ือที ่ ๔.๖๑  ตาราง
กิโลเมตร  เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  นอกจากนั้นเป็นพื้นที่ป่าพรุและเป็นเขตพื้นที่ป่าสงวนและที่ดนิสาธารณะ
ประโยชน์ที่อยู่อาศัย   

การคมนาคม 
ในเขตบริการของโรงเรียน บ้านปลักปลา.  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนตเ์ชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเป็น

ถนนลาดยาง  คอนกรีตเสริมเหล็ก  และถนนลูกรัง  นับว่าการคมนาคมสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

การเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกจิของพื้นทีใ่นเขตบริการ  มีประชากรประมาณ  300  ครัวเรือน  อาชพีหลักของชุมชน 

คือ ทำสวน  รับจ้าง  ส่วนพืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก ่ ยางพารา  เงาะ  ทุเรียน  ลองกอง  นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริม  
คือ  การเก็บหลุมพี  จากป่าพรุมาขายส่งให้กับผู้รับซ้ือและขายส่งประเทศมาเลเซีย  ทำให้ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียน บ้านปลักปลา   มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดงันี้ 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกยาง     ๑ แห่ง 



๒ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
แหล่งวิชาการนอกระบบ 

-  ป่าพรุสริินธร(ป่าพรุโตะ๊แดง)      ๑  แห่ง 
-  ศูนยพ์ัฒนาการศึกษาพิกุลทอง(โครงการพระราชดำริ)  ๑           ศูนย ์
-  มัสยดิบ้านปลักปลา       ๓  แห่ง   

ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา  
ตารางที่  ๑  แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศปีการศึกษา  ๒๕๖8 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นปฐมวัยปีที่ 2 21 11 32 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 3 11 7 18 

รวมระดับชั้นปฐมวัย 32 18 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 13 16 29 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 13 12 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 15 16 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 8 12 20 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 9 22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 12 7 19 

รวมระดับชั้นประถมศึกษา 75 72 147 
รวมทั้งสิ้น 107 90 197 

 ที่มา :  ข้อมูลนักเรียน  ณ  ๑๐  เม.ย.  ๖8 

ตารางที่  2   แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
จำแนกตามวุฒ ิ

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี อนุปริญญา ต่ำกว่าอนุฯ รวม 
- ๑ - ๑๓ - ๑ ๑๕ 

  จำแนกตามวิทยฐานะ 
พนักงาน
บริการ 

ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ ครูผู้ช่วย ค.ศ.๑ ค.ศ.๒ ค.ศ.3 รวม 

๑ 3 2  1 2 5 ๑4 

 

 

 

 

 



๓ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ตารางที่  3 แสดงข้อมลูสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 
รายการ จำนวน 

ที่มี 
จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหต ุ
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง) ๒ ๓ -๑ ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ ๖ ห้องเรียนขึ้นไป     ห้องเรียน (ห้อง) ๘   

อาคารประกอบ     
    ห้องส้วม (ที่) ๒ ๘ -  
ห้องน้ำนักเรียนหญิง 6 6 -  
    บ้านพักครู (หลัง) - - -  
    อาคารฝึกงาน (หลัง) - - -  
 อาคารอเนกประสงค(์หลัง) ๑ ๑ -  
    หอประชุม (หลัง) - - -  
    โรงอาหาร (หลงั) - - -  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) - - -  
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) ๙ ๒๔ -๑๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
  

 
  

 ชมพ ู ฟ้า  
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            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

นายนูรุลฮัมดี บูก ุ
        

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

น.ส.อารตี ยายอ 
- นางมาสีเตาะห์  
ประสิทธิชัยวุฒ ิ
- นายกือมัน เจ๊ะแว 

นายอาฮามะ จิหมิ ๊
- น.ส.เจ๊ะนาปีซ๊ะ แยนา 
- น.ส.สารินี โน๊ะ 

นางปริศนา พรหมศรี 
- น.ส.รอซีดา เจ๊ะอาแซ 
- น.ส.การ์ตีนี ยูโซ๊ะ 

นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ
- นายมะสือดี เหย๊ะ 
- นายมะไซดี มะล ี
- น.ส.สีตีรอกีเย๊าะ สือ
แมะ 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับนกัเรียน ปกีารศึกษา 2568  (ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤษภาคม  2568) 
 

ลำดับที ่ ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
ครูประจำชั้น 

จำนวนนักเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 นางปริศนา พรหมศร ี 21 11 32 นักเรียนนับถือ 

2 อนุบาล 3 1 นางสาวสตีีรอกีเย๊าะ สือแมะ 11 7 18 ศาสนาอิสลาม 

 รวมช่วงชั้นอนุบาล 2  32 18 50 100 % 

3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 
นางมาสีเตาะ ประสทิธิชยัวุฒิ 
นางสาวฮาลีเม๊าะ อาแวกือจ ิ

13 16 29  

4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 
นางสาวอารตี ยายอ 
นางสาวเจ๊ะนาปีซ๊ะ แยนา 

13 12 25  

5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 นายฆามารดูิง สือแมะ 15 16 31  

6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 
นายอาฮามะ จิหมิ ๊
นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ

8 12 20  

7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 
นางสาวรอซีดา เจ๊ะอาแซ 
นางสาวการต์ีนี ยูโซ๊ะ 

14 9 22  

8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 
นายมะสือดี เหย๊ะ 
นายกือมัน เจ๊ะแว 

12 7 19  

รวมระดับประถมศึกษา 6  75 72 147  

รวมทั้งหมด 8  107 90 197  
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            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
1 นายนูรุลฮัมด ีบูก ุ บริหารการศึกษา ผู้อำนวยยการ ชำนาญการพิเศษ 
2 นายอาอามะ จิหมิ ๊ พละศึกษา คร ู ชำนาญการ 
3 นางปริศนา พรหมศร ี การศกึษาปฐมวัย คร ู ชำนาญการพิเศษ 
4 นายมะสือดี เหย๊ะ อิสลามศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ 
5 นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ รัฐศาสตร ์ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวรอซีดา เจ๊ะอาแซ คณิตศาสตร ์ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
7 นางมาสีเตาะ ประสทิธิชยัวุฒิ ภาษาไทย คร ู ชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวอารตี ยายอ เคม ี คร ู ชำนาญการ 
9 นางสาวฮาลีเม๊าะ อาแวกือจ ิ อังกฤษเทคโนโลยี คร ู คร ู

10 นางสาวสารินี โน๊ะ ปฐมวัย คร ู ครูผู้ช่วย 
11 นายฆามารดูิง สือแมะ บริหารธุรกิจ คร ู พนักงานราชการ 
12 นางสาวเจ๊ะนาปีซ๊ะ แยนา บริหารุรการ คร ู พนักงานราชการ 
13 นายกือมัน เจ๊ะแว ภาษาไทย คร ู อัตราจ้าง 
14 นางสาวการต์ีนี ยูโซ๊ะ เศรษฐศาสตร ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ อัตราจ้าง 
15 นางสาวสตีีรอกีเย๊าะ สือแมะ ภาษาอาหรับ ครูจ้าง อัตราจ้าง 
16 นายมะไซดี มะลี ม.6 นัการภารโรง พนักงานบริการ 

    

อัตราสว่นระหวา่งคร ู: นกัเรียน 

- จำนวนนักเรียนทั้งหมด  197    คน 
- จำนวนข้าราชการครูทั้งหมด     8 คน 
- จำนวนพนักงานราชการ     2 คน 
- จำนวนครูอตัราจ้าง      2  คน   
- อัตราสว่นระหวา่งนักเรียน : คร ู  1 : 25 
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            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหต ุ
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง) ๒ ๓ -๑ ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ ๖ ห้องเรียนขึ้นไป  ห้องเรียน (ห้อง) ๘   

อาคารประกอบ     
 ห้องสว้ม (ที่) ๒ ๘ -๖ นร.ชาย  ส้วม ๓ ที่ ปัสสาวะ ๒ 

ที่ อ่างล้างมือ ๒ ที่ / นร.ไม่> 
๑๐๐  คน 

นร.หญิง ส้วม ๕ ที่ อ่างล้างมือ ๔ 
ที่ / นร.ไม่> ๑๐๐  คน 

 บ้านพักครู (หลัง) - - -  
 อาคารฝกึงาน (หลัง) - - -  

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหต ุ
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

 อาคารอเนกประสงค ์
(หลัง) 

๑ ๑ - นร.ไม่ <  ๑๒๐ คน 

 หอประชุม (หลัง) - - -  
 โรงอาหาร (หลัง) - - -  

ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) - - - < ๓๐๐ คน ๑ เลขหมาย เพ่ิมขึ้น

อีก ๑ เลขหมายในทุก ๆ  ๓๐๐ 
คน 

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) ๙ ๒๔ -๑๕  
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            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25๖๕ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 

๑. โรงเรียนบ้านปลักปลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชาพื้นฐาน  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัตศิาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑2๐ ๑2๐ ๑2๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    อิสลามศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 80 80 - - - 
    ภาษาไทยในชีวติประจำวัน - - - 40 40 40 
    คอมพวิเตอร ์ - - - 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 160 160 160 160 160 160 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี

  -  ชุมนุม กีฬา 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,12๐ ชัว่โมง/ปี 
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            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปลักปลาจัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จัด
การศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ ดำเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการบรหิาร
จัดการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน และความ
ร่วมมือของครู และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านปลักปลารวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ่น  
 

สภาพผู้เรียน 

 ด้านปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2568  

จำนวน 197 คน จำแนกตามระดับชั้นดังนี ้

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
อนุบาล 2 1 32 
อนุบาล 3 1 18 

รวม อนุบาล 2 50 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 29 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 25 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 31 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 23 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 22 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 19 

รวม ประถม 6 147 
รวมทั้งหมด 8 197 
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ด้านคุณภาพ 
ตารางที่ 1  แสดงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละสาระวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2567 

แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละสาระวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2567 

วิชา/ชั้น ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย 11 13 9 18 15 23  
คณิตศาสตร ์ 12 22 16 11 11 20  
วิทยาศาสตร ์ 9 16 9 8 12 10  
สังคมศึกษาฯ 15 31 19 20 19 24  
ประวัติศาสตร ์ 0 30 19 20 12 17  
สุขศึกษา 12 20 10 20 16 24  
ศิลปะ 25 24 18 20 16 23  
การงานอาชพี 18 23 15 17 16 9  
ภาษาอังกฤษ 12 14 7 6 8 8  
อิสลามศึกษา 25 31 19 20 19 24  
การป้องกันทุจริต 25 23 19 20 5 17  
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สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2567 

มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมสีมรรถนะที่เป็นสากล 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    √  
           1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   √  

            1.1.2 มคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

   √  

            1.1.3 มคีวามสามารถในการสร้างนวตักรรม    √  
            1.1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

   √  

             1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

   √  

             1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

   √  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    √  
            1.2.1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

   √  

            1.2.2 มคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

   √  

            1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

   √  

            1.2.4 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม    √  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่ม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ    √  
            2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนด
ชัดเจน 

   √  

            2.2 มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

   √  

            2.3 ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

 
 

  √  
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มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

กลุ่มเป้าหมาย      
            2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   √  

            2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   √  

            2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

   √  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   √  

            3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได ้

   √  

            3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   √  

            3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    √  
            3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   √  

            3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   √  
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ส่วนท่ี 2 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านปลักปลา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านปลักปลา 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
1.1 Strategy (กลยุทธ์) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์ที่ชดัเจนใน 
การบริหารโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรว่มมือ ในการ 
ทำงานเป็นทีม 
3. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้อง
กับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาที ่
สอดคล้องกับบริบทนโยบายของรัฐและความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
5. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คดิริเริ่ม 
และสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู ้  มีทักษะ 
มีสมรรถนะ  ตามหลักสตูรและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 
6. มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ทำให้
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
7. จัดบรกิารศึกษาได้ครอบคลุม 
8. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการ 
พัฒนาโรงเรียน กำหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายชัดเจน 
 

1. มีแผนยุทธศาสตร์แตป่ฏิบัติได้ไม่ครบ 
2. ไม่มีการทบทวนและการติดตามผล 
3. ผู้บริหารมกีารปรับเปลี่ยน โยกย้าย ส่งผลให้ 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน 
บางส่วนเกิดความลา่ช้า 
4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและการบริหารทาง 
การศกึษา  ส่งผลในการพัฒนาคุณภาพทาง 
การศกึษาไม่ต่อเน่ือง 
5. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
มีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 
6. บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังขาดความ 
เข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนระดับ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานและจากการประเมิน 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ควรปรับปรุง 
8. การทำยทุธศาสตร์ไมม่ีการทบทวน SWOT ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
9. ขาดศูนย์สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการ
และบริหารจัดการสื่อยุคใหม่ 
10. มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์บ่อยครั้งส่งผล
ให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดความ
ล่าช้า 
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1.2 Structure (โครงสร้าง) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีคำสั่งการบริหารงานที่ชัดเจน 
๒. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนรว่ม 
ของบุคลากรทุกฝ่าย 
๓. สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารทีช่ัดเจน 
ส่งผลให้มีการกำกับ การติดตามงานเป็นไป 
อย่างมีระบบครบวงจร 
๔. โรงเรียนมีโครงสรา้งการจดัการศึกษาและ 
มีคู่มือในการปฏิบัติงานตามขอบข่ายงานอย่าง 
ชัดเจน  ส่งผลให้การบรหิารมีความคล่องตวั 
๕. สถานศึกษามีโครงสรา้งองค์กรทีช่ัดเจน 
และมีคำสั่งมอบหมายงานตามภาระงานอย่าง 
ชัดเจน 
๖. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบชัดเจน ทำใหก้ารปฏิบัติงานบคลากร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. การบริหารจัดการที่ด ี
๘. สถานศึกษาจดัให้ผู้เรยีนได้รับการเรียนรู้ที ่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๙. มีนโยบายการบริหารที่ชัดเจนง่ายต่อการ 
ปฏิบัติ 
1๐. มีอาคารสถานที ่อาคารเรียน ห้องส่งเสริม 
การเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

๑. ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ขาดความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
๒. มีบางโครงสร้างยังไมค่รบครอบคลุมตามเป้า 
๓. บุคลากรในโรงเรียนขาดความเข้าใจใน 
นโยบาย 
๔. อัตรากำลังของบุคลากรไม่ตรงวิชาเอก 
๕. ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ไม่สามารถ  
 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
๖. มีการเปลี่ยนโครงสร้าง   ทำให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ไม่ต่อเน่ือง 
๗. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนยังขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้งของสถานศึกษา 
๘. ความซ้ำซ้อนในบทบาทหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย ทำให้เกิดปัญหาในเชิงปฏิบัติ 
9. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่
เป็นตามที่คาดหวัง 
๑0. การจดัการหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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1.3 System (ระบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
๓. การวางแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
เป็นไปตามโครงสรา้ง 
๔. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน 
การปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารดา้นงบประมาณ  
 ระบบบัญชีและการเงินการพัสดุที่โปร่งใส   
ตรวจสอบได้  เน่ืองจากมีการบริหารจัดการตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
๖. มีการจดัการศึกษาเป็นระบบและยกระดับ 
คุณภาพการศกึษาและได้มาตรฐาน 
๗. ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดม ี
แผนงาน/โครงการครอบคลุมอย่างชัดเจน 
๘. ระบบการบริหารงานที่รวดเร็ว  ถูกต้อง 
 โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๙. สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายใน
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทำให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
1๐. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานชดัเจนตามโครงสรา้ง 
 

1. ระบบ  ICT  ไม่เพียงพอ 
2. ขาดการนำระเบียบไปใช้อย่างเต็มรูปแบบ 
3. อุปกรณ์ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติการ 
4. มีนโยบายงานเร่งดว่น  ส่งผลกระทบต่อการ
เรียน 
๕. การจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาการ
เรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
๖. มีข้ันตอนมากทำให้การปฏิบัติงานล่าชา้ 
๗. การใชร้ะบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๘. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
๙. มีงานเอกสารเยอะกวา่งานสอน ส่งผล
กระทบต่อการจดัการเรยีนการสอน 
1๐. การบริการด้านสาธารณูปโภคยังไม่
เพียงพอ 
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1.4 Shared Value (ค่านิยมร่วม) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ตอ้งใช้
คำสั่ง 
2. ครูมจีิตสำนกึในความเป็นครู 
๓. บุคลากรทุกฝ่ายมคีวามมุ่งมั่นในการทำงาน 
๔. บุคคลในองค์กร  มีแนวคิดและทัศนคติใน
การวางแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 
๕. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ 
๖. นักเรียนยึดมั่นในหลักปรัชญาของโรงเรียน 
ให้เป็นผู้ประพฤติดีและมีความรู ้ ประกอบกับ 
ครูยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชพีและวัฒนธรรม 
องค์กรครทูุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
๗. มีวัฒนธรรมองคก์รที่เกิดจากการยึดถือ 
ปฏิบัติร่วมกันที่มุ่งผลสำเร็จในการทำงาน ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคณุภาพเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
๘. บุคลากรมีความรัก ความศรทัธาในวิชาชีพ 
๙. การแต่งตวัเป็นทีม 
1๐. บุคลากรให้ความเคารพผูอ้าวุโส 
 

๑. ครูปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็ศักยภาพ  เน่ืองจาก 
ขาดความรู้ความสามารถเฉพาะทาง      
ในงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
๒. บุคคลในองค์กรอาจจะยังไม่ได้แสดง 
ศักยภาพทางความคิด  และทัศนคติของตนเอง 
อย่างหลากหลาย  ครอบคลุมทุกด้าน 
๓. แยกฝ่ายกันทำงาน 
๔. นักเรียนบางส่วนขาดเจตคติที่ดใีนการ 
ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
๕. นักเรียนบางส่วนขาดเจตคติที่ดใีนการ 
ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
๖. ความแตกตา่งระหวา่งบุคลากร เป็น 
เง่ือนไขและปัญหาในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ร่วมกัน 
๗. การเปลี่ยนค่านิยม 
๘. เยาวชนมีคา่นิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของ 
สังคม 
๙. บุคลากรยังขาดชดุยูนิฟอร์มของโรงเรียน 
๑๐. วัฒนธรรมบางอยา่งขาดความยดืหยุ่นไม่ 
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
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1.5 Style (รูปแบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำงาน 
2. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 
3. ผู้บริหารมอบหมายงานให้กับบุคลากรตาม
ความถนัด 
4. ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศกึษา 
๕. ผู้บริหารมีความสามารถในการวางแผนและ
บริหารอย่างเป็นระบบ 
๖. มีการจดัรูปแบบในการบริหารงานและการ 
ทำงานอย่างเป็นระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติ 
อย่างชัดเจน 
๗. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจดัการ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแบ่งหน้าที่ชัดเจน 
๘. ผู้บริหารมรีูปแบบ  วางแผนและบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ มีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นในการพัฒนาโรงเรียน  ตลอดจนการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙. มีการใชก้ิจกรรม PLC ในการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1๐. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ
พัฒนาตนเองและการจดัทำแผนพัฒนาตนเอง 

 

๑. การปฏิบัติงานขาดงบประมาณที่ใช้อดุหนุน
การดำเนินงาน 
๒. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอใน
บางโครงการ 
๓. รูปแบบการบริหารงานอาจทำให้ขาดความ
ยืดหยุ่นในการทำงาน 
๔. ผู้บริหารไม่สามารถตดิตามงานได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
๕. นโยบายของผู้บริหาร  แต่ละคนจะมีความ
แตกต่างกัน 
๖. ขาดความอิสระ  ความคล่องตัว ต้องเป็นไป
ตามกรอบแนวทางกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
๗. รูปแบบการนำฐานข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ร่วมน้อย 
๘. ขาดการประสานงาน  ประชาสัมพันธ์อยา่ง
ทั่วถึง 
๙. การสรา้งแรงจูงใจเชิงบวกและการให้กำลังใจ
ยังเป็นไปอย่างไม่เต็มที่และเพียงพอ ส่งผลต่อ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๑๐. ผู้บริหารต้องปราศจากอคต ิและต้องมี
ความตั้งใจ พร้อมทั้งเปิดใจยอมรับมุมมองที่
บุคคลอื่นเสนอ 
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1.6 Staff (บุคลากร) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรมีการทำงานเป็นทีมมีความ
รักและสามัคค ี
2. บุคลากรมีการพัฒนาด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
๓. บุคลากรอยู่ร่วมกันแบบพี่แบบน้อง 
๔. บุคลากรในโรงเรียนจดัการภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ 
ตามที่กฎหมายกำหนด  มีการทำงานเป็นทีม  มี 
ความรกั  สามัคคกีัน และมีความใฝรู่้พัฒนา 
ตนเอง 
๕. บุคลากรมีความศรัทธาในวิชาชีพ  มีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๖.  ครูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการ 
๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
มุ่งมั่น  มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
๘. ครูและบุคลากรมีความรู้และเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน 
๙. บุคลากรจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1๐. บุคลากรมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มีวุฒิ
การศกึษาตรงตามวิชาทีส่อนพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ครูและบุคลากรยังมีประสบการณ์ในการ
ทำงานไม่มากเพราะมีอายุในการทำงาน  
ยังน้อย 
๒. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู ้ ความ
ชำนาญในดา้น  ICT 
๓. ครูมีงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไปส่งผลให้งานด้านการสอนไม่เต็มที ่
๔. ขาดแคลนครใูนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕. ครูสอนไมต่รงตามสาขาวิชาของตนเอง 
๖. การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานร่วมกันของ
บุคลากรยังขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วม 
ทำให้มีความรู้สึกในด้านการเพิ่มขึ้นของภาระ
งาน 
7. บุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ ์
๘. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๙. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร 
๑๐. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ  เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
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1.7 Skill (ทักษะ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน 
๒. ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
ชำนาญ 
๓. บุคลากรมีทักษะที่ดใีนการทำงาน 
๔. บุคลากรในโรงเรียน  มีความรูค้วามสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
๖. ครูและบุคลากรมีการแสวงหาความรู ้
เพิ่มเติมทักษะในการปฏิบัติงานของตนเอง อยู่ 
เสมอ 
๗. บุคลากรเห็นความสำคัญและมีความต้องการ 
จะรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้สอดคล้องกับ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
๘. บุคลากรมีทักษะวิชาชีพ  มีวุฒิทางการศึกษา 
ตรงตามวิชาที่สอน  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
๙. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวน 
การดำเนินงานและจากการเข้าร่วมดำเนินงาน 
ในโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
๑๐. บุคลากรมีทักษะการสอนตรงกับความรู้ 
 

๑. บุคลากรบางส่วนขาดความรูค้วามชำนาญ
ด้าน  ICT 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะทาง
เทคโนโลยีน้อย 
๓. การพัฒนาบุคลากรยงัไม่ครอบคลุม 
๔. ยังขาดแหล่งการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในด้านทักษะตา่งๆ  ที่หลากหลาย 
๕. บุคลากรบางส่วนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ ์
๖. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และขาดเทคโนโลยีในการเรียน              
การสอน  On - Line 
๗. ครูสว่นหนึ่งยังยึดติดกับการสอนแบบเดิม ทำ
ให้เด็กขาดการฝึกปฏิบัต ิ
๘. การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดยวิธี
การบูรณาการ ยังไม่มกีารพัฒนาเท่าทีค่วร 
๙. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดา้นในบางกลุ่ม
สาระรวมทั้งบุคลากรขาดทักษะความรู้เฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติงาน 
1๐. บุคลากรบางส่วนยังต้องมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในเรื่องการคดิ
วิเคราะห์เชิงระบบ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
2.1 Sociocltural factors (ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม) 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผู้นำชุมชนเห็นความสำคัญของการศกึษา 
2. ชุมชนมีความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง 
กันและกัน 
3. ชุมชนให้ความสำคัญกับการศึกษา 
4. ชุมชนไม่มีการแบ่งชนชั้น ศาสนา 
5. การอนุรักษว์ัฒนธรรมของชุมชน 
6. ชุมชน  ผู้ปกครองโดยภาพรวม  เห็นคุณค่า 
ประโยชน์ของทางการศกึษา  ส่งผลให้มีการ 
สนับสนุนการศึกษาดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย 
7. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
8. ชุมชนมีทัศนคติที่ด ี ให้การยอมรับและ 
ศรัทธาต่อโรงเรียน  ให้ความรว่มมือและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๙. คนในชุมชนรว่มกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่นได้อย่างแนบแน่น  ส่งผลให้ 
นักเรียนมีแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
1๐. ประชาชนชาวนราธวิาส  มีคุณธรรม   
จริยธรรม  ยึดมั่นในหลักศาสนา  ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

1. ผู้ปกครองขาดการดูแลบุตรหลาน  เพราะ 
ผู้ปกครองต้องทำงานตา่งที่ 
2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การเรียนการสอน 
๓. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจน  มีปัญหา 
ครอบครัว  ในการดูแลบุตร  ส่งผลกระทบต่อ 
การเรียนของนักเรียน 
๔. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  ไม่ 
มีเวลาให้บุตรหลาน 
๕. นักเรียนมาจากครอบครัวที่หลากหลาย  จึง 
ทำให้มีปัญหาทางดา้นสังคมและวัฒนธรรม 
๖. ผู้ปกครองมีการโยกยา้ยถิ่นที่อยู่อาศัย  และ 
ทำงาน  ทำให้นักเรียนตอ้งย้ายตาม     ทำให ้
การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๗. ปัญหาการประกอบอาชีพต่างถ่ิน  ส่งผลให้ 
เด็กต้องอาศัยอยูก่ับญาตขิาดการดูแลเอาใจใส่ 
ของผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๘. การเปลี่ยนแปลงแปลงเป็นสังคมบริโภค 
นิยมตามยุคโลกาภิวัตน ์ ส่งผลให้เด็กนักเรียน 
และเยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึ่งประสงค์ 
๙. ระดับการศกึษาของประชาชนในชุมชนทำ 
ให้เกิดปัญหาความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ 
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
1๐. มีการเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่ 
เหมาะสม เช่น การพูด กริยาทา่ทาง ทรงผม 
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2.2 Economic Factors (ปัจจัยทางเศรษฐกิจ) 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐและ 
เอกชน  ชุมชน 
๒. คนในชุมชนส่วนใหญม่ีอาชีพและที่ดินทำกิน 
เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง  แต่ไม่มาก 
๓. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากชุมชน   
ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ (เงิน 
อุดหนุน)  จาก สพฐ. 
๕. ประชาชนมีแนวปฏิบัติตามปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ ทำให้ประชาชน    
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๖. หน่วยงานของรัฐให้การสนับสนุนค่าครอง 
ชีพในบางส่วน 
๗. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจทำให ้
เกิดสภาพคล่องในด้านงบประมาณ    
มีเงินทุนหมุนเวียน  ในชมุชนส่งผลให้ผู้ปกครอง 
มีรายได ้
๘. คนในชุมชนประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
เช่น  ปลูกปาล์ม  กรีดยาง  ทำนา  ค้าขาย  
ฯลฯ 
๙.ชุมชนประกอบอาชีพสุจริต 
1๐. ภายในชุมชนมีแหล่งรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑ์จากชุมชน 
 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจมผีลกระทบต่อคุณภาพ 
โดยรวมของแต่ละครอบครัว 
๒. ในบางครอบครวัไม่สะดวกในการสนับสนุน 
ช่วยเหลือด้านปัจจัยตา่งๆ 
๓. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีภาระหน้ีสิน  ส่งผล 
กระทบต่อการเรียน 
๔. สภาพเศรษฐกิจตกตำ่  มีผลกระทบต่อการ 
สนับสนุนการศึกษาและการเข้าเรียน  ของ 
นักเรียน 
๕. รายได้ของผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่แน่นอน  
จากการประกอบอาชีพรบัจ้างทั่วไป  ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนการศกึษา 
๖. ค่าครองชพีสูง  ทำใหผู้้ปกครองมีค่าใชจ้่ายสูง 
มีรายได้ไม่แน่นอน  มีปญัหาเรื่องการเงิน  ส่วน 
ใหญ่ผู้ปกครองมีอาชพีรบัจ้าง 
๗. นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  ทำ 
ให้มีสื่อ  วัสดุอุปกรณใ์นการศกึษา ไม่เพียงพอ 
๘. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  มีอัตรา 
การเติบโตค่อนข้างน้อย 
๙. คนในชุมชนบางส่วนทำงานที่ประเทศ
มาเลเซีย  แต่เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19  
ทำให้ประเทศมาเลเซียปิดประเทศ  ทำให้คนใน
ชุมชนตกงานขาดรายได ้
1๐. การใชจ้่ายของนักเรยีนฟุ่มเฟือย 
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2.3 Technological Factors (ปัจจัยทางการเทคโนโลยี) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนสัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษา 
ค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 
3. ความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยี  ส่งผลให ้
โรงเรียนนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนในยุคโควิด-19 
4. ภาครัฐและเอกชน  เข้ามาส่งเสริมการ 
พัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น  ส่งผลให้มีสื่อและ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5. โรงเรียนมีเน็ตประชารัฐติดตั้งอยู่ในโรงเรียน   
ทำให้โรงเรียนสามารถบูรณาการการจัดการ 
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
6. มีความเจริญกา้วหน้าด้านสื่อและเทคโนโลยี  
ความทันสมัย  มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  ชว่ยให ้
การทำงานรวดเรว็ยิ่งขึ้น  สะดวกต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่และติดต่อสื่อสาร 
7. โรงเรียนมีการปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการจัดการ 
เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลย ีส่งเสริมให้ผู้เรียนใช ้
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
8. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ส่งผล 
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
และสืบค้นข้อมูลความรู้  ได้ดว้ยตนเองอย่าง 
หลากหลาย 
9. มีการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้อย่าง 
รวดเรว็ 
 
 

๑. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอกับ 
จำนวนนักเรียน 
๒. ผู้ปกครองยังขาดทักษะจำเป็นในการใช้ 
เทคโนโลย ี
๓. ความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถ 
สื่อสารกันได้อย่างรวดเรว็  ส่งผลให้นักเรียน 
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ 
๔. สิ่งที่ไดร้ับไม่เพียงพอกับความต้องการของ 
จำนวนนักเรียน 
๕. สื่อและเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไมพ่ึ่ง 
ประสงค์  เด็กจะติดอยู่กบัโทรศัพท ์ ไม่สนใจสิ่ง 
อื่น 
๖. แบบสื่อและเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความ 
ต้องการใช้งานของครู  บคุลากรและนักเรียน 
๗.  ผู้ปกครองบางส่วนยงัขาดทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยีเพื่อใช้ประกอบในการเรียนการสอน 
ให้แก่นักเรียน 
๘. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ส่งผลให้วัสดุ 
อุปกรณ์  ที่รองรับเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ 
ทำให้ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
๙. คอมพวิเตอร์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
ของจำนวนคนในชุมชน 
1๐. มีการใชโ้ทรศพัท์มือถือไปในรูปแบบอื่น  
เช่น  เล่นเกมส์  ทำให้มคีวามเสี่ยงในการ 
ดำรงชีวิต 
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2.4 Political factors (ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. อบต.ให้การสนับสนุนในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างด ี
2. นโยบายต้นสังกัดมกีารกำหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน 
3. หน่วยงานตา่งๆ  ให้ความรว่มมือในการจดั 
กิจกรรมและปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
4. มีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษา 
5. นโยบายเรียนฟรจีนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งผลให้ลด 
ภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 
๖. โรงเรียนมีนโยบายจดัการเรียนการสอนตาม 
ความต้องการของท้องถ่ิน (กีรออาตี) 
๗. นโยบายการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่ 
การศกึษา  ทำให้โรงเรียนมีความคล่องตวัใน 
การทำงาน 
๘. โรงเรียนมีนโยบายจดัการเรียนรูต้ามความ 
ต้องการของท้องถ่ิน  สนองพระราชบัญญัติ 
การศกึษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
๙. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันและนมจาก อบต.                
อย่างต่อเน่ือง 
1๐. รัฐบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายการจดัการศึกษาให ้
การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัด 
การศกึษา 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 
บ่อย 
๒. นโยบายทางการศกึษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
 ส่งผลต่อเน่ืองในการบรหิารจัดการศึกษา 
๓. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง 
๔. นโยบายของรัฐบาลทีเ่ปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนขาดความ 
ต่อเน่ืองอย่างด ี
๕. ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศกึษาไม่ 
สอดคล้องกับค่านิยม  ความเชื่อและสิ่งที่ 
คาดหวังของผู้ปกครองทีต่้องการให้ลูกเรียนจบ 
แล้วได้ทำงานค่าจา้งสูง 
๖. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจดัการศึกษา 
ของรัฐบาล ส่งผลให้ระบบการศึกษา มีการ 
เปลี่ยนแปลงและเกิดความไม่ต่อเน่ือง 
๗. ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  จึงทำให้ความรว่มมือในการ
จัดการศึกษาได้ไม่ดีเทา่ทีค่วร 
๘. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของการจัด
การศกึษาของรัฐบาลบ่อยครั้ง ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อน  การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่าง
ล่าช้า เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 
๙. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร  ทำให้
นโยบายเปลี่ยนไปตามรฐับาลด้วย 
1๐. ประชาชนขาดความมั่นใจในการแสดง
ความคดิเห็นทางการเมือง 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านปลักปลาโดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
ภายนอก  สรุปผลจากข้อค้นพบในประเด็นสำคัญ ในรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ภายใน ( Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สรุปได้ดังนี ้
ผลการวิเคราะห์ภายใน (Internal Factors analysis)  
ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน เพือ่การกำหนดจดุแข็ง (Strengths) ของการพัฒนาและเพื่อขจัด
จุดอ่อน (Weaknesses) ในการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
           1) จุดแข็ง (Strengths) พบว่าองคก์รทางการศกึษาของโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีจุดแข็ง 
(Strengths) เป็นโอกาสของการพัฒนา ได้แก ่
                        1.1. ด้านกลยุทธ ์(Strategy) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการขอโรงเรียน และชุมชน ทางโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร ์เป้าหมายที่ชดัเจน เช่น มี
การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของสถานศึกษา 
 1.2 ดา้นโครงสร้าง (Structure)  พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองได้กำหนด 
โครงสรา้งการศึกษาที่มีความชัดเจนส่งผลต่อประสิทธิภาพการนิเทศ กำกบั ติดตาม มีการกำหนดนโยบาย การ
จัดการศึกษา   มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีการกำหนดแบบการพัฒนาการจดั
การศกึษาที่สอดคล้องกบัสภาพบริบท จากประสทิธิภาพและความชดัเจนในเชิงโครงสร้าง เชิงนโยบายและการ
กำหนดแบบปฏิบัติที่กล่าวมานั้น ส่งผลต่อบทบาทในการบริหารจดัการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 
 1.3 ดา้นระบบ (System) พบว่า โรงเรียนบ้านปลักปลามีระบบการ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้องโปร่งใส สถานศึกษามีกฎระเบียบ และหลักการปฏิบัติงานที่ชดัเจน บุคลากรมี
ความรว่มมือในการทำงาน ทำให้ระบบงานสามารถดำเนินการไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 1.4 ดา้นค่านิยมรว่ม (Shared Value) พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบา้นบาง 
ขุนทองมีจรรยาบรรณในวิชาชพี และวัฒนธรรม ภายในองค์กรมคีวามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งบุคลากรภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน ยังให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  
 1.5 ดา้นรูปแบบ (Style) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีผู้บริหารงานทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดี
ในการบริหารงาน เป็นผู้นำ  และเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บรหิารมีรูปแบบในการบริหารงาน และมี
การจดัระบบงานที่ด ีมีการกระจายงาน และหน้าที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 
 1.6 ดา้นบุคลากร (Staff) พบว่า บุคลากรของโรงเรียนบ้านบางขุนทองเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครดั มีความมุง่มั่นในการทำงาน มีความกระตือรือร้น 
ในการพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ และมีคุณภาพทางการศกึษา 
 1.7 ดา้นทักษะ (Skill) พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีความรู ้ความสามารถแล
ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชพี มกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 
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 2) จุดอ่อน (Weaknesses) สำหรับจุดอ่อนในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ซึ่งจำแนกในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 
                   1.1. ดา้นกลยุทธ ์(Strategy) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
และนโยบายที่แตกต่างกนั อาจมีผลต่อการจดัการศึกษา ทางองคก์รยังขาดความเข้าใจอย่างแท้จรงิเกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน แลผลการศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงในบางกลุ่มสาระ 
      1.2 ดา้นโครงสร้าง (Structure)  พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งและนโยบายของผู้บริหารที่บ่อยครั้งและต่อเนื่องที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในพื้นที ่นอกจากนี้ยัง
พบว่านโยบายการกระจายอำนาจทางการศกึษามีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 
   1.3 ดา้นระบบ (System) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองยังขาดนำอุปกรณ์ดา้น ICT มาใช้
อย่างเพียงพอและต่อเน่ือง อีกทั้งยังขาดอุปกรณท์างด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ทำให้การทำงานเกดิความลา่ชา้ 
  1.4 ดา้นค่านิยมรว่ม (Shared Value) พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบา้นบาง 
ขุนทองยังทำงานได้ไม่เตม็ศักยภาพ ซึ่งสืบเน่ืองมาจากขาดความรู้เฉพาะทาง หรือทกัษะทางดา้นตา่งๆ เท่าที่ควร 
ทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ เท่าที่ควร 
 1.5 ดา้นรูปแบบ (Style) พบว่า การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ยังขาดงบประมาณที่ใช้
สนับสนุนการดำเนินการต่างๆ การสรา้งแรงจูงใจในเชิงบวก และการให้กำลังใจในการทำงาน ซึ่งอาจมีผลต่อ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  1.6 ดา้นบุคลากร (Staff) พบว่า บุคลากรของโรงเรียนบ้านบางขุนทองยังขาดแคลนครูใน
บางกลุ่มสาระ และมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการทำงานน้อย สืบเนื่องมาจากอายุในการทำงาน และ
บุคลากรบางส่วนมีภาระงานที่มากเกินไป ทำให้ภาระงานหลักด้อยประสทิธิภาพลง หรือทำงานหลกัได้ไม่เต็ม
ศักยภาพ 
 1.7 ดา้นทักษะ (Skill) พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านบางขุนทองบางส่วนยังขาดทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี และขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีทกัษะความรู้เฉพาะทางในด้านการปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะห์ภายนอก (External Factors Analysis) 

ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก สรุปได้ดังนี้ 
            1) ด้านโอกาส (Opportunities) จำแนกประเดน็การค้นพบในองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
    1.1 ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวา่ รัฐธรรมนญูและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมจดัการศกึษาและรับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช้ กอ่ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบรกิาร เกิด
ความเสมอภาคและเป็นธรรม โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ
การศกึษา ส่งผลต่อการลดภาระคา่ใชจ้่ายผู้ปกครอง นอกจากนี้ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น ได้สนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระบบ เช่น นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการ
ปฏิรูปการศึกษา ได้สร้างประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนมากขึ้น   
    1.2 ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า ประชาชนได้นำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุนด้านการจดั
การศกึษาในพื้นที ่ในขณะเดียวกันการที่รัฐบาลมนีโยบายกระตุ้นเศรษฐกจิ ทำให้เกิดการสรา้งทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานการศกึษา                 
    1.3 ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า คณุลักษณะของประชาชนบาง
ขุนทอง มีพื้นฐานชีวติที่เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยดึมั่นในหลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ทำให้
สังคมน่าอยู่ ประชาชนให้ความสำคัญกับการศกึษา ทำให้อัตราการเรียนต่อ อยู่ในเกณฑร์ะดับสูง เป็นสังคมที่เห็น
คุณค่า ประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้มีการสนบัสนุนการศึกษาดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเป็น
สังคมที่มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่จะเป็นปัจจัยสนับสนุน
การศกึษาได ้อย่างมีคุณภาพ 
    1.4 ดา้นเทคโนโลยี  (Technological) พบว่า ระบบโครงสร้างพื้นฐานทีท่ั่วถึง และ
ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรยีนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ได้ดว้ย
ตนเองอย่างหลากหลาย  ภาครฐัและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และบุคลากรไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้อยา่งทั่วถึง 
  2) ด้านอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการค้นพบในองค์ประกอบด้านต่างๆ ดังนี้        
   2.1 ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า ในพื้นที่ประสบปัญหาการหย่ารา้ง
ค่อนข้างสูง ครอบครวัแตกแยก ทำให้นักเรียนตอ้งอาศัยอยู่กับญาต ิขาดการดูแลเอาใจ  ใส่จากผูป้กครอง 
ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกว้างสภาพพืน้ที่ได้ 
   2.2 ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรมี
รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรตำ่ส่งผลกระทบตอ่การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศกึษา  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประชาชน มีอัตราการเติบโตค่อนข้างน้อย นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  มีสือ่ วัสด ุ
อุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ และมีการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาทองถิ่นไปสู่การสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดมีน้อย   
   2.3 ดา้นเทคโนโลยี (Technological) พบว่า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์
ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการใช้สือ่
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู ้ทักษะ ความสามารถในการแนะนำแก่บุตรหลาน การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศที่แตกตา่งกันทำให้การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ และขาดการส่งเสริมการ
ทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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    2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบว่า การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจดั
การศกึษาบ่อยครั้ง  ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาที่เป็นไป 
อย่างล่าชา้เกิดความสับสนในการปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซ้อนหลายประเด็น นอกจากนี้การออก
กฎหมายไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดทำใหก้ารกำหนดทิศทางไม่ชัดเจน  
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  ภายในปี 2572 โรงเรียนบ้านปลักปลามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูสู่ครูมอือาชพี ชุมชนส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
เสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
สลามเด่น ออมเป็นนิจ 

เอกลักษณ์ (Identity) (Uniqueness) 
คุณธรรมนำความรู ้อยู่อย่างพอเพียง 

 

พันธกิจ (Mision) 
           1. เสริมสรา้งการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ตามมาตรฐานการศึกษา 
           2. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณธอันพึง่ประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษา 
           3. ส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพรอบดา้นสู่การปฏิบัติ            
         4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นหลัก 
 5.ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
 6.ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และนำหลักปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนดา้นการอ่าน  เขียน คิด วิเคราะห ์

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพรอบด้าน 
 3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  5. เพื่อส่งเสริมบุคลากรบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

6. เพื่อส่งเสริมนักเรียน เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะที่เป็นสากล  
กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พี่งประสงค์ 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสว่นร่วม  
กลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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การควบคุมติดตาม   
 การควบคุมติดตามถือไดว้่าเป็นข้ันตอนที่มีความสำคัญ ทั้งนี้เพราะจะเป็นการตรวจสอบว่าแผน
กลยุทธ์ในแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามที่กำหนดหรือไม่ และถ้ามีความลักลั่นระหว่างแผนที่กำหนดกับข้อเท็จจริง ก็
จำเป็นที่จะต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้มาตรการที่มุ่งสู่เป้าหมายนั้นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง วิธีการควบคุมตดิตามมีวธิีดังนี้ 
 1. การควบคุมตดิตามอย่างเป็นทางการ 
  1) กำหนดปฏิทิน เป็นการกำหนดกรอบระยะเวลา ห่วงเวลา ในการวางแผนการดำเนินงาน 
การควบคุมติดตาม และการประเมิน 
  2) คำสั่งแต่งตั้ง เป็นการควบคุมโดยแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ให้มีหน้าที่ในการ
ควบคุมติดตาม แล้วทำรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  3) รายงานเอกสาร เป็นการควบคุมติดตามโดยให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
รายงานการดำเนินเป็นระยะๆด้วยเอกสาร เช่น โครงการ หนังสือขออนุมัติต่างๆหรือรายงานผลการดำเนินงาน  
  4) รายงานในที่ประชุม เป็นการรายงานการดำเนินงานในที่ประชุมของสถานศึกษา อาจเป็น
การประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการสถานศึกษา อาจเปิดโอกาสให้ผู้ที่เข้าร่วมได้ซักถามหรือให้
ข้อเสนอแนะ 
  5) ติดตามที่เป้าหมาย เป็นการติดตามที่นักเรียนเป็นหลัก โดยการตดิตาม สังเกตพฤติกรรม 
พัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน ที่ส่งผลจากการดำเนินงานโครงการผู้รับผิดชอบโครงการนั้นๆ 
  6) ติดตามผู้รับผิดชอบเป็นการควบคุมตดิตามไปที่ผู้รับผิดชอบ หรือหัวหน้าทีมของโครงการ 
เพื่อให้หัวหน้าทีมได้ไปกำชับลูกทีมอีกครั้งหน่ึง  
 2. การควบคุมอยา่งไม่เป็นทางการ 
  1) ควบคุมติดตามด้วยวาจา เป็นการสอบถามความคืบหน้าของการดำเนินงานในเชิงพูดคุย
หรือตำหนิติเตียนก็ได ้ผูร้ับผิดชอบโครงการจะรูส้ึกถึงอารมณ์ของผู้บริหารได้อย่างชัดเจน 
  2) ควบคุมติดตามโดยใชห้ลักสามคำถาม เป็นการใช้เทคนิคคำถามง่ายๆทีท่ำให้ผู้ควบคุม
ติดตามและผู้รับผิดชอบได้สนทนากัน ถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน คำถามที ่1 งานที่ไดร้ับมอบหมาย
ดำเนินการเป็นยังไงบ้างแล้ว คำถามที ่2 มีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้างที่ทำ คำถามที่ 3 จะให้ช่วยอะไรบ้าง 
 

การประเมินผล  
  1. ประเมินตามวตัถุประสงค์ ในการประเมินแต่ละครั้งต้องคำนึงถึงวตัถุประสงค์ของกิจกรรม
นั้นๆว่ากิจกรรมนั้นๆต้องการให้ประเมินอะไร อยา่งไรเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายที่วางเอาไว้และการดำเนินการ
ต่อของกิจกรรมนั้นๆในปีถัดไป 
  2. ประเมินตามเป้าหมาย เป็นการประเมินที่เป้าหมายคือนักเรียนเป็นหลัก โดยการประเมิน
ความสำเรจ็หรือความพึงพอใจของนักเรียน โดยเน้นไปที่เก่ง ดี มีสุข ของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิใ์นการทดสอบ
ต่างๆ 
  3. แบบประเมิน เป็นการกำหนดหรือเลือกแบบประเมินที่เหมาะสมกับการประเมิน เช่น 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม หรือ แบบสัมภาษณ์ 
  4. ผู้ประเมิน จะต้องมีความเที่ยงตรง ยุตธิรรม และเข้าใจแนวทางการประเมินในแต่ละ
กิจกรรม การประเมินแตล่ะครั้งควรให้หลายๆฝ่ายมีส่วนร่วม ทั้งนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรอืผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญ 
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  การกำหนดวิสัยทศัน์ถือว่าเป็นหนึ่งในกระบวนการการบริหารเชิงกลยุทธ ์ลำดับต่อไปเป็น
ขัน้ตอนการนำวิสัยทัศนส์ู่การปฏิบัติ คือแผนปฏิบัติการ ๑ ปีนั่นเอง แผนปฏิบัติการจะปรากฎรายละเอียดต่างๆ
ในการดำเนินงาน เช่น โครงการ กจิกรรม งบประมาณ เวลา ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ การควบคุมติดตาม และ
ประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนท่ี 4 
 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
 

ระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาเดก็ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของเด็ก 
 

๑.๑ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการ              
ด้านรา่งกาย แข็งแรง               
มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง 
 

1. กิจกรรมครอบครวั
กีฬาพาสนุก 
2. กิจกรรมพัฒนาพอ่
แม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้อง
กับค่านิยมหลัก12
ประการ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีพฒันาการ
ด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 
 

70 75 
ดีเลิศ 

7๙ 
ดีเลิศ 

82 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางสาวสาริน ีโน๊ะ 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี8,

50
0 

    

 ๑.๒ โครงการพัฒนา 
การด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณร์ะดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมพัฒนาพอ่
แม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้อง
กับค่านิยมหลัก12
ประการ 
2.กิจกรรมฟังธรรม 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีพฒันาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจควบคมุ และ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้

70 75 
ดีเลิศ 

7๙ 
ดีเลิศ 

82 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี

4,
94

0     
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มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
 ๑.๓ โครงการ

พัฒนาการดา้นสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

1. กิจกรรมพัฒนาพอ่
แม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้อง
กับค่านิยมหลัก12
ประการ 
2.กิจกรรมฟังธรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่มีพฒันาการ
ด้านสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

70 75 
ดีเลิศ 

 

79 
ดีเลิศ 

82 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี

4,
94

0     

 ๑.๔ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได ้ 
มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

1. กิจกรรม
วิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีพฒันาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได ้ มีทักษะ
การคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

70 75 
ดีเลิศ 

7๙ 
ดีเลิศ 

82 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางสาวสาริน ีโน๊ะ 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี5,

00
0     

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 
กลยุทธ์ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสว่นร่วม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
65 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
 

๒.๑ โครงการสรา้ง
หลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน 
 
  

๑. กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ
และพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
2.กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของ
ท้องถิน่ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. -นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี

ไม
่ใช

้งบ
 

    

 ๒.๒ โครงการจัดครู
ให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 
 

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครูผู้สอนปฐมวัย 
 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัด
ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. -นางสาวสาริน ีโน๊ะ 

5,
00

0     

 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
65 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
 ๒.๓ โครงการส่งเสริม

ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครูผู้สอนปฐมวัย 
2.กิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพคร ู
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้น
การจดัประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. -นางสาวสาริน ีโน๊ะ 
 
 
-นายอาฮามะ จิหมิ๊ 
 
-นางสาวเจ๊ะนาปีซะ 
แยนา 

25
,0

00
 

    

 ๒.๔ โครงการจัด
สภาพ แวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

๑. กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์บ้านหนูน้อย 
๒.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สถานศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดสู่การเรียนรู ้

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัด
สภาพ แวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. -นางปริศนา พรหม
ศร ี
-นายกือมัน เจ๊ะแว 
 
 
 
-นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ 
สาอ ิ
-นายกือมัน เจ๊ะแว 

23
,6

18
 

    

 
 
 
 



๖๒ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
65 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
 ๒.๕ โครงการ

ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครูผู้สอนปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการ
จัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. -นางสาวสาริน ีโน๊ะ 

5,
00

0     

 ๒.๖ โครงการมีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมพ่อแม่หนู
ครูรู้จกั(ประชุม
ผู้ปกครอง) 
3.กิจกรรมพัฒนาพ่อ
แม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้อง
กับค่านิยมหลัก12
ประการ 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มี
ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. ยย. 
 

-นายอาฮามะ จิหมิ๊ 
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 

7,
00

0     

 



๖๓ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 
กลยุทธ์ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
65 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
มาตรฐานที่ ๓  
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

๓.๑ โครงการจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 

๑.กิจกรรมจดัทำ
แผนปฏิบัติราชการ
และพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
๒.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครูผู้สอนปฐมวัย 
3.กิจกรรมบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 

ระดับความสำเร็จของครทูี่จัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๗๐ 75 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
 
-นางสาวสาริน ีโน๊ะ 
 
 
-นางมาสีเตาะ ประ
สิทธิชัยวุฒ ิ

13
,0

00
 

    

 ๓.๒ โครงการสรา้ง
โอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง  
เล่น และปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 
 

๑.กิจกรรมศึกษาและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของครทูี่สร้าง
โอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์
ตรง  เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

70 73 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางปริศนา พรหม
ศร ี
 
 
 4,

00
0     

 



๖๔ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
65 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
 ๓.๓ โครงการจัด

บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรูใ้ช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 

๑. กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์บ้านหนูน้อย 
๒.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สถานศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดสู่การเรียนรู ้

ระดับความสำเร็จของครทูี่จัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

70 73 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางปริศนา พรหม
ศร ี
-นายกือมัน เจ๊ะแว 
 
 
 
-นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ 
สาอ ิ
-นายกือมัน เจ๊ะแว 
 

23
,6

18
 

    

 ๓.๔ โครงการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง
และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๑.กิจกรรมตรวสอบ
และประเมินอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของครทูี่ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

70 73 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

85 
ยย. 

88 
ยย. 

-นางมาสีเตาะ ประ
สิทธิชัยวุฒ ิ

ไม
่ใช

้งบ
     

 
 



๖๕ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะที่เป็นสากล 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิ
คำนวณ  

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 

1. อ่านออก เขียนได้ 
สื่อสารเป็น 
2. แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 
 

74 
ดีเลิศ 

 

77 80 83 86 90 -ครูมาสีเตาะ 
 
-ครูอารต ี

20
,0

00
 

    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน              
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา  
 
 

1. กิจกรรมเปิดโลก
วิชาการ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

71 
ดีเลิศ 

74 78 82 86 90 -ครูอารต ี

13
,0

50
 

    



๖๖ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
3) มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
สร้างนวตัรกรรม  

๑. กิจกรรมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

70 
ดีเลิศ 

74 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

82 
ดีเลิศ 

86 
ยย. 

90 
ยย. 

ครูฮาลีเม๊าะ 

ไม
่ใช

้งบ
     

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
4) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

1. กิจกรรมเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการศึกษา 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 

72 
ดีเลิศ 

75 
ดี 

78 
ดีเลิศ 

81 
ดีเลิศ 

85 
ยย. 

90 
ยย. 

-ครฮูาลีเม๊าะ 

ไม
่ใช

้งบ
 

    



๖๗ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมกวดวิชาเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาต ิ
2.กิจกรรมทบทวน
เน้ือหาคณิตศาสตร์ พิชิต 
O-NET 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

75 
ดีเลิศ 

 

78 
ดี 

82 
ดีเลิศ 

84 
ดีเลิศ 

87 
ดีเลิศ 

90 
ยย. 

-ครูอารต ี
 
 
ครูรฮซีดา 

2,
00

0 

    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน                
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชา 
การของผู้เรียน           

 6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ    

1. กิจกรรมตลาดนัด
เสริมทักษะอาชีพ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่ มคีวามรู ้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 
 

75 
ดีเลิศ 

 

78 
ดีเลิศ 

81 
ดีเลิศ 

84 
ดีเลิศ 

87 
ยย. 

 

90 
ยย. 

-ครูเจ๊ะนาปีซะ 
 

4,
00

0     



๖๘ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พี่งประสงค์ 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  
 

1.กิจกรรมเขตปลอด
ขยะ 
๒.กิจกรรมสภา
นักเรียน 
๓.กิจกรรมออมทรัพย ์
๔.กิจกรรมต้อนรับ
รอมฎอน 
๕.กิจกรรมอบรม
คุณธรรมวันศุกร ์

ร้อยละของนักเรียนที่มีมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

78 
ดีเลิศ 

80 
ดีเลิศ 

82 
ดีเลิศ 

84 
ยย. 

86 
ยย. 

90 
ยย. 

-ครูมฮูัมหมัด
ฮาฟิซ 
-ครูกือมัน 
 
-ครูเจ๊ะนาปีซะ 
-ครูฆามารดูิง 
 
ครูฮาฮามะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,
50

0     



๖๙ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียน  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

โครงการส่งเสริม
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
2.กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
3.กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
4.กิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รชักาลที ่10 
๕.กิจกรรมหน้าเสาธง 

ร้อยละของนักเรียนมี ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

83 
ยย. 

 
 
 
 
 

85 
ดีเลิศ 

87 
ดีเลิศ 

89 
ดีเลิศ 

90 
ยย. 

90 
ยย. 

 

-ครรูอซีดา 
 
-ครูมะสือด ี
 
-ครูมาสีเต๊าะ 
 
-ครรูอซีดา 
 
 
 
-ครูการต์ีนี 

ไม
่ใช

้งบ
     

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  

โครงการส่งเสริมการ
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย  
 
 

1.กิจกรรมปันน้ำใจ
ตอนรับฮารีรายอ 
2.กิจกรรมเรารักนบ ี
3.กิจกรรมกรีออาต ี
กุรอาน 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  
 

80 
ยย. 

82 
ดีเลิศ 

84 
ดีเลิศ 

86 
ดีเลิศ 

88 
ยย. 

90 
ยย. 

 

-ครูฆามารดูิง 
 
-ครูมะสือด ี
-ครูฆามารดูิง 

12
,0

00
 

    



๗๐ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

- โครงการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาวะ
ทางรา่งกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
- โครงการอาหาร
กลางวัน 

1.กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3.กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
4.กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 
5.กิจกรรมแข่งขันกีฬา
สีภายใน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสงัคม 

80 
ยย. 

82 
ดีเลิศ 

84 
ดีเลิศ 

86 
ยย 

88 
ยย. 

90 
ยย 
 

-ครูฆามารดูิง 
 
-ครูอาฮามะ 
 
-ครูเจ๊ะนาปีซะ 
 
-ครูมฮูัมหมัดฮาฟิซ 
 
-ครูอาฮามะ 

9,
50

0 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสว่นร่วม 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

โครงการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของ
สถานศึกษา  

1. กิจกรรมจัดทำ
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
2. กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสู่เป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

ระดับคุณภาพของประสทิธิภาพ
การกำหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. -ครูอารต ี
 
 
-ครูมฮูัมหมัดฮาฟิซ ไม

่ใช
้งบ

 

    

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
และพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการที่มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ยย ยย. 
 

ยย. ยย. ยย. ยย. -ครูอารต ี
 
-ครูปริศนา 

ไม
่ใช

้งบ
     



๗๒ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลัก
สุตรสถานศึกษาและ  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนา
วิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและ  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

1. กิจกรรมประชุม
ภาคี ๔ ฝ่าย 
 

ร้อยละของโรงเรียนที่ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. 
 

-ครูมฮูัมหมัดฮาฟิซ  

ไม
่ใช

้งบ
     

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.4 พัฒนาครูและบุคล
กรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลกรให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี  
 

1.กิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพคร ู
๒.กิจกรรมศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
๓.กิจกรรมขวัญและ
กำลังใจคร ู

ร้อยละของโรงเรียนที่ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ร้อยละของโรงเรียนทีมีการพัฒนา
ครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย.  -ครูอาฮามะ 
 
-ครูเจ๊ะนาปีซะ 
 
-ครูอาฮามะ 
 

27
,7

92
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.5 จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนา
สภาพ แวดล้อม ทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 
2.กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สถานศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดสู่การเรียนรู ้

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ มี
ความมั่นคง ปลอดภัย มสีิ่งอำนวย
ความสะดวก เพียงพอ อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ด ีสภาพแวดลอ้มร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้ สำหรบัผู้เรียน 
เพิ่มขึ้น  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน โรงเรียนเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของ ผู้เรียนและ
บุคลากร เพิ่มขึ้น  
 3. โรงเรียนมีการจัดการค่า
สาธารณูปโภค อยา่งเพียงพอและ
ประหยัด  
4. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู้
เพียงพอกับนักเรียน อยู่ในระดับด ี
 

ยย. ยย. ยย. ยย. ยย. ยย. 
 

-ครูกือมัน 
 
 
 
-ครูมฮูัมหมัอาฟิซ 
 
-ครูกือมัน 

18
,1

18
 

    



๗๔ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ  ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้
 

1. กิจกรรมจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 

ระดับความสำเร็จของครผูู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนรู ้
 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. -ครฮูาลีเม๊าะ 

ไม
่ใช

้งบ
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
3.1 จดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิต 
 

1.กิจกรรมสามภาษา
หน้าเสาธงยามเช้า 
 

 

ระดับความสำเร็จของครทูี่จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 

75 
ดีเลิศ 

๗7 
ดีเลิศ 

๗8 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

๘0 
ยย. 

81 
ยย. 

-ครฮูาลัเม๊าะ 
 

ไม
่ใช

้งบ
 

    

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
  

1.กิจกรรมการจดัทำ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับความสำเร็จของครผูู้สอนที่ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

80 
ดีเลิศ 

82 
ดีเลิศ 

84 
ดีเลิศ 

86 
ยย. 

๘8 
ยย. 

90 
ยย. 

-ครฮูาลีเม๊าะ 

ไม
่ใช

้งบ
     

 
 



๗๖ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
 
 

1. กิจกรรมบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ระดับความสำเร็จของครทูี่มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

80 
ยย. 

82 
ยย. 

84 
ยย. 

86 
ยย. 

88 
ยย. 

90 
ยย. 

-ครูมาสีเตาะ 

8,
00

0 

    

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

โครงการตดิตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 

1.กิจกรรมตรวสอบ
และประเมินอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ระดับความสำเร็จของครทูี่มีการ
ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียน
อย่างระบบโดยใช้เครื่องมือที่มี
คุณภาพและวธิีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วัด/ผล
การเรียนรู ้นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

75 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

81 
ยย. 

-ครูมาสีเตาะ 

ไม
่ใช

้งบ
     



๗๗ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็(KPI) 
ข้อมูล
ฐานปี 
67 

เป้าหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

68 69 70 71 72 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู ้
 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้(PLC) 
2.กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
 

ระดับความสำเร็จของครทูี่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

76 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

82 
ดีเลิศ 

83 
ยย. 

85 
ยย. 

-ครูมาสีเตาะ 
 
 
 
-ครูอารต ี
 
 
-ครูอารต ี
 

ไม
่ใช

้งบ
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

บทที่ 5 

โครงการ/กิจกรรมระดบัก่อนประถมศึกษา 

ยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
           1.1 มีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง   
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 

๑.๑ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการดา้นร่างกาย 
แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง 
 

1. กิจกรรมครอบครวักฬีาพา
สนุก 
2.กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเพือ่
สอดคล้องกับค่านิยมหลกั12
ประการ 

           ๑.๒  มพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

๑.๒ โครงการพัฒนา การ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมพัฒนาพอ่แม่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเพือ่
สอดคล้องกับค่านิยมหลกั12
ประการ 
2.กิจกรรมฟังธรรม 
 

            ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

๑.๓ โครงการพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1. กิจกรรมพัฒนาพอ่แม่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเพือ่
สอดคล้องกับค่านิยมหลกั12
ประการ 
2.กิจกรรมฟังธรรม 

            ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้  มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๑.๔ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการดา้นสติปัญญา 
สื่อสารได ้ มทีักษะการคดิ
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

1. กิจกรรมวิทยาศาสตรน์้อย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่ม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

  

๒.๑ มีหลักสูตรคลอบคลมุพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 

 

๒.๑ โครงการสรา้งหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 
  

๑. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการและพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
2.กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

๒.๒ โครงการจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและครูผู้สอน
ปฐมวัย 
 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้น
การจดัประสบการณ ์
 

๒.๓ โครงการส่งเสริมใหค้รูมี
ความเชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและครูผู้สอน
ปฐมวัย 
2.กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพคร ู
3.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 

๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

 

๒.๔ โครงการจัดสภาพ 
แวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์
บ้านหนูน้อย 
๒.กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดสู่
การเรียนรู ้

             ๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการจัด
ประสบการณ ์

๒.๕ โครงการให้บริการสือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการ
จัดประสบการณ ์

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและครูผู้สอน
ปฐมวัย 

            ๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

 
 

โครงการมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้ปกครอง
ปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

  

           ๓.๑ จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

๓.๑ โครงการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
 

๑.กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติ
ราชการและพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
๒.กิจกรรมพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและครูผู้สอน
ปฐมวัย 
๓.กิจกรรมบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

           ๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
 

๓.๒ โครงการสรา้งโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณต์รง  
เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
 

๑.กิจกรรมศึกษาและพฒันา
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

           ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

๓.๓ โครงการจัดบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์
บ้านหนูน้อย 
๒.กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดสู่
การเรียนรู ้

           ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

๓.๔ โครงการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๑.กิจกรรมตรวสอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรมระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมสีมรรถนะที่เป็นสากล 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  

           1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิ
คำนวณ 

1.โครงการพัฒนา
ความสามารถในการอา่น การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1. อ่านออก เขียนได้ สื่อสาร
เป็น 
2. แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

           1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 
 

1. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
 

            1.1.3 มคีวามสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างนวตัรกรรม  

๑. กิจกรรมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
 

            1.1.4 มคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

1. กิจกรรมเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการศึกษา 
 
 

            1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมกวดวิชาเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาต ิ
2.กิจกรรมทบทวนเน้ือหา
คณิตศาสตร ์พิชติ O-NET 

            1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชพี 

โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งาน
อาชีพ    

1. กิจกรรมตลาดนัดเสรมิ
ทักษะอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

  

            1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
 

1.กิจกรรมเขตปลอดขยะ 
๒.กิจกรรมสภานักเรียน 
๓.กิจกรรมออมทรัพย์ 
๔.กิจกรรมต้อนรับรอมฎอน 
๕.กิจกรรมอบรมคุณธรรมวัน
ศุกร ์
 
 

            1.2.2 มคีวามภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการส่งเสริมความภมูิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3.กิจกรรมวันภาษาไทย 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 
๕.กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 

            1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

โครงการส่งเสริมการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
 
 

1.กิจกรรมปันน้ำใจตอนรับฮา
รีรายอ 
2.กิจกรรมเรารักนบี 
3.กิจกรรมกรีออาตี 
กุรอาน 
 
 
 
 

            1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

- โครงการส่งเสริมและพฒันา
สุขภาวะทางรา่งกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
- โครงการอาหารกลางวนั 

1.กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
4.กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยา
เสพติด 
5.กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่ม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

  

            2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจทีก่ำหนดชดัเจน 

โครงการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา  

1. กิจกรรมจัดทำรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
2. กิจกรรมจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาสู่เป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

            2.2 มรีะบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารการเงินและพัสด ุ
 
 

            2.3 ดำเนินงานพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและ  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

1. กิจกรรมประชุมภาค ี๔ 
ฝ่าย 
 

            2.4 พัฒนาครแูละบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลกร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี  
 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพคร ู
๒.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 
๓.กิจกรรมขวัญและกำลงัใจ
คร ู

            2.5 จดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อม ทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 
 
 

1.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดสู่
การเรียนรู ้

           ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้
 

1. กิจกรรมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

  

           3.1 จดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
จัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิต 
 

1.กจกรรมสามภาษาหน้าเสา
ธงยามเช้า 
 
 

           3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
  

1.กิจกรรมการจดัทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

           ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 

1. กิจกรรมบริหารจดัการชั้น
เรียนเชิงบวก 

           ๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  
 

โครงการตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1.กิจกรรมตรวสอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้(PLC) 
2.กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมนิเทศภายใน 
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ส่วนท่ี 6 

การบริหารงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปลักปลา 

ประจำปีการศึกษา 2568 

หลักการและเหตุผล 

        แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปลักปลา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษา และ
บุคลากรที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องใช้เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนภารกิจ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 บรรลุผลสำเร็จ โรงเรียนบ้านปลักปลาจึงจัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม หรือกลุ่มงาน ได้สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำกับ ตดิตาม ประเมินและรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งน่าจะนำไปใช้
ประโยขน์ในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาในปีต่อๆ ไป 

3. เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนางาน โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบ้านบางขุนทองต่อไป 

4. เพื่อให้งาน โครงการ/กิจกรรม ทีร่ะบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 บรรลุผลอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

เป้าหมาย 

1. ดำเนินการตดิตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทีร่ะบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

วิธีดำเนินการ 

1. พิจารณาโครงการ/กจิกรรมตามแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตามประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
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3. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ทราบ 
และให้รายงานผลการดำเนินงานตามแบบที่กำหนด 

4. ดำเนินการตดิตาม และประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 

5. สรุปผล และจดัทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กจิกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านปลักปลา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 ( 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 )  

ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านปลักปลา 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

หมายเหต ุ

1.  ติดตามเป้าหมายการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะที่ 1 - ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- กลุ่มงาน 

 

2.  ติดตามโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปี
การศกึษา 2568 
- แบบติดตาม 
- ผู้รับผิดชอบกรอกข้อมลู 
- ส่งแบบรายงาน 

ระยะที่ 2 
ระยะที่ 3 

- ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  

3.  รวบรวมข้อมูล 
- รวบรวมแบบรายงาน 

ระยะที่ 4 - ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

4.  สรุปผล/รายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรมของ
โครงการ/กิจกรรม 
- รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2569 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10 

การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ดา้น 

1. มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง : มีความรู้ความเข้าใจที่มตี่อชาติ บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมกากษัตริย ์และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชมุชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม : รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ที่ถูก สิ่งชั่ว - สิ่งด ี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ
ที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผดิทีช่ั่ว สร้างคนดใีห้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ : รกังาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ เรียนรูก้ารทำงาน สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยง
ครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดี : เป็นหนา้ที่ของทุกคน การส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองด ี 

“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล 
ทำด้วยความมีนำ้ใจและความเอื้ออาทร 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านปลักปลา 
ที่  120/256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2568-2572 
 ------------------------------------------- 

 ด้วยในปีการศึกษา 256๘ โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 25๖๘-
25๗๒ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อเป็นการ
กำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวธิกีารใชท้รพัยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยทุธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว ้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปลักปลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อาศัยอำนาจตามความมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ
ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  สั่ง  ณ  
วันที่  28  กันยายน  2559  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ที่ 1120/2560 เรื่องการ
มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจา้งชั่วคราว สั่ง ณ วันที ่24  กรกฎาคม  2560  และคำสั่งที ่1764/2556 เรื่อง
การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ  สั่ง ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  2556   
แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ดำเนินการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปกีารศกึษา 25๖๘-25๗๒ ดังนี้  

 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่ควบคุม ดูแลให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน
การดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบดว้ย 

1.1 นายนูรุลฮัมด ีบูก ุ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

1.2 นายอาฮามะ จิหมิ ๊ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา รองประธาน 

1.3 นางปริศนา พรหมศร ี ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

1.4 นางสาวอารตี ยายอ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

1.5 นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ วิเคราะห์แผน ดำเนินการประชมุวางแผน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกดั กำหนดทิศทางการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน  ตลอดจนแผนงานโครงการกจิกรรม และงบประมาณ ประกอบด้วย   

2.1 นายนูรุลฮัมด ีบูก ุ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

2.2 นายอาฮามะ จิหมิ ๊ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา รองประธาน 

2.3 นางนาสือเร๊าะ อีซอ ผู้แทนชุมชน กรรมการ 

2.4 นางสรีปะ มะลี ผู้แทนชุมชน กรรมการ 

2.5 นายอิบบอเฮ็ม เจ๊ะอูมา ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

2.6 นางสาวซีตีนอซาฮา เด็ง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

2.7 นางปาตีเม๊าะ ดือมาล ี ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.8 นางปริศนา พรหมศร ี ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.9 นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.10 นางสาวรอซีดา เจ๊ะอาแซ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.11 นางมาซีเตาะห์ ประสิทธิ
ชัยวุฒิ 

ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.12 นางสาวอารตี ยายอ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.13 นายมะสือดี เหย๊ะ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.14 นายซูลกิพลี ดอืราแม ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.15 นายฆามารดูิง สือแมะ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.16 นางสาวเจ๊ะนาปีซะ แยนา ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.17 นายกือมัน เจ๊ะแว ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

2.18 นางสาวการต์ีนี ยูโซะ ธุรการโรงเรียนบ้านปลัก
ปลา 

กรรมการ 

2.19 นางสาวอัสดีลา ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการ 

 

 



๘๖ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

3. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหน้าที ่จดัพิมพ์และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย  

3.1 นายมูฮัมหมัดฮาฟิซ สาอ ิ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา ประธาน 

3.2 นางสาวเจ๊ะนาปีซะ แยนา ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา รองประธาน 

3.3 นางสาวการต์ีนี ยูโซะ ครู โรงเรียนบ้านปลักปลา กรรมการและเลขานุการ 

  

 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ 
มีความตั้งใจ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้แล้วเสร็จตามวตัถุประสงค์ที่วางไวทุ้กประการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที ่ 13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 

 

              (นายนูรุลฮัมดี บูก)ุ 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปลักปลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

            แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านปลักปลา  ประจำปีการศึกษา 2568 - 2572  
 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านปลักปลา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปลักปลามีมติเห็นชอบแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2568 – 2572 ของโรงเรียนบ้านปลักปลาซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปลักปลาและเห็นว่าเป็นประโยชน์
แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปลักปลาจึง
ขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีงบประมาณ  2568 – 2572 ของโรงเรียนบ้าน
บางขุนทองทุกท่าน  

 

 

(นายนิอาลี นิม)ุ 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านปลักปลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


