
โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ ๓. มีงานทำ – มีอาชพี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาฮามะ จิหมิ ๊
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2568 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจำเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
ซึ่งในแต่ละองค์กรบุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญยิ่งที่จะพัฒนาการดำเนินงานให้ประสบความสำเรจ็และมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการและสภาวการณ ์ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เต็มความสามารถ ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร  ให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน  และ
เกิดความสามัคคีในองคก์ร     
 โรงเรียนบ้านปลักปลาจึงจัดพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ  ให้
มีความสุข เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีเป็นหนึ่ง 

          3. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางที่กำหนดได้            

๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 -บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ100 

 เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 90 
2.สถานศึกษามีความเป็นหนึ่งในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 95 
3.โรงเรียนสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  การดำเนินการ 
ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การวางแผน (Plan) 
     1)แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพในรอบปี 
     2)กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
16 พ.ค.2568 – 
31 มี.ค. 2569 

 
ผู้บริหารและ               
ครูที่รับผิดชอบ 

4.2 การปฏิบัติ (Do) 
       ดำเนินการจัดโครงการระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาดังนี ้
       1. กิจกรรมอบรมศักยภาพคร ู
       2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
       3. กิจกรรมขวัญและกำลังใจคร ู

 
16 พ.ค.2568 – 
31 มี.ค. 2569 

 
นายอาฮามะ จิหมิ๊และ
คณะครูที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.3 การตรวจสอบ (Check) 
     1)นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ผล
ความกา้วหน้าในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
     2)ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 
16 พ.ค.2568 – 
31 มี.ค. 2569 

 
ผู้บริหารและ               
ครูที่รับผิดชอบ 

4.4 การปรับปรุงพัฒนา (Act) 
     1)การนำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 

 
31 มี.ค. 2569 

 
นายอาฮามะ จิหมิ ๊

๕.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพคร ู พ.ค.68-มี.ค.69 20,000 นายอาฮามะ จิหม ๊
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พ.ย.67-ก.พ.68 - นางสาวเจ๊ะนาปีซ๊ะ แยนา 
3. กิจกรรมขวัญและกำลังใจครู พ.ค.67-มี.ค.68 7,792 นายอาฮามะ จิหมิ ๊
๖.  งบประมาณ ปีการศึกษา 2568 จำนวน 27,792 บาท   

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย (บาท) 
ใน 

งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
วัสด ุ

ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย 

ปรับปรุง ครุภัณฑ ์

๑ กิจกรรมอบรมศักยภาพคร ู - 20,000 - 20,000 - - 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 
- - - - - - 

3 กิจกรรมขวัญและกำลังใจ
คร ู

- 7,792 - 7,792 - - 

รวม  27,792 - 27,792 - - 
รวมทั้งสิ้น ๒๓,96๐.บาท (สองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอ้ยเก้าสิบสองบาทถ้วน)   

หมายเหตุ : งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 



 
6.  การตดิตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ100 

 
-การสังเกต 

 
-แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพิ่มมาก
ขึ้น ร้อยละ 90 
2.สถานศึกษามีความเป็นหนึ่งในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ร้อยละ 95 
3.โรงเรียนสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 
80 

 
-การสังเกต 

 
-แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
2. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีเป็นหนึ่ง 

          3. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางที่กำหนดได้            
 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 

(นายอาฮามะ จิหมิ๊) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ผู้อนุมัติ 

 

(นายนูรุลฮัมด ีบูกุ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปลักปลา 

 


