
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ฉบับปี พ.ศ.2564 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ปฏิบัติ 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบือราแง 

ความเป็นมา  

 การจัดทำส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านบือราแง เป็นสิ่งสำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามแนวทางของคุรุสภา ตามแบบแผนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนใน 
ชุมชน วิชาชีพครูได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วย
สร้างสรรค ์ จรรโลงสังคมให้ไปในทิศทางที่ปรารถนา ฉะนั้นกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพครูจึงต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในระดับสูงเช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมากเท่าใด ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูก็ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไว้วางใจเพียงนั้น การกำหนดจรรณยา
บรรณครูหรือจรรณยาวิชาชีพครูจึงเป็นมาตรการหนึ่งที่ใช้ควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู อาจกล่าวได้ว่า เป็นการประกันคุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วยเป็นการยืนยันกับสังคม
ว่าในวงการครูนั้นจะควบคุม สอดส่องดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลามีการลงโทษทาง
กฎหมายและทางสังคม  
 การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีท่ีสุดคือการสร้างจิตสำนึกหรือการ
ควบคุมทางจิตใจ ครูมีจรรยาบรรณย่อมมีคุณธรรมสูงคุณธรรมเป็นมาตราวัดมาตรฐานความเป็นครูของผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่สำคัญยิ่ง ครูที่มีคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง เพ่ือให้การดำเนินการทาง
วินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการทางวินัยกับบุคลากรในสังกัด วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านบือราแง มีวินัยในตนเองและพัฒนาตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอยู่บน
พ้ืนฐานของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความประพฤติดีสำนึกในหน้าที่และ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  
 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบือราแง รัก ศรัทธาและซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพ  
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และ
รับบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่น 
ในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
 4. เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพและเผยแพร่ความรู้ด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชนและการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
ทาง การศึกษา พ.ศ. 2546  
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญา ทั้งของ 
รัฐและเอกชน  
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาต่ำกว่าปริญญาทั้งของ
รัฐและเอกชน  
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานความรู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำ กว่าปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง มาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐาน 
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ) โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกำหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพเพ่ือ 
ประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพที่นอกจากจะต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการ
ที่จะถ่ายทอดวิชาการไปสู่ผู้เรียนแล้วสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่อาชีพครูจะต้องยึดถือ คือ การมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเป็นแม่แบบให้แก่ลูกศิษย์ซึ่งเรื่องของวินัยข้าราชการครูบุคลากรทาง 
การศึกษานั้น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 82 ก็ได้
กำหนดไว้ชัดเจน ว่า "ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด อยู่ เสมอ" ข้อห้ามและข้อปฏิบัติดังกล่าว ได้แก่  
 1. ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
 3. ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ไปหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 4. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ 
ทางราชการ  
 5. ต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่
มีเหตุอันควร  



 6. ต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความ สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  
 7. ต้องให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 8. ต้องไม่กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชน  
 9. ต้องไม่กลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อ่ืนโดยปราศจากความเป็นจริง  
 10. ต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำผลงานของผู้อ่ืนหรือ 
จ้าง วานใช้ผู้อ่ืนทำผลงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะหรือการได้รับเงินเดือนใน ระดับที่สูงขึ้น 
 11. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้าง 
หุ้นส่วนหรือบริษัท  
 12. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่อาศัยอำนาจหน้าที่แสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุน 
บุคคลหรือพรรคการเมืองใดและต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องการดำเนินการในลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อ
สิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้ง  
 13. ต้องไม่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพ  
 14. ต้องไม่เล่นการพนันเป็นอาจิณ  
 15.ต้องไม่กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ทั้งนี้หากข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไม่รักษาวินัยหรือฝ่าฝืนวินัยดังกล่าวก็จะได้รับโทษทางวินัย ซึ่งอาจถึงข้ัน ปลดออก หรือไล่ออก
จากราชการได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  
 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของ ประเทศชาติการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ 
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่ 
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อม เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ 
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ 
ตามทำนองคลองธรรมมีจิตสำนึกที่ดีคำนึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการ กระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและ พร้อมรับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดย มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมาย และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อ่ืน  
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรม ทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึง หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงาน ของตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นแล
กระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม ่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่ง ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย 
ปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี 
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดย คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวม ต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น 
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความ 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่าง เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ 
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
มี ระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 



6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ
และ ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าที ยมปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทาง การเมือง 

7) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียด หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และ ยอมรับความแตกต่างของบุคคลเช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับ อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ 
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 

 



 

8) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ 
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ
บรม ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย  
(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น 
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อม เสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการ ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ประชาชนขาด ความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 

 



 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้เป็นกรอบ
แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย  
 ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  
 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบือราแง 
ที่  31 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
……………………………………………………..…. 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้โรงเรียนบ้านบือราแงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 

1. นางปาตีเม๊าะ   หะยีลาเต๊ะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาฟีนา   บินอารง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
3. นางสาวรอซีนิง    บือราเฮง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
4. นางสาวมัรยานา   สือแลแม ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
5. นางสาวอามีนา   สาแม ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
6. นางสาวฮาฟีดะฮ์   กาเซ็ง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
7. นางนอรีซา  สี่สตางค์ ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
8. นางสาวนูณีรา  บือราเฮง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
9. นายฮัมดาน  เหสามี ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 

10. นางสาวนูรมา   เจ๊ะบือราเฮง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
11. นางสาวซูรียะ  บินอารง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการ 
12. นางยารอนะห์   เจ๊ะรานิง ครโูรงเรียนบ้านบือราแง กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางกาศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาของโรงเรียนบ้านบือราแง 

คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 



 2. ให้คำปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูโรงเรียนบ้านบือรา
แง 
 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ ข้าราชการครู
โรงเรียนบ้านบือราแง 
 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูในโรงเรียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบือราแง ทราบโดยเร็ว 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและโรงเรียนต่อไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 6  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

              (นางปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 

 



แนวปฏิบัติ  Do’s and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวททางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

 

การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’t  
 เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โรงเรียนบ้านบือราแง  

Do’s Don’t 
- ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

- ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียนบ้านบือราแง  

ชื่อกิจกรรม 
“โรงเรียนสุจริต งดให้ งดรับของขวัญ” 

หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านบือราแงจึงจัดกิจกรรมภายใต้นโยบาย “งดให้ งดรับของขวัญ (No Gift Policy)” 
โดยเน้นการสร้างจิตสำนึกท่ีดี มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต โปร่งใส 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง รวมถึงชุมชนโดยรอบ 

วัตถุประสงค์ 

• เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลัก “งดให ้งดรับของขวัญ” อย่างเป็นรูปธรรม 
• เพ่ือสื่อสารแนวปฏิบัติ Do's and Don’ts ให้เข้าใจง่ายและสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านบือราแง ทุกคน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงแนวทาง No Gift Policy และแนวปฏิบัติ Do's and Don’ts 
2. จัดทำป้ายรณรงค์และสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สถานการณ์จำลอง” กรณีเจอการให้ของขวัญโดยไม่เจตนา 
5. ติดตามและประเมินผล 

แนวปฏิบัติ Do's and Don’ts 

Do's (ควรทำ) Don'ts (ไม่ควรทำ) 

1.ปฏิเสธของขวัญหรือผลประโยชน์ทุกชนิด 1. ไม่รับของขวัญ ไม่ว่าจะมีเจตนาดีเพียงใด 
2. แจ้งผู้ปกครองเรื่องนโยบายโรงเรียน 2. ไม่ส่งเสริมหรือแสดงความคาดหวังให้รับของ 
3. สื่อสารอย่างชัดเจนและสุภาพ 3. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

• บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ได้อย่างเหมาะสม 

• เกิดบรรยากาศของความสุจริตและโปร่งใสในสถานศึกษา 

• ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจและให้ความร่วมมือกับนโยบายของโรงเรียน 



เอกสารประกอบ 

• รูปภาพกิจกรรมรณรงค์ 

• ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 

• แบบประเมินผลความเข้าใจแนวปฏิบัติ 
 

                      ลงชื่อ                            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                  (นางยารอนะห์ เจ๊ะรานิง) 
                                                   ครูโรงเรียนบ้านบือราแง 
  
 
                                          ลงชื่อ                                      

(นางปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบ้านบ้านบือราแง จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ครูทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในการปฏิบัติติหน้าที่หลังจากปฏิบัติหน้าที่ โดย 
นางปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบือราแง โดยมีวัตถุประสงค์การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดเพื่อแลกกับการให้บริการ
ตามแนวทางที่หน่วยงานกำหนดขึ้น รวมถึงเสริมสร้างจิตสํานึกและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

 

งดให ้ งดรับของขวัญ 


