
 

 

 

 

  

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกบัสินบน 

 
 
 

โรงเรียนบานศาลาอูมา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 



คาํนํา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภายไดเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ขอ O16 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน กําหนดใหแสดงผล

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินสินของการดําเนินงานหรือการ ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานศาลาอูมา ในฐานะผูรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจรติของหนวยงานของรัฐ ซึ่ง

มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล จึงไดทําการประเมิน ความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสิน ประกอบดวย (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ ใหบริการตามภารกิจ (3) การ

จัดซื้อจัดจาง และ (4) การบริหารงานบุคคล 

ท้ังนี้หวังเปนอยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบานละหาน จะเปนเคร่ืองมือสําคัญประการหนึ่งในการผลักดันและ ขับเคล่ือนเจตจํานงและ

นโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรที่ดีตอไป 
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หนา 
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1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน                                       3 

บานศาลาอูมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568    

2. นิยามท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต                                                    3 

3. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ท่ีเก่ียวของกับสินบน                                      5 
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    4. การประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน                                                7 

ของโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจําปงบระมาณ พ.ศ. 

2568 ภายใตเคร่ืองมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ขอ O16 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบนกําหนดใหแสดงผลการ

ประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินสินของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของ

โรงเรียนบานศาลาอูมา ประกอบดวย 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น รายละเอียดประกอบดวย 

1.1 เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

1.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

นิยามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสียงการทุจรติ 

อางอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2522 

ของสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

สินบน (Bribery) 

สินบน (Bribery) ISO 37001: ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา 

การให การรบั การเรียกรองผลประโยชนที่ใหสมควร ไมวาจะมี มลูคาเทาใด 

(ผลประโยชนนั้นเปนไดทั้งในรูปตัวเงนิและไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม และ 

ไมวาจะเปนสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อเปนการโนม 

นาวหรือตอบแทนเพื่อใหบุคคลกระทํา หรือละเวนการกระทําอันเก่ียวของกับการ

ดําเนินการตามหนาท่ีของบุคคลนั้น (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, 

promising, giving, accepting or soliciting ofan undue advantage of any 

value (which could be financial or nonfinancial), directly or indirectly, and 

Irrespective of location(s), inviolation of applicable law, as an inducement 

or reward for a personacting or refraining from acting in relation to the 

performance of that person's duties.” 

(ที่มา : Bureau Veritas Certication Services The Implementation 

of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving) 

 



ของขวัญ 

(ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

วาดวยการใหหรือรับ

ของขวัญของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

พ.ศ. 2565) 

 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ให 

โดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความ รวมถึง

ประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใช เปนสิทธิที่จัดไว

สําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการหรือการรับ

การฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการ ออกคาใชจายในการเดินทาง หรือ

ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดใน ลักษณะเดียว และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว 

หรอืหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินให ลวงหนา หรือการคนืเงนิหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

การรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดตาม

จรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ขอ 3 ใหนิยาม "การรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่นใด

ตามธรรมจรรยา" หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือ 

บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 

หรอืใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
 

1. เกณฑการวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับการเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 

 

สูงมาก 

 

โอกาสเกิดมากกวา 99%หรือ เกิดบอย หรือ อาจเกิดขึ้นไดภายในรอบ

วันถึงสัปดาห 

4 สูง โอกาสเกิดมากกวา 50% หรือ อาจเกิดข้ึนไดงาย หรือ อาจเกิดข้ึนได 

ภายในรอบสัปดาหถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง 

 

โอกาสเกิดมากกวา 10% หรือ อาจเกิดขึ้นไดเพราะเคยเกิดข้ึน แลว 

หรอือาจเกิดข้ึนไดภายในรอบป 

2 นอย 

 

โอกาสเกิดมากกวา 1% หรือ อาจเกิดขึ้นไดแตยังไมเคยเกิดขึ้น หรือ 

อาจเกิดข้ึนไดภายในรอบหลายป 

1 นอยมาก 

 

โอกาสเกิดนอยกวา 1% หรือ เปนไปไดแตเฉพาะในกรณีฉุกเฉิน หรือ

เกิดขึ้นไดยากแมในอนาคตในระยะยาว 
 

2. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ

คะแนน 

ระดับ 

ความ 

รุนแรง 

ดานประสิทธิผล ดานช่ือเสียงและภาพลักษณองคกร 

การดาํเนินงานไม

เปนไปตามเปาหมาย 

มีผลกระทบตอ ถูกฟองรอง / 

รองเรียน 

การนําเสนอขาว 

5 สูงมาก 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 40 % 

องคกร/หนวยงาน คดีขึ้นสูศาลและ

ถูกตัดสินวาผิด 

 

พาดหัวขาวทาง

สถานีโทรทัศน/

หนังสือพิมพ /สื่อ

สังคมออนไลน 

4 สูง ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 30 - 40 % 

หลายสวนงาน 

 

คดีอยูในชั้นศาล - กรอบขาวทาง

สถานีโทรทัศน/

หนังสือพิมพ/ 

สื่อสังคมออนไลน 

3 ปานกลาง 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 20 - 30 % 

เฉพาะภายใน 

สวนงาน 

ออกสื่อ 

ภายใน 

ขาวระหวางสวน

งาน/เว็บบอรด 

2 นอย 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 10 – 20  % 

เฉพาะหนวยงาน 

ภายในสวนงาน 

ภายในองคกร/

หนวยงาน 

ขาวภายในสวนงาน 

เว็บบอรด 

1 นอยมาก 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เฉพาะบุคคล 

 

ภายในสวนงาน ขาวภายใน

หนวยงาน 



3. ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

5 
1x5 

(แดง) 

2x5 

(แดง) 

3x5 

(แดง) 

4x5 

(แดง) 

5x5 

(แดง) 

4 
1x4 

(สม) 

2x4 

(สม) 

3x4 

(แดง) 

4x4 

(แดง) 

5x4 

(แดง) 

3 
1x3 

(เหลือง) 

2x3 

(เหลือง) 

3x3 

(สม) 

4x3 

(แดง) 

5x3 

(แดง) 

2 
1x2 

(เขียว) 

2x2 

(เหลือง) 

3x2 

(เหลือง) 

4x2 

(สม) 

5x2 

(สม) 

1 
1x1 

(เขียว) 

2x1 

(เขียว) 

3x1 

(เขียว) 

4x1 

(เขียว) 

5x1 

(เขียว) 

 
1 2 3 4 5 

ระดับโอกาสเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นที่เปน 4 

สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการ จัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา  

หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ตํ่า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

โรงเรียนบานศาลาอูมา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

ประจําปงบประมาณ 2568 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตแตละประเด็น 

ประเด็น  เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยง 

(โอกาสx

ผลกระทบ) 

 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความ สะดวก

ในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 

2558  

 

1. เจาหนาที่มีการรบัสิน บน

จากผูขออนญุาตกอสราง

อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

เพ่ือใหผานมาตรฐาน 

2. เจาหนาที่มีการเรียกรับ

สินบนจากผูขออนุญาต

ประกอบกิจการในพื้นที่ เพ่ือ

แลกกับใบอนุญาตประกอบ

กิจการเพ่ือเอื้อประโยชน 

ใหกับผูขออนุญาตบางรายใน

กรณีที่ตั้งสถานประกอบการ 

ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

 

1X2 

(ระดับต่ํา) 

ไมมีความเสี่ยง  

การทุจริต 

 

1. ประกาศนโยบายเจา 

หนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ

เผยแพรใหเจาหนาที่ทุกคนได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

2. จัดทําแผนผังขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

เผยแพร ณ จุดบริการ 

๓.จัดทําคูมือการใหบริการ

ประชาชน 

 

2. การใชอํานาจตาม 

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก 

ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ 

2. ใชอํานาจตามกฎหมายเพ่ือ

ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

3.ใชอํานาจเรียกเงิน เพ่ือแลก

กับการลัดคิวเขารับบรกิารและ

อํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

 

2X1 

(ระดับต่ํา) 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

1. มาตรการปองกันการขัด 

กันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. ประกาศนโยบายงดรับของ 

ขวัญของกํานัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) 

๓3 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนา 

ที่เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

4. ผูบังคับบัญชาควบคุม

กํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 

 



3. การจัดซื้อจัดจาง  

 

1. การเรียกรับเงนิจากบริษัทฯ  

เพ่ือแลกกับการกําหนด TOR 

โดยการ Lock Spec เพ่ือเอื้อ 

ประโยชนใหกับบรษิัทฯ ผูรับ

จาง 

2.การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ 

ผูรับจาง เพื่อใหการตรวจรบั

งานไมตรงตามสัญญาหรือเอ้ือ

ประโยชนใหกับบรษิัทฯ ผูรับ

จาง 

3X1 

(ระดับต่ํา) 

ไมมีความเสี่ยง

การทุจริต 

1. อบรมความรูกฎหมาย

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2. อบรมความรูเก่ียวกับการ

ขัดกันแหงผลประโยชน 

3. สงเสริมใหมีการเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล  

 

1.การใชอํานาจหนาที่ในการ

เรียกรับสินบนจากผูสมัครงาน 

เพ่ือแลกกับการไดรับคัดเลือก

เขาทํางาน 

2.การซื้อขายตําแหนง การรับ 

สินบนในรปูแบบผลประโยชน

ทั้งท่ีเปนตัวเงนิและประโยชน

รูปแบบอ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการ

เลื่อนตําแหนง หรือความดี

ความชอบพิเศษ 

3.การใชอํานาจหนาที่ในการ

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

ความกาวหนาในกาปฏิบัติงาน 

- การใชอํานาจหนาที่ในการ

เรียกรับสินบนเพื่อ สงผลที่เปน

คุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปน

ธรรม 

4X1 

(ระดับต่ํา) 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

1. การกําหนดหลักเกณฑใน

การบริหารงานบุคคลให

ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ

ในการนําหลักคุณธรรมมาใช

ในการบริหารงานของ

ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



2. โอกาสเกิดที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ  

คะแนน  

 

ระดับ

ความ 

รุนแรง 

 

ดานประสิทธิผล 

 

ดานช่ือเสียงและภาพลักษณองคกร 

 

การดําเนินงานไมเปนไป 

ตามเปาหมาย 

มีผลกระทบตอ ถูกฟองรอง / 

รองเรียน 

การนําเสนอขาว 

5 สูงมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 40 % 

องคกร/

หนวยงาน 

หลายสวนงาน 

คดีข้ึนสูศาลและ

ถูก 

ตัดสินวาผิด 

 

พาดหัวขาวทาง

สถานีโทรทัศน/

หนังสือพิมพ / 

ส่ือสังคมออนไลน 

4 สูง ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 30 - 40 % 

เฉพาะภายใน 

สวนงาน 

คดีอยูในช้ันศาล 

 

กรอบขาวทางสถานี 

โทรทัศน/หนังสือพิมพ/

ส่ือสังคมออนไลน 

3 ปานกลาง ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 20 – 30 % 

เฉพาะหนวยงาน ออกสื่อ 

 

ขาวระหวางสวนงาน/

เว็บบอรด 

2 นอย ไมเปนไปตามเปาหมาย 

> 10 - 20 % 

ภายในสวนงาน 

 

ภายใน 

องคกร/

หนวยงาน 

ขาวภายในสวนงาน 

เว็บบอรด 

 

1 นอยมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 ≤ 10 % 

เฉพาะบุคคล ภายในสวนงาน ขาวภายในหนวยงาน 

 

 

ระดับ

คะแนน 

ระดับการเกิด

ความเสี่ยง 
โอกาสในการเกิด 

5 สงูมาก 
โอกาสเกิดมากกวา 99% หรือ เกิดบอย หรือ อาจเกิดขึ้นได

ภายในรอบวันถึงสัปดาห 

4 สูง 
โอกาสเกิดมากกวา 50% หรือ อาจเกิดขึ้นไดงาย หรือ อาจ

เกิดขึ้นไดภายในรอบสัปดาหถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง 
โอกาสเกิดมากกวา 10% หรือ อาจเกิดขึ้นไดเพราะเคย

เกิดขึ้น แลว หรืออาจเกิดขึ้นไดภายในรอบป 

2 นอย 
โอกาสเกิดมากกวา 1% หรือ อาจเกิดขึ้นไดแตยังไมเกิดข้ึน 

หรอื อาจเกิดข้ึนไดภายในรอบหลายป 

1 นอยมาก 
โอกาสเกิดนอยกวา 1% หรือ เปนไปไดแตเฉพาะในกรณี

ฉุกเฉิน หรือเกิดขึ้นไดยากแมในอนาคตในระยะยาว 





 


