


คํานํา

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ท่ี

ค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจําเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหา

การทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจํานงของทุกองค์กรที่ร่วมกัน

ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ

ดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีค้นพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่า

องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือประเมิน

การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งมิใช่การ

เพิ่มภาระงานแต่อย่างใด

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียนบ้านตอหลัง โดยการคัดเลือกกระบวนงาน จํานวน

กระบวนงานตามกรอบการประเมินการทุจริตใน 2 ด้าน คือ

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง

๒. การบริหารงานบุคคล



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตอหลัง ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖8 ภายใต้ เครื่ อง มือการประเมินการเปิด เผยข้อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT) ข้อ O16 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

กําหนดให้แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของโรงเรียนบ้านตอหลัง ประกอบด้วย

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง

๒. การบริหารงานบุคคล

1. การระบุประเด็นความเส่ียง

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

1. การดําเนินโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน

1. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง
เพื่อแลกกับการกําหนด TOR โดยการ Lock
Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้
รับจ้าง

2. เจ้าหน้าที่ผู้ดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ
จัดจ้างกับร้านท่ีตนเองสนิท หรือเป็นญาติ
หรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย

ระดับสูง



1.2 การบริหารงานบุคคล

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

1. การประกาศรับสมัครงานแทน
ตําแหน่งท่ีว่างของหน่วยงาน

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการ

1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทํางาน
2. การซ้ือขายตําแหน่งการรับสินบนใน
รูปแบบผลประโยชน์ท้ังที่เป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซ่ึงการ
เลื่อนตําแหน่งหรือความดีความชอบพิเศษ

ระดับต่ํา



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

2.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความ
เส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง
ระดับความ

เส่ียง
วิธีในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. การดําเนิน
โครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงาน

1. การเรียกรับเงินจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อ
แลกกับการกําหนด
TOR โดยการ Lock
Spec เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง
2. เจ้าหน้าที่ผู้ดําเนิน
โครงการเลือกจัดซ้ือ จัด
จ้างกับร้านท่ีตนเองสนิท
หรือเป็นญาติ หรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย

ระดับสูง 1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซ้ือวัสดุ
3. เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง
4. ผู้บริหารหม่ันกํากับดูแล
และตรวจสอบการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด
5. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด
6. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

1. การดําเนินโครงการ
จัดซ้ือ จัดจ้างของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

งานพัสดุ



2.2 การบริหารงานบุคคล

เหตุการณ์ความ
เส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง
ระดับความ

เส่ียง
วิธีในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. การประกาศรับ
สมัครงานแทน
ตําแหน่งท่ีว่างของ
หน่วยงาน

2. การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการ/
ลูกจ้าง

1. การใช้อํานาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบน
จากผู้สมัครงาน เพื่อ
แลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทํางาน
2. การซ้ือขายตําแหน่ง
การรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตัว
เงินและประโยชน์
รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงการเลื่อนตําแหน่ง
หรือความดี ความชอบ
พิเศษ

ระดับต่ํา 1. มีการประกาศรับ
สมัครและดําเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
2. การกําหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
3. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร

1. การประกาศรับ
สมัครงานแทน
ตําแหน่งท่ีว่างของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้
2. การพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของ
ข้าราชการ/ลูกจ้าง มี
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

งานบุคคล




